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PRESENTACIO

La MEMORIA DACTIVITATS 2016 e x pl i ca doO6una f or lesaactiVitats qua AQR Catadunys ha desenvolupat
durant | danyemsdirsicdparatdetss, que coincideixen amb els eixos |
sbexpliciten ed6oARQUPLCat ab20i8ga @D&5

Malgratn o hagi tingut wun i mpacte visible ni directe per al si st
sbhan dut a terme |lwes actuacions segg¢é¢ents

A sdbhan aprovat els Estatuts d6AQU Cat al unendacenfedcidels Decr e
quals AQU Catalunya hi ha col-laborat;

A sbhan adaptat tots ,rgans dbéavaluaci- als requeriments
concretament, com a m®s rellevants, direm quematem Comi ¢
Comi ssi - déAvaluaci - I nstitucional i de Programes; i
Collaboradors 6ha suprimit integraatlpaComidebks - sdoavmembres d

A 16Ag ncia ha el abmeatddiaub pewa bau a tpdrioncf@s ddaval uaci - e X

compliment dels Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
(2015) coordinada per | 6 Eur opean Association for Quma(ENQA)y la istas ur anc

externa de | a qual so6ha realitzat del 5 al 8 de febrer
Catalunya continupg com a membre de ple dret dOENQA i e
peralaQualtat EQAR, de | a qual ®s | 6ag ncia amb m®s antiguif

De totes les activitats executades, les que crec que han tingut un major impacte al sistema universitari catala sén:

A Lébaprovaci- del nou Marc per a | a verif itaciEde les tituladions egui m
universitaries. El nou plantejament ens permet abordar la possibilitat que en uns anys, quan es compleixin els
requisits establerts, tinguem universitats autoacreditades. En aquests moments el sistema universitari catala
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encara no esta prou madur com per assumir aquest model de forma general, pero hi ha consens, malgrat les

di ficultats qgque aquest ha de ser el cam2 . En Il a | 2nia d
certificacions de la implantacio dels Sistemes de Garantia Interna de la Qualitat al centres, de moment dos centres
de Catalunya han sol-licitat el certificati s & ha aval uat lercarsés poa, paronegpbranmaueaacoc:

a poc es vagi incrementant aquest xifra.

Séhan acgaehéietnd% de titulacions que sodi mpart e.iEx2016 ha | si s
sigut | dany en el gual AQU Catalunya ha hagut de gestion
centres, que representa un 58% més que el 2015, per acreditar 289 titulacions. Els resultats de 2016 sumats als

de | es acreditacions de 2014 i 2015 ens indiquen que el
acreditat amb condicions i el .JABi%onssfcteaque es pot ferdinatvadotaciGa mb e x
for-a positiva i felicitar | es wuniversitats pels result
algunes titulacions en avaluar-se, a m®s de | es sis dimensions obligat,k ri

dimensions addicionals voluntaries que els permet una diferenciacié en els ambits de: Desenvolupament i insercio
professionals; Interaccio entre recerca i docéncia i Internacionalitzaci6.La convocat  , ria oberta so
any.

El suport al programa Serra Hunter. Durant tres anys gairebé consecutius (2013, 2015 i 2016) AQU Catalunya

ha col LI aborat amb el govern de |l a Generalitat de Catal
presenten en aquest programa per a la captacié de professorat. Clarament h i ha un efecte crida,
avaluat un 57% m®s de solLlicituds que | dany 2014 en el

universitats.

L6inici de emissi- dels informes de reconei x erggatnrteride | 6 a
El 2016, AQU Catalunya ha signat amb les universitats publiques catalanes un Conveni que concreta el procés i

avaluacio per a| 6 e midelssinformes de reconeixement de | 6 a c tdé recertaa(per periodes de 6 anys) del

professorat agregatinteri S6ha obert una convocat,ria extraordin”"ria i

Léaprovaci - del nou ¢laasat dn eeterendsantemnacionals isgoei ensrpsrmet classificar les
titulacions fins a quat racilitala sewahdrnsonitdadi@igterna glaseva compacabilgat q u e f
externa. En els estudis que coordina AQU Catalunya ja so:

La posada en funci oname nlnfordhesl AQU Cataluayh hakléleBsat la necésBitdtQue per
prendre bones decisions cal basar-se en evidéncies i en dades fiables. El portal EUC, consultable a través de
dispositius mobils i en tres llenglies, combina de manera senzilla diferents fonts d'informacié que tenen com a
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element com la titulacio universitaria oficial. En aquest cercador es pot trobar la informacio referent als més de
450 graus i 450 masters segulent: la descripcié basica de les titulacions (nombre i tipologia de credits, idiomes
de la titulacio, modalitat & presencial o virtuald , periode lectiu, etc.);el s resul tats dels proces

duts a terme per AQU Catalunya, despr ®s del proc®s dbéacreditaci - pode.l
excel-lentiquines valoracions ha obtingut en cada dimensi6é avaluada; | 6 ac ¢c ®s netasnesosdwa s odenl | a-
al portal EUCInformes (estudis.aqu.cat/informes); i els indicadors més rellevants: accés i matricula a la titulacié
(evoluci - ddal umnes de nou ingr®s per g nere, nota de t
(evoluci - de |l a taxa de rendi ment el pri mer curs, nombr e
com no, | es dades dbdébinserci- |l aboral dels estudis univer :
mateixa carrera, quali t at de |l a feina, retribucions i temps dobéinser
incloses, a m®s a m®s dels processos dbébavaluaci- -, en aque
afegint-h i altres inf or mac isocupadors o les eaquestes dé safsfaatio dels @a@nt graduats.

De forma resumida activitats que AQU Catalunya ha desenvolupatallargd e | 6 a nque t®iBade® més detalladament

explicades en aquesta Memoria sén les segiients:

A

>

Qualitat Institucional: S6ha aprovat el nou Marc per a la verificaci -,
l es titulacions wuniversit”"ries que planteja la transici
tendir cap a universitat autoacreditades . S6ha gestionat la realitzaci - de 87
total de 289 titulacions avaluades. S6ha obert |l a convocat,ria per a sol L
addicionals en desenvolupament i insercié professionals; interaccié entre recerca i docéncia i internacionalitzacio.

S6ha gestionat | a verificaci- de 85 propostes (un 30% me
el 44% reverificacions de t2tols exi st ensisformesde®dgaimentav al ua
de les titulacions acreditades fa dos anys amb condicions i també el seguiment de la implantaci6 dels
ensenyaments art2stics superiors. I, final ment, sdbha ap!
certificaci6del a i mpl antaci - dels sistemes de garantia interna d
Qualitat del professorat: Séhan gestionat |l es avaluacions pr vies al
contractat en les categories de lector, agregaticat edr "t i ¢ des de | a Comissi- doéAval
déacord amb | a LI ei 15/ 2015, de 21 de juliol, d&6AQU Cat a
Professorat Lector i Professorat Col-laborador, comissié que ha quedat suprimida. AQU Catalunya ha donat

col Ll aborat amb el Govern de | a Generalitat de Catalunya
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de la convocatoria del programa Serra Hunter de captacié de professorat universitari, aquesta convocatoria ha

implicatun i ncrement doéun 9% m®s de sol LIicituds respecte | a
Catalunya ha signat amb les universitats publiques catalanes un Conveni que concreta el procés i avaluacié per a

I 6 e midddssnformes de reconeixementde | & a c ta recérda goer periodes de 6 anys) del professorat agregat
inter2, conseg¢entment sdbha obert una convocat,ria en | a
també hatingut unincrementenun 59%de sollici t uds doéavaluaci - de m rits de rec:eé
dels m rits docents a trav®s dels manuals doéavaluaci - do

Generaci6 i transferéncia de coneixement: S6ha aprovat i i mpl asnt aSdolked tTiamnal
| 6estudi déinserci - l abor al de I 6any 2014 amb | a present
convocats. Sdébha iniciat | a sisena edici- de | d6estudi doi
Séan el aborat els informes de | 6denquesta realitzada al se
de vista dels ocupadors 2014-2 01 7; sO6han finalitzat els estudis qualitat
| 6el aboradcis- pedesatpu of undir en els resultats de | 6Estudi
estudis. L6 O b Soaial fi ICaa i x AQW Catalunya han renovat el conveni de col-laboracié per realitzar la segona

edici - d e 201%-2009q domas hid continuitatalpr oj ect e. Séha i mpulsat | 6enqgu
recent titulats el curs 2015-2016, en la qual AQU Catalunya ha coordinat la recollida del treball de camp en tres

uni versitats i sdbha treball at @ienf drerha qii r sdlsr @ nilsd ruanteing |
m° sters. L6Ag ncia ha col Ll aborat amb | 60bservatori de |
col-lectiu dels enginyers de Catalunya i del mén empresarial i institucional en el qual es desenvolupen
professional ment . S6ha treballat en | a millora del WI NDD
i I 6an” I i si de Il es titulacions, tant i ncorporant nous i
necessitats dels proces sos dobdéacreditaci - . Final ment, | 6Ag ncia ha or
per commemorar el seu 20é aniversari.

Internacionalitzacio: S6ha continuat exercint el secretariat de | ¢
Agencies in Higher Education (INQAAHE), tot realitzant activitats com ara la gestié de convocatories, el suport al

Consell de Direcci -, suport al s membres i l a gesti - ec
institucional amb ENQA, tot participant de forma activa en quatre grups de treball grups de treball, dos dels quals

coordinats per | 6Ag ncia (I mpacte de | 6assegaeamagnensSoétian!
mantingut com a membre actiu de | 6rEuHiogpheecarn EQuweaclaitti yo nA s( sEuQAdl
Consortium for Accreditation in Higher Education ( ECA) . Séha participat acti vame
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internacionals (TeSLA, IMPALA, PACAgro, i EQTelL). Finament, ha realitzat una avaluaci6 internacional a la

Universdad San Mart2n de Porres i un assessorament dobéal guns
Direccio estratégica: Séha continuat | 6adaptaci - db6AQU Catalunya a
per a la Qualitat del Sistema Universitaride Cat al unya amb donar suporta a |l a ¢
Catalunya, que han estat aprovats pel Gover nlescamissioms Gener
dbébavaluaci - al s nous requeri mentseli caombt rlabcitnei cpir odgerlasmat rded
amb el Govern de | a Generalitat de Catalunya. Sbdéha el abo
per al proc®s dbéavaluaci - ext eStandardsandtGeidelinasdor @Quality Assudamcec o mp | i

in the European Higher Education Area (2015) coordinada
prevista per al febrer de 2017. S6 h a c o desenvolupant el Pla estratégic 2015-2018. S6ha @Ekstion

funcionament dels organs de gov er n, l es comi ssions doav apeutalque-puguir el s
desenvolupar les seves funcions. S6 ha desenvol dmatpliatiahplramat @tanc déaval uad
per digitalitzar la gestio dels experts que col-laborenamb AQU Catal unya. Sod6ha finalitzat el

implantat el portal Estudis universitaris de Catalunya (portal EUC, estudis.aqu.cat), i el portal EUCInformes, el
reposimémoir mé& de qual i tlahmantiguraetdalitzatsla pagira mdb &l canal youtube i el
compte de Twitter. L 6 A da puldidateel butlleti trimestral i ha editat 26 publicacions.

Organitzacio interna: S ha i ni ci at | 6adaptaci - a |la nova edici - de |
gestié riscos, la gestio d e | conei xement , Il dan” 1 i si del context i de 1| e
de comuni @laacid de les corhpétancies. Ani vel |l doéinform"tica de gesti - so
Portal EUC, sb6ha desd mportal I EUQIrdormesi s dhmep |l des abhvol upat i i mp
dbaval usaddlha si,mpl ant at el cat”"leg de Il es titulacions i | es
l a realitzaci - del s estudis i s 0 enguestes icewwmentvde dadeg,dambé e | re
sdbhan mantingut vigents els I|Iligams i automati smes de | e:
de |l a Generalitat de Cat adroerprwes de sodnedivitdt anmd elddrtbldela Reeerca dur a
del CSUC per tal doébobtenir els projectes, publicacions i
manera fer m®s " pid i ef idelprefessorattEns npoomés sca déawsaltaamie.
incidencies di verses dgéhé&aomgnhichgut actualitzades |l es especif
norma ISO 27002 de seguretat de la informacio, per tal de garantir la disponibilitat, confidencialitat i fiabilitat de les

dades. En | 6t mbst hdemnheasreéhan gestionat | es nébassésinat st
|l a fase de valoraci- de Il ocs de treball a AQU Catalunya
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professionals dels treballadors. S6éha fsetti runaacugeada del pr sedhwapasatncahae Il @A
economic amb equilibri pressupostaria.

Us convido, si teniu temps i interés, a fer una lectura atenta de tots i cadascun dels apartatsd 6 aqu e st a, pergeéa, r i a
trav®s dOo descolsirepperlirelsvalorsde | 6equi p hum”™ que configura AQU Cat a

Un equip amb experiéncia i maduresa. Sense el recorregut dels vint anys que porta treballant en materia de qualitat no
hagués estat possible fer front al volum, la complexitat, la diversitat de projectes que ha encaixat amb mestria.

Un equip compromés amb la qualitat del sistema universitari catala, ja que malgrat les dificultats ha sabut mantenir la
perspectiva per trobar solucions ef impasaregla mikb@adntthuai mpact e i b a

Un equip exigent amb ell mateix. La qualitat i la millora continua no és solament un valor a promoure a tercers siné que
sbautoaplica com una capa fina que impregna totes |l es activi

Un equip proactiu, que no es conforma amb el que sap fer i fa, sind que busca referents, investiga possibilitats de
desenvolupament dbéactivitats que repercuteixin en unalamill or
societat.

Un equip orientat aallbasdiavér aimbatreisp&clt@autonomia universit
en compte els referents comuns, que persegueix obtenir els compromisos de qualitat per fer avancant tot el sistema.

En resum, un equi p fant " umadetluxe dge cdmatar finebi erparts dcademiog upaofessienals i S
estudiants, tant de Catalunya, com de |l a resta de | 6Estat Es
dia a dia la qualitat del sistema universitari catala.

| si aixo fos poc, treballem en un entorn de col-laboracié universitats-Administracio de la Generalitat de Catalunya i Agéncia,
tots, des de les nostres responsabilitats, pero junts perqueé sabem que aquesta és la nostra forca per ser cada cop millors.

Moltes gracies a tots pel vostre esforg. Es un honor per a mi recérrer aquest cami al vostre costat.

Marti Casadesus Fa

Director

10
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1. Marc pena la verificacio, el seguimegiatmodificacio iGcreditacié

2. Avaluacio institucional
3. Suport a la internacionalitzacié del sistema universitari catala
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QUALITAT INSTITUCIONAL

1. Marc per ala verificacio, el seguiment, la modificacio i IGacreditacio

AQU Catalunya va aprovar el 2010 el Marc per a la verificacid, el seguiment, la modificacié il 6 a ¢ r e(Mard VESHA),-
pertald 6 i mp luresistenzard 6 a v a lexteana, ciclic i harmonic, de les titulacions universitaries oficials a les universitats
catalanes, el qual s 6 Imglantat de manera progressiva des del 2011.

Al procés de verificacié previa a la implantacié d 6 utiubacio, li segueix la modificacié, com a conseqtiencia del seguiment

del seu funcionament, i, finalment, | 6 a ¢ r e @& gualaper mitja d 6 u visda externa formada per uncomitte d 6 ex per t s,
comprova que la titulacié es desenvolupa tal com estava planificada. Totes les titulacions universitaries oficials, per poder-

se impartir, han de superar un procésd 6 a ¢ r e @bans dels sis anys de la seva posada en funcionament, en el cas dels

graus i doctorats, i abans dels quatre anys, en el cas dels masters.

Ateses les necessitats d'adaptar I'antic Marc als nous Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area (2015) i a la normativa que regula les titulacions universitaries oficials, i per tal de donar una millor
resposta a les necessitats de garantia de la qualitat, com a consequiéncia del major dinamisme dels ensenyaments per a
la seva adaptacio als EEES, el Consell de Govern ha aprovat el 16 de juliol de 2017 el nou Marc VSMA que conté com a
elements principals:

1. L'impuls de l'avaluacio institucional per tendir cap a universitats autoacreditades

2. L'impuls de la generacié automatica d'informes d'avaluacio, per a millorar I'eficiéncia dels processos
3. El reforg de I'acreditacié com a procés que aporta més valor afegit a les universitats

4. 1 la millora de la consisténcia del mapa de titulacions amb I'Us de referents (clUsters)

El nou Mar c VSMA20Ke&mt@s igiomésl i c at

12
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Durant el 2016 s 6 hcamstituit dos grups de treball que han elaborat dos clisters en Turisme i Computer Sciences. Aquests
grups de treball han estat constituits per experts nacionals i internacionals que han elaborat la documentacio técnica per a
la futura auto-verificacié dels titols en aquests ambits de coneixement. Aquests documents s 6 a p r o ypraserdaran el
2017.

Si bé el 2016 ha baixat el nombre de sol-licituds de verificacions, han incrementat les modificacions, com a conseqiiéncia

del s processos doacreditaci - de Il es titulaci ons ,Pelguefaalmb® h a
segui meannt ,r esqbuher it a | es universitats els inf infomeddaer escigtud ani
encondicions.L6evol uci - de |l a implantaci- del Marc VSMA a Cataluny

Grafic 1. Evolucidde lesavaluaciongde verificacié,modificacidi acreditacio

270
213 193 122
2012 2013 2014 2015 2016
W Seguiment 147 144 21 11 14
| Acreditaciong 0 0 80 246 289
= Modificacions 79 96 105 150 157
1 Verificacions 213 270 193 122 85

13
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1.1. Acreditacio
Durant el 2016 s 6 h constituit 83 comités d 6 a v a | exterraiper realitzar 87 S 6 h an aOv a | u

visites externes a 74 centres universitaris,c o sa Qgque suposa un titUlaCionS en el pI'OCéS d

en el nombre de centres vi s ttdlagions avalvadep ¢

han estat 289. visita externa, urn/% mes
qgue el 2015.

13 d 6 a q u@mmitess han estat internacionals i han comptat amb professors i
professores d &iversitats europees.

Taulal. Visitesexternesa centresi titulacionsavaluadeg2016)

Universitat Centres visitats  Visites realitzades  Titols avaluats
Universitat de Barcelona 11 14 75
Universitat Autobnoma de Barcelona 12 16 75
Universitat Politécnica de Catalunya 8 8 20
Universitat Pompeu Fabra 10 11 25
Universitat de Girona 7 7 15
Universitat de Lleida 3 3 13
Universitat Rovira i Virgili 9 9 22
Universitat Ramon Llull 7 7 16
Universitat Oberta de Catalunya 1 5
Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya 2 2
Universitat Internacional de Catalunya 3 3
Universitat Abat Oliba CEU 1 2

Total 74 87 289
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Grafic 2. Evoluciéde lesvisitesexternesa centresi titols avaluats

289
246

80
L
2014 2015 2016
@ Titols 80 246 289
M| Visites 34 55 87
Emi ssi - del s informes dobéacreditaci

El2016s 6 hemmes untotal de 225 informesd 6 a ¢ r e dWmna%cde les titulacions acreditades han rebut una qualificacio
en progrés d 6 e x c e li ell13%nsci haecmreditat amb condicions. En aquest darrer cas, els titols han de presentar un
informe de seguiment al cap de dos anys per demostrar que les deficiencies detectades s 6 hrasolt.

La taula segiient mostra els resultats per branca de coneixement:
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Taula 2. Resultats dels informefacreditaciéo per branca de coneixement

Acreditats

No amb Acreditats en progrés

acreditats condicions Acreditats déoexcel LI
Arts i Humanitats 3 22 8
Ciencies Socials i Juridiques 16 42 25
Ciencies 1 15 12
Ciéncies de la Salut 5 19 6
Enginyeria i Arquitectura 4 34 6
Total 29 139 57

Grafic 3. Resultatsdelsinformesd 6 a c r e ceindsasf2D16)

" Total

33

83

28

30

44

225

Acreditats en
progrés
doéexcel LI
24%
30%
43%
20%
14%

25%

0

m No acreditats @ Acreditats amb condicions B Acreditats B Acreditats en procés d'excel.lencia
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t at s del s i nf or mes

ddacreditaci

de

mNo acreditats

0

@ Acreditats amb condicions B Acreditats

B Acreditats en procés d'excel.lencia

Grafic 5. Resultatsdelsinformesd 6 ac r e dlé masteriemesos(2016)

® No acreditats

@ Acreditats amb condicions B Acreditats

B Acreditats en procés d'excel.léncia
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Fins el moment, AQU Catalunya ha acreditat 496 titulacions universitaries, el 49% del total de titols implantats en el Sistema
universitari catala.

En general, durant 2016 s 6 Wist un increment en la millora en totes les dimensions de tots els titols. Aixdos 6 o b s ger v a,
exemple, si es comparen els resultats del periode 2014-2016 amb els resultats de 2016.

En el periode 2014-2016 els resultats son els seglents:

Grafic 6. Resultatsdelsinformesd&creditaciéemesos(2014-2016)

0%

El 18% dels titols
acreditats ho ha fet en
excefencia.

® No acreditats
B Acreditats amb condicions
m Acreditats

B Acreditats en procés d'excel.léncia
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Grafic 7. Resultats dels informes doa2b0l6edi taci - de

0%

® No acreditats E Acreditats amb condicions
m Acreditats m Acreditats en procés d'excel.leéncia
Grafic 8. Resultats dels informes dodoae206di t aci - de
0%

= No acreditats @ Acreditats amb condicions
H Acreditats B Acreditats en procés d'excel.lencia
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Pel que fa a la valoracio de les dimensions avaluades en el procésd 6 a c r e @n tdtseels ¢casos la valoracio més habitual
haestatlad 6 a s s o [Tat inmien & 6 habservat diferéncies significatives entre les dimensions. La més ben valorada ha
estat el professorat. Aquest €s un canvi important que s 6 Ipraduit al llarg de 2016. Els dos primers anys la dimensié més
ben valorada havia estat la informacié publica. EI 31% dels titols han assolit amb qualitat el nivell requerit de professorat.

Enl 6 adxttem es troba la dimensié corresponental 6 e f det sisieraade garantia interna de la qualitat (SGIQ): el 24%
dels titols assoleixen el nivell requerit amb condicions i, per tant, hand 6 i mp laaions demillora obligatories. Tot i aix0,
s 0 tolaservat una millora important al llarg de 2016 passant de 34% de titols amb condicions en aquesta dimensié
addicional al 24%.

Grafic 9. Resultatsdesglossatper dimensiéavaluada(20142016)

: 40
154
DIM 1 DIM 2 DIM 3 DIM 4 DIM 5 DIM 6

B Acreditat en progrés d'excel-lencia 18 105 40 154 98 99
m Acreditat 454 332 337 278 373 360
@ Acreditat amb condicions 23 59 119 63 25 37
® No acreditat 1 0 0 1 0 0

mNo acreditat @ Acreditat amb condicions ™ Acreditat B Acreditat en progrés d'excel-lencia

Dim 1: qualitat del programa formatiu; Dim 2: pertinéncia de la informacio publica; Dim 3: eficacia del SGIQ; Dim 4:

adequacio del professorat al programa formatiu; Dim 5: eficacia dels sistemes de suportal 6 apr en Bim#:at g e ;

qualitat dels resultats dels programes formatius.
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Amb el prop,sit dbébassegurar el ulmecn -f lerxdiedamament adelod ead 0o micti as
AQU Catalunya sdéhan organit zasnous hembressdsei oOhosmide sf adrémavcail -u apcéd r-

guals han assistit 179 persones. Tamb® sb6bha organitzat ormareals 16 emismembres slplesc 2 f | ¢ a
Comi ssions espec2fiques encarregades dels processos dbéavalua

Durant el 2016 les universitats han presentat 286 sol-licituds d 6 a ¢ r e d.i6ti aad dodranter e dsitranaetde manera

oficial a les entitats estatals i autonomiques competents perqué continui el procés administratiu de | 6 ac r edeilat ac i
titulacié. Uncops 6 leraés| 61 ntdéame e dléstd & A iCaralunyas 6 e | a eloceréficats i els segells de qualitat

gue donen a les titulacions i als centres un instrument diferenciador que informa la societat que han superat el procés
déacreditaci

Acreditacié  ©

FAVORABLE

Acreditacié  ®

EXCEL-LENT

AQU12345672013
AQU Catalunya esta inscrita a EQAR

AQU12345672013

AQU Catalunya esta inscrita a EQAR

Dimensions addicionals

ElI 2016 sdbha obert | a convocat,ria per solLlLIlicitacompldnantal uac:
al proc®s dbéavaluaci- obligat,ria de |l es titulacions. d&' acre
[ pret®n recon ixer el fet di ferenci al de les titul dcions

concretament, les universitats catalanes poden sol-licitar I'avaluacié de les dimensions addicionals segients:
A Desenvolupament i insercio professionals
A Interacci6 entre recerca i docéncia

A Internacionalitzacio

L'avaluaci6 es fa d'acord amb la Guia per a l'avaluacié de les dimensions addicionals en Il'acreditacié de les titulacions
universit”“ries oficials de grau i m'ster, aprovada pel Conse
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La superaci6é d'aquesta avaluacié déna dret a I's del segell de qualitat corresponent:

Acreditacié © Acreditacié ©® Acreditacié ©
FAVORABLE ': FAVORABLE |- FAVORABLE

docencia
Internacional

Q U 12345-2016 12345-2016 Q U 12345-2016

AQU Catalunya esta inscrita a EQAR AQU Catalunya esta inscrita a EQAR AQU Catalunya esta inscrita a EQAR

Ant eri or ment a aquesta convocat ,viemaaluatleeal mdr medsil ops coa®di did@
obligatori.

Respecte als resultats, durant el periode 2014-2016, AQU Catalunya ha avaluat 41 dimensions addicionals de titulacions
universitaries que previament havien superat| 6 a ¢ r e Namésadues de.les titulacions que van demanar-les no la van

assolir.

Grafic10. Resul t at de |l 6aval uaci - de | <
2016)

16

0 i i 3

No acreditat Acreditat Acreld ftat en‘pr(.)grés
d'excel-lencia
Internacionalitzaci 0 16 3
m Recerca-Docéncial 1 3 10
B Ocupabilitat 1 5 2
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1.2. Verificaci6

®

Amb la verificacié, | 6 A g val, prin@palment, assegurar la qualitat en el disseny de les propostes Eetud
de titulacions de grau, master i doctorat abans de ser implantades, mitjangant un procés orientat a VERIFICAT
la millora.

AQU1234567
AQU Catalunya esta inscrita a EQAR

AQU Catalunya ha realitzat | 6 a v a previa de les propostes de grau, master i doctorat de les

universitats catalanes per ser implantades el curs 2016-2017, que s 6 duwaterme d 6 a camb @ desplegament del Marc
VSMA. Aixi mateix, s 6 s@bscrit un conveni amb el Departament d 6 E n s e n yparmeludr en aguest procés els
ensenyaments artistics superiors que condueixen al 6 o b tde titwdacions oficials.

Les universitats catalanes han presentat 85 propostes de verificacié de titulacions ~
oficials: 29 de grau, 54 de master i 2 de doctorat. El 86% del total de propostes de S 0 h an p r m‘@$
verificacio s 0 h aavaluat favorablement. Per nivell educatiu, el resultat prOPOSteS: el 56% son
d6aval ufaverdblesnha estat el segiient: el 100% dels graus, el 78% dels  t{tols nous i el 44%’
masters i el 100% dels doctorats. Per tipologia de verificacio, el 44% de les - : £

reverificacions de titols
avaluacions corresponen a reverificacions de titols i el 56%, a titols nous. .

existents.

Grafic 11. Propostesde verificaciopresentades
per nivell de titulaci6é (2016)

Masters
64% Doctorats
2%

BGraus @EDoctorats BMasters

Les taules segiients mostren les sol-licituds de verificacié de titulacions rebudes per ser implantades el curs 2016-2017.
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Taula 3. Propostesde verificaciopresentadegper universitat(2016)

UVic- UAO-
UB UAB UPC UPF udG udL URV URL uoC UccC uiC CEU CEA! Total
Graus 3 2 2 6 8 2 1 1 3 1 29
Masters 6 6 7 2 3 5 7 2 3 3 4 1 5 54
Doctorats 1 1 2
Total 9 7 10 4 9 13 9 3 4 6 4 2 5 85

Taula 4. Resultatsdel procésde verificacidper nivell educatiu(2016)

Favorables Desfavorables Desistides* Total Percentatge favorables
Graus 29 29 100%
Masters 42 5 7 54 89%
Doctorats 2 2 100%
Total 73 5 7 85 86%

*Nosbaval uen.

Taula5. Resultatsdel procésde verificaciéper comissiéespecifical@valuacié(2016)

Favorables Desfavorables Desistides* Total Percentatge favorables

Arts i Humanitats 11 0 3 14 100%
Ciéncies Socials i Juridiques 18 2 2 22 90%
Ciencies 2 2 0 4 50%
Ciéncies de la Salut 17 1 2 20 94%
Enginyeria i Arquitectura 28 0 0 23 100%
Programes de doctorat 2 0 0 2 100%

Total 73 9 7 85 94%

*Nosbaval uen.

1 CEA: centre que imparteix ensenyaments artistics superiors.
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Els grafics seglients mostren els resultats del procés de verificacié de forma evolutiva i agregada de I@ny 2012 al 2016.

Grafic 12. Evoluciéde les propostesde verificaci6(2011-2016)

20

2011 2012 2013 2014 2015 2016
B Desistides 8 20 9 2 5 7
@ Desfavorables 18 19 15 13 3 5
m Favorables 47 174 246 178 114 73
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Grafic 13. Resultatsde IGavaluaciéde les propostesde verificacié
per comissidéespecificad@valuacié(2011-2016)

20
13
3
9 3
: .
. Ciencies . . o
Hurﬁgﬁiltats Socials i Ciencies Clengaeli td ela E:‘g&nggﬁ; Doctorat
Juridiques q
B Desistides 9 20 3 3 3 13
@ Desfavorables 13 44 4 4 2 6
m Favorables 97 236 63 92 147 197
mFavorables @Desfavorables B Desistides

1.3. Modificacio

Pel que fa a les sol-licituds de modificacio dels plans d 6 e s timplaritass, | 6 a S..). h an resen
2016 s 6 h mebut 157 propostes: 96 de grau, 55 de master i 6 de doctorat. p o o,
Aquesta xifra és lleugerament superior a la del 2015, i es deu al fet que les prOPOSteS de m0d|f|caC|0

universitats aprofiten el procés d 6 a ¢ r e per posarcai dia les seves memories @] 95% de |les qua|ban
i introduir canvis que consideraven pertinents. Globalment, el 96% de les

estat favorables
sol-licituds de modificacié han estat favorables: el 96% en el cas dels graus, el
95% en el dels masters i el 100% en el del doctorat.
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Grafic 14. Propostesde modificacio
presentadegper nivell de titulaci6

Masters

64% Doctorats
2%

B Graus @EDoctorats BMasters

El nombre de sol-licituds de modificacié es manté forca per sobre del de verificacions, i ha presentat el valor més alt des
de | 6 ide lainplantacié del Marc VSMA (2011).

Les taules seguents mostren les sol-licituds de modificacié de titulacions rebudes per ser implantades el curs 2016-2017.

Taula 6. Propostesde modificaciépresentadeper universitat(2016)

UVic- UAO
uB UAB UPC UPF udG udL URV URL uocC uccC ulC CEU CEA Total
Graus 6 10 15 9 5 13 22 6 8 2 96
Masters 7 2 7 11 9 12 5 2 55
Doctorats 1 2 3 6
Total 7 19 17 16 0 16 22 34 14 10 2 0 0 157
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Taula 7. Resultatsdel procésde modificaciéoper nivell educatiu(2016)

Percentatge
Favorables Desfavorables Desistides* Total favorables
Graus 92 1 3 96 99%
Masters 52 2 1 55 96%
Doctorats 6 0 0 6 100%
Total 150 3 4 157 98%

* No s@valuen.

Taula 8. Resultatsdel procésde modificacioper comissibéespecificad@avaluaci6(2016)

Percentatge
Favorables Desfavorables Desistides* Total favorables
Arts i Humanitats 10 0 0 10 100%
Ciencies Socials i 48 2 1 51 96%
Juridiques
Ciencies 10 0 0 10 100%
Ciencies de la Salut 29 1 30 97%
Enginyeria i 47 0 3 50 100%
Arquitectura
Programes de 6 0 0 6 100%
doctorat
Total 150 3 4 157 98%

* No s@valuen.

Els grafics seguients mostren els resultats del procés de modificacié de forma evolutiva i agregada de I@ny 2011 al 2016.
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Grafic 15. Evoluciéde les propostesde modificaci6(2011-2016)

2011 2012 2013 2014 2015 2016
®E Desistides 1 3 2 0 2 4
@ Desfavorables 12 4 1 3 0 3
® Favorables 87 72 93 100 147 150

mFavorables @Desfavorables B Desistides
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Grafic 16. Evoluciédelsresultatsde lespropostesde
modificaciéper comissidéd@valuaci6(2011-2016)
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1.4. Seguiment

AQU Catalunya ha demanat a les universitats catalanes els informes de seguiment que inclouen les titulacions que durant

el

proc®s

de
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Taula 9. Titulacions per avaluar agrupadeer programa de procedéncia i ambit de
coneixement

Ambit de coneixement Verificacio Acreditacio
Arts i Humanitats 2 9
Ciencies 2 5
Ciencies de la Salut 2 7
Ciencies Socials 4 34
Enginyeria i Arquitectura 0 8

Total 10 63

L'avaluaci6 del seguiment es fara el 2017 d'acord amb la Guia per al seguiment de les titulacions oficials de grau i master,
aprovada pel Consell de Govern a | dédoctubre.

Des de I@any 2012, per encarrec del Departament dd&Ensenyament, AQU Catalunya assumeix la verificacio, el seguiment,
la modificaci6 i l@acreditacio dels ensenyaments artistics superiors.®

Per dur a terme el seguiment d@quests ensenyaments, sa aplicat la Guia per al seguiment dels titols d&nsenyaments
artistics superiors (AQU Catalunya, 2013), que és una adaptacio de la Guia per al seguiment de les titulacions oficials de
grau i master a les especificitats dels ensenyaments artistics superiors. Com a eina de suport en el calcul dels indicadors
docents per al seguiment dels ensenyaments artistics superiors, AQU Catalunya ha elaborat el document Indicadors
docents per al desenvolupament i I@nalisi dels ensenyaments artistics superiors.

Léany 2016 AQU Catalunya ha emes els informes de seguiment dels titols que es mostren a la seglent taula:

Taula 10. Informes de seguiment dels titols emesos el 2016

Titol Centre

Master Ensenyaments Artistics Estudis Avancgats en Escola Superior de Musica de Catalunya
interpretacié musical instruments de la musica classica i
contemporania.

M ster en Ensenyaments Art2sCentre autoritzat dO6EAS de M¥isi
Musica Moderna
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M"ster en Ensenyaments Art2sCentre autoritzat dOEAS de M¥si
Classica i Contemporania

T2tol Superior doéArt Dram'ti Escola Superior do6Art Dram’'tic

T2tol Superior d6éArt Dram’"ti Escola Superior doArt Dram’tic

Titol Superior de Conservacio i Restauracio de Bens Escola Superior de Conservacié i Restauracié de Béns Culturals de

Culturals Catalunya

Titol Superior de Dansa Escola Superior do6éArt Dram’'tic

Titol Superior de Disseny Escola Superior de Disseny i dbo
(ESDAP)

Titol Superior de Disseny CentreAut oritzat dO6EAS de Disseny

Titol Superior de Disseny Centre autoritzat dbéensenyament

Titol Superior de Musica Escola Superior de Musica de Catalunya (ESMUC)

Titol Superior de Musica Centre autoritzat dobéensenyament ¢
Sessions

Titol Superior de Musica Centre autoritzat dobéensenyament ¢

Taller de Musics

Titol Superior de Musica Centre autoritzat dOEAS de M¥si
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2. Avaluacio6 institucional

2.1. Certificacidéde la implantacidelssistemesde garantiainternade la
qualitat(SGIQ)

Des de 2007, AQU Catalunya ha ajudat les universitats a dissenyar els SGIQ dels seus centres sGla  °
universitaris a través del programa AUDIT. Ara que els SGIQ porten diversos anys implantats en Certificat
els centres universitaris de Catalunya, I'Agéncia ha desenvolupat el programa de certificacio dels

Nom. 659889

sistemes de garantia interna de la qualitat per avaluar el seu desplegament i atorgar, si escau, la AQU Catalunya esta inscrita a EQAR

corresponent certificacio.

Despr®s de testar | a metodol ogi a doéav al auacentre deda UniversiaeRovira e de
i Virgili, | 6 A g haapriowat el procediment per a la sol-licitud de la certificacié de la implantaci6 dels sistemes de garantia
interna de la qualitat als centresd 6 e d u ¢ a ¢ i tha aproyaeuna nova versio de la Guia de certificacio.

L'objectiu de l'avaluaci6 per a la certificacié del SGIQ és comprovar que el sistema esta implantat i desplegat en el centre
responsable de la imparticié de les titulacions sota l'abast del SGIQ, i que és adequat per a l'assegurament de la seva
qualitat.

Anualment, de forma conjunta, AQU Catalunya i les universitats planifiquen la certificacié de la implantacié des SGIQ dels
seus centres. Les institucions hauran de presentar una sol-licitud de certificacié per a cada centre tot emplenant el formulari
corresponent i presentant-lo al registre oficial.

3. Suport a lainternacionalitzacio del sistema universitari catala

AQU Catalunya ha identificat la internacionalitzacio dels ensenyaments universitarisque s O0i mpar t ei gommn a Ce
una de |l es “"rees doéi mpul s de | Bledescmedatismesmueiutditzasson els seglientsr maci - s
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A Dimensié addicional internacionalitzacié

La di mensi - déinternacionalitzaci - en els processos dobagc
presentat 5 graus i 13 msters wuniversitaris, ha estat a
ha estat nomenat per AQUCat al unya. Aguest equip dbébexperts ha analit
relacio amb els criteris especificats en la dimensio, perotambés 6 ha end®rij e@gatr | a propost a

tenint en compte referents internacionals.

Léaplicmecanideemes dbdassegurament extern de |l a qualitat
déinternacionalitzaci - ha de facilitar |l es estrat gies d

A Certificacions tematiques de titulacions (labels)

D 6 a c amb &l Marc per al posicionament d 6 A @hktalunya respecte dels segells tematics de qualitat ( 61 abel s 6)
(2014), AQU Catalunya ha donat suport a la Universitat Politécnica de Catalunya i la Universitat de Lleida per dur

a terme, de manera integrada, | 6 av a penalcd a c r eddies tdutacionsil 6 av a penalcd o b tde fac i
certificacié tematica internacional EUR-ACE® i Euro-Inf®, fetaperl 6 A c ¢ r eAdencty 8pgediatised in Accrediting

Degree Programmes in Engineering (ASIIN), de les titulacions que s 6 i n d a lgtau&aB.

Taula11l. Titulacionsavaluadegper ASIIN

Universitat Titulacio Label

Universitat Politécnica de Catalunya Grau Enginyeria Civil EUR-ACE®
Grau Enginyeria de la Construccio EUR-ACE®
Grau Enginyeria Geologica EUR-ACE®

Master Universitari Enginyeria de Camins, | EUR-ACE®
Canals i Ports
Master Universitari Metodes Numerics en = EUR-ACE®
| 6Enginyeri a

Universitat de Lleida Grau Enginyeria Mecanica EUR-ACE®
Master Universitari Enginyeria Industrial EUR-ACE®
Grau Enginyeria Informatica Euro-Inf®

Master Universitari Enginyeria Informatica = Euro-Inf®
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QUALITAT DEL PROFESSORAT

1. Avaluacié del professomaévia als processos de seleccio de les universit
2. Avaluacié dels merite recerca, docéncia i gestid
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QUALITAT DEL PROFESSORAT

1. Avaluacio6 del professorat previa als processos de seleccio de les universitats

Per tal de ser admeses als processos de seleccié per accedir com a professorat contractat de les universitats publiques

catalanes, les persones interessades han de disposar d@n informe favorable previ, en el cas de la categoria de professorat

lector, i duna acreditacié de recerca o de recerca avangada, per a les categories d@gregat i catedratic, respectivament.?

Amb| 6 a pr desl@amova-lleid 6 A @hltalunya3, la Comissié de Professorat Lector i Professorat Col-laborador (CLIiC)

sbha suprimit, per, al guns d ébmissiens sspecifques dedaConsisSihdwaluacibtdee gr at s
la Recerca (CAR), assumint la CAR les funcions d 6 a v a ldel prafeissorat lector que fins al 2015 corresponien a la CLIC.

Aixi, doncs, es continuen obrint anualment dues convocatories d@valuacié per les figures de professor lector, agregat i

catedratic, pero | 6 a v a Eswasseniida Unicament per la CAR.

Les universitats privades catalanes i AQU Catalunya tenen signat un conveni

E | 2 0 1 6 s 6 h amb l@bjectiu que l@valuacié del professorat d@quests centres sanclogui en
. 0 , els mateixos termes en els processos d@&missio dels informes previs de

SOwCﬁUdS, un 9 /0 mes professorat lector, de les acreditacions de recerca i de les acreditacions de

qgue el 2015, com a recerca avancada.

Consequen0|a del El 2016 AQU Catalunya ha continuat la col-laboracié6 amb el Govern de la

prog rama Serra Hanter_ Generalitat en la convocatoria del programa Serra Hanter (PSH) de captacio
de professorat universitari. Aixi, a les segones convocatories de professorat

lector i de recerca, s 6 hpmesentat 293 sol-licituds per encarrec del PSH.

2 Llei 1/2003, de 19 de febrer, daniversitats de Catalunya (articles 46, 47, 48 i 49).

3 Article 13.3 ¢) de la Llei 15/2015, del 21 de juliol, de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.
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Grafic17. Evoluciéde lessoldicituds de professoratiector, agregaf catedratic(darrer
quinquenni)
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1.1. Informesde professoratector

Des de la posada en marxa de les emissions dels informes de professorat lector I@ny 2003, sdan avaluat més de 8.300
expedients, dels quals el 61,5% han estat favorables. Tal com diu la llei, la figura de professorat lector obre les portes de
la carrera academica per mitja de la via contractual i permet accedir més endavant a categories superiors amb contracte
indefinit.

L 6 a20316 s 6 habert dues convocatories de professorat lector, a les quals s & h@esentat un total de 759 sol-licitants.
Aquesta xifra suposa un increment del 10% respecte les sol-licituds presentades el 2015.

En relaci6 amb el programa Serra Hunter, val a dir que a la segona convocatoria del 2016 s 6 h avaluat 162 sol-licituds
provinents d 6 a q pregsama.

D6 a Ibandaal 6 a201p ha estat el primer any en qué la CAR ha assumit la funcié d 6 e mesls mfermes previs de
professorat lector. Aixi, s 6 hiategrat a les comissions especifiques de la CAR, com a membres, els antics presidents de
les comissions especifiques de lector,per t al dbdédassegurar una correcta transici
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Els resultats de les convocatories avaluades el 2016 han estat els segiients:

Taulal2. Primera convocatoria 2016de professorat lector. Resultats

Ambit de coneixement TS TSR P F D RP RE RD TF TD % F
Humanitats 38 4 0 19 15 0 0 0 19 15 55,9%
Ciencies Socials 86 6 0 51 25 1 1 2 52 28 63,8%
Ciéncies 20 1 0 11 0 0 1 11 8 57,9%
Ciencies de la Vida 26 0 0 19 0 0 0 19 7 73,1%
Ciencies Mediques i de la 41 3 0 26 11 1 0 0 26 12 68,4%
Salut
Enginyeria i Arquitectura | 64 3 0 49 12 0 0 0 49 12 80,3%

Total | 275 17 0 175 77 2 1 3 176 82 67,8%

Taula 13. Segonaconvocatoria2016° de professoratiector. Resultats

Ambit de coneixement TS TSR P F D TF TD % F
Humanitats 79 6 0 46 27 46 27 63,0%
Ciencies Socials 109 10 0 49 50 49 50 49,5%
Ciencies 38 0 31 5 31 5 86,1%
Ciencies de la Vida 52 0 36 12 36 12 75,0%
Ciencies Mediques i de la = 69 0 43 20 43 20 68,3%
Salut
Enginyeria i Arquitectura | 137 25 1 76 35 76 35 67,9%

Total @ 484 58 1 281 149 281 149 65,2%

4 RESOLUCIO EC0/3010/2015, de 21 de desembre.

5 TS: total sol-licituds; TSR: tancades sense resolucié; F: favorables; D: desfavorables; RE: recursos estimats; RD: recursos desestimats; RP: recursos

pendents; TF: total favorables; TD: total desfavorables; % F: percentatge de favorables sobre el total (sense comptar les tancades sense resolucio).

6 RESOLUCIO ECO/3010/2015, de 21 de desembre.
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Grafic 18. Evoluciéde lessollicitudsde professoratector (darrerquinquenni)
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Grafic 19. Sol-licitudsde professoratiector per ambit de coneixement(darrer quinquenn)i
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1.2. Acreditacionsde recercai derecercaavancada

Des de la primera convocatoria d@missio d@creditacions de recerca i de recerca avancada l@ny 2003, séan avaluat més
de 8.300 expedients, dels quals el 54% han estat favorables.

Dé@cord amb la normativa vigent, l@ccés a la universitat amb la figura contractual de professor contractat doctor amb
caracter permanent, es pot fer en les categories segiients: a) catedratic, que suposa una carrera docent i investigadora
consolidada, i b) professor agregat, que suposa una provada capacitat docent i investigadora.

Per poder ser admeses als processos selectius, les persones candidates han dé&star en possessié del titol de doctor,
acreditar almenys tres anys dé&xperiéncia postdoctoral i disposar d@na acreditacio de recerca, per accedir a la categoria
de professorat agregat, o de recerca avangada, per accedir a la categoria de professorat catedratic.

El nombre de sol-licituds presentades a les convocatories de professorat agregat i catedratic ha augmentat el 8% respecte
del 2015. Els resultats de les convocatories avaluades el 2016 han estat els seguents:

Taula 14. Primeraconvocatoria2016 de professoratagregatResultats

Comissio TS TSR P F D RP TF TD % F
Humanitats 34 4 0 18 9 3 18 12 60,0%
Ciencies Socials 65 3 0 37 18 7 37 25 59,7%
Ciencies 25 1 0 19 4 1 19 5 79,2%
Ciencies de la Vida 30 0 0 16 13 1 16 14 53,3%
Ciéncies Mediques i de la 83 5 0 54 15 9 54 24 69,2%
Salut
Enginyeria i Arquitectura 57 3 0 41 10 3 41 13 75,9%

Total = 294 16 0 185 69 24 185 93 66,5%
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Taula 15. Segonaconvocatoria2016 de professoratagregatSoldicitudsrebudes

Comissio T TSR P F D TF TD % F
Humanitats 58 21 0 18 19 18 19 48,6%
Ciencies Socials 111 32 0 45 34 45 34 57,0%
Ciencies 21 1 0 17 3 17 3 85,0%
Ciencies de la Vida 22 1 0 10 11 10 11 47,6%
Ciencies Mediques i de la 63 12 0 37 14 37 14 72,5%
Salut
Enginyeria i Arquitectura 44 8 0 28 8 28 8 77,8%

Total = 319 75 0 155 89 155 89 63,5%

Grafic 20. Sol-licitudsde professoratagregat
(darrerquinquenni)
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" Resolucié EC0/1603/2016, de 27 de juny.
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Grafic 21. Sol-licitudsde professoratagregafper ambit de coneixement(darrer quinquenn)i
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Taula16. Primeraconvocatoria2016° de professoratcatedratic.Resultats

Comissio T TSR P F D RP TF TD % F
Humanitats 14 0 0 10 2 2 10 4 71,4%
Ciencies Socials 36 5 0 12 14 5 12 19 38,7%
Ciencies 16 0 0 15 0 15 1 93,8%
Ciéencies de la Vida 11 0 0 9 1 9 2 81,8%
Ciencies Mediques i de la | 27 1 0 20 5 1 20 6 76,9%
Salut
Enginyeriai Arquitectura | 23 1 0 18 2 2 18 4 81,8%
Total | 127 7 0 84 25 11 84 36 70,0%

Taulal1l7. Segonaconvocatoria2016 de professoratcatedratic.Soldicitudsrebudes

Comissio T TSR P F D TF D % F
Humanitats 8 0 0 3 5 5 37,5%
Ciéncies Socials 15 0 15 0 0 0 0,0%
Ciencies 12 1 5 6 6 45,5%
Ciencies de la Vida 8 0 4 4 4 50,0%
Ciencies Mediques i de la 20 2 13 5 13 5 72,2%
Salut
Enginyeria i Arquitectura 16 0 0 12 4 12 4 75,0%
Total 79 8 15 37 24 37 24 48,7%

8 RESOLUCIO ECO0/1668/2015, de 16 de juliol.
® RESOLUCIO EMC/1604/2016, de 27 de juny.
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(darrerquinquenni)
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Grafic 23. Soldicitudsde professoratcatedraticper
ambitde coneixement(darrer quinquennj
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1.3. Certificatsd@avaluaciéde Iactivitatdocent

La certificacio de I@ctivitat docent s@dreca al professorat que tingui I@creditacio de recerca i/o de recerca avancada emesa
per AQU Catalunya®® i al personal docent i investigador (PDI) funcionari i contractat de les universitats publiques
catalanes.!

El certificat d@ctivitat docent reconeix que l@ctivitat docent desenvolupada per la persona sol-licitant satisfa uns requisits
docents preestablerts i pot ser considerada per les universitats en els seus concursos d@cces.

L@any 2016 sdan rebut 4 sol-licituds, que sdan avaluat favorablement.

10 Resolucié UNI/1239/2004, de 26 dé@bril.
11 Resolucié UNI/3130/2005, de 28 d@ctubre.
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2. Avaluacio dels merits de recerca, docéencia i gestié

L@ssignacioé de complements retributius al PDI funcionari i contractat de les universitats publiques catalanes es vincula a
I@valuacié dels merits individuals de docéncia, recerca i gesti6.'?

2.1. Meéritsderecerca

AQU Catalunya avalua directament els mérits individuals de recerca del PDI contractat a partir del procediment i dels
criteris establerts, i té signat un acord amb la Comisién Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora (CNEAI) pel
qual reconeix les avaluacions realitzades per aquesta comissid, positives o negatives, de I@ctivitat investigadora del
professorat universitari funcionari que ho hagi sol-licitat.

Des de I@any 2011 el PDI funcionari i contractat que sol-licita I@valuacié dels merits de recerca pot demanar també
I@valuacié del tram de recerca i transferencia de tecnologia, per bé que es tracta duna modalitat minoritaria.

El 2016, AQU Catalunya ha signat amb les universitats publiques catalanes un Conveni que concreta el procés i avaluacié

per al 6 e midessnformes de reconeixementde | 6 a c tde recertadper periodes de 6 anys) del professorat agregat

interi. Gracies a la signaturad 6 a q acerd ¢ 6 a v a lextraocdinaria, el professorat agregat en situaciod 6 i nt epoi nat ge
obtenir el reconeixementde | 6 a ¢ dd racérda.@Ata bé, d'acord amb el conveni, els efectes de I'avaluacié son de caracter

académic i no comporten una retribucié economica addicional. La primera convocatoria que permet| 6 e mid®s$ inf or me s
dereconeixementdel| 6 a c tarecerda aaquestcol-lectius 6 bbert afinals del 2016, i s o han presentat 178 sol-licituds.

12 Decret 405/2006, pel qual sd e s t a blds eefribucions addicionals del personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats pabliques
de Catalunya.
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Taula1l8. Soll i ci tuds ddinformes de reconei xement de |
coneixement.
Comissio Sol-licituds

Humanitats 29

Ciéncies Socials 67

Ciencies 17

Ciencies de la Vida 18

Ciéncies Mediques i de la

Salut 12

Enginyeria i Arquitectura 35

Total 178

Els resultats de | 6avaluaci- dels m rits de recerca han esta

Taula19. Convocatoria2016 de PDI funcionari®*de lesuniversitatspubliques.Resultats

Comissio T TSR F D RP TF TD % F
Humanitats 80 3 76 1 0 76 1 98,7%
Ciencies Socials 163 7 147 5 4 147 9 94,2%
Ciencies 108 3 103 2 0 103 2 98,1%
Ciencies de la Vida 49 0 49 0 0 49 0 100,0%
Ciencies Mediques i de la 71 5 66 0 0 66 0 100,0%
Salut
Enginyeria i Arquitectura 118 6 111 0 1 111 1 99,1%

Total 589 24 552 8 5 552 13 97,7%

3 RESOLUCIO EC0/3013/2015, de 21 de desembre.
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Grafic 24. Evoluciéde lessol-licitudsd@valuaciéde méritsde recercadel
PDI funcionaria lesuniversitatsgpubliques(darrerquinquenni)
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Grafic 25. Sollicitudsddavaluaciéde méritsde recercadel
PDI funcionaria lesuniversitatspubliques(darrer quinquenn)
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Taula 20. Convocatdria2z016 de PDI contractat de lesuniversitatgpubliques.Resultats

Comissio TS TSR
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Ciencies Socials 118 24
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Salut
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14 RESOLUCIO EC0/3013/2015, de 21 de desembre.
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Grafic 26. Evoluci6éde les sol-licitudsd 6 a v a | de enérits-de recercadel PDI contractata
lesuniversitatgpubliques(darrerquinquenni)
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Grafic27. Evolucidde lessoldicituds ddavaluaciéde meritsde recercadel
PDI contractata lesuniversitatspubliques(darrerquinquenni)
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Avaluacié de trams de recerca mitjangant convenis

AQU Catalunya té signats diferents convenis per avaluar l@ctivitat investigadora del personal docent i/o investigador de
les universitats privades catalanes, del personal investigador de la Universitat Politecnica de Catalunya i dels centres
adscrits seguents: Iénstitut Nacional d@&ducacié Fisica de Catalunya (INEFC), centre adscrit a la Universitat de Barcelona
i a la Universitat de Lleida, la Fundacié TecnoCampus Matar6-Maresme, centre adscrit a la Universitat Politecnica de
Catalunya i a la Universitat Pompeu Fabra, I&scola Universitaria Salesians de Sarria (EUSS), adscrita a la Universitat
Autonoma de Barcelona, | E&cola Universitaria de la Salut i I&Esport (EUSES), centre adscrit a la Universitat de Girona, i
l&scola d&Enginyeria ddgualada (EEI), centre adscrit a la Universitat Politecnica de Catalunya. Els criteris i els procediments
son els mateixos amb qué s@valua I@ctivitat investigadora del PDI funcionari i contractat de les universitats publiques
catalanes.

Taula 21. Institucionsamb que stha signatun conveniper al@@valuaciédelstramsde recerca
del seuprofessoratResultats2016

Institucio T TSR F D RP TF TD % F

Universitats privades catalanes 109 4 72 20 13 72 33 68,6%

Centres adscrits 10 1 4 4 1 4 5 44,4%
Total | 119 5 76 24 14 76 38 63,9%

2.2. Meritsde docénciai gesti6

Lévaluacio dels meérits docents: manuals d@valuacié docent

Des de I@any 2003, AQU Catalunya treballa amb les universitats catalanes en el desenvolupament i I@plicacié de models
d@valuacié docent del seu professorat, amb l@bjectiu de donar suport a les universitats en el disseny de mecanismes
propis per gestionar la qualitat de l@ctivitat docent del professorat universitari i afavorir-ne el desenvolupament i el
reconeixement, d@cord amb els Estandards i directrius europeus per a l@assegurament de la qualitat.

Gracies a aquest programa, les universitats apliquen els seus manuals d@valuacioé docent, uns instruments on es concreten
la politica i els mecanismes d@valuacié utilitzats. Aquests manuals han d&@star préviament acreditats per AQU Catalunya.
Cal destacar, aixi mateix, que aquest programa pioner a l@&stat ha estat el punt de partida del programa DOCENTIA,
impulsat per ANECA.
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Ambl 6 a p r dedaanova lleid 6 A Qatalunya'®, | 6 a c dd certifitaei& dels merits de docencia i de gestio deixa de fer-

la la Comissi6 d 6 Av a lde & Qualitat (CAQ)is 61 ntaagondssidéd 6 Av a |de la Reécerca (CAR). Aixi,| danti ga
Comissi6 Especifica per a I'Avaluacié dels Mérits i Activitats Individuals, passa a denominar-se Comissié Especifica per a

I 6 Av a deul adcA c-tDocent itdeGestio (CEAADG).

L 6 a2036 s 6 mamenat la nova comissio que ha acreditat els Manuals d 6 A v a | Decerd de-la Universitat Ramon Llull,
i de la Universitat Internacional de Catalunya. Aixi mateix, la CEAADG esta elaborant una estratégia per a poder estendre
| 6 a v a tlogeatals centres adscrits a les universitats.

A més, durant el 2016, IAgencia ha certificat els informes d@valuacié dels merits docents del professorat que fan les
universitats publiques catalanes aplicant el model que recullen els seus manuals d@valuacié docent respectius.

Taula 22. Resultatsde la convocatdria2015 de certificaci6é de Idavaluaciéde meérits de
docéncia

Percentatge Percentatge
Sol-licitants Total Percentatge favorables/ favorables/
potencials  sol:licitants sollicituds Favorables sol-licituds Desfavorables potencials
2.440 1.384 56,7% 1.286 92,9% 57 52,7%

El nombre de sol-licitants potencials inclou professorat procedent de convocatories anteriors amb opcio a participar en la convocatoria 2015.

15 Llei 15/2015, del 21 de juliol, de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.
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Grafic 28. Evoluciéde Itavaluaciédelsméritsde docéncia(darrerquinquenni)
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Lévaluacio dels merits de gestio

Les universitats catalanes avaluen els mérits individuals de gestié del seu professorat, funcionari i contractat, tot aplicant
les instruccions aprovades per AQU Catalunya i la Direcci6 General d@Jniversitats per a aquesta avaluacié. Un cop el
professorat ha estat avaluat, la universitat tramet a I&géncia els informes d@valuacié perque certifiqui que l@avaluacio
segueix les instruccions esmentades.

Taula 23. Resultatsde la convocatoria2015 de certificaciéde |Gavaluaciéde meéritsde gestié

Trams avaluats Favorables Desfavorables 1r tram 2n tram 3r tram 4t tram
300 300 0 106 73 72 49

La informacié que recull la taula fa referéncia a trams avaluats i no a persones.
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Grafic 29. Evoluciéde Itavaluaciddels méritsde gestid(darrerquinquenni)
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GENERACIO | TRANSFERENCIADE CONEIXEMENT

1. Sistema universitari catala

1.1. Cataleg de titulacions

AQU Catalunya en col-laboracié amb les universitats catalanesh a el abor at el <cat "l eg de titul a
previ de | 6 A g (20@1). &l nou cataleg ha estat confeccionat tot tenint en compte referents externs, i els codis a les

titulacions assignats a |l es titulacions per | a Direccifinsa@pivelsr al d2aé
d 6 a g r edg lasditulacions: E | primer nivel!/l débagregaci - ®s el codi ensenyae
tenir noms diferents i procedir de periodes regulatoris diferents (pe. Llicenciatura en Geografia, Grau en Geografia, Grau

en Geografia i Ordenaci - del territori tindrien el nmambite i x Co
det al | at , padeq el enseryangntsiper afinitat disciplinar. A conti nuaci - sbéestableix el

finalment, el codi ambit que correspon als cinc ambits disciplinars (Humanitats, Ciéncies Socials, Ciencies Experimentals,
Ciéncies de la Salut i Arquitectura i Enginyeries).

La Comissi- doébAvalwuaci:+- Institucional si6hdcde cPhrmegir-aame sa hag | d praa

1.2. Insercidlaboraldelsgraduatsuniversitaris

Durant el 2016 s 6 laacat la cinquena ediciod el projecte d 6 i n slaboral 2014 amb

la jornada L'impacte de la crisi entre els universitarison s6&éhan pres
banda,elsr esul t ats de | 0 enreqcuwd s tia sdleeinddrdiGidbenal sc
dels titulats de master, i d 6 ald résultats dele estudis elaborats pels grups de
recerca que van guanyar la convocatoria d 6 a jper &psofundir ens els resultats de

| 6 e ng@dsd aab la Universitat Ramon Llull).
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Els projectes han estat elaborats i presentats pels grups de recerca dirigits per:

A la Dra. Helena Troiano, Grup de Recerca en Educaci6 i Treball (GRET) del Departament de Sociologia de la
Universitat Autonoma de Barcelona, amb la investigacié sobre L'equitat en l'accés i sortida de la formacio
universitaria;

>

el Dr. Marc Saez, Grup de Recerca en Estadistica, Econometria i Salut (GRECS) de la Universitat de Girona i
CIBER d'Epidemiologia i Salut Publica (CIBERESP), amb la investigacié sobre L'efecte de la crisi en les titulacions
universitaries.

Durant el 2016 AQU Catalunya ha col-laborat amb la Fundacié Universitat Empresa de les llles Balears i la Universitat de
l es Il les Balears en |l a coordinaci - del treball de camp i I
Universitat de les llles Balears.

Aixi mateix, s 6 hiaianat els treballs de preparacié de la sisena enquestad 6 i n slaboral, ique es dura a terme el 2017 i
en queé participen totes les universitats catalanes, publiques i privades, els seus centres adscrits i una universitat de fora
de Catalunya. Co n c r e t a mwesigriat els sodvknis de col-laboracié amb totes les parts per a la realitzacié del projecte,
sdbha adjudicat el concurs p¥%Wblic per a | a r ealhiathz paie-p adealt tlre
de dades de la poblaci6é a enquestar i s6bhan revisat | es enquestes a realitzar di

L 6 e sttiemrdhlid 6 i n slabora dels titulats del sistema universitari catala té dos objectius principals: conéixer la qualitat
de la insercio de la poblacio titulada i recollir informacio significativa a escala de titulacio per alamilloradelsplansd 6 e st udi s
oferts.

Aixi, I'enquesta, que es fa a graus, masters i doctorats, pregunta per aspectes com ara l'ocupacio (ocupacié/atur, temps
per trobar la primera feina, vies per a la insercio laboral, ambit laboral, branques d'ocupacid, etc.), la qualitat de I'ocupacio
(si es treballa del que es va estudiar, funcions que s'exerceixen, factors de contractacio, estabilitat contractual, guanys
anuals, satisfaccio amb la feina, etc.) i la satisfaccié respecte dels estudis realitzats (competeéncies adquirides, utilitat en el
lloc de treball, intencio de repetir carrera, mobilitat, etc.).

Com a novetat de | 6 e d201@ destaca que, per primer cop i de forma pilot, hi participaran els centres que imparteixen
ensenyaments artistics superiors equivalents a grau que depenen del Departament d'Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya.
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1.3. Insercié laboral des del punt de vista dels
ocupadors

= i - L]
La Fundacié Bancaria fia C a i xperomitja del conveni que té signat amb la :K Obra Social "la Caixa

Generalitat de Catalunya, ha col-laborat amb AQU Catalunya per dur a terme un
estudi sobre la insercié laboral dels graduats universitaris des de la perspectiva
dels ocupadors. Aquest estudi, que complementa l@&nquesta triennal dénsercio
laboral a les persones graduades de les universitats catalanes, pretén donar informacio a les universitats sobre quina és
la percepci6 del mercat laboral respecte de les competéncies i la formacié universitaria dels titulats. La finalitat és que les
universitats puguin desenvolupar politiques de millora en el sistema universitari pel que fa a l@ferta académica i als

programes formatius, i acostar aixi la formacio universitaria i el mercat laboral.

L 6 a20d61 6 OBacial i ICaa i xAQY Catalunya han renovat el conveni de col-laboracié per realitzar la segona edicio
del 6 e n g 202752018 i donar aixi continuitat al projecte.

L 6 e s 20142016 sda estructurat en tres fases:

Projecte ocupadors 2014-2017

FASE 1: Estudi FASE 2: Estudi FASE 3: Ajuts de Difusid i
quantitatiu qualitatiu recerca comunicacio

(2014-2016) (2015-2016) (2015-2016) (2015-2017)

Fase 1: Estudi quantitatiu

Durant el 2014 i el 2015 s 6 Il a terme la primera fase, amb la realitzacié de quatre enquestes: una de generica per a
les empreses privades, una segona per al professorat de primaria i secundaria, una tercera per als cossos de
[AAdministracio publica i una darrera al sector sanitari: Infermeria i Medicina. L&@ny 2015 es van presentar els primers
resultats i durant el 2016 s & hplrlicat els del sector salut:
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A Lénforme Ocupabilitat i competéncies dels graduats recents en infermeria, publicat el juliol de 2016, complementa
elsresultatsde | 6 e n qd & is h slaboral dels graduats en Infermeria, i també els resultats qualitatius d 6 @rop
de discussio format per supervisors i directorsd 6 i n f el dne g dis@mdniés, una oportunitat per detectar punts
forts i febles, des de la perspectiva dels ocupadors, del Grau en Infermeria en comparacié de la Diplomatura
dél nf elLdeé mif & hekeborat a partir de | 6 a n del la percepcié dels centres sanitaris sobre les
competéencies dels nous graduats en Infermeria a partir de 112 respostes dels directors i supervisorsd 6 i nf er mer i
de centres de la Xarxa Hospitalariad 6 Ut i |Piblica &XEIWP, 46%) ide| 6 | nGatala dedatSalut (ICS, 54%).
Es preveu organitzar una jornada per presentar els resultats d 6 a q estuslitamb la comunitat universitaria pel
primer trimestre de 2017.

>

En el marc de | 6 e n g al sectbrasanitari, s 6 puablicat al 6 o c i W h m dOoupamiliat i competéncies dels

metges interns residents (MIR). L 6 0 b | és cdnéixer les competéencies necessaries en la carrera inicial dels
professionals de la medicina. Per tal com aquesta carrera inicial passa per un periode, generalment de quatre a

cinc anys, en qué les persones graduades en Medicina sén metges interns residents (MIR), s 6 anallest z en
competéncies necessaries per a aquest periode. L 6 e sdshadaen| 6 a nde les respostes de 90 caps de servei

de centres hospitalaris (73%), de centres d 6 a t eprintaria- (24%) i d 6 a | dentress(3%). Igual que amb els
resultatsd 6 | n f e est previstgpresentar els resultats en una jornada a principis de | 6 avinept.

En tot al sdbhan el aborat quatre informes que s-n p¥blics.

Fase 2: estudi qualitatiu

Apartrdel 2 grups de discussi:- establerts segonobsaddisidalitativad 6 act i \
12 informes per sectors enfocats a determinades titulacions:
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Taula 24. Informes qualitatius i titulacions relacionades

Entitats financeres, enfocat a | es
ADE i titols similars

Industria, enf ocat a |l es titul a
i titols similars

Mitjans de comunicacio, enfocat a les titulacions de
Periodisme, Comunicacid i Audiovisuals i titulacions
similars

Educacié infantil i primaria, enfocat a les titulacions

doEducaci - I nfantil i Prim~
Medicina, enfocat a les titulacions de Medicina
Serveis juridics, enfocat a les titulacions de Dret,

Relacions Laborals i Criminologia

Aquests informes sdhan f et

Fase 3: ajuts de recerca

tiConstrucci -,

pv%blics

enfocat a |
Enginyeries Civils i titols similars

e s

Tecnologies de la comunicacid, enfocat a les titulacions
d6Enginyeri a d acions,T drifoemataan uir
titulacions similars

Consultories, enfocat a diferent perfils de titulacions com
ADE, Relacions Laborals, Enginyeries de Gestio i
Organitzacio

Educaci6é secundaria, enfocat al Master en formacio del
professorat de secundaria

Infermeria,enf ocat a les titul ac

Serveis educatius i socials, enfocat a les titulacions de
Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Treball Social,
Educaci6 Social

|l 6any 2017.

El 2016 s 6 heaolt la convocatoriad 6 a jparkt & e | a kdddreas dper-dprofundir en els resultats de | 6 E sQcupadors.

La convocatoria es va obrir el 2015, en col-laboracié amb| 6 OBacial fi |Caa i xpar@gncedir ajuts de recerca per valor
de 50.000 U per financar projectes orientatsal 6 e | a ldelseatwdisd 6 apr of undi ment .

La Comissi6 de seleccié ad hoc per a la concessi6 d'ajuts ha seleccionat els projectes seglents:
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Taula 25. Projectes seleccionats per la Comissi6é de concessié d'ajuts

Tematica Projectes seleccionats
Analisi de la base de dades "ocupadors privats" Joan Guardia, Universitat de Barcelona
Analisi de la base de dades "ocupadors privats" Elisabet Motellon, Universitat Oberta de Catalunya
Analisi de la base de dades "centres educatius" Montserrat Freixa, Universitat de Barcelona
Analisi de la base de dades "centres educatius" Mireia Civis, Universitat Ramon Llull
Analisi de la base de dades "centres sanitaris" Desert

Els informes elaborats pels grups de recerca es presentaran el 2017.

1.4. Enquestade satisfaccidelstitulatsde graui de masters

Graus

L'objectiu principal d'aquest projecte és disposar d'una enquesta que permeti la recollida d'indicadors comuns sobre la
satisfaccioé de la poblacié graduada i facilitar, tant al sistema universitari catala com als responsables de les titulacions,
informacio per a la millora dels ensenyaments.

L'any 2014 es va dur a terme una prova pilot per testar I'instrument dissenyat pel grup de treball constituit pel conjunt de
les universitats i coordinat per AQU Catalunya. Un cop realitzades les analisis de fiabilitat i validesa, i incorporades les
millores requerides, I'enquesta es va aprovar definitivament I'any 2015, any en el qual es va fer la primera recollida global
de dades a través del conveni de col-laboraci6 oportu.

Durant el 2016, AQU Catalunya ha impulsat la realitzacio de la segona edicio de recollida del treballdecampi s 6 ha si gn
un conveni de col-laboracié amb la Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra i la
Universitat Rovira i Virgili, pertalquel 6 Ag ncia coordi n®s i .rEktredall de za®p s'ha iniciat el e b a | |
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desembre del 2016 i finalitzara el gener del 2017 sobre els graduats que van finalitzar els seus estudis el curs 2015-2016.
Els resultats d'aquesta enquestas 6 anal el R0i7ar an

Masters

Durant el 2016, AQU Catalunya ha continuat treballant en el dissenyd 6 i n s t mue peenmetinda recollida de la satisfaccio
dels titulats i titulades de master. Tot considerant els estudiants com a principals protagonistes del procés, s 0 feraat un
grup de treball format per estudiants dels diversos ambits disciplinaris i procedents de les universitats catalanesis 6 h a
contat també amb la participacié de dos experts académics.

Com aresultat de | 6 a ndellconjsint d 6 e x p e r naciomatsii iaternacionals i de la feina realitzada per aquest grup de

treball, s 6 loat per la definicié de dos instruments diferenciats per la recollida de la satisfaccio dels titulats de master. A

nivell de titulacié, es proposa un cataleg de dimensions i elements claus per alarecollidad 6 i n f oamimea@dter anual,

amb| 6 o b jdedisgosaud 6 i n f oconorata de cada programa formatiu per als processos de seguimentid 6 acr edi t ac i
A nivell de sistema universitari catala, es proposa una enquesta que permeti disposard 6 i n f ofiablea agiegada sobre

la qualitat dels estudis de master a Catalunya. Ambdues propostes s 6 h @measentat al conjuntd 6 u ni v eatatanes ia t s
actualment estrobaenfased 6 apr ovaci

1.5. Observator.i de | O0ENnginyer.:

AQU Catalunya ha iniciat una col-laboracié amb el Col-legi Oficial d'E nginyers Industrials de Catalunya (COEIC) en el marc
del projecte de I'Observatori de I'Enginyeria.

L'Observatori de I'Enginyeria esta impulsat pel COEIC juntament amb diferents col-legis professionals d'enginyeria (com
el d'Enginyers de Camins, Canals i Ports, el d'Enginyers Agronoms, el d'Enginyers de Telecomunicacions i el d'Enginyers
en Informatica), i compta a més amb la participacié de les associacions empresarials AMEC i SECARTYS, la Universitat
Pol it cnica de Catalunya WdsaridAQUOAg ncia de Qualitat Un

L 6 o b j delprojéecte és elaborar un informe sobre la realitat actual de I'enginyeria catalana i la seva projeccio i necessitats
per al desenvolupament competitiu de les empreses catalanes davant un horitzé temporal de deu anys vista. L'Observatori
de I'Enginyeria es basara en una enquesta d'amplia base que es realitzara sobre el col-lectiu dels enginyers de Catalunya
i del mén empresarial i institucional en el qual es desenvolupen professionalment.
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AQU Catalunya participaenlaComitt Ex ecut i u de | 60Observatori i atesa |l a posici
[ |l es associacions professionals i, | 6experi ncia acreditad
universitaris i els ocupadors, la participaci6 d'AQU Catalunya en aquesta primera etapa del projecte es focalitza en
centralitzar les dades necessaries aportades tant des dels col-legis professionals i les associacions com des de les
universitats catalanes.

1.6. Indicadorsdel sistemauniversitaricatala

AQU Catalunya és conscient de la importancia de disposar ddndicadors per a la presa de decisions, tant pel que fa als
processos d@valuacié de les titulacions per a la seva millora com a l@nalisi d@mbits especifics del sistema universitari
catala.

Amb aquest objectiu I@Agéncia ha continuat treballant en la millora del web déndicadors docents per al desenvolupament i
| adalisi de les titulacions (WINDDAT), tant a nivell dels indicadors que hi apareixen com en | 6 a bda k& tinformacio
mostrada.

Respecte als indicadors que hi apareixen, s 6 meorporat informacié a nivelld 6 o f eorGnicamentd 6 e s pentdl que la
informaci6 sobre places i notes de tall sigui el més acurada possible.

Aixi mateix, s 6 hircarporat a Winddat dos nous indicadors de| 6 e s td4,muk @armeten analitzar les hores de docencia
impartides al 6 a(HIDA) segons el nombre de merits de recerca o de docéncia dels professors que les imparteixen.

Pel que fa a la informacié mostrada, durant el 2016 s 6 leamtinuat treballanten| 6 a ¢ t u alé la infarmacid de tots els
ambits que es recullen al web: preinscripcio, accés, rendiment académic, personal, mobilitat i insercié laboral.

Per a garantir la homogeneitat de la informacio, durant aquest exercici s 6 Imadificat la pestanyafi Uni v e rpgerque at s o,
apareguin les dades dels centres integrats i adscrits i no Gnicament les dels integrats, com s 6 h det finaara. Amb aquesta

millora la informacié que es mostra a les pestanyesfi Cat alifi Uy B 0 e Esla nateikas ® 60 e geandraa confusio als

usuaris.

D 6 a Ibandaa aquest any s 6 hinaorporat a Winddat la informacié sobre la docéncia impartida en els estudis de la
Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya, del curs 13-14 endavant.
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També s 6 lelaborat una visualitzacié per als usuaris interns d 6 A @h&ktalunya que permet obtenir el llistat complet dels
estudis de grau i de master amb informaci6 sobre | 6 e v oclursiadurs dels indicadors minims peral 6 ac r e dmbt ac i
| 6 o b jdefacilitar-mel 6 an” | i si

Finalment, s 0 lreballat per tal d 6 e s teldligdmientre els estudis que es reverifiquen, principalment de master, que ha

de permetre una analisi més acurada dels mateixos. S 6 Hefinit, en col-laboracié6 amb la Direccié Generald 8 Uni ver si t a
de la Secretariad 6 Un i v eunascodifiaatiosgue fara possible mostrar conjuntament les dades dels estudis extingits amb

les dels estudis emergents en el cas dels estudis reverificats. Esta previst que durant el 2017 aquesta millora es pugui

traslladar a Winddat i EUC.

2. Jornades

Les jornades que organitza AQU Catalunya, adrecats principalment a la comunitat universitaria i a IAdministracio
catalanes, son espais déntercanvi de coneixement amb I@bjectiu ddmpulsar i aprofundir la cultura de la qualitat i la millora
continua del sistema universitari catala.

Durant el 2016 sdan organitzat les jornades seguents:

Acte de lliurament dels certificats AUDIT als ensenyaments artistics Superiors

Sala d'Actes Cotxeres del Palau Robert, passeig de Gracia, 107, Barcelona - dimecres 30 de mar¢ de 2016

Els centres que imparteixen ensenyaments artistics superiors han estat tres anys dissenyant els sistemes de garantia
interna de la qualitat dels programes formatius que imparteixen, en el marc programa AUDIT-EAS que impulsa AQU
Catalunya i que ha comptat amb la col-laboracié del Departament d'Ensenyament.

Tots els centres han superat favorablement 'avaluacio externa realitzada per AQU Catalunya, amb la finalitat d'assegurar
la qualitat del ensenyaments artistics superiors.

Aquest acte ha volgut reconeéixer la tasca feta per aquests centres, tot lliurant-los els certificats que acrediten la superacié
de l'avaluacio dels seus sistemes de garantia interna de la qualitat.
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A | bact e de Cdettificats; a me patticipdt enEssde 60 persones, principalment directors dels centres artistics
superiors; participants en l'elaboracié de I'AUDIT del centres artistics superiors; representants institucionals i personal del
Departament d'Ensenyament.

L fmpacte @& la crisientreelsuniversitaris

Sala Multimédia de I'Institut Quimic de Sarria, Universitat Ramon Llull, Via Augusta, 390,
Barcelona - 13 d'abril de 2016

Durant la jornada s 6 h @rasentat, d'una banda, els resultats de l'analisi de I'enquesta
d'inserci6 laboral als graduats en masters; i d'altra, els resultats dels estudis elaborats a
partir de la convocatoria d'ajuts de recerca per aprofundir en el coneixement de la insercio
laboral els graduats universitaris.

Els ajuts atorgats han estat per als grups de recerca dirigits per:

A la Dra. Helena Troiano, Grup de Recerca en Educacio i Treball (GRET) del Departament de Sociologia de la
Universitat Autonoma de Barcelona, amb la investigacié sobre L'equitat en l'accés i sortida de la formacio
universitaria;

>

el Dr. Marc Saez, Grup de Recerca en Estadistica, Econometria i Salut (GRECS) de la Universitat de Girona i
CIBER d'Epidemiologia i Salut Publica (CIBERESP), amb la investigacio sobre L'efecte de la crisi en les titulacions
universitaries.

A partir de la presentacié d'aquests treballs, I'objectiu de la jornada ha estat iniciar una reflexié sobre com la universitat pot
fer front a les amenaces que envolten el mercat laboral per tal de garantir una millor i més rapida adaptacio a les necessitats
de la nostra societat.

El mateix dia de la jornada es va convocar una roda de premsa per presentar-ne els resultats als mitjans de comunicacio.

Hi han participat més de 170 persones, principalment de la Secretaria d'Universitats i Recerca; responsables, académics i
PAS de les universitats catalanes i centres adscrits; consells socials; Direccié General de Joventut; experts d'AQU
Catalunya; estudiantat.
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L'avaluacidé externa de la qualitat: per a qué serveix?
Sala d'actes d'AQU Catalunya, carrer dels Vergés, 36-42, Barcelona - 23 de setembre de 2016

Aquest taller es correspon a la fase final de difusio del Projecte Impala, projecte europeu que té per objectiu intentar valorar
si les avaluacions externes de qualitat que agencies d'avaluacié duen a terme tenen impactes observables, de quina
tipologia sén i quins mecanismes els expliquen. En aquest taller s'ha ampliat I'abast del projecte a l'avaluacio de les
politiques publiques en I'ambit de I'educacié i, en general, a les politiques basades en evidéncies.

Acte de celbraci6é del2 0 ani ver sar.i dd AQU Catal unya

Palau Reial de Pedralbes, avinguda Diagonal, 686, Barcelona - 25 d'octubre de 2016

Aguest acte ha commemorat els 20 anys de | 6 A gdels tecebalis que ha realitzat
per a la millora del sistema universitaria de Catalunya. La celebracié ha comptat amb

| 6assist ncia dbdédacad mics, que duraptaquéseanys i i ant s
han estat vinculats a AQU Catalunya.

El programa ha comptat amb | es interyv sident
Josep Joan Moreso, del a directora dO6AQU Cataluny fins a
Gemma Rauret, de la presidenta de la International Network for Quality Assurance

Agencies in Higher Education (INQAAHE) i de | conseller dOEmMpresa i Conei xement de
Baiget.

La celebracié ha quedat recollida en un video noticia que es pot visualitzar des del canal You Tube corporatud e | 6 Ag nci &
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INTERNACIONALITZACIO

1. Relacions institucionals internacionals
2. Projectes internacionals
3. Avaluacié i assessorament
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INTERNACIONALITZACIO

1. Relacions institucionals internacionals

Les principals organitzacions amb quée AQU Catalunya manté relacions son les segients:

1.1. INQAAHE

Desdel 6 o c deu2b13 efins al 30 de juny de 2018 AQU Catalunya exerceix
el secretariat de la International Network for Quality Assurance Agencies in
Higher Education (INQAAHE), associacié internacional amb més de 270
organitzacions que treballen en| 6 as s e g wWe la oqualitat de | 6 educ a«

/  INTERNATIONAL NETWORK FOR QUALITY ASSURANCE
AGEKCIES IN NIGHER EDUCATION

superior, la major part de les quals s6n agéncies de qualitat. Durant| 6 201¢
sO h aealitzat les activitats seglents:

Gestié de convocatories anuals / projectes

A

>

> >

Beques per a estudiants del curs en assegurament de la qualitat ofert pel LH Martin Institute for Higher Education
Leadership and Management de la University of Melbourne, Australia.

Ajutsperal 6 el a kdddraa dde reckreas innovacio, que es publicaran a la revista Quality in Higher
Education.

Ajuts per| 6 e | a kde pragectes de Capacity Building.

Candidatures per acollir la Conferencia 2019 (esdeveniment biennald 6 | NQAAHE) .
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Suport al Consell de Direccio
A Organitzacié, coordinacio, documentacio i gestié de les reunions del Comité Executiu (gener, febrer, marg , maig,
setembre, octubre, desembre de 2016), el Consell de Direcci6 (abril, maig, juliol, setembre octubre de 2016) i
| 6 As s eGeherak(maig de 2016, Suva, Fiji).
Contractacio de nous comptes de correu electronic corporatius i llicencia ZOOM per reunions virtuals i per

>

celebracié de webinars.

Suport als membres

A Coordinacio del procésd 6 i n ¢ o rde mousanembres.

A Manteniment de la pagina web, migraci6 i implementacio de la nova pagina web.

A Elaboracio i tramesa del butlleti electronic trimestral, actualitzacié nou format.

A Gesti6 de sol-licituds d 6 a v a lexteana { d 6 a antesINQAAHE Guidelines for Good Practice)d 6 a g nci e s
membres:
i Finalitzacié de | 6 a v a HedaaCorhission d'Evaluation de I'Enseignement Collégial (CEEC), Canada
i Coordinacio de les visites al Consejo Nacional de Colombia i a la Comision Nacional de Chile.

A Preparacio de les llistes de distribucié de la revista Quality in Higher Education.

A Revisié de formularis i plantilles INQAAHE.

A Creaci6 del document directrius de | 6 désogotip INQAAHE y nova guia visual de la pagina web.

A Participacio al Silver jubilee 2016 d 6 | N Q A(¥idédinstitucional, preparacié de documentacions varies,

obsequis, trofeus i treballar dades historiques que s 6 hpendut en el temps).

Gesti6 economica

A Reuvisi6 i modificacio del pressupost del 2016 i elaboracié de la proposta de pressupost del 2017.

A Planificacid, gestid, obertura, execucid, seguiment i tancament de la comptabilitat financera i analitica. Diposit
dels comptes anuals del 2015 a New Zealand Authorities i elaboracio dels informes financers trimestrals i anual.

A Facturacié anual, tresoreria (comptes bancaris i plataforma de pagaments en linia), gestio interna de cobrament
als membres, amb la regularitzaci6é del deute acumulat, i gestié de comptes a pagar.

A Migracié de comptes bancaris de CX Catalunya Caixa a BBVA (per fusié de les entitats).

A Inicid 6 a u d dets oomptes anuals dels exercicis 2014, 2015 i 2016, que ha de finalitzar el 30 de gener de

2017.
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1.2. ENQA

AQU Catalunya és membre de ple dretde | 6 E u r @gseciation for Quality Assurance in
Higher Education (ENQA) des que es va fundar | 6 &2009. _--
AQU Catalunya participa de forma activa en diferents grups de treball impulsats per| 6 ENQA E N QA
a. Qualitat Interna (en curs, iniciat el 2015) EUROPEAN ASSOCIATION
FOR QUALITY ASSURANCE
. L, i i i . . IN HIGHER EDUCATION

El seu objectiu és analitzar i proporcionar coneixement sobre els resultats del procés

de revisio externa de | 6 E N @#pecialment | 6 a ut o a vi aels uirdocnies
dbéaval ukgoest- Jrup també proporciona suport a | 6 EN @A el
desenvolupamentd 6 e ii maesials per millorar els processosd 6 av al uaci

b. Impactedel 6 a s s e g ude tamealitat (tancat, 2012-2016)

AQU Catalunya ha coordinat un grup de treball de | & E N@hAi ha representants de vint agencies europees, per
tald 6 i d e rdé quihamaremnal 6 a s s e g derlaaquaktat t& unimpacteen!| 6 e d usueror.desdel 6 i mpact e
en la millora docentfinsal 6 ar t idenovesapolitiques en el sector, passant per la gestié dels ensenyaments.

Aquest grup ha treballat en la identificacio dels objectius i les missions de les agéncies i les possibilitats de mesurar
I 6 1 mper mitjaedels objectius. També ha definit les potencials arees d 6 i m pdals groeessosd 6 a s samentu r
extern de la qualitat. Tanmateix, ha constatat la complexitat de mesurarl 6 i m pledsprocessos, atesa la diversitat
de contextos i la confluencia d 6 a | politicues i estratégies que poden també influir en la millora de la qualitat de

| 6 ens e nsyugerioe nt

L 6 a2036 es publical 6 i n finalrd @ @ g graepsdeé treball fReport of the ENQA working group on the impact of
quality assurance for higher educationo .

c. Reconeixement académic i assegurament de la qualitat (en curs, iniciat el 2016)

La revisio dels ESG (publicada | 6 a201%) inclou alguns elements nous, com ara el relatiu al reconeixement
academic dels estudiants (1.4 ESG). L 6 o b jdebcat gi guepss analitzar les practiques de les agéncies en relacio
al 6 as s e g ue la qualitat del reconeixement académic que realitzen les institucions d 6 e d u cuperior.-
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Aquest grup, a més a més, pretén identificar bones practiques de les agéncies de qualitat; conéixer quina és la
relacio entre les ENIC-NARIC i les agéncies de qualitat; coneixer quina és la visio de les agéncies sobre possibles
eines i estratégies; i contribuir en la recerca sobre la vinculacié entre | 6 a s s e g ude éangeafitat i el
reconeixement academic.

d. Assegurament de la qualitat i elearning (en curs, iniciat el 2016)

AQU Catalunya coordina aquest grup de treball, | 6 o b jgeneralidel qual és consensuar un conjunt de
recomanacions per al 6 a s s e g ue laquaitattdels ensenyaments virtuals. Com a objectius especifics s 6 h a
establert la creacié d 6 dons bibliografic; acordar la definicié dels ensenyaments virtuals; i establir un conjunt de
recomanacions peral 6 a s s e g derlaaquaditat ota el punt de vista de les institucions d 6 e d u supegiar iles
agencies de qualitat.

1.3. EQAR
El Registre Europeu d 6 A g rde Qualdat (EQAR) és un registre al qual només poden

optar aquelles agencies que, per mitja d 6 u avauacié externa internacional, demostren el eqa r‘/////
compliment dels Estandards i directrius europeus peral 6 a s s e g de laquaitatt ElI 5

de desembre de 2008, AQU Catalunya va ser una de les tres primeres agéncies europees
inscrita al 6 E QiAsRripcié que va ser renovada el 2012. AQU Catalunya ha participat en les activitats proposades per
ENQAR durant | 6any 2016.

1.4. ECA

AQU Catalunya es va integrar| 6 2019 al 6 E u r €gnsosdium for Accreditation in Higher Education (ECA), que té per
objectiu el reconeixement mutu de les decisionsd 6 a c r eidi6tas sie-g welaquaitatiL 6 E Ge&envolupa les seves
activitats mitjancant grups de treball. Cadascun d 6 a g ugeupstesta format per representants dels organismes membres
del consorci.

72



Memoria 2016

AQU Catalunya coordina el grup de treballde | 6 EOlkel 6 a c r ede titulagians -

i programes conjunts. Agquest grup analitza de quina manera es pot implementar

| Ediropean Approach for Quality Assurance of Joint Programmes.’® S 6 e ndu®als e | C | a |
diferents estats membres de | 6 E EeEt&an oberts a reconeixer les acreditacions

d 6 a q uprogranses, amb independéencia de quina agéncia inclosa al 6 E Qhadr

estat la coordinadora del procésd 6 aval uaci

AQU Catalunya també és present en els altres grups de treball: innovacié en el marc
del 6 a s s e g dealagueditat t acreditacio (WG2) i estrategiesd 6 i n f o(W@H.c i

Tanmateix, AQU Catalunya forma part del comité permanent del Grup de Certificacié que aborda la metodologia per a la
certificacié de la qualitat de la internacionalitzacio.

2. Projectes internacionals

AQU Catalunya desenvolupa la seva activitat mitjancant referents internacionals i promou accions conjuntes amb
institucions d 6 e d u cuperior,- altres agéncies i organismes tant nacionals com internacionals. Els projectes a escala
internacional en qué | 6 A g ha maiticgpat durant el 2016 han estat els seguents:

A TeSLA (en curs, iniciat el 2016)

An Adaptive Trust-based e-assessment System for Learning

La Comissio Europea ha aprovat, dins del programa marc europeu Horizon 2020, el projecte d'innovacié i recerca
TeSLA, que té per objectiu la definicié i el desenvolupament d'un sistema

d'avaluacio virtual que garanteixi I'autentificacio i l'autoria en els diferents 4 » 'Y
moments de l'aprenentatge. A més dels processos d'ensenyament i

L2 | 3
aprenentatge, el projecte treballa de manera transversal els aspectes étics, Tes L ﬁ
&dapbree trust-based

B~ asSessmeril

16 <https://www.eqar.eu/fileadmin/documents/bologna/02_European_Approach_QA_of Joint_Programmes_v1_0.pdf>.
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