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PRESENTACIÓ 

La MEMÒRIA DôACTIVITATS 2016 explica dôuna forma for­a exhaustiva les activitats que AQU Catalunya ha desenvolupat 

durant lôany estructurades en sis apartats, que coincideixen amb els eixos estrat¯gics de lôAg¯ncia, que alhora s·n els que 

sôexpliciten en el Pla estrat¯gic dôAQU Catalunya 2015-2018. 

Malgrat no hagi tingut un impacte visible ni directe per al sistema universitari catal¨ cal destacar que durant lôany 2016 

sôhan dut a terme les actuacions seg¿ents: 

Â sôhan aprovat els Estatuts dôAQU Catalunya amb el Decret 315/2016, de 21 de novembre, en la confecció dels 

quals AQU Catalunya hi ha col·laborat;  

Â sôhan adaptat tots ¸rgans dôavaluaci· als requeriments de la Llei 15/2015, de 21 de juliol, dôAQU Catalunya: 

concretament, com a m®s rellevants, direm que la Comissi· dôAvaluaci· de la Qualitat sôha transformat en 

Comissi· dôAvaluaci· Institucional i de Programes; i que la Comissi· de Professorat Lector i Professorat 

Col·laborador sôha suprimit integrant part dels seus membres a la Comissi· dôAvaluaci· de la Recerca; i  

Â lôAg¯ncia ha elaborat i aprovat lôInforme dôautoavaluaci· per al proc®s dôavaluaci· externa internacional de 

compliment dels Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area 

(2015) coordinada per lôEuropean Association for Quality Assurance i Higher Education (ENQA), la vista 

externa de la qual sôha realitzat del 5 al 8 de febrer de 2017 i els resultats de la qual serviran per tal que AQU 

Catalunya continuµ com a membre de ple dret dôENQA i es mantingui inscrita al registre europeu dôag¯ncies 

per a la Qualitat EQAR, de la qual ®s lôag¯ncia amb m®s antiguitat. 

  

De totes les activitats executades, les que crec que han tingut un major impacte al sistema universitari català són: 

Â Lôaprovaci· del nou Marc per a la verificaci·, el seguiment, la modificaci· i lôacreditació de les titulacions 

universitàries. El nou plantejament ens permet abordar la possibilitat que en uns anys, quan es compleixin els 

requisits establerts, tinguem universitats autoacreditades. En aquests moments el sistema universitari català 
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encara no està prou madur com per assumir aquest model de forma general, però hi ha consens, malgrat les 

dificultats que aquest ha de ser el cam². En la l²nia de lôavaluaci· institucional, trobem la convocat¸ria de les 

certificacions de la implantació dels Sistemes de Garantia Interna de la Qualitat al centres, de moment dos centres 

de Catalunya han sol·licitat el certificat i sôha avaluat la seva implantaci·, encara és poc, però esperem que a poc 

a poc es vagi incrementant aquest xifra. 

Â Sôhan acreditat gairebé el 50% de titulacions que sôimparteixen al sistema universitari catal¨. El 2016 ha 

sigut lôany en el qual AQU Catalunya ha hagut de gestionar m®s visites externes a centres, un total de 87 en 74 

centres, que representa un 58% més que el 2015, per acreditar 289 titulacions. Els resultats de 2016 sumats als 

de les acreditacions de 2014 i 2015 ens indiquen que el 72% de les titulacions sôhan acreditat, el 10% sôhan 

acreditat amb condicions i el 18% sôhan acreditat amb excelĿl¯ncia. Així doncs, crec que es pot fer una valoració 

for­a positiva i felicitar les universitats pels resultats aconseguits. A m®s, cal destacar lôesfor­ que estan fent 

algunes titulacions en  avaluar-se, a m®s de les sis dimensions obligat¸ries en el proc®s dôacreditaci·, en 

dimensions addicionals voluntàries que els permet una diferenciació en els àmbits de: Desenvolupament i inserció 

professionals; Interacció entre recerca i docència i Internacionalització. La convocat¸ria oberta sôha publicat aquest 

any.  

Â El suport al programa Serra Húnter. Durant tres anys gairebé consecutius (2013, 2015 i 2016) AQU Catalunya 

ha colĿlaborat amb el govern de la Generalitat de Catalunya en el proc®s dôavaluaci· de les solĿlicituds que es 

presenten en aquest programa per a la captació de professorat. Clarament hi ha un efecte crida, ja el 2016 sôhan 

avaluat un 57% m®s de solĿlicituds que lôany 2014 en els processos previs als processos de selecci· de les 

universitats. 

Â Lôinici de emissi· dels informes de reconeixement de lôactivitat de recerca del professorat agregat interí. 

El 2016, AQU Catalunya ha signat amb les universitats públiques catalanes un Conveni que concreta el procés i 

avaluació per a lôemissi· dels informes de reconeixement de lôactivitat de recerca (per períodes de 6 anys) del 

professorat agregat interí. Sôha obert una convocat¸ria extraordin¨ria i sôhi ha presentat 178 solĿlicituds. 

Â Lôaprovaci· del nou cat¨leg de titulacions, basat en referents internacionals i que ens permet classificar les 

titulacions fins a quatre nivells dôagregaci· cosa que facilita la seva harmonització interna i la seva comparabilitat 

externa. En els estudis que coordina AQU Catalunya ja sôest¨ implantant aquesta classificaci·. 

Â La posada en funcionament del portal EUC i lôEUCInformes. AQU Catalunya ha defensat la necessitat que per 

prendre bones decisions cal basar-se en evidències i en dades fiables. El portal EUC, consultable a través de 

dispositius mòbils i en tres llengües, combina de manera senzilla diferents fonts d'informació que tenen com a 
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element comú la titulació universitària oficial. En aquest cercador es pot trobar la informació referent als més de 

450 graus i 450 màsters següent: la descripció bàsica de les titulacions (nombre i tipologia de crèdits, idiomes 

de la titulació, modalitat ðpresencial o virtualð, període lectiu, etc.); els resultats dels processos dôavaluaci· 

duts a terme per AQU Catalunya, despr®s del proc®s dôacreditaci· podeu con¯ixer si el t²tol ®s favorable o 

excel·lent i quines valoracions ha obtingut en cada dimensió avaluada; lôacc®s als informes emesos que sôenlla­a 

al portal EUCInformes (estudis.aqu.cat/informes); i els indicadors més rellevants: accés i matrícula a la titulació 

(evoluci· dôalumnes de nou ingr®s per g¯nere, nota de tall al juny, places cobertes, etc.); desenvolupament 

(evoluci· de la taxa de rendiment el primer curs, nombre dôalumnes titulats, abandonament a primer curs, etc.); i, 

com no, les dades dôinserci· laboral dels estudis universitaris (evoluci· de la taxa dôocupaci·, intenci· de repetir la 

mateixa carrera, qualitat de la feina, retribucions i temps dôinserci·). Les enquestes dôinserci· laboral ja estan 

incloses, a m®s a m®s dels processos dôavaluaci·, en aquest portal, i esperem que amb el temps puguem continuar 

afegint-hi altres informacions com ara lôopini· dels ocupadors o les enquestes de satisfacció dels recent graduats. 

 

De forma resumida activitats que AQU Catalunya ha desenvolupat a llarg de lôany 2016 i que trobareu més detalladament 

explicades en aquesta Memòria són les següents: 

Â Qualitat Institucional: Sôha aprovat el nou Marc per a la verificaci·, el seguiment, la modificaci· i lôacreditaci· de 

les titulacions universit¨ries que planteja la transici· dôuna avaluaci· per titulacions a lôavaluaci· institucional per 

tendir cap a universitat autoacreditades. Sôha gestionat la realitzaci· de 87 visites externes a 74 centres amb un 

total de 289 titulacions avaluades. Sôha obert la convocat¸ria per a solĿlicitar lôavaluaci· de les dimensions 

addicionals en desenvolupament i inserció professionals; interacció entre recerca i docència i internacionalització. 

Sôha gestionat la verificaci· de 85 propostes (un 30% ments que lôany 2016), de les quals el 56% s·n nous t²tols i 

el 44% reverificacions de t²tols existents i sôhan avaluat 157 modificacions. Sôha demanat els informes de seguiment 

de les titulacions acreditades fa dos anys amb condicions i també el seguiment de la implantació dels 

ensenyaments art²stics superiors. I, finalment, sôha aprovat i publicat el procediment per a la solĿlicitud de la 

certificació de la implantaci· dels sistemes de garantia interna de la qualitat als centres dôeducaci· superior. 

Â Qualitat del professorat: Sôhan gestionat les avaluacions pr¯vies als processos de selecci· de professorat 

contractat en les categories de lector, agregat i catedr¨tic des de la Comissi· dôAvaluaci· de la Recerca que ha 

dôacord amb la Llei 15/2015, de 21 de juliol, dôAQU Catalunya ha hagut dôintegrar les funcions de la Comissi· de 

Professorat Lector i Professorat Col·laborador, comissió que ha quedat suprimida. AQU Catalunya ha donat 

colĿlaborat amb el Govern de la Generalitat de Catalunya en lôavaluaci· de les solĿlicituds presentades en el Marc 
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de la convocatòria del programa Serra Húnter de captació de professorat universitari, aquesta convocatòria ha 

implicat un increment dôun 9% m®s de solĿlicituds respecte la de 2015. En el cas de lôavaluaci· de la recerca, AQU 

Catalunya ha signat amb les universitats públiques catalanes un Conveni que concreta el procés i avaluació per a 

lôemissi· dels informes de reconeixement de lôactivitat de recerca (per períodes de 6 anys) del professorat agregat 

inter², conseg¿entment sôha obert una convocat¸ria en la qual sôhan presentat 178 solĿlicituds. Aix² mateix lôAg¯ncia 

també ha tingut un increment en un 59% de sol·licituds dôavaluaci· de m¯rits de recerca. Sôha gestionat lôavaluaci· 

dels m¯rits docents a trav®s dels manuals dôavaluaci· docent i lôavaluaci· dels m¯rits de gesti·. 

Â Generació i transferència de coneixement: Sôha aprovat i implantat el cat¨leg de titulacions. Sôha finalitzat 

lôestudi dôinserci· laboral de lôany 2014 amb la presentaci· de lôInforme de m¨sters i dels resultats dels estudis 

convocats. Sôha iniciat la sisena edici· de lôestudi dôinserci· laboral per dur a terme el treball de camp lôany 2017. 

Sôhan elaborat els informes de lôenquesta realitzada al sector salut, dins del projecte dôinserci· laboral des del punt 

de vista dels ocupadors 2014-2017; sôhan finalitzat els estudis qualitatius i sôha resolt la convocat¸ria dôajuts per a 

lôelaboraci· dôestudis per aprofundir en els resultats de lôEstudi dôOcupadors i sôha fet el seguiment dôaquests 

estudis. LôObra Social ñla Caixaò i AQU Catalunya han renovat el conveni de col·laboració per realitzar la segona 

edici· de lôenquesta 2017-2019 i donar així continuïtat al projecte. Sôha impulsat lôenquesta de satisfacci· dels 

recent titulats el curs 2015-2016, en la qual AQU Catalunya ha coordinat la recollida del treball de camp en tres 

universitats i sôha treballat per definir els instruments de recollida dôinformaci· sobre la satisfacci· dels titulats de 

m¨sters. LôAg¯ncia ha colĿlaborat amb lôObservatori de lôEnginyeria per a la realitzaci· dôuna enquesta sobre el 

col·lectiu dels enginyers de Catalunya i del món empresarial i institucional en el qual es desenvolupen 

professionalment. Sôha treballat en la millora del WINDDAT, el web dôindicadors docents per al desenvolupament 

i lôan¨lisi de les titulacions, tant incorporant nous indicadors com estructurant la informaci· dôacord amb les 

necessitats dels processos dôacreditaci·. Finalment, lôAg¯ncia ha organitzat tres jornades i un acte de celebraci· 

per commemorar el seu 20è aniversari.  

Â Internacionalització: Sôha continuat exercint el secretariat de la International Network for Quality Assurance 

Agencies in Higher Education (INQAAHE), tot realitzant activitats com ara la gestió de convocatòries, el suport al 

Consell de Direcci·, suport als membres i la gesti· econ¸mica de lôorganisme. Sôha continuat el contacte 

institucional amb ENQA, tot participant de forma activa en quatre grups de treball grups de treball, dos dels quals 

coordinats per lôAg¯ncia (Impacte de lôassegurament de la qualitat i assegurament de la qualitat i elearning). Sôhan 

mantingut com a membre actiu de lôEuropean Quality Assurance Register for Higher Education (EQAR) i lôEuropean 

Consortium for Accreditation in Higher Education (ECA). Sôha participat activament en quatre projectes 
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internacionals (TeSLA, IMPALA, PACAgro, i EQTeL). Finament, ha realitzat una avaluació internacional a la 

Universidad San Mart²n de Porres i un assessorament dôalguns programes acad¯mics de la Universitat dôAndorra. 

Â Direcció estratègica: Sôha continuat lôadaptaci· dôAQU Catalunya a la Llei 15/2015, de 21 de juliol, de lôAg¯ncia 

per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya amb donar suporta a la confecci· dels Estatuts dôAQU 

Catalunya, que han estat aprovats pel Govern de la Generalitat de Catalunya, amb lôadaptaci· de les comissions 

dôavaluaci· als nous requeriments i amb lôinici dels treballs per concretar el contracte programa dôAQU Catalunya 

amb el Govern de la Generalitat de Catalunya. Sôha elaborat i aprovat lôInforme dôautoavaluaci· dôAQU Catalunya 

per al proc®s dôavaluaci· externa internacional de compliment dels Standards and Guidelines for Quality Assurance 

in the European Higher Education Area (2015) coordinada per ENQA i sôha comen­at a gestionar la visita externa 

prevista per al febrer de 2017. Sôha continuat desenvolupant el Pla estratègic 2015-2018. Sôha gestionat el 

funcionament dels òrgans de govern, les comissions dôavaluaci·, i els ¸rgans assessors, per tal que puguin 

desenvolupar les seves funcions. Sôha desenvolupat i implantat la plataforma banc dôavaluadors dôAQU Catalunya 

per digitalitzar la gestió dels experts que col·laboren amb AQU Catalunya. Sôha finalitzat el desenvolupament i sôha 

implantat el portal Estudis universitaris de Catalunya (portal EUC, estudis.aqu.cat), i el portal EUCInformes, el 

repositori dôinformes de qualitat. Finalment tamb® sôhan mantingut actualitzats la pàgina web, el canal youtube i el 

compte de Twitter. LôAg¯ncia ha publicat el butlletí trimestral i ha editat 26 publicacions.  

Â Organització interna: Sôha iniciat lôadaptaci· a la nova edici· de la norma ISO 9001:2015 en els ¨mbits de la 

gestió riscos, la gestió del coneixement, lôan¨lisi del context i de les parts interessades, la gesti· del canvi, el pla 

de comunicaci· i lôavaluació de les competències. A nivell dôinform¨tica de gesti· sôha coordinat la implantaci· del 

Portal EUC, sôha desenvolupat i implantat el portal EUCInformes, sôha desenvolupat i implantat el banc 

dôavaluadors, sôha implantat el cat¨leg de les titulacions i les seves classificacions a les bases de dades per facilitar 

la realitzaci· dels estudis i sôest¨ desenvolupant el repositori VENUS dôenquestes i creuament de dades, també  

sôhan mantingut vigents els lligams i automatismes de les aplicacions de lôAg¯ncia amb lôOficina Virtual de Tr¨mits 

de la Generalitat de Catalunya; sôha treballat per dur a terme proves de connectivitat amb el Portal de la Recerca 

del CSUC per tal dôobtenir els projectes, publicacions i tesis dels investigadors a trav®s del codi ORCID, dôaquesta 

manera fer m®s r¨pid i eficient els processos dôavaluaci· del professorat. En inform¨tica de sistemes sôha at¯s les 

incidències diverses de lôAg¯ncia i sôha mantingut actualitzades les especificacions i els controls definits en la 

norma ISO 27002 de seguretat de la informació, per tal de garantir la disponibilitat, confidencialitat i fiabilitat de les 

dades. En lô¨mbit dels recursos humans sôhan gestionat les necessitats de personal que han sorgit i sôha finalitzat 

la fase de valoraci· de llocs de treball a AQU Catalunya i sôha definit un model per a lôavaluaci· de les compet¯ncies 
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professionals dels treballadors. Sôha fet una gesti· acurada del pressupost de lôAg¯ncia i sôha tancat lôexercici 

econòmic amb equilibri pressupostaria. 

 

Us convido, si teniu temps i interès, a fer una lectura atenta de tots i cadascun dels apartats dôaquesta mem¸ria, perquè a 

trav®s dôells podreu descobrir el perfil i els valors de lôequip hum¨ que configura AQU Catalunya. 

Un equip amb experiència i maduresa. Sense el recorregut dels vint anys que porta treballant en matèria de qualitat no 

hagués estat possible fer front al volum, la complexitat, la diversitat de projectes que ha encaixat amb mestria. 

Un equip compromès amb la qualitat del sistema universitari català, ja que malgrat les dificultats ha sabut mantenir la 

perspectiva per trobar solucions eficaces dôalt impacte i baix cost per continuar impulsant la millora contínua. 

Un equip exigent amb ell mateix. La qualitat i la millora contínua no és solament un valor a promoure a tercers sinó que 

sôautoaplica com una capa fina que impregna totes les activitats. 

Un equip proactiu, que no es conforma amb el que sap fer i fa, sinó que busca referents, investiga possibilitats de 

desenvolupament dôactivitats que repercuteixin en una millora del servei i de lôactivitat que ofereix a les universitats i a la 

societat. 

Un equip orientat a lôusuari amb respecte a la diversitat i a lôautonomia universit¨ries, que gestiona individualment tenint 

en compte els referents comuns, que persegueix obtenir els compromisos de qualitat per fer avançant tot el sistema. 

En resum, un equip fant¨stic, a la feina del qual sôhi suma el luxe de comptar amb experts acadèmics i professionals, i 

estudiants, tant de Catalunya, com de la resta de lôEstat Espanyol i dôEuropa, que amb les seves aportacions fan avan­ar 

dia a dia la qualitat del sistema universitari català. 

I si això fos poc, treballem en un entorn de col·laboració universitats-Administració de la Generalitat de Catalunya i Agència, 

tots, des de les nostres responsabilitats, però junts perquè sabem que aquesta és la nostra força per ser cada cop millors. 

Moltes gràcies a tots pel vostre esforç. És un honor per a mi recórrer aquest camí al vostre costat.  

 

Martí Casadesús Fa 

Director 
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QUALITAT  INSTITUCIONAL  

1. Marc per a la verificació, el seguiment, la modificació i lôacreditació 

 

AQU Catalunya va aprovar el 2010 el Marc per a la verificació, el seguiment, la modificació i lôacreditaci· (Marc VSMA), 

per tal dôimplantar un sistema dôavaluaci· externa, cíclic i harmònic, de les titulacions universitàries oficials a les universitats 

catalanes, el qual sôha implantat de manera progressiva des del 2011. 

Al procés de verificació prèvia a la implantació dôuna titulació, li segueix la modificació, com a conseqüència del seguiment 

del seu funcionament, i, finalment, lôacreditaci·, la qual, per mitjà dôuna visita externa formada per un comitè dôexperts, 

comprova que la titulació es desenvolupa tal com estava planificada. Totes les titulacions universitàries oficials, per poder-

se impartir, han de superar un procés dôacreditaci· abans dels sis anys de la seva posada en funcionament, en el cas dels 

graus i doctorats, i abans dels quatre anys, en el cas dels màsters. 

Ateses les necessitats d'adaptar l'antic Marc als nous Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European 

Higher Education Area (2015) i a la normativa que regula les titulacions universitàries oficials, i per tal de donar una millor 

resposta a les necessitats de garantia de la qualitat, com a conseqüència del major dinamisme dels ensenyaments per a 

la seva adaptació als EEES, el Consell de Govern ha aprovat el 16 de juliol de 2017 el nou Marc VSMA que conté com a 

elements principals: 

1. L'impuls de l'avaluació institucional per tendir cap a universitats autoacreditades 

2. L'impuls de la generació automàtica d'informes d'avaluació, per a millorar l'eficiència dels processos 

3. El reforç de l'acreditació com a procés que aporta més valor afegit a les universitats 

4. I la millora de la consistència del mapa de titulacions amb l'ús de referents (clústers) 

El nou Marc VSMA sôha publicat el 2016 en tres idiomes. 
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Durant el 2016 sôhan constituït dos grups de treball que han elaborat dos clústers en Turisme i Computer Sciences. Aquests 

grups de treball han estat constituïts per experts nacionals i internacionals que han elaborat la documentació tècnica per a 

la futura auto-verificació dels títols en aquests àmbits de coneixement. Aquests documents sôaprovaran i presentaran el 

2017. 

Si bé el 2016 ha baixat el nombre de sol·licituds de verificacions, han incrementat les modificacions, com a conseqüència 

dels processos dôacreditaci· de les titulacions, i tamb® han incrementat el nombre de t²tols a acreditar. Pel que fa al 

seguiment, sôhan requerit a les universitats els informes de seguiment dôaquelles titulacions amb un informe dôacreditaci· 

en condicions. Lôevoluci· de la implantaci· del Marc VSMA a Catalunya ha estat el seg¿ent: 

 

G r à f i c 1.  Evo lu c ió de l es ava lu ac io ns d e v e r i f i cac ió , mo di f i cac ió i  ac r ed i t ac ió
 

 

2012 2013 2014 2015 2016

Seguiment 147 144 21 11 14

Acreditacions 0 0 80 246 289

Modificacions 79 96 105 150 157

Verificacions 213 270 193 122 85
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1 .1 . Acred i tac ió 

Durant el 2016 sôhan constituït 83 comitès dôavaluaci· externa per realitzar 87 

visites externes a 74 centres universitaris, cosa que suposa un increment dôun 37% 

en el nombre de centres visitats respecte lôany anterior. Les titulacions avaluades 

han estat 289.  

13 dôaquests comitès han estat internacionals i han comptat amb professors i 

professores dôuniversitats europees. 

 

Tau la 1.  V is i t es ex t e r n es a cen t res i  t i t u lac ions av a luades (2016) 

Universitat Centres visitats Visites realitzades Títols avaluats 

Universitat de Barcelona 11 14 75 

Universitat Autònoma de Barcelona 12 16 75 

Universitat Politècnica de Catalunya 8 8 20 

Universitat Pompeu Fabra 10 11 25 

Universitat de Girona 7 7 15 

Universitat de Lleida 3 3 13 

Universitat Rovira i Virgili 9 9 22 

Universitat Ramon Llull 7 7 16 

Universitat Oberta de Catalunya 1 5 8 

Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya 2 2 3 

Universitat Internacional de Catalunya 3 3 8 

Universitat Abat Oliba CEU 1 2 9 

Total 74 87 289 

 

 

Sõhan avaluat 289 

titulacions en el procés de 

visita externa, un 17% més 

que el 2015. 
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G r à f i c 2.  Evo lu c ió de l es v i s i t es ex t e rn es a cen t r es i  t í t o l s av a lu a ts 

 

 

Emissi· dels informes dôacreditaci· 

El 2016 sôhan emès un total de 225 informes dôacreditaci·. Una 25% de les titulacions acreditades han rebut una qualificació 

en progrés dôexcelĿl¯ncia i el 13% sôhan acreditat amb condicions. En aquest darrer cas, els títols han de presentar un 

informe de seguiment al cap de dos anys per demostrar que les deficiències detectades sôhan resolt. 

La taula següent mostra els resultats per branca de coneixement: 

 

 

 

 

 

 

2014 2015 2016

Títols 80 246 289

Visites 34 55 87
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Tau la  2.  Res u l ta t s  de l s  i n fo rm es  d 'ac red i tac ió  per  b ranca  de  con e ix em en t 

 
No 

acreditats 

Acreditats 

amb 

condicions Acreditats 

Acreditats en progrés 

dôexcelĿl¯ncia Total 

Acreditats en 

progrés 

dôexcelĿl¯ncia 

Arts i Humanitats  3 22 8 33 24% 

Ciències Socials i Jurídiques  16 42 25 83 30% 

Ciències  1 15 12 28 43% 

Ciències de la Salut  5 19 6 30 20% 

Enginyeria i Arquitectura  4 34 6 44 14% 

Total  29 139 57 225 25% 

 

G r à f i c 3.  Res u l t a t s de l s i n fo rmes dõacreditaci· emesos ( 2016) 
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G r à f i c  4.  Resultats dels informes dõacreditaci· de grau emesos (2016) 

 

 

 

G r à f i c 5.  Res u l t a t s de l s i n fo rmes dõacreditaci· d e màs te r em esos (2016 ) 
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Fins el moment, AQU Catalunya ha acreditat 496 titulacions universitàries, el 49% del total de títols implantats en el Sistema 

universitari català.  

En general, durant 2016 sôha vist un increment en la millora en totes les dimensions de tots els títols. Això sôobserva, per 

exemple, si es comparen els resultats del període 2014-2016 amb els resultats de 2016. 

En el període 2014-2016 els resultats són els següents: 

 

G r à f i c 6.  Res u l t a t s de l s i n fo rmes dõac red i t ac ió emesos (2014-2016)  

0%

10%

72%

18%

No acreditats

Acreditats amb condicions

Acreditats

Acreditats en procés d'excel.lència

El 18% dels títols 

acreditats ho ha fet en 

excelɇlència. 
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G r à f i c  7. Resultats dels informes dõacreditaci· de grau emesos (2014-2016 ) 

 

 

G r à f i c  8. Resultats dels informes dõacreditaci· de m¨ster emesos (2014-2016 ) 
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Pel que fa a la valoració de les dimensions avaluades en el procés dôacreditaci·, en tots els casos la valoració més habitual 

ha estat la dôassoliment. Tot i això, sôhan observat diferències significatives entre les dimensions. La més ben valorada ha 

estat el professorat. Aquest és un canvi important que sôha produït al llarg de 2016. Els dos primers anys la dimensió més 

ben valorada havia estat la informació pública. El 31% dels títols han assolit amb qualitat el nivell requerit de professorat. 

En lôaltre extrem es troba la dimensió corresponent a lôefic¨cia del sistema de garantia interna de la qualitat (SGIQ): el 24% 

dels títols assoleixen el nivell requerit amb condicions i, per tant, han dôimplantar accions de millora obligatòries. Tot i això, 

sôha observat una millora important al llarg de 2016 passant de 34% de títols amb condicions en aquesta dimensió 

addicional al 24%. 

 

G r à f i c 9.  Res u l t a t s desg lossa ts per d im ens ió av a lu ada ( 2014-2016) 

 

Dim 1: qualitat del programa formatiu; Dim 2: pertinència de la informació pública; Dim 3: eficàcia del SGIQ; Dim 4: 
adequació del professorat al programa formatiu; Dim 5: eficàcia dels sistemes de suport a lôaprenentatge; Dim 6: 
qualitat dels resultats dels programes formatius. 

DIM 1 DIM 2 DIM 3 DIM 4 DIM 5 DIM 6

Acreditat en progrés d'excel·lència 18 105 40 154 98 99
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Amb el prop¸sit dôassegurar el bon funcionament dels comit¯s dôavaluaci· externa i la coher¯ncia en lôaplicaci· dels criteris, 

AQU Catalunya sôhan organitzat 11 sessions de formaci· per als nous membres de Comit¯s dôAvaluaci· Externa, a les 

quals han assistit 179 persones. Tamb® sôha organitzat una sessi· espec²fica per formar els 16 nous membres de les 

Comissions espec²fiques encarregades dels processos dôavaluaci· del Marc VSMA. 

Durant el 2016 les universitats han presentat 286 sol·licituds dôacreditaci·. Lôinforme dôacreditaci· es tramet de manera 

oficial a les entitats estatals i autonòmiques competents perquè continuï el procés administratiu de lôacreditaci· de la 

titulació. Un cop sôha emès lôinforme dôacreditaci·, des dôAQU Catalunya sôelaboren els certificats i els segells de qualitat 

que donen a les titulacions i als centres un instrument diferenciador que informa la societat que han superat el procés 

dôacreditaci·. 

Dimensions addicionals 

El 2016 sôha obert la convocat¸ria per solĿlicitar lôavaluaci· de les dimensions addicionals a lôacreditaci·, com a complement 

al proc®s dôavaluaci· obligat¸ria de les titulacions. L'acreditaci· de les dimensions addicionals per part d'AQU ®s volunt¨ria 

i pret®n recon¯ixer el fet diferencial de les titulacions que les assoleixen. La convocat¸ria est¨ oberta tot lôany i, 

concretament, les universitats catalanes poden sol·licitar l'avaluació de les dimensions addicionals següents: 

Â Desenvolupament i inserció professionals 

Â Interacció entre recerca i docència 

Â Internacionalització 

L'avaluació es fa d'acord amb la Guia per a l'avaluació de les dimensions addicionals en l'acreditació de les titulacions 

universit¨ries oficials de grau i m¨ster, aprovada pel Consell de Govern a lôoctubre. 
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La superació d'aquesta avaluació dóna dret a l'ús del segell de qualitat corresponent: 

 

   

Anteriorment a aquesta convocat¸ria, les dimensions addicionals sôhavien avaluat en el marc del proc®s dôacreditaci· 

obligatori.  

Respecte als resultats, durant el període 2014-2016, AQU Catalunya ha avaluat 41 dimensions addicionals de titulacions 

universitàries que prèviament havien superat lôacreditaci·. Només dues de les titulacions que van demanar-les no la van 

assolir. 

G r à f i c  10.  Resultat de lõavaluaci· de les dimensions addicionals (2014-

2016 ) 
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1 .2 . V er i f i cac ió 

Amb la verificació, lôAg¯ncia vol, principalment, assegurar la qualitat en el disseny de les propostes 

de titulacions de grau, màster i doctorat abans de ser implantades, mitjançant un procés orientat a 

la millora. 

AQU Catalunya ha realitzat lôavaluaci· prèvia de les propostes de grau, màster i doctorat de les 

universitats catalanes per ser implantades el curs 2016-2017, que sôha dut a terme dôacord amb el desplegament del Marc 

VSMA. Així mateix, sôha subscrit un conveni amb el Departament dôEnsenyament per avaluar en aquest procés els 

ensenyaments artístics superiors que condueixen a lôobtenci· de titulacions oficials. 

Les universitats catalanes han presentat 85 propostes de verificació de titulacions 

oficials: 29 de grau, 54 de màster i 2 de doctorat. El 86% del total de propostes de 

verificació sôhan avaluat favorablement. Per nivell educatiu, el resultat 

dôavaluacions favorables ha estat el següent: el 100% dels graus, el 78% dels 

màsters i el 100% dels doctorats. Per tipologia de verificació, el 44% de les 

avaluacions corresponen a reverificacions de títols i el 56%, a títols nous. 

 

G r à f i c 11. P ro pos t es d e v er i f i cac ió p r es en tades  

pe r n i v e l l d e t i t u l ac ió (2016) 

 

 

Les taules següents mostren les sol·licituds de verificació de titulacions rebudes per ser implantades el curs 2016-2017. 
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Sõhan presentat 85 noves 

propostes: el 56% són 

títols nous i el 44%, 

reverificacions de títols 

existents. 
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Tau la 3.  P ro pos t es de v er i f i cac ió p r es en tades per u n i v ers i t a t (2016) 

 
UB UAB UPC UPF UdG UdL URV URL UOC 

UVic-
UCC UIC 

UAO-
CEU CEA1 Total 

Graus 3  2 2 6 8 2 1 1 3  1  29 

Màsters 6 6 7 2 3 5 7 2 3 3 4 1 5 54 

Doctorats  1 1           2 

Total 9 7 10 4 9 13 9 3 4 6 4 2 5 85 

 

 

Tau la 4.  Res u l ta t s de l p ro cés d e ve r i f i cac ió per n i v e l l edu ca t i u (2016) 

 Favorables Desfavorables Desistides* Total Percentatge favorables 

Graus 29   29 100% 

Màsters 42 5 7 54 89% 

Doctorats 2   2 100% 

Total 73 5 7 85 86% 

* No sôavaluen. 

 

Tau la 5.  Res u l ta t s de l p ro cés d e ve r i f i cac ió per com iss ió es pec í f i ca dõava luac ió (2016) 

 Favorables Desfavorables Desistides* Total Percentatge favorables 

Arts i Humanitats 11 0 3 14 100% 

Ciències Socials i Jurídiques 18 2 2 22 90% 

Ciències 2 2 0 4 50% 

Ciències de la Salut 17 1 2 20 94% 

Enginyeria i Arquitectura 23 0 0 23 100% 

Programes de doctorat 2 0 0 2 100% 

Total 73 5 7 85 94% 

* No sôavaluen. 

 

                                                      

1 CEA: centre que imparteix ensenyaments artístics superiors. 
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Els gràfics següents mostren els resultats del procés de verificació de forma evolutiva i agregada de lôany 2012 al 2016. 

 

G r à f i c 12. Evo luc ió d e l es p ropos t es de ve r i f i cac ió (2011-2016) 
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G r à f i c 13. Resu l t a t s d e lõav a lu ac ió d e l es p ro pos t es d e ve r i f i cac ió  

pe r com iss ió espec í f i ca dõav a luac ió (2011-2016) 

 

1 .3 . Modi f icac ió 

Pel que fa a les sol·licituds de modificació dels plans dôestudis implantats, lôany 

2016 sôhan rebut 157 propostes: 96 de grau, 55 de màster i 6 de doctorat. 

Aquesta xifra és lleugerament superior a la del 2015, i es deu al fet que les 

universitats aprofiten el procés dôacreditaci· per posar al dia les seves memòries 

i introduir canvis que consideraven pertinents. Globalment, el 96% de les 

sol·licituds de modificació han estat favorables: el 96% en el cas dels graus, el 

95% en el dels màsters i el 100% en el del doctorat. 

 

Sõhan presentat 157 

propostes de modificació, 

el 96% de les quals han 

estat favorables. 
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G r à f i c 14. P ro pos t es d e mo d i f i cac ió  

p r es en t ades pe r n i ve l l de t i t u l ac ió 

 

 

El nombre de sol·licituds de modificació es manté força per sobre del de verificacions, i ha presentat el valor més alt des 

de lôinici de la implantació del Marc VSMA (2011). 

Les taules següents mostren les sol·licituds de modificació de titulacions rebudes per ser implantades el curs 2016-2017. 

 

Tau la 6.  P ro pos t es de mo d i f i cac ió p r esen t ades pe r un iv ers i t a t (2016) 

 

UB UAB UPC UPF UdG UdL URV URL UOC 

UVic-

UCC UIC 

UAO 

CEU CEA Total 

Graus 6 10 15 9  5 13 22 6 8 2   96 

Màsters  7 2 7  11 9 12 5 2    55 

Doctorats 1 2       3     6 

Total 7 19 17 16 0 16 22 34 14 10 2 0 0 157 
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Tau la 7.  Res u l ta t s de l p ro cés d e mo d i f i cac ió pe r n i v e l l edu ca t i u (2016) 

 

Favorables Desfavorables Desistides* Total 

Percentatge 

favorables 

Graus 92 1 3 96 99% 

Màsters 52 2 1 55 96% 

Doctorats 6 0 0 6 100% 

Total 150 3 4 157 98% 

* No sôavaluen. 

 

Tau la 8.  Res u l ta t s d el  p ro cés d e mo d i f i cac ió pe r com iss ió es pec í f i ca dõav a lu ac ió (2016) 

 

Favorables Desfavorables Desistides* Total 

Percentatge 

favorables 

Arts i Humanitats 10 0 0 10 100% 

Ciències Socials i 

Jurídiques 

48 2 1 51 96% 

Ciències 10 0 0 10 100% 

Ciències de la Salut 29 1  30 97% 

Enginyeria i 

Arquitectura 

47 0 3 50 100% 

Programes de 

doctorat 

6 0 0 6 100% 

Total 150 3 4 157 98% 

 

* No sôavaluen. 

 

 

Els gràfics següents mostren els resultats del procés de modificació de forma evolutiva i agregada de lôany 2011 al 2016. 
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G r à f i c 15. Evo luc ió d e l es p ropos t es de mod i f i cac ió (2011-2016) 
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G r à f i c 16. Evo luc ió de ls r esu l t a t s d e l es p ro pos t es d e  

mod i f i cac ió per com iss ió dõav a lu ac ió ( 2011-2016) 

 

 

1 .4 . Segu iment 

AQU Catalunya ha demanat a les universitats catalanes els informes de seguiment que inclouen les titulacions que durant 

el proc®s de verificaci· o dôacreditaci· de lôany 2014, la Comissi· Espec²fica dôêmbit va detectar millores a implementar. 

Així, en el cas de la verificació, es concreta en 10 t²tols als quals es van assenyalar ñrecomanacions obligat¸riesò, i en el 

cas de lôacreditaci·, en 63 t²tols amb dimensions o est¨ndards que van ser avaluats com a ñcondicionatsò.  
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Tau la  9.  T i t u l ac io ns  pe r  av a lu ar  ag r upades per  p rog r am a de  p ro cedèn c ia  i  àmb i t  de  

con e ix em en t 

Àmbit de coneixement Verificació Acreditació 

Arts i Humanitats 2 9 

Ciències 2 5 

Ciències de la Salut 2 7 

Ciències Socials 4 34 

Enginyeria i Arquitectura 0 8 

Total 10 63 

 

L'avaluació del seguiment es farà el 2017 d'acord amb la Guia per al seguiment de les titulacions oficials de grau i màster, 

aprovada pel Consell de Govern a lôoctubre.  

Des de lôany 2012, per encàrrec del Departament dôEnsenyament, AQU Catalunya assumeix la verificació, el seguiment, 

la modificació i lôacreditació dels ensenyaments artístics superiors.º 

Per dur a terme el seguiment dôaquests ensenyaments, sôha aplicat la Guia per al seguiment dels títols dôensenyaments 

artístics superiors (AQU Catalunya, 2013), que és una adaptació de la Guia per al seguiment de les titulacions oficials de 

grau i màster a les especificitats dels ensenyaments artístics superiors. Com a eina de suport en el càlcul dels indicadors 

docents per al seguiment dels ensenyaments artístics superiors, AQU Catalunya ha elaborat el document Indicadors 

docents per al desenvolupament i lôanàlisi dels ensenyaments artístics superiors. 

Lôany 2016 AQU Catalunya ha emès els informes de seguiment dels títols que es mostren a la següent taula:  

 

Tau la  10.  In fo rmes  de  s eg u imen t  de ls  t í t o l s  em esos  e l  2016 

Títol  Centre  

Màster Ensenyaments Artístics Estudis Avançats en 

interpretació musical instruments de la música clàssica i 

contemporània. 

Escola Superior de Música de Catalunya 

M¨ster en Ensenyaments Art²stics dôInterpretaci· en Jazz i 

Música Moderna 

Centre autoritzat dôEAS de M¼sica Liceu 
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M¨ster en Ensenyaments Art²stics dôInterpretaci· en M¼sica 

Clàssica i Contemporània 

Centre autoritzat dôEAS de M¼sica Liceu 

T²tol Superior dôArt Dram¨tic  Escola Superior dôArt Dram¨tic EOLIA 

T²tol Superior dôArt Dram¨tic  Escola Superior dôArt Dram¨tic de lôInstitut del Teatre 

Títol Superior de Conservació i Restauració de Bens 

Culturals  

Escola Superior de Conservació i Restauració de Béns Culturals de 

Catalunya  

Títol Superior de Dansa  Escola Superior dôArt Dram¨tic de lôInstitut del Teatre 

Títol Superior de Disseny Escola Superior de Disseny i dôArts Pl¨stiques de Catalunya 

(ESDAP) 

Títol Superior de Disseny Centre Autoritzat dôEAS de Disseny Felicidad Duce LCI Barcelona 

Títol Superior de Disseny Centre autoritzat dôensenyaments art²stics superiors de Disseny IED 

Títol Superior de Música Escola Superior de Música de Catalunya (ESMUC) 

Títol Superior de Música Centre autoritzat dôensenyaments art²stics superiors de Jam 

Sessions 

Títol Superior de Música Centre autoritzat dôensenyaments art²stics superiors de M¼sica 

Taller de Músics 

Títol Superior de Música  Centre autoritzat dôEAS de M¼sica Liceu 

  



Memòria 2016 

 

33 

2. Avaluació institucional 

2.1 . Cert i f icac ió de la  imp lantac ió de ls sis temes de garant ia i n terna de la 

qua l i ta t (SGIQ) 

Des de 2007, AQU Catalunya ha ajudat les universitats a dissenyar els SGIQ dels seus centres 

universitaris a través del programa AUDIT. Ara que els SGIQ porten diversos anys implantats en 

els centres universitaris de Catalunya, l'Agència ha desenvolupat el programa de certificació dels 

sistemes de garantia interna de la qualitat per avaluar el seu desplegament i atorgar, si escau, la 

corresponent certificació.  

Despr®s de testar la metodologia dôavaluaci· a un centre de la Universitat Ramon Llull i a un centre de la Universitat Rovira 

i Virgili, lôAg¯ncia ha aprovat el procediment per a la sol·licitud de la certificació de la implantació dels sistemes de garantia 

interna de la qualitat als centres dôeducaci· superior i ha aprovat una nova versió de la Guia de certificació.  

L'objectiu de l'avaluació per a la certificació del SGIQ és comprovar que el sistema està implantat i desplegat en el centre 

responsable de la impartició de les titulacions sota l'abast del SGIQ, i que és adequat per a l'assegurament de la seva 

qualitat.  

Anualment, de forma conjunta, AQU Catalunya i les universitats planifiquen la certificació de la implantació des SGIQ dels 

seus centres. Les institucions hauran de presentar una sol·licitud de certificació per a cada centre tot emplenant el formulari 

corresponent i presentant-lo al registre oficial. 

 

3. Suport a la internacionalització del sistema universitari català 

 

AQU Catalunya ha identificat la internacionalització dels ensenyaments universitaris que sôimparteixen a Catalunya com 

una de les ¨rees dôimpuls de lôexcelĿl¯ncia en la formaci· superior. Els dos mecanismes que utilitza són els següents: 
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Â Dimensió addicional internacionalització 

La dimensi· dôinternacionalitzaci· en els processos dôacreditaci· dôensenyaments universitaris, a la qual sôhan 

presentat 5 graus i 13 m¨sters universitaris, ha estat avaluada el 2016 per un comit¯ internacional dôexperts que 

ha estat nomenat per AQU Catalunya. Aquest equip dôexperts ha analitzat la posici· de cada ensenyament en 

relació amb els criteris especificats en la dimensió, però també sôha encarregat dôajustar la proposta metodol¸gica, 

tenint en compte referents internacionals. 

Lôaplicaci· de mecanismes dôassegurament extern de la qualitat espec²ficament dissenyats per a activitats 

dôinternacionalitzaci· ha de facilitar les estrat¯gies de les universitats catalanes en aquest ¨mbit. 

Â Certificacions temàtiques de titulacions (labels) 

Dôacord amb el Marc per al posicionament dôAQU Catalunya respecte dels segells temàtics de qualitat (ólabelsô) 

(2014), AQU Catalunya ha donat suport a la Universitat Politècnica de Catalunya i la Universitat de Lleida per dur 

a terme, de manera integrada, lôavaluaci· per a lôacreditaci· de les titulacions i lôavaluaci· per a lôobtenci· de la 

certificació temàtica internacional EUR-ACE® i Euro-Inf®, feta per lôAccreditation Agency Specialised in Accrediting 

Degree Programmes in Engineering (ASIIN), de les titulacions que sôindiquen a la taula 8. 

 

Tau la 11. T i t u l ac ions ava lu ades pe r AS I IN  

Universitat Titulació Label 

Universitat Politècnica de Catalunya Grau Enginyeria Civil EUR-ACE® 

Grau Enginyeria de la Construcció EUR-ACE® 

Grau Enginyeria Geològica EUR-ACE® 

Màster Universitari Enginyeria de Camins, 

Canals i Ports 

EUR-ACE® 

Màster Universitari Mètodes Numèrics en 

lôEnginyeria 

EUR-ACE® 

Universitat de Lleida Grau Enginyeria Mecànica EUR-ACE®  

Màster Universitari Enginyeria Industrial EUR-ACE® 

Grau Enginyeria Informàtica Euro-Inf® 

Màster Universitari Enginyeria Informàtica Euro-Inf® 
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QUALITAT DEL PROFESSORAT 
1. Avaluació del professorat prèvia als processos de selecció de les universitats 

2. Avaluació dels mèrits de recerca, docència i gestió 



Qualitat del professorat 

36 

QUALITAT  DEL PROFESSORAT 

1. Avaluació del professorat prèvia als processos de selecció de les universitats 

 

Per tal de ser admeses als processos de selecció per accedir com a professorat contractat de les universitats públiques 

catalanes, les persones interessades han de disposar dôun informe favorable previ, en el cas de la categoria de professorat 

lector, i dôuna acreditació de recerca o de recerca avançada, per a les categories dôagregat i catedràtic, respectivament.2 

Amb lôaprovaci· de la nova llei dôAQU Catalunya3, la Comissió de Professorat Lector i Professorat Col·laborador (CLiC) 

sôha suprimit, per¸ alguns dels seus membres sôhan integrats a les comissions específiques de la Comissió dôAvaluació de 

la Recerca (CAR), assumint la CAR les funcions dôavaluaci· del professorat lector que fins al 2015 corresponien a la CLiC. 

Així, doncs, es continuen obrint anualment dues convocatòries dôavaluació per les figures de professor lector, agregat i 

catedràtic, però lôavaluaci· és assumida únicament per la CAR.  

Les universitats privades catalanes i AQU Catalunya tenen signat un conveni 

amb lôobjectiu que lôavaluació del professorat dôaquests centres sôinclogui en 

els mateixos termes en els processos dôemissió dels informes previs de 

professorat lector, de les acreditacions de recerca i de les acreditacions de 

recerca avançada. 

El 2016 AQU Catalunya ha continuat la col·laboració amb el Govern de la 

Generalitat en la convocatòria del programa Serra Húnter (PSH) de captació 

de professorat universitari. Així, a les segones convocatòries de professorat 

lector i de recerca, sôhan presentat 293 sol·licituds per encàrrec del PSH.  

  

                                                      

2 Llei 1/2003, de 19 de febrer, dôuniversitats de Catalunya (articles 46, 47, 48 i 49). 

3 Article 13.3 c) de la Llei 15/2015, del 21 de juliol, de l'Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.  

El 2016 sõhan rebut 1.576 

solɇlicituds, un 9% més 

que el 2015, com a 

conseqüència del 

programa Serra Húnter.  

http://www.aqu.cat/doc/doc_73404783_1.pdf
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G r à f i c 17. Evo luc ió d e l es so lɇl i c i t u ds de p ro f esso ra t l ec to r , ag r eg a t i  ca t ed r à t i c ( da r re r 

qu inq u enn i ) 

 

 

1.1 . In formes de pro fessora t lec tor 

Des de la posada en marxa de les emissions dels informes de professorat lector lôany 2003, sôhan avaluat més de 8.300 

expedients, dels quals el 61,5% han estat favorables. Tal com diu la llei, la figura de professorat lector obre les portes de 

la carrera acadèmica per mitjà de la via contractual i permet accedir més endavant a categories superiors amb contracte 

indefinit. 

Lôany 2016 sôhan obert dues convocatòries de professorat lector, a les quals sôhan presentat un total de 759 sol·licitants. 

Aquesta xifra suposa un increment del 10% respecte les sol·licituds presentades el 2015.  

En relació amb el programa Serra Húnter, val a dir que a la segona convocatòria del 2016 sôhan avaluat 162 sol·licituds 

provinents dôaquest programa.  

Dôaltra banda, lôany 2016 ha estat el primer any en què la CAR ha assumit la funció dôemetre els informes previs de 

professorat lector. Així, sôhan integrat a les comissions específiques de la CAR, com a membres, els antics presidents de 

les comissions específiques de lector, per tal dôassegurar una correcta transici·.  

2012 2013 2014 2015 2016

Catedràtic 100 138 110 172 206
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Lector 441 389 447 689 759
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Els resultats de les convocatòries avaluades el 2016 han estat els següents: 

 

Tau la 12.  P r im er a  con voca tò r ia  2016
4

  de  p ro f esso r a t  l ec to r .  Resu l t a t s
5

 

Àmbit de coneixement TS TSR P F D RP RE RD TF TD % F 

Humanitats 38 4 0 19 15 0 0 0 19 15 55,9% 

Ciències Socials 86 6 0 51 25 1 1 2 52 28 63,8% 

Ciències 20 1 0 11 7 0 0 1 11 8 57,9% 

Ciències de la Vida 26 0 0 19 7 0 0 0 19 7 73,1% 

Ciències Mèdiques i de la 

Salut 

41 3 0 26 11 1 0 0 26 12 68,4% 

Enginyeria i Arquitectura 64 3 0 49 12 0 0 0 49 12 80,3% 

Total 275 17 0 175 77 2 1 3 176 82 67,8% 

 

Tau la 13. S egon a con voca tò r ia 2016
6

 d e p ro fesso ra t l ec to r . Resu l t a t s 

Àmbit de coneixement TS TSR P F D TF TD % F 

Humanitats 79 6 0 46 27 46 27 63,0% 

Ciències Socials 109 10 0 49 50 49 50 49,5% 

Ciències 38 2 0 31 5 31 5 86,1% 

Ciències de la Vida 52 4 0 36 12 36 12 75,0% 

Ciències Mèdiques i de la 

Salut 

69 6 0 43 20 43 20 68,3% 

Enginyeria i Arquitectura 137 25 1 76 35 76 35 67,9% 

Total 484 53 1 281 149 281 149 65,2% 

 

  

                                                      

4 RESOLUCIÓ ECO/3010/2015, de 21 de desembre. 

5 TS: total sol·licituds; TSR: tancades sense resolució; F: favorables; D: desfavorables; RE: recursos estimats; RD: recursos desestimats; RP: recursos 

pendents; TF: total favorables; TD: total desfavorables; % F: percentatge de favorables sobre el total (sense comptar les tancades sense resolució). 

6 RESOLUCIÓ ECO/3010/2015, de 21 de desembre.  
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G r à f i c 18. Evo luc ió d e l es so l· l i c i t u ds d e p ro f esso ra t l ec to r (da r r e r qu inq uenn i ) 

 

 

  

2012 2013 2014 2015 2016

Pendents 1

Tancades sense resolució 10 32 33 63 70

Desfavorables 159 123 134 186 231

Favorables 272 234 280 440 457

272 234 280

440 457

159
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1
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G r à f i c 19. So l· l i c i t uds de p ro f esso r a t l ec to r per àm b i t d e cone i x em en t ( da r r e r  qu inq u enn i) 

  

Humanitats
Ciències
Socials

Ciències
Ciències de

la Vida

Ciències
Mèdiques i
de la Salut

Enginyeria i
Arquitectur

a

Tancats sense resolució 27 64 15 16 30 56

Desfavorables 123 351 30 105 113 104

Favorables 274 461 173 175 206 401

274

461

173 175 206

401

123

351

30
105 113

10427

64

15
16

30

56

Favorables Desfavorables Tancats sense resolució
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1.2 . Acred i tac ions de recerca i  de recerca avançada 

Des de la primera convocatòria dôemissió dôacreditacions de recerca i de recerca avançada lôany 2003, sôhan avaluat més 

de 8.300 expedients, dels quals el 54% han estat favorables. 

Dôacord amb la normativa vigent, lôaccés a la universitat amb la figura contractual de professor contractat doctor amb 

caràcter permanent, es pot fer en les categories següents: a) catedràtic, que suposa una carrera docent i investigadora 

consolidada, i b) professor agregat, que suposa una provada capacitat docent i investigadora. 

Per poder ser admeses als processos selectius, les persones candidates han dôestar en possessió del títol de doctor, 

acreditar almenys tres anys dôexperiència postdoctoral i disposar dôuna acreditació de recerca, per accedir a la categoria 

de professorat agregat, o de recerca avançada, per accedir a la categoria de professorat catedràtic. 

El nombre de sol·licituds presentades a les convocatòries de professorat agregat i catedràtic ha augmentat el 8% respecte 

del 2015. Els resultats de les convocatòries avaluades el 2016 han estat els següents: 

Tau la 14. P r im er a con voca tò r ia 2016 d e p ro fesso ra t ag rega t . Resu l t a t s 

Comissió TS TSR P F D RP TF TD % F 

Humanitats 34 4 0 18 9 3 18 12 60,0% 

Ciències Socials 65 3 0 37 18 7 37 25 59,7% 

Ciències 25 1 0 19 4 1 19 5 79,2% 

Ciències de la Vida 30 0 0 16 13 1 16 14 53,3% 

Ciències Mèdiques i de la 
Salut 

83 5 0 54 15 9 54 24 69,2% 

Enginyeria i Arquitectura 57 3 0 41 10 3 41 13 75,9% 

Total 294 16 0 185 69 24 185 93 66,5% 
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Tau la 15. S egon a con voca tò r ia 2016
7

 d e p ro fesso ra t ag rega t . So lɇl i c i t u ds rebu des 

Comissió T TSR P F D TF TD % F 

Humanitats 58 21 0 18 19 18 19 48,6% 

Ciències Socials 111 32 0 45 34 45 34 57,0% 

Ciències 21 1 0 17 3 17 3 85,0% 

Ciències de la Vida 22 1 0 10 11 10 11 47,6% 

Ciències Mèdiques i de la 
Salut 

63 12 0 37 14 37 14 72,5% 

Enginyeria i Arquitectura 44 8 0 28 8 28 8 77,8% 

Total 319 75 0 155 89 155 89 63,5% 

 

G r à f i c 20. So l· l i c i t uds de p ro f esso r a t ag reg a t  

( da r re r q u inqu enn i ) 

  

 

 

  

                                                      

7 Resolució ECO/1603/2016, de 27 de juny. 

2012 2013 2014 2015 2016

Tancades sense resolució 37 120 27 71 91

Desfavorables 140 218 146 184 182

Favorables 311 361 233 328 340
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G r à f i c 21. So l· l i c i t uds de p ro f esso r a t ag reg a t per àmb i t d e con e ix em en t ( da r r e r  q u inqu enn i) 

 

 

  

Humanitats
Ciències
Socials

Ciències
Ciències de

la Vida

Ciències
Mèdiques i
de la Salut

Enginyeria i
Arquitectura

Tancades sense resolució 70 108 45 27 43 54

Desfavorables 154 253 61 111 179 111

Favorables 203 470 209 135 236 320
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Tau la 16. P r im er a con voca tò r ia 2016
8

 d e p ro fesso ra t ca t ed rà t i c . R es u l ta t s 

Comissió T TSR P F D RP TF TD % F 

Humanitats 14 0 0 10 2 2 10 4 71,4% 

Ciències Socials 36 5 0 12 14 5 12 19 38,7% 

Ciències 16 0 0 15 1 0 15 1 93,8% 

Ciències de la Vida 11 0 0 9 1 1 9 2 81,8% 

Ciències Mèdiques i de la 

Salut 

27 1 0 20 5 1 20 6 76,9% 

Enginyeria i Arquitectura 23 1 0 18 2 2 18 4 81,8% 

Total 127 7 0 84 25 11 84 36 70,0% 

 

Tau la 17. S egon a con voca tò r ia 2016
9

 d e p ro fesso ra t ca t ed rà t i c . So lɇl i c i t uds r eb udes 

Comissió T TSR P F D TF TD % F 

Humanitats 8 0 0 3 5 3 5 37,5% 

Ciències Socials 15 0 15 0 0 0 0 0,0% 

Ciències 12 1 0 5 6 5 6 45,5% 

Ciències de la Vida 8 0 0 4 4 4 4 50,0% 

Ciències Mèdiques i de la 
Salut 

20 2 0 13 5 13 5 72,2% 

Enginyeria i Arquitectura 16 0 0 12 4 12 4 75,0% 

Total 79 3 15 37 24 37 24 48,7% 

 

 

 

 

                                                      

8 RESOLUCIÓ ECO/1668/2015, de 16 de juliol. 

9 RESOLUCIÓ EMC/1604/2016, de 27 de juny. 
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G r à f i c 22. Evo luc ió d e l es so l· l i c i t u ds d e p ro f esso ra t ca t ed ràt i c  

( da r re r q u inqu enn i ) 

 

 

  

2012 2013 2014 2015 2016

Tancades sense resolució 4 15 5 9 10

Desfavorables 42 42 36 45 67

Favorables 54 81 69 118 129
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G r à f i c 23. So lɇl i c i t u ds d e p ro fesso ra t ca t ed r à t i c pe r  

àmb i t d e con e ix em en t (da r r e r  qu inq u enn i) 

 

 

1.3 . Cert i f ica ts dõava luac ió de lõact iv i ta t docent 

La certificació de lôactivitat docent sôadreça al professorat que tingui lôacreditació de recerca i/o de recerca avançada emesa 

per AQU Catalunya10 i al personal docent i investigador (PDI) funcionari i contractat de les universitats públiques 

catalanes.11 

El certificat dôactivitat docent reconeix que lôactivitat docent desenvolupada per la persona sol·licitant satisfà uns requisits 

docents preestablerts i pot ser considerada per les universitats en els seus concursos dôaccés. 

Lôany 2016 sôhan rebut 4 sol·licituds, que sôhan avaluat favorablement. 

                                                      

10 Resolució UNI/1239/2004, de 26 dôabril. 

11 Resolució UNI/3130/2005, de 28 dôoctubre. 
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Tancades sense resolució 1 15 6 2 9 9

Desfavorables 29 83 18 16 31 53

Favorables 37 100 66 47 86 116
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2. Avaluació dels mèrits de recerca, docència i gestió 

 

Lôassignació de complements retributius al PDI funcionari i contractat de les universitats públiques catalanes es vincula a 

lôavaluació dels mèrits individuals de docència, recerca i gestió.12 

2.1 . Mèr i ts de r ecerca 

AQU Catalunya avalua directament els mèrits individuals de recerca del PDI contractat a partir del procediment i dels 

criteris establerts, i té signat un acord amb la Comisión Nacional de Evaluación de la Actividad Investigadora (CNEAI) pel 

qual reconeix les avaluacions realitzades per aquesta comissió, positives o negatives, de lôactivitat investigadora del 

professorat universitari funcionari que ho hagi sol·licitat. 

Des de lôany 2011 el PDI funcionari i contractat que sol·licita lôavaluació dels mèrits de recerca pot demanar també 

lôavaluació del tram de recerca i transferència de tecnologia, per bé que es tracta dôuna modalitat minoritària. 

El 2016, AQU Catalunya ha signat amb les universitats públiques catalanes un Conveni que concreta el procés i avaluació 

per a lôemissi· dels informes de reconeixement de lôactivitat de recerca (per períodes de 6 anys) del professorat agregat 

interí. Gràcies a la signatura dôaquest acord dôavaluaci· extraordinària, el professorat agregat en situació dôinterinatge pot 

obtenir el reconeixement de lôactivitat de recerca. Ara bé, d'acord amb el conveni, els efectes de l'avaluació són de caràcter 

acadèmic i no comporten una retribució econòmica addicional. La primera convocatòria que permet lôemissi· dôinformes 

de reconeixement de lôactivitat de recerca a aquest col·lectiu sôha obert a finals del 2016, i sôhi han presentat 178 sol·licituds. 

 

  

                                                      

12 Decret 405/2006, pel qual sôestableixen les retribucions addicionals del personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats públiques 

de Catalunya. 
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Tau la  18.  So l·licituds dõinformes de reconeixement de lõactivitat investigadora per ¨mbit de 
con e ix em en t .  

Comissió Sol·licituds 

Humanitats 29 

Ciències Socials 67 

Ciències 17 

Ciències de la Vida 18 

Ciències Mèdiques i de la 
Salut 12 

Enginyeria i Arquitectura 35 

Total 178 

 

Els resultats de lôavaluaci· dels m¯rits de recerca han estat els seg¿ents: 

 

Tau la 19. Con voca tò r i a 2016 d e PD I  f un c ion ar i
13

 d e l es un iv ers i t a t s púb l iqu es . R es u l t a t s 

Comissió T TSR F D RP TF TD % F 

Humanitats 80 3 76 1 0 76 1 98,7% 

Ciències Socials 163 7 147 5 4 147 9 94,2% 

Ciències 108 3 103 2 0 103 2 98,1% 

Ciències de la Vida 49 0 49 0 0 49 0 100,0% 

Ciències Mèdiques i de la 
Salut 

71 5 66 0 0 66 0 100,0% 

Enginyeria i Arquitectura 118 6 111 0 1 111 1 99,1% 

Total 589 24 552 8 5 552 13 97,7% 

 

 

 

                                                      

13 RESOLUCIÓ ECO/3013/2015, de 21 de desembre. 
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G r à f i c 24. Evo luc ió d e l es so l· l i c i t uds dõav a lu ac ió d e mèr i t s d e r ecer ca de l  

PDI  f unc ion a r i a l es u n i v ers i t a t s púb l iqu es (da r r e r qu inqu enn i ) 
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G r à f i c 25. So l· l i c i t uds dõav a lu ac ió d e m èr i t s d e r ecer ca de l 

PDI  f unc ion a r i a l es u n i v ers i t a t s púb l iqu es (da r r e r  qu inqu enn i) 

 

 

 

Tau la 20. Con voca tò r i a 2016 d e PD I  con t r ac t a t
14

 d e l es un iv e rs i t a t s púb l iqu es . R es u l t a t s 

Comissió TS TSR P F D RP RE RD TF TD % F 

Humanitats 55 5 0 35 12 0 0 3 35 15 70,0% 

Ciències Socials 118 24 0 76 12 0 3 3 79 15 80,9% 

Ciències 68 8 0 49 8 0 1 2 50 10 81,7% 

Ciències de la Vida 50 5 0 41 2 0 1 1 42 3 91,1% 

Ciències Mèdiques i de la 
Salut 

31 6 0 16 6 0 0 3 16 9 64,0% 

Enginyeria i Arquitectura 120 18 0 92 5 0 4 1 96 6 90,2% 

Total 442 66 0 309 45 0 9 13 318 58 82,2% 

                                                      

14 RESOLUCIÓ ECO/3013/2015, de 21 de desembre. 
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Tancades sense resolució 28 60 25 12 28 43

Desfavorables 19 24 6 2 10 8

Favorables 397 657 583 257 372 696
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G r à f i c  26.  Evo lu c ió d e l es so l· l i c i t uds dõavaluaci· de m èr i t s d e r ece rca de l PDI  con t r ac ta t a 

l es u n i v ers i t a t s púb l iqu es ( da r r e r qu inq u en n i ) 

 

 

G r à f i c 27. Evo luc ió d e l es so lɇl i c i t u ds dõav a lu ac ió d e mèr i t s d e r ecer ca de l  

PDI  con t rac t a t a les u n i v ers i t a t s púb l iqu es (da r r e r qu inqu enn i ) 

 

2012 2013 2014 2015 2016

Tancades sense resolució 24 57 39 29 66

Desfavorables 96 92 57 61 58

Favorables 326 303 242 276 318
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Tancades sense resolució 30 59 26 9 22 55

Desfavorables 96 77 32 22 38 102

Favorables 161 338 245 189 130 402
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Avaluació de trams de recerca mitjançant convenis 

AQU Catalunya té signats diferents convenis per avaluar lôactivitat investigadora del personal docent i/o investigador de 

les universitats privades catalanes, del personal investigador de la Universitat Politècnica de Catalunya i dels centres 

adscrits següents: lôInstitut Nacional dôEducació Física de Catalunya (INEFC), centre adscrit a la Universitat de Barcelona 

i a la Universitat de Lleida, la Fundació TecnoCampus Mataró-Maresme, centre adscrit a la Universitat Politècnica de 

Catalunya i a la Universitat Pompeu Fabra, lôEscola Universitària Salesians de Sarrià (EUSS), adscrita a la Universitat 

Autònoma de Barcelona, lôEscola Universitària de la Salut i lôEsport (EUSES), centre adscrit a la Universitat de Girona, i 

lôEscola dôEnginyeria dôIgualada (EEI), centre adscrit a la Universitat Politècnica de Catalunya. Els criteris i els procediments 

són els mateixos amb què sôavalua lôactivitat investigadora del PDI funcionari i contractat de les universitats públiques 

catalanes. 

           

Tau la 21.  I ns t i t u c ions am b qu è sõha s ign a t u n con v en i per a lõav a lu ac ió de ls t r ams de r ecer ca 

de l seu p ro fesso ra t . R esu l t a t s 2016 

 

Institució T TSR F D RP TF TD % F 

Universitats privades catalanes 109 4 72 20 13 72 33 68,6% 

Centres adscrits 10 1 4 4 1 4 5 44,4% 

Total 119 5 76 24 14 76 38 63,9% 

 

2.2 . Mèr i ts de docència i  ges t ió 

Lôavaluació dels mèrits docents: manuals dôavaluació docent 

Des de lôany 2003, AQU Catalunya treballa amb les universitats catalanes en el desenvolupament i lôaplicació de models 

dôavaluació docent del seu professorat, amb lôobjectiu de donar suport a les universitats en el disseny de mecanismes 

propis per gestionar la qualitat de lôactivitat docent del professorat universitari i afavorir-ne el desenvolupament i el 

reconeixement, dôacord amb els Estàndards i directrius europeus per a lôassegurament de la qualitat. 

Gràcies a aquest programa, les universitats apliquen els seus manuals dôavaluació docent, uns instruments on es concreten 

la política i els mecanismes dôavaluació utilitzats. Aquests manuals han dôestar prèviament acreditats per AQU Catalunya. 

Cal destacar, així mateix, que aquest programa pioner a lôEstat ha estat el punt de partida del programa DOCENTIA, 

impulsat per ANECA. 
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Amb lôaprovaci· de la nova llei dóAQU Catalunya15, lôactivitat de certificació dels mèrits de docència i de gestió deixa de fer-

la la Comissió dôAvaluaci· de la Qualitat (CAQ) i sôintegra a la Comissió dôAvaluaci· de la Recerca (CAR). Així, lôantiga 

Comissió Específica per a l'Avaluació dels Mèrits i Activitats Individuals, passa a denominar-se Comissió Específica per a 

lôAvaluaci· de lôActivitat Docent i de Gestió (CEAADG). 

Lôany 2016 sôha nomenat la nova comissió que ha acreditat els Manuals dôAvaluaci· Docent de la Universitat Ramon Llull, 

i de la Universitat Internacional de Catalunya. Així mateix, la CEAADG està elaborant una estratègia per a poder estendre 

lôavaluaci· docent als centres adscrits a les universitats.  

A més, durant el 2016, lôAgència ha certificat els informes dôavaluació dels mèrits docents del professorat que fan les 

universitats públiques catalanes aplicant el model que recullen els seus manuals dôavaluació docent respectius. 

 

Tau la 22.  Res u l t a t s d e la convo ca tò r i a 2015 de cer t i f i cac ió d e lõav a lu ac ió d e mèr i t s d e 

docèn c ia 

Sol·licitants 

potencials 

Total 

sol·licitants 

Percentatge 

sol·licituds Favorables 

Percentatge 

favorables/ 

sol·licituds Desfavorables 

Percentatge 

favorables/ 

potencials 

2.440 1.384 56,7% 1.286 92,9% 57 52,7% 

 

El nombre de sol·licitants potencials inclou professorat procedent de convocatòries anteriors amb opció a participar en la convocatòria 2015. 

 

 

                                                      

15 Llei 15/2015, del 21 de juliol, de l'Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.  
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G r à f i c 28. Evo luc ió d e lõav a lu ac ió de ls mèr i t s d e do cèn c ia ( da r r e r qu inqu en n i ) 

 

Lôavaluació dels mèrits de gestió 

Les universitats catalanes avaluen els mèrits individuals de gestió del seu professorat, funcionari i contractat, tot aplicant 

les instruccions aprovades per AQU Catalunya i la Direcció General dôUniversitats per a aquesta avaluació. Un cop el 

professorat ha estat avaluat, la universitat tramet a lôAgència els informes dôavaluació perquè certifiqui que lôavaluació 

segueix les instruccions esmentades. 

 

Tau la 23. Resu l t a t s d e la co nvo ca tò r i a 2015 d e cer t i f i cac ió de lõava lu ac ió de m èr i t s d e g es t ió 

Trams avaluats Favorables Desfavorables 1r tram 2n tram 3r tram 4t tram 

300 300 0 106 73 72 49 

La informació que recull la taula fa referència a trams avaluats i no a persones. 

 

2011 2012 2013 2014 2015

Sol·licitants potencials 2312 2308 2374 2263 2440

Sol·licitants presentats 1498 1433 1452 1261 1384

Favorables 1403 1329 1361 1178 1286

Desfavorables 26 36 33 40 57

Tancades sense resolució 69 68 58
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G r à f i c 29. Evo luc ió d e lõav a lu ac ió de ls mèr i t s d e g es t ió (da r r e r qu inq u enn i ) 

    

 

2011 2012 2013 2014 2015

4t tram favorable 32 52 48 54 49

3r tram favorable 68 77 60 56 72

2n tram favorable 89 99 91 84 73

1r tram favorable 132 125 137 135 106
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GENERACIÓ I  TRANSFERÈNCIA DE CONEIXEMENT  

1. Sistema universitari català 

1.1 . Catà leg de  t i tu lac ions 

AQU Catalunya en col·laboració amb les universitats catalanes ha elaborat el cat¨leg de titulacions que parteix dôun cat¨leg 

previ de lôAg¯ncia (2001). El nou catàleg ha estat confeccionat tot tenint en compte referents externs, i els codis a les 

titulacions assignats a les titulacions per la Direcci· General dôUniversitats i el Ministeri. El cat¨leg estableix fins a 4 nivells 

dôagregaci· de les titulacions: El primer nivell dôagregaci· ®s el codi ensenyament que identifica ensenyaments que poden 

tenir noms diferents i procedir de períodes regulatoris diferents (pe. Llicenciatura en Geografia, Grau en Geografia, Grau 

en Geografia i Ordenaci· del territori tindrien el mateix Codi ensenyament). En seg¿ent nivell dôagregaci· ®s de subàmbit 

detallat, aqu² sôagruparien els ensenyaments per afinitat disciplinar. A continuaci· sôestableix el codi sub¨mbit ampliat. I, 

finalment, el codi àmbit que correspon als cinc àmbits disciplinars (Humanitats, Ciències Socials, Ciències Experimentals, 

Ciències de la Salut i Arquitectura i Enginyeries).  

La Comissi· dôAvaluaci· Institucional i de Programes ha aprovat el nou cat¨leg que sôha comen­at a aplicar.  

1.2 . Inserc ió labora l de ls graduats un ivers i ta r is 

Durant el 2016 sôha tancat la cinquena edició el projecte dôinserci· laboral 2014 amb 

la jornada L'impacte de la crisi entre els universitaris on sôhan presentat, dôuna 

banda, els resultats de lôenquesta de M¨sters recollits en lôInforme La inserció laboral 

dels titulats de màster, i dôaltra, els resultats dels estudis elaborats pels grups de 

recerca que van guanyar la convocatòria dôajuts per aprofundir ens els resultats de 

lôenquesta (13 dôabril a la Universitat Ramon Llull). 
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Els projectes han estat elaborats i presentats pels grups de recerca dirigits per: 

Â la Dra. Helena Troiano, Grup de Recerca en Educació i Treball (GRET) del Departament de Sociologia de la 

Universitat Autònoma de Barcelona, amb la investigació sobre L'equitat en l'accés i sortida de la formació 

universitària; 

Â el Dr. Marc Sáez, Grup de Recerca en Estadística, Econometria i Salut (GRECS) de la Universitat de Girona i 

CIBER d'Epidemiologia i Salut Pública (CIBERESP), amb la investigació sobre L'efecte de la crisi en les titulacions 

universitàries. 

Durant el 2016 AQU Catalunya ha col·laborat amb la Fundació Universitat Empresa de les Illes Balears i la Universitat de 

les Illes Balears en la coordinaci· del treball de camp i lôexplotaci· dels resultats dôuna enquesta dôinserci· laboral a la 

Universitat de les Illes Balears. 

Així mateix, sôhan iniciat els treballs de preparació de la sisena enquesta dôinserci· laboral, que es durà a terme el 2017 i 

en què participen totes les universitats catalanes, públiques i privades, els seus centres adscrits i una universitat de fora 

de Catalunya. Concretament, sôhan signat els convenis de col·laboració amb totes les parts per a la realització del projecte, 

sôha adjudicat el concurs p¼blic per a la realitzaci· del treball de camp del gener al mar­ de 2017, sóhan preparat les bases 

de dades de la població a enquestar i sôhan revisat les enquestes a realitzar durant el treball de camp. 

Lôestudi triennal dôinserci· laboral dels titulats del sistema universitari català té dos objectius principals: conèixer la qualitat 

de la inserció de la població titulada i recollir informació significativa a escala de titulació per a la millora dels plans dôestudis 

oferts. 

Així, l'enquesta, que es fa a graus, màsters i doctorats, pregunta per aspectes com ara l'ocupació (ocupació/atur, temps 

per trobar la primera feina, vies per a la inserció laboral, àmbit laboral, branques d'ocupació, etc.), la qualitat de l'ocupació 

(si es treballa del que es va estudiar, funcions que s'exerceixen, factors de contractació, estabilitat contractual, guanys 

anuals, satisfacció amb la feina, etc.) i la satisfacció respecte dels estudis realitzats (competències adquirides, utilitat en el 

lloc de treball, intenció de repetir carrera, mobilitat, etc.). 

Com a novetat de lôedici· 2017 destaca que, per primer cop i de forma pilot, hi participaran els centres que imparteixen 

ensenyaments artístics superiors equivalents a grau que depenen del Departament d'Ensenyament de la Generalitat de 

Catalunya. 
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1.3 . Inserc ió  labora l  des  de l  punt  de  v is ta  de ls 

ocupadors 

La Fundació Bancària ñla Caixaò, per mitjà del conveni que té signat amb la 

Generalitat de Catalunya, ha col·laborat amb AQU Catalunya per dur a terme un 

estudi sobre la inserció laboral dels graduats universitaris des de la perspectiva 

dels ocupadors. Aquest estudi, que complementa lôenquesta triennal dôinserció 

laboral a les persones graduades de les universitats catalanes, pretén donar informació a les universitats sobre quina és 

la percepció del mercat laboral respecte de les competències i la formació universitària dels titulats. La finalitat és que les 

universitats puguin desenvolupar polítiques de millora en el sistema universitari pel que fa a lôoferta acadèmica i als 

programes formatius, i acostar així la formació universitària i el mercat laboral. 

Lôany 2016 lôObra Social ñla Caixaò i AQU Catalunya han renovat el conveni de col·laboració per realitzar la segona edició 

de lôenquesta 2017-2019 i donar així continuïtat al projecte.  

Lôestudi 2014-2016 sôha estructurat en tres fases: 

 

Fase 1: Estudi quantitatiu 

Durant el 2014 i el 2015 sôha dut a terme la primera fase, amb la realització de quatre enquestes: una de genèrica per a 

les empreses privades, una segona per al professorat de primària i secundària, una tercera per als cossos de 

lôAdministració pública i una darrera al sector sanitari: Infermeria i Medicina. Lôany 2015 es van presentar els primers 

resultats i durant el 2016 sôhan publicat els del sector salut: 
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Â Lôinforme Ocupabilitat i competències dels graduats recents en infermeria, publicat el juliol de 2016, complementa 

els resultats de lôenquesta dôinserci· laboral dels graduats en Infermeria, i també els resultats qualitatius dôun grup 

de discussió format per supervisors i directors dôinfermeria. Lôestudi és, a més, una oportunitat per detectar punts 

forts i febles, des de la perspectiva dels ocupadors, del Grau en Infermeria en comparació de la Diplomatura 

dôInfermeria. Lôinforme sôha elaborat a partir de lôan¨lisi de la percepció dels centres sanitaris sobre les 

competències dels nous graduats en Infermeria a partir de 112 respostes dels directors i supervisors dôinfermeria 

de centres de la Xarxa Hospitalària dôUtilitzaci· Pública (XHUP, 46%) i de lôInstitut Català de la Salut (ICS, 54%). 

Es preveu organitzar una jornada per presentar els resultats dôaquest estudi amb la comunitat universitària pel 

primer trimestre de 2017. 

Â En el marc de lôenquesta al sector sanitari, sôha publicat a lôoctubre lôinforme Ocupabilitat i competències dels 

metges interns residents (MIR). Lôobjectiu és conèixer les competències necessàries en la carrera inicial dels 

professionals de la medicina. Per tal com aquesta carrera inicial passa per un període, generalment de quatre a 

cinc anys, en què les persones graduades en Medicina són metges interns residents (MIR), sôanalitzen les 

competències necessàries per a aquest període. Lôestudi es basa en lôan¨lisi de les respostes de 90 caps de servei 

de centres hospitalaris (73%), de centres dôatenci· primària (24%) i dôaltres centres (3%). Igual que amb els 

resultats dôInfermeria, està previst presentar els resultats en una jornada a principis de lôany vinent. 

En total sôhan elaborat quatre informes que s·n p¼blics. 

Fase 2: estudi qualitatiu 

A partir de 12 grups de discussi· establerts segons sectors dôactivitat sôha elaborat un estudi global dôanàlisi qualitativa i 

12 informes per sectors enfocats a determinades titulacions:  
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Tau la  24.  In fo rmes  qu a l i t a t i us  i  t i t u l ac io ns  r e l ac ionades 

Entitats financeres, enfocat a les titulacions dôEconomia, 

ADE i títols similars 

Construcci·, enfocat a les titulacions dôArquitectura, 

Enginyeries Civils i títols similars 

Indústria, enfocat a les titulacions dôEnginyers Industrials 

i títols similars 

Tecnologies de la comunicació, enfocat a les titulacions 

dôEnginyeria de Telecomunicacions, Informàtica i 

titulacions similars 

Mitjans de comunicació, enfocat a les titulacions de 

Periodisme, Comunicació i Audiovisuals i titulacions 

similars 

Consultories, enfocat a diferent perfils de titulacions com 

ADE, Relacions Laborals, Enginyeries de Gestió i 

Organització 

Educació infantil i primària, enfocat a les titulacions 

dôEducaci· Infantil i Prim¨ria 

Educació secundària, enfocat al Màster en formació del 

professorat de secundària 

Medicina, enfocat a les titulacions de Medicina Infermeria, enfocat a les titulacions dôInfermeria 

Serveis jurídics, enfocat a les titulacions de Dret, 

Relacions Laborals i Criminologia 

Serveis educatius i socials, enfocat a les titulacions de 

Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Treball Social, 

Educació Social 

 

Aquests informes sôhan fet p¼blics lôany 2017. 

Fase 3: ajuts de recerca 

El 2016 sôha resolt la convocatòria dôajuts per lôelaboraci· dôestudis per aprofundir en els resultats de lôEstudi Ocupadors. 

La convocatòria es va obrir el 2015, en col·laboració amb lôObra Social ñla Caixaò, per concedir ajuts de recerca per valor 

de 50.000 ú per finançar projectes orientats a lôelaboraci· dels estudis dôaprofundiment.  

La Comissió de selecció ad hoc per a la concessió d'ajuts ha seleccionat els projectes següents: 
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Tau la  25.  P ro jec t es  se lecc ion a ts  per  l a  Com iss ió  de  co ncess ió  d ' a j u t s 

Temàtica Projectes seleccionats 

Anàlisi de la base de dades "ocupadors privats" Joan Guardia, Universitat de Barcelona 

Anàlisi de la base de dades "ocupadors privats" Elisabet Motellón, Universitat Oberta de Catalunya 

Anàlisi de la base de dades "centres educatius" Montserrat Freixa, Universitat de Barcelona 

Anàlisi de la base de dades "centres educatius" Mireia Civís, Universitat Ramon Llull 

Anàlisi de la base de dades "centres sanitaris" Desert 

 

Els informes elaborats pels grups de recerca es presentaran el 2017. 

1.4 . Enquesta de sat is facc ió de ls t i tu la ts de grau i  de màsters 

Graus 

L'objectiu principal d'aquest projecte és disposar d'una enquesta que permeti la recollida d'indicadors comuns sobre la 

satisfacció de la població graduada i facilitar, tant al sistema universitari català com als responsables de les titulacions, 

informació per a la millora dels ensenyaments. 

L'any 2014 es va dur a terme una prova pilot per testar l'instrument dissenyat pel grup de treball constituït pel conjunt de 

les universitats i coordinat per AQU Catalunya. Un cop realitzades les anàlisis de fiabilitat i validesa, i incorporades les 

millores requerides, l'enquesta es va aprovar definitivament l'any 2015, any en el qual es va fer la primera recollida global 

de dades a través del conveni de col·laboració oportú. 

Durant el 2016, AQU Catalunya ha impulsat la realització de la segona edició de recollida del treball de camp i sôha signat 

un conveni de col·laboració amb la Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra i la 

Universitat Rovira i Virgili, per tal que lôAg¯ncia coordin®s i realitz®s el treball de camp. El treball de camp s'ha iniciat el 
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desembre del 2016 i finalitzarà el gener del 2017 sobre els graduats que van finalitzar els seus estudis el curs 2015-2016. 

Els resultats d'aquesta enquesta sôanalitzaran el 2017. 

Màsters 

Durant el 2016, AQU Catalunya ha continuat treballant en el disseny dôinstruments que permetin la recollida de la satisfacció 

dels titulats i titulades de màster. Tot considerant els estudiants com a principals protagonistes del procés, sôha creat un 

grup de treball format per estudiants dels diversos àmbits disciplinaris i procedents de les universitats catalanes i sôha 

contat també amb la participació de dos experts acadèmics.  

Com a resultat de lôan¨lisi del conjunt dôexperi¯ncies nacionals i internacionals i de la feina realitzada per aquest grup de 

treball, sôha optat per la definició de dos instruments diferenciats per la recollida de la satisfacció dels titulats de màster. A 

nivell de titulació, es proposa un catàleg de dimensions i elements claus per a la recollida dôinformaci· amb caràcter anual, 

amb lôobjectiu de disposar dôinformaci· concreta de cada programa formatiu per als processos de seguiment i dôacreditaci·. 

A nivell de sistema universitari català, es proposa una enquesta que permeti disposar dôinformaci· fiable i agregada sobre 

la qualitat dels estudis de màster a Catalunya. Ambdues propostes sôhan presentat al conjunt dôuniversitats catalanes i 

actualment es troba en fase dôaprovaci·. 

1.5 . Observatori de lõEnginyeria 

AQU Catalunya ha iniciat una col·laboració amb el Col·legi Oficial d'E nginyers Industrials de Catalunya (COEIC) en el marc 

del projecte de l'Observatori de l'Enginyeria. 

L'Observatori de l'Enginyeria està impulsat pel COEIC juntament amb diferents col·legis professionals d'enginyeria (com 

el d'Enginyers de Camins, Canals i Ports, el d'Enginyers Agrònoms, el d'Enginyers de Telecomunicacions i el d'Enginyers 

en Informàtica), i compta a més amb la participació de les associacions empresarials AMEC i SECARTYS, la Universitat 

Polit¯cnica de Catalunya UPC i lôAg¯ncia de Qualitat Universitària AQU. 

Lôobjectiu  del projecte és elaborar un informe sobre la realitat actual de l'enginyeria catalana i la seva projecció i necessitats 

per al desenvolupament competitiu de les empreses catalanes davant un horitzó temporal de deu anys vista. L'Observatori 

de l'Enginyeria es basarà en una enquesta d'àmplia base que es realitzarà sobre el col·lectiu dels enginyers de Catalunya 

i del món empresarial i institucional en el qual es desenvolupen professionalment. 
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AQU Catalunya participa en la Comitè Executiu de lôObservatori i atesa la posici· central de lôAg¯ncia entre les universitats 

i les associacions professionals i, lôexperi¯ncia acreditada en el m·n de les enquestes dôinserci· laboral dels graduats 

universitaris i els ocupadors, la participació d'AQU Catalunya en aquesta primera etapa del projecte es focalitza en 

centralitzar les dades necessàries aportades tant des dels col·legis professionals i les associacions com des de les 

universitats catalanes. 

1.6 . Ind icadors de l s is tema un ivers i tar i ca ta là  

AQU Catalunya és conscient de la importància de disposar dôindicadors per a la presa de decisions, tant pel que fa als 

processos dôavaluació de les titulacions per a la seva millora com a lôanàlisi dôàmbits específics del sistema universitari 

català. 

Amb aquest objectiu lôAgència ha continuat treballant en la millora del web dôindicadors docents per al desenvolupament i 

lôanàlisi de les titulacions (WINDDAT), tant a nivell dels indicadors que hi apareixen com en lôabast de la informació 

mostrada. 

Respecte als indicadors que hi apareixen, sôha incorporat informació a nivell dôoferta, no únicament dôestudi, per tal que la 

informació sobre places i notes de tall sigui el més acurada possible.  

Així mateix, sôhan incorporat a Winddat dos nous indicadors de lôest¨ndard 4, que permeten analitzar les hores de docència 

impartides a lôaula (HIDA) segons el nombre de mèrits de recerca o de docència dels professors que les imparteixen.  

Pel que fa a la informació mostrada, durant el 2016 sôha continuat treballant en lôactualitzaci· de la informació de tots els 

àmbits que es recullen al web: preinscripció, accés, rendiment acadèmic, personal, mobilitat i inserció laboral.  

Per a garantir la homogeneïtat de la informació, durant aquest exercici sôha modificat la pestanya ñUniversitatsò, perquè 

apareguin les dades dels centres integrats i adscrits i no únicament les dels integrats, com sôhavia fet fins ara. Amb aquesta 

millora la informació que es mostra a les pestanyes ñCatalunyaò i ñUniversitatsò és la mateixa i sôevita generar confusió als 

usuaris. 

Dôaltra banda, aquest any sôha incorporat a Winddat la informació sobre la docència impartida en els estudis de la 

Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya, del curs 13-14 endavant.  
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També sôha elaborat una visualització per als usuaris interns dôAQU Catalunya que permet obtenir el llistat complet dels 

estudis de grau i de màster amb informació sobre lôevoluci· curs a curs dels indicadors mínims per a lôacreditaci·, amb 

lôobjectiu de facilitar-ne lôan¨lisi. 

Finalment, sôha treballat per tal dôestablir el lligam entre els estudis que es reverifiquen, principalment de màster, que ha 

de permetre una anàlisi més acurada dels mateixos. Sôha definit, en col·laboració amb la Direcció General dôUniversitats 

de la Secretaria dôUniversitats, una codificació que farà possible mostrar conjuntament les dades dels estudis extingits amb 

les dels estudis emergents en el cas dels estudis reverificats. Està previst que durant el 2017 aquesta millora es pugui 

traslladar a Winddat i EUC. 

2. Jornades  

 

Les jornades que organitza AQU Catalunya, adreçats principalment a la comunitat universitària i a lôAdministració 

catalanes, són espais dôintercanvi de coneixement amb lôobjectiu dôimpulsar i aprofundir la cultura de la qualitat i la millora 

contínua del sistema universitari català. 

Durant el 2016 sôhan organitzat les jornades següents: 

Acte  de l l iurament  de ls  cer t i f i ca ts  AUDIT a ls  ensenyaments  ar t ís t i cs  Super io rs 

Sala d'Actes Cotxeres del Palau Robert, passeig de Gràcia, 107, Barcelona - dimecres 30 de març de 2016 

Els centres que imparteixen ensenyaments artístics superiors han estat tres anys dissenyant els sistemes de garantia 

interna de la qualitat dels programes formatius que imparteixen, en el marc programa AUDIT-EAS que impulsa AQU 

Catalunya i que ha comptat amb la col·laboració del Departament d'Ensenyament. 

Tots els centres han superat favorablement l'avaluació externa realitzada per AQU Catalunya, amb la finalitat d'assegurar 

la qualitat del ensenyaments artístics superiors. 

Aquest acte ha volgut reconèixer la tasca feta per aquests centres, tot lliurant-los els certificats que acrediten la superació 

de l'avaluació dels seus sistemes de garantia interna de la qualitat. 
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A lôacte de lliurament dels certificats, hi han participat més de 60 persones, principalment directors dels centres artístics 

superiors; participants en l'elaboració de l'AUDIT del centres artístics superiors; representants institucionals i personal del 

Departament d'Ensenyament. 

Lõimpacte de la cr is i en t re e ls un ivers i ta r is 

Sala Multimèdia de l'Institut Químic de Sarrià, Universitat Ramon Llull, Via Augusta, 390, 

Barcelona - 13 d'abril de 2016 

Durant la jornada sôhan presentat, d'una banda, els resultats de l'anàlisi de l'enquesta 

d'inserció laboral als graduats en màsters; i d'altra, els resultats dels estudis elaborats a 

partir de la convocatòria d'ajuts de recerca per aprofundir en el coneixement de la inserció 

laboral els graduats universitaris. 

Els ajuts atorgats han estat per als grups de recerca dirigits per: 

Â la Dra. Helena Troiano, Grup de Recerca en Educació i Treball (GRET) del Departament de Sociologia de la 

Universitat Autònoma de Barcelona, amb la investigació sobre L'equitat en l'accés i sortida de la formació 

universitària; 

Â el Dr. Marc Saez, Grup de Recerca en Estadística, Econometria i Salut (GRECS) de la Universitat de Girona i 

CIBER d'Epidemiologia i Salut Pública (CIBERESP), amb la investigació sobre L'efecte de la crisi en les titulacions 

universitàries. 

A partir de la presentació d'aquests treballs, l'objectiu de la jornada ha estat iniciar una reflexió sobre com la universitat pot 

fer front a les amenaces que envolten el mercat laboral per tal de garantir una millor i més ràpida adaptació a les necessitats 

de la nostra societat. 

El mateix dia de la jornada es va convocar una roda de premsa per presentar-ne els resultats als mitjans de comunicació.  

Hi han participat més de 170 persones, principalment de la Secretaria d'Universitats i Recerca; responsables, acadèmics i 

PAS de les universitats catalanes i centres adscrits; consells socials; Direcció General de Joventut; experts d'AQU 

Catalunya; estudiantat. 
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L 'ava luac ió  externa de  la  qua l i ta t :  per  a  què  serve ix? 

Sala d'actes d'AQU Catalunya, carrer dels Vergós, 36-42, Barcelona - 23 de setembre de 2016 

Aquest taller es correspon a la fase final de difusió del Projecte Impala, projecte europeu que té per objectiu intentar valorar 

si les avaluacions externes de qualitat que agències d'avaluació duen a terme tenen impactes observables, de quina 

tipologia són i quins mecanismes els expliquen. En aquest taller s'ha ampliat l'abast del projecte a l'avaluació de les 

polítiques públiques en l'àmbit de l'educació i, en general, a les polítiques basades en evidències. 

Acte  de ce lebrac ió  de l 20¯ aniversari dõAQU Catalunya 

Palau Reial de Pedralbes, avinguda Diagonal, 686, Barcelona - 25 d'octubre de 2016 

Aquest acte ha commemorat els 20 anys de lôAg¯ncia i dels treballs que ha realitzat 

per a la millora del sistema universitària de Catalunya. La celebració ha comptat amb 

lôassist¯ncia dôacad¯mics, de professionals i dôestudiants que durant aquest anys 

han estat vinculats a AQU Catalunya. 

El programa ha comptat amb les intervencions del president dôAQU Catalunya, 

Josep Joan Moreso, de la directora dôAQU Catalunya des del 1998 fins al 2006, 

Gemma Rauret, de la presidenta de la International Network for Quality Assurance 

Agencies in Higher Education (INQAAHE) i del conseller dôEmpresa i Coneixement de la Generalitat de Catalunya, Jordi 

Baiget.  

La celebració ha quedat recollida en un vídeo noticia que es pot visualitzar des del canal You Tube corporatiu de lôAg¯ncia. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=1o4LLt5zupk
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INTERNACIONALITZACIÓ 
1. Relacions institucionals internacionals 

2. Projectes internacionals 

3. Avaluació i assessorament 
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INTERNACIONALITZACIÓ  

1. Relacions institucionals internacionals 

Les principals organitzacions amb què AQU Catalunya manté relacions són les següents: 

1.1 .  INQAAHE  

Des de lôoctubre de 2013 i fins al 30 de juny de 2018 AQU Catalunya exerceix 

el secretariat de la International Network for Quality Assurance Agencies in 

Higher Education (INQAAHE), associació internacional amb més de 270 

organitzacions que treballen en lôassegurament de la qualitat de lôeducaci· 

superior, la major part de les quals són agències de qualitat. Durant lôany 2016 

sôhan realitzat les activitats següents: 

Gestió de convocatòries anuals / projectes 

Â Beques per a estudiants del curs en assegurament de la qualitat ofert pel LH Martin Institute for Higher Education 

Leadership and Management de la University of Melbourne, Austràlia.  

Â Ajuts per a lôelaboraci· dôarticles de recerca i innovació, que es publicaran a la revista Quality in Higher 

Education. 

Â Ajuts per lôelaboraci· de projectes de Capacity Building. 

Â Candidatures per acollir la Conferència 2019 (esdeveniment biennal dôINQAAHE). 
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Suport al Consell de Direcció 

Â Organització, coordinació, documentació i gestió de les reunions del Comitè Executiu (gener, febrer, març , maig, 

setembre, octubre, desembre de 2016), el Consell de Direcció (abril, maig, juliol, setembre octubre de 2016) i 

lôAssemblea General (maig de 2016, Suva, Fiji). 

Â Contractació de nous comptes de correu electrònic corporatius i llicència ZOOM per reunions virtuals i per 

celebració de webinars.  

Suport als membres 

Â Coordinació del procés dôincorporaci· de nous membres. 

Â Manteniment de la pàgina web, migració i implementació de la nova pàgina web. 

Â Elaboració i tramesa del butlletí electrònic trimestral, actualització nou format. 

Â Gestió de sol·licituds dôavaluaci· externa (dôacord amb les INQAAHE Guidelines for Good Practice) dôag¯ncies 

membres: 

µ Finalització de lôavaluaci· de la Comission d'Évaluation de l'Enseignement Collégial (CEEC), Canadà 

µ Coordinació de les visites al Consejo Nacional de Colombia i a la Comisión Nacional de Chile.  

Â Preparació de les llistes de distribució de la revista Quality in Higher Education. 

Â Revisió de formularis i plantilles INQAAHE. 

Â Creació del document directrius de lô¼s de logotip INQAAHE y nova guia visual de la pàgina web. 

Â Participació al Silver jubilee 2016 dôINQAAHE (vídeo institucional, preparació de documentacions vàries, 

obsequis, trofeus i treballar dades històriques que sôhan perdut en el temps). 

Gestió econòmica 

Â Revisió i modificació del pressupost del 2016 i elaboració de la proposta de pressupost del 2017.  

Â Planificació, gestió, obertura, execució, seguiment i tancament de la comptabilitat financera i analítica. Dipòsit 

dels comptes anuals del 2015 a New Zealand Authorities i elaboració dels informes financers trimestrals i anual. 

Â Facturació anual, tresoreria (comptes bancaris i plataforma de pagaments en línia), gestió interna de cobrament 

als membres, amb la regularització del deute acumulat, i gestió de comptes a pagar. 

Â Migració de comptes bancaris de CX Catalunya Caixa a BBVA (per fusió de les entitats).  

Â Inici dôauditoria dels comptes anuals dels exercicis 2014, 2015 i 2016, que ha de finalitzar el 30 de gener de 

2017.  
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1.2 .  ENQA  

AQU Catalunya és membre de ple dret de lôEuropean Association for Quality Assurance in 

Higher Education (ENQA) des que es va fundar lôany 2000. 

AQU Catalunya participa de forma activa en diferents grups de treball impulsats per lôENQA: 

a. Qualitat Interna (en curs, iniciat el 2015) 

El seu objectiu és analitzar i proporcionar coneixement sobre els resultats del procés 

de revisió externa de lôENQA (especialment lôautoavaluaci· i els informes 

dôavaluaci·). Aquest grup també proporciona suport a lôENQA en el 

desenvolupament dôeines i materials per millorar els processos dôavaluaci·. 

 

b. Impacte de lôassegurament de la qualitat (tancat, 2012-2016) 

AQU Catalunya ha coordinat un grup de treball de lôENQA, on hi ha representants de vint agències europees, per 

tal dôidentificar de quina manera lôassegurament de la qualitat té un impacte en lôeducaci· superior: des de lôimpacte 

en la millora docent fins a lôarticulaci· de noves polítiques en el sector, passant per la gestió dels ensenyaments. 

Aquest grup ha treballat en la identificació dels objectius i les missions de les agències i les possibilitats de mesurar 

lôimpacte per mitjà dels objectius. També ha definit les potencials àrees dôimpacte dels processos dôassegurament 

extern de la qualitat. Tanmateix, ha constatat la complexitat de mesurar lôimpacte dels processos, atesa la diversitat 

de contextos i la confluència dôaltres polítiques i estratègies que poden també influir en la millora de la qualitat de 

lôensenyament superior. 

Lôany 2016 es publica lôinforme final dôaquest grup de treball ñReport of the ENQA working group on the impact of 

quality assurance for higher educationò.  

 

c. Reconeixement acadèmic i assegurament de la qualitat (en curs, iniciat el 2016) 

La revisió dels ESG (publicada lôany 2015) inclou alguns elements nous, com ara el relatiu al reconeixement 

acadèmic dels estudiants (1.4 ESG). Lôobjectiu dôaquest grup és analitzar les pràctiques de les agències en relació 

a lôassegurament de la qualitat del reconeixement acadèmic que realitzen les institucions dôeducaci· superior. 
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Aquest grup, a més a més, pretén identificar bones pràctiques de les agències de qualitat; conèixer quina és la 

relació entre les ENIC-NARIC i les agències de qualitat; conèixer quina és la visió de les agències sobre possibles 

eines i estratègies; i contribuir en la recerca sobre la vinculació entre lôassegurament de la qualitat i el 

reconeixement acadèmic.  

 

d. Assegurament de la qualitat i elearning (en curs, iniciat el 2016) 

AQU Catalunya coordina aquest grup de treball, lôobjectiu general del qual és consensuar un conjunt de 

recomanacions per a lôassegurament de la qualitat dels ensenyaments virtuals. Com a objectius específics sôha 

establert la creació dôun fons bibliogràfic; acordar la definició dels ensenyaments virtuals; i establir un conjunt de 

recomanacions per a lôassegurament de la qualitat sota el punt de vista de les institucions dôeducaci· superior i les 

agències de qualitat.  

1.3 .  EQAR 

El Registre Europeu dôAg¯ncies de Qualitat (EQAR) és un registre al qual només poden 

optar aquelles agències que, per mitjà dôuna avaluació externa internacional, demostren el 

compliment dels Estàndards i directrius europeus per a lôassegurament de la qualitat. El 5 

de desembre de 2008, AQU Catalunya va ser una de les tres primeres agències europees 

inscrita a lôEQAR, inscripció que va ser renovada el 2012. AQU Catalunya ha participat en les activitats proposades per 

ENQAR durant lôany 2016. 

1.4 .  ECA 

AQU Catalunya es va integrar lôany 2010 a lôEuropean Consortium for Accreditation in Higher Education (ECA), que té per 

objectiu el reconeixement mutu de les decisions dôacreditaci· i dôassegurament de la qualitat. LôECA desenvolupa les seves 

activitats mitjançant grups de treball. Cadascun dôaquests grups està format per representants dels organismes membres 

del consorci. 
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AQU Catalunya coordina el grup de treball de lôECA sobre lôacreditaci· de titulacions 

i programes conjunts. Aquest grup analitza de quina manera es pot implementar 

lôEuropean Approach for Quality Assurance of Joint Programmes.16 Sôent®n que els 

diferents estats membres de lôEEES estaran oberts a reconèixer les acreditacions 

dôaquests programes, amb independència de quina agència inclosa a lôEQAR hagi 

estat la coordinadora del procés dôavaluaci·. 

AQU Catalunya també és present en els altres grups de treball: innovació en el marc 

de lôassegurament de la qualitat i acreditació (WG2) i estratègies dôinformaci· (WG1).  

Tanmateix, AQU Catalunya forma part del comitè permanent del Grup de Certificació que aborda la metodologia per a la 

certificació de la qualitat de la internacionalització.  

2. Projectes internacionals  

AQU Catalunya desenvolupa la seva activitat mitjançant referents internacionals i promou accions conjuntes amb 

institucions dôeducaci· superior, altres agències i organismes tant nacionals com internacionals. Els projectes a escala 

internacional en què lôAg¯ncia ha participat durant el 2016 han estat els següents: 

Â TeSLA (en curs, iniciat el 2016) 

An Adaptive Trust-based e-assessment System for Learning 

La Comissió Europea ha aprovat, dins del programa marc europeu Horizon 2020, el projecte d'innovació i recerca 

TeSLA, que té per objectiu la definició i el desenvolupament d'un sistema 

d'avaluació virtual que garanteixi l'autentificació i l'autoria en els diferents 

moments de l'aprenentatge. A més dels processos d'ensenyament i 

aprenentatge, el projecte treballa de manera transversal els aspectes ètics, 

                                                      

16 <https://www.eqar.eu/fileadmin/documents/bologna/02_European_Approach_QA_of_Joint_Programmes_v1_0.pdf>. 
























































































































































































