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' Objectius de la compareixenca

AQU CATALUNYA

Informar sobre els reptes en la formacio academica de magisteri dels futurs
docents.

(Sol-licitud 357-00402/15)

Informar sobre 'analisi i les conclusions de 'estudi “Equitat en la insercio laboral i
mobilitat social dels graduats i graduades de les universitats presencials catalanes”.

(Sol-licitud 357-00624/15)
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" 1. AQU Catalunya - Finalitat i funcions (1/2)

AQU CATALUNYA

Promoure i garantir la qualitat de I’educacio superior, d’acord amb estandards academics i
socials internacionals i europeus de qualitat i de conformitat amb |la normativa vigent, i
proporcionar als agents de I’educacio superior criteris i referents per a assolir els maxims
estandards de qualitat en el compliment de llurs funcions, tot atenent 'interes que la societat

té per una educacio superior de qualitat.

Article 2 de la Llei 15/2015, de 21 de juliol, d’AQU Catalunya.

L'Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya ha d’informar el Governii el
Parlament de Catalunya sobre I'evolucio de la qualitat de la docencia, la recerca i la innovacio
del sistema universitari de Catalunya i de la qualitat dels centres d’educacié superior.

Article 3 de la Llei 15/2015, de 21 de juliol, d’AQU Catalunya.



' 1. AQU Catalunya - Finalitat i funcions (2/2)

AQU CATALUNYA

Decret 315/2016, de 8 de novembre, pel qual s'aproven els Estatuts de I'Agéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, article 4.

c) L'avaluacio, la certificacio, el seguiment i I'acreditacid, d'acord amb estandards academics i socials
internacionals, dels ensenyaments conduents a I'obtencid de titols oficials i propis que imparteixen les
universitats i altres centres d'educacio superior.

j) L'elaboracid i la comunicacio d'informacio sobre els déficits de qualitat detectats en les universitats, Ilurs
centres de recerca i innovacio i els centres d'educacid superior, amb |'objectiu de millorar-ne la qualitat.

k) L'elaboracio d'informacid estadistica i d'indicadors sobre I'educacio superior i la recerca de les universitats
per tal de facilitar I'analisi de llur situacio i evolucio.

) L'impuls de la generacid de coneixement i del proveiment d'informacid publica que demostri l'estat de la
qualitat i dels processos d'avaluacid de la qualitat de les universitats i dels centres d'educacié superior i dels
serveis que ofereixen, per a contribuir al retiment de comptes a la societat.
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' 1. AQU Catalunya - Dades basiques

Experts i expertes

47 %
expertes

754* 401 expertsi

expertes participants 53%

expe rtsi d‘ experts

expertes actius

en l'avaluacio del
professorat

371 experts i expertes
participants en
I'avaluacio institucional
i de titulacions

* Un expert pot participar en les dues tipologies d’avaluacié
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AQU CATALUNYA

Reptes en la formacié academica de
magisteri dels futurs docents

Graus en Educacio Infantil i en Educacioé Primaria




Qe

AQU CATALUNYA




' 1. Resultats dels processos d’avaluacié (1/3)

AQU CATALUNYA

Graus en Educacioé Infantil i en Educacié Primaria que s’ofereixen al sistema universitari

catala:
Universitats Publiques™ Universitats privades Total
Grau en Educacio Infantil 5 4** 9
Grau en Educacié Primaria 5 5 10
10 9 19

* La UPC i la UPF no imparteixen aquests graus.

** La UOC solament imparteix el Grau en Educacid Primaria.



.' 1. Resultats dels processos d’avaluacié (2/3)

AQU CATALUNYA

Resultats del procés d’acreditacid de titulacions:*

100%

0% 0%
AC"Edit.at.S amb Acreditats Acreditats en
condicions progrés vers

I'excel-lencia

*El grau d’Educacio primaria de la UOC, verificat el 2021, no s’ha sotmes al procés d’acreditacio de titulacions, ates
que el centre ha estat acreditat institucionalment.
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' 1. Resultats dels processos d’avaluacioé (3/3)

AQU CATALUNYA

Resultats del procés d'acreditacio de titulacions per dimensions d'avaluacio

Dimensions d’avaluacié

1. Qualitat del programa formatiu

2. Pertinencia de la informacio publica

3. Eficacia del sistema intern de garantia de la qualitat
4. Adequacio del professorat al programa formatiu

5. Eficacia dels sistemes de suport a 'aprenentatge

6. Qualitat dels resultats del programa formatiu

Acreditat amb
condicions

5 (28%)
4 (22%)
4 (22%)

Acreditat
13
8
18
14
16
16

Acreditat en
progrés vers
'excel-lencia

6 (33%)
2 (11%)
2 (11%)
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AQU CATALUNYA

Resultats enquestes
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AQU CATALUNYA

Enquesta anual als
estudiants que han
finalitzat els estudis
el curs anterior per
coneixer quina és la
seva satisfaccio en
relacié amb la carrera
gue acaben de cursar.

2. Resultats enquestes

Enquesta triennal als
estudiants que fa tres
anys que van
finalitzar els estudis
per obtenir dades i
referents sobre la
gualitat de la insercid
laboral.

S

Ocupadors

Enquesta triennal que
recull la percepcid
d’empreses i
organitzacions
(centres) sobre la
formacio de les
persones graduades
recentment.
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Satisfaccié

AQU CATALUNYA

2.1. Resultats de I'enquesta de satisfaccié 2021-2023

Satisfaccio

Practiques externes

Treball final de grau

Els mestres recentment
titulats/des tenen un
perfil vocacional alt.

Els graduats en
Educacio Infantil tenen
una millor satisfaccio
en I'adquisicid de
competencies
(personals, habilitats
comunicatives i
capacitats
professionals) que
Primaria, que té el
mateix nivell que les
seves homologues del
SUC.

Totes les persones
titulades consideren
gue la formacio al lloc
de feina és excel-lent.

Hi ha marge de millora
en el Treball de Final
de Grau d’Educacio
Infantil, comparat amb
el d’Educacid Primaria
gue obté nivells
semblants a la mitjana
del SUC.
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AQU CATALUNYA

Ocupacio i

adequacio

Generalment bona
ocupacio i bona
adequacio a la feina,
especialment el Grau
en Educacid Primaria
(realitzen funcions
especifiques de la
titulacié a la feina).

2.2. Resultats de I'enquesta d’insercio laboral 2023

Més temporalitat™ en
els contractes, més
jornades parcials i
salaris més baixos que
la resta de titulats/des
del sistema universitari
catala.

*'enquesta d’Insercid Laboral de
2023 no va poder captar plenament
els processos d’estabilitzacid i
d’oposicions que es van dur a terme
el 2024.

Adquisicio de

competencies

Treball en equip,
expressio oral,
creativitat i formacio
practica tenen un nivell
d’adquisicid més elevat
als graus d’Infantil i
Primaria.

Deficit competencial

Les competencies més
deficitaries son:

- U'expressio escrita i la
solucio de problemes
(per ambdads graus)

- Uangles, per a
Educacid Infantil

- Les competéncies
digitals/TIC, per a
Educacié Primaria.
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AQU CATALUNYA Ocupadors

Factors de

contractacio

Les competéncies
personals, socials i
cognitives son les més
valorades a I’hora de |la
contractacio.

Segmentacio del
mercat. Els centres
concertats demanen
més angles, formacio
complementariai
comunicacio
professional amb les
families.

2.3. Enquesta ocupadors als centres educatius 2022

Adequacio dels
docents al lloc

Bona adequacio dels
titulats/des a les
necessitats del lloc de
feina. El 80% dels
centres opinen que el
nou personal docent
s’adequa molt o bastant
a les necessitats del lloc
de feina.

Competencies a
millorar

La gestid de l'aula, el
treball en equipila
deteccid i actuacio en
situacions de dificultat
d’aprenentatge i/o
socio-familiars son les
competencies que més
haurien de millorar els
titulats recentment
segons els centres.

Només la meitat dels
centres informa que la
gestié de l'aula es
treballa durant les
practiques, malgrat que 8
de cada 10 assegura que
s’ha de millorar.

Prospectiva

Les competencies que

els centres creuen que

adquiriran més

importancia en un futur

son:

- Competeéncies
digitals-TIC

- Treball en equip

- Atencio a la diversitat

- “Aprendre a
aprendre”.

16
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AQU CATALUNYA

Informe de resultats

OCUPABILITAT |
FORMACIO
UNIVERSITARIA EN
L'’AMBIT DE
L'EDUCACIO

Els resultats anteriors es poden
consultar en I'informe que us
podeu descarregar aqui.

17


https://www.aqu.cat/Estudis/Enquestes-i-estudis-tematics/Opinio-dels-ocupadors/Educacio-2021-2023
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AQU CATALUNYA

Equitat en la insercio laboral i la mobilitat
social dels graduats i graduades de les
universitats presencials catalanes




-
.l 1. Objectius de I'estudi

AQU CATALUNYA

Es un estudi sobre la
Analitzar la mobilitat social sortida: no permet fer

dels graduats del SUC valoracions sobre l'equitat
\en I'accés a la universitat

(Dades de l'estudi ﬂﬂ

Zr;\éi;réjeT\glggncéfs eés d’Insercio Laboral d’AQU
perqu Catalunya [Graus

Actualitzar I'estudi de 2016
presencials; 3 anys

(Fachellii Planas, 2016)

puguin desenvolupar
aCCIOnIS (:ie mlllo.rz’;\ pel.qlue fa després de la titulacid].
d 1a dimensio socia Mostra de 2023: 21.000

Qitulats/des. /
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AQU CATALUNYA

Nivell Formatiu Familiar

maxim dels progenitors

2. Com mesurem l'origen social dels graduats?

Nivell Ocupacional
Familiar (NOF):

(NFF). nivell d’estudis + Iiocupacio' dels

progenitors

e 1. . - .
Classe .sc.)ual. 1) baixa, Xarxa Vives «fate
2) mltjana’ 3) alta d'universitats 4
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AQU CATALUNYA

Al

Distribucio

de la poblacié
graduada

per origen social

3. Resultats

_}\ ‘ _7\ Equitat en la inserci6

Mobilitat
social

21



AQU CATALUNYA

Distribucio

de la poblacio
graduada

per origen social

Estratificacio
horitzontal: |a
distribucio dels

graduats segons el
seu origen social
varia
substancialment
entre disciplines

3. Resultats : Distribucid de la poblacié graduada per origen

social

Medicina i
Odontologiaii les
Enginyeries: les
disciplines amb
meés presencia
d'estudiants de
classe alta

Intervencio Social,
Educacid i Llengiies i
Literatura: les
disciplines amb una
proporcid
d'estudiants de
classe baixa més
elevada

22
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AQU CATALUNYA

No hi ha diferéncies
en l'ocupacio a
temps complet dels
graduats segons la
seva classe social

3. Resultats - Equitat en la insercio laboral

AIA Equitat en la

insercio

Les probabilitats
de tenir una feina
d’alta qualitat

La classe social i el
sexe biologic
expliquen de

manera molt lleu s’expliquen
les diferéencies principalment per
salarials la titulacio cursada

‘I' Z \ . . e 7 . . . \ . . LI 4
4P Es el subambit de la titulacid el que explica millor les diferéncies en la insercié laboral

23



AQU CATALUNYA

Les persones
graduades del SUC
son mobils
socialment

3. Resultats - Mobilitat social

Hi ha un conjunt de
titulacions que actuen
com a veritables
motors de I'ascensor
social universitari:
Intervencio Social,
Educacid i Llengiies
i Literatura

Q Mobilitat

"

0. social

Els centres publics
situats fora de
Barcelona sén
especialment

potents pel que fa a
la mobilitat social
dels seus graduats

24



\.' 3. Resultats - Mobilitat social

AQU CATALUNYA

Correlacid entre mobilitat ascendent i composicid social per subambit, localitzacio
de la universitat i titularitat del centre de titulacio (2023)

| Nombre de titulats
Intervencié Social |
! @ soo

i @ oo

|
Tecnologigs Industrials Ambit

| ¢ Metropolitana-Public
Metropolitana-Privat o adscrit

Inle@nuo Social

Llengles | Litergup” %
- Infermena i Salut

60%

pfermeria i Salut

I
Psicologia | Terapg
I
1
dtegia i Ters Infermena xlsau
! I
< F
i
Psicologia | Terapia

Economia, EmpxesalTuusV " E @ e od I
Filosofia i Histona Egdénomia, Empresa i Turisme A :
p 1 ef, Laborali Polingues
b N
I
osofia i Historia / Comunicagio | Docurgentacio ~

! TIC Wecmm. Construccio | Civil
TiC vierkcies Biologiques i de lafTerra 7
l

 Arts | Disseny unicacio | Documentacio

Arquitectura, Construccio i Civil ; 02
| ¢ No metropolitana-Public

¢ No metropolitana-Privat o adscrit

Tecnologies Industrials

Agricola, Forestal | Pesca Medicina i Ciéncies Biomediques

Agricola, Forestal | Pesca

Tecnologies Industrials

Economia, Empresa i Tunsme

% mobilitat ascendent

Dret, Laboral | Politiques

I
Arts | Dissenyy Comunicacit i pocumentacio
7 i : es i de la Terr
Filosofia i Historia EbOSLes | de la Terra
Arts | Disseny

20%

Ciéncies Expernme | Matematiques

I
l
l
1
[
I
' Medicina i Ciéncies Biomeédiques
1
[
1
1
1

R*=0,76

30% 40% 50% 60% 70% 80%
% Direccié / Téc. Superior

L’eix horitzontal mostra el percentatge de persones graduades amb un NOF equivalent a Direccio /Téc.
Superior.

Les titulacions impartides en
centres publics no
metropolitans son
particularment potents pel que
fa a la mobilitat social dels seus
graduats. Destaquen (requadre
verd):

* Intervencid Social, Llengles i
Literatura, Psicologia i Terapia
(centres publics no
metropolitans)

* Intervencid Social (centres
publics metropolitans)
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AQU CATALUNYA

Informe de resultats

e

Insercié
Laboral

2024

EQUITAT EN LA INSERCIO
LABORAL | MOBILITAT SOCIAL
DELS GRADUATS | GRADUADES
DE LES UNIVERSITATS
PRESENCIALS CATALANES

Rl

AQU CATALUNYA

Els resultats anteriors es poden
consultar en I'informe que us
podeu descarregar aqui.
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https://www.aqu.cat/Estudis/Enquestes-i-estudis-tematics/Insercio-laboral/Equitat-en-la-insercio-laboral-i-mobilitat-social
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AQU CATALUNYA @ www.aqu.cat @ o ® @aqucatalunya

Moltes gracies!

El copyright d’aquesta presentacid (en format paper i electronic) pertany a I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. Qualsevol reproduccid, distribucio, transformacié o
presentacio, total o parcial, del seu contingut requereix I'autoritzacié expressa i per escrit d’AQU Catalunya, ila referéncia a AQU Catalunya com a font d’informacio.
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Dades complementaries a la compareixenc¢a
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AQU CATALUNYA

Enquesta anual als
estudiants que han
finalitzat els estudis
el curs anterior per
coneixer quina és la
seva satisfaccio en
relacié amb la carrera
gue acaben de cursar.

Resultats enquestes

Enquesta triennal als
estudiants que fa tres
anys que van
finalitzar els estudis
per obtenir dades i
referents sobre la
gualitat de la insercid
laboral.

Enquesta triennal que
recull la percepcid
d’empreses i
organitzacions
(centres) sobre la
formacio de les
persones graduades

recentment.
29



L.' Resultats enquestes

AQU CATALUNYA

ENQUESTA DE SATISFACCIO

30



V) e

e Perfils vocacionals dels nous docents (2021-2023)
AQU CATALUNYA
Era la que Bona sortida El perfll del'ls nous docents és
m’agradava laboral vocaciona
Educacio Infantil 89,2% 1 3% J

Educacié Primaria 86,3% P 6% \

Total graus SUC 73,8% 14,3%

+ vocacional




I |

Satisfaccio global (2021-2023)

AQU CATALUNYA
[Educacio nfanti ] Els graduats/des d’Infantil tenen
: una millor satisfaccio global que
Educaci6 Primaria les seves homologues del SUC.
|F-.EL.J~C:7’5
Ciencies Socials i Juridiques _:
0,0 25 50 '7I.5 10,0
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AQU CATALUNYA

I'ocupabilitat (2021-2023)

Adquisicio d’habilitats i competencies clau per a

7,6

Habilitats comunicatives 7 4
_ r
7,2

Competéncies personals

. . 7.7
Capacitats professionals 73
74
0,0 2,5 50 7.5 10,0

Educacio Infantil . Ciencies Socials i Juridiques

. Educacio Primaria . sSuUcC

Infantil lidera la satisfaccié amb
I'adquisicio de competéncies
personals, habilitats
comunicatives i capacitats
professionals.

Les persones graduades en
Primaria estan molt satisfetes
amb aquesta adquisicio, al mateix
nivell que les seves homologues
del SUC.
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AQU CATALUNYA

Infantil i Primaria

6,7

Treball de fi de grau El
6,8
69

Practiques externes

0,0 2,5 50 75 10,0

Educacié Infantil . Ciéncies Socials i Juridiques
B Educacis primaria [ suc

Treball final de grau i practiques externes (2021-2023)

Marge de millora pel que
fa al TFG a Infantil.

La formacio al lloc de
feina és excel-lent.
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' Resultats enquestes

AQU CATALUNYA

‘ ENQUESTA D’INSERCIO LABORAL

35
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AQU CATALUNYA

Adequacio de la formacio a la feina (2023)

% de persones titulades que realitzen funcions especifiques de la titulacio a la feina

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

2017 2020 2023

I -9~ Educacio Prirn'arial 4 Educacié Infantil Ciéncies Socials i Juridiques 4 SUC

Bona adequacié de la formacio a la feina: Educacidé Primaria té
valors superiors a la resta del SUC
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AQU CATALUNYA

Temporalitat (2023)

% de persones titulades amb un contracte indefinit

100 %
75 %

50 %

25%

0%

2001 2005 2008 20Mm 2014 2017 2020 2023

I =9~ Educacio Primaria 4 Educacio Infantil I Ciéncies Socials i Juridiques '- SUC

Més temporalitat que la resta de titulats/des del SUC.

L’enquesta d’Insercio Laboral de 2023 no va poder captar
E plenament els processos d’estabilitzacio i d’oposicions que es
van dur a terme durant el 2024.
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https://www.ccma.cat/324/oposicions-avui-per-a-gairebe-18000-docents-quines-especialitats-tenen-mes-places/noticia/3289605/
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AQU CATALUNYA

Tipus de jornada (2023)

% de persones titulades amb un contracte a jornada completa

100 %
80 %

60 %

40 %

20%

2001 2008 201 2014 2017 2020 2023

I-Q- Educacié Primaria 4 Educaciélnfantill Ciéncies Sccials i Juridiques 4 SUC

Menys jornades completes que |a resta de persones titulades del
SUC, pero amb un increment gradual des del 2014.
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AQU CATALUNYA

Salaris bruts mensuals — jornada a temps complet (2023)

Graus en Educacié Infantil i Primaria

4,000

2000

1000

I Educacio Primaria Educacid Infantil ICiéncies Socials i Juridigues sUC

Els salaris tendeixen a ser més baixos que la resta de persones
titulades del SUC (Infantil: 600 €, Primaria: 450 €).
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AQU CATALUNYA

=¢=Nivell adquirit

Competencies Grau en Educacioé Infantil (2023)

Utilitat ala feina =m= Déficit de formacio

Millor adquisicio
competencial pel que fa
al treball en equip,
I’expressio oral, la
creativitat i la formacioé
practica.

L'angles, I’expressio
escrita i la solucio de
problemes son les
competencies meés
deficitaries.
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AQU CATALUNYA

== Nivell adquirit

Competencies Grau en Educacio Primaria (2023)

Utilitat ala feina =m= Dé&ficit de formacio

Millor adquisicio
competencial pel que fa
a I'angles, el treball en
equip, I'expressio oral, la
creativitat i la formacio
practica.

'expressio escrita, les
TIC i |la solucid de
problemes son les
competencies meés
deficitaries.
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' Resultats enquestes

AQU CATALUNYA

‘ ENQUESTA AL COL-LECTIU OCUPADOR

42



' Caracteristiques dels centres enquestats (2022)

AQU CATALUNYA S e
Nivell ofert Nombre de Mostra Taxa de resposta Error mostral
centres (%)
e ETTale i ) 2.348 352 15 % 4.9%
i/o Primaria
ESO i/o 1.251 247 19,7 % 5.7%
Batxillerat
Total 2.973 421 14,2 % 4,5 %
Titularitat Distribucid real Distribucié a I'enquesta

Public | 3.819 (70 %)
Privat o concertat | 1.640 (30 %)

Complexitat Distribucio real

360 (85,5%)
61 (14,5 %)

Distribucio a I'enquesta

Maxima complexitat [328 (6 %)
Sense max:ma 5.132 (94 %)
complexitat

44 (10,5%)
377 (89,5 %)

Si les dades ho permeten, es
comparen els resultats amb
les edicions de 2014 i 2018

Els centres publics i amb maxima
complexitat estan lleugerament
sobrereprentats oo

w
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AQU CATALUNYA Ocupadors (2022)

% de centres enquestats amb contractacié o
incorporacio de persones titulades recentment
100%

90,7 % 98 %

80,8 %
74,4 %

72 %

75%

50%
45,8 %

25%

0%
2014 2018 2022

Total Publica
Concertada o privada

' Contractacio/provisio de persones titulades recentment

Mitjana de persones titulades recentment
contractades o incorporades

Centres
Titulacié Centres publics concertats o
, privats
Grau en Educacio 5,3 38

Infantil o Primaria

Increment en la contractacié/incorporacio:

Els centres concertats contracten més.

Als centres publics s’incorporen, de mitjana,
un nombre més elevat de persones
titulades recentment.
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|k.' .' Contractacié/provisié de persones titulades recentment

AQU CATALUNYA Szl el (2022)

Graus en Educacio Infantil i Primaria

Prova t d'Student. p<0.05 (*), p<0.005 (**), p<0.001(**)

Competéncies perso alséres onsa |I| at o5

inicia normia o
CompatangissspsiPEimRIracid en gl

Competéncies cognitives (resolucic | T, 8,9
rggprob(femes ensam [CTSKCH?]C
creativitat, etcl)

Poder impartir classes en anglés™*

Haver fet estades internacionals** 55

El centre on han rec?LIli"% Tsaggﬂldas

El prestigide la unlver5|teasttagig%m 47

0] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

M Publica Concertada o privada [ Total

% centres publics que s’acullen al
decret de plantilles

76 %

Els factors més importants en la contractacié

(independentment de la titularitat) son:

* Les competéencies personals, socials i
cognitives

S’observa una segmentacio del mercat laboral

segons titularitat. L'escola concertada valora

més:

* La capacitat de fer docéncia en angles

e Tenir més d’una titulacié o formacio
complementaria
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k.' Adequacio del personal docent, Infantil i Primaria a les

AQUCATALUNYA ~ Ocupaders necessitats del lloc de feina (2022)

0% 25% 50 % 75 % 100 %

W Gens
Poc

M Bastant

B Molt

Més del 80 % dels centres opinen
gue el nou personal docent
s’adequa molt o bastant a les
necessitats del lloc de feina

Lleuger increment dels centres
gue pensen que s'adeqlien poc (8
Pp).
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Competéencies amb més marge de millora (2022)

AQU CATALUNYA Ocupadors

Infantil i Primaria:

% de centres que seleccionen que cal millorar la formacid en les competeéncies seglients:

Concertada o

Competéncia Publica privada Total

Gestionar I'aula: interactuar amb el grup, tutoritzar i gestionar [[179;8) 515 752
conflictes

Treballar en un equip docent interactuant, cooperant i demostrant 54,3 51,5 539
iniciativa

Detectar i actuar en situacions de dificultat d’aprenentatge ifo 43,4 39,4 427

socio-familiars

Reflexionar de forma critica sobre els processos d'Ensenyament- 42,2 394 417
Aprenentatge i fer propostes de millora i/o innovacié

Comunicar-se professionalment amb les families (tutories 24,3 424 272
individuals o grupals)

47



' Correspondéencia amb les competéencies més treballades
Geupadors durant les practiques (2022)

AQU CATALUNYA

% de centres que treballen les competéncies seglients durant els practicum

Infantil i Primaria:

Competéncia Millora Practiques

Gestionar l'aula: interactuar amb el grup, tutoritzar i gestionar conflictes - 52,2
Treballar en un equip docent interactuant, cooperant i demostrant iniciativa | 539 [ 57,0
Detectar i actuar en situacions de dificultat d’aprenentatge i/o sécio-familiars 42,7 12,6

Dissenyar i planificar unitats didactiques i projectes educatius (activitats, 20,4 52,7
temporalitzacid, recursos...) utilitzant estratégies didactiques adequades



N' Prospectiva (2022)

AQU CATALUNYA Ocupadors

i(:gl?lai?g)mes/capamtats que adquiriran mes importancia (Infantil Les competéncies que adquiriran

més importancia en un futur:

Tema Fregiiéncia Exemples

Competéncia digital 62 _ Competéncia digital, TIC, Domini de les TIC, Us de les TIC, Noves tecnologies

/e > Competencia digital/TIC
Treball en equip 27 - Treball en equip, Treball cooperatiu, Treball en grup, Treball internivell > Treba" en equip
At idal At it a la di itat, Gestid de la di itat, Inclusic, Di itat ifo inclusid -4 H H
dl_:enrzli;: 3 19 . encid a la diversitat, Gestid de la diversitat, Inclusid, Diversitat i/o inclusio > Atenc'o a Ia dlverSItat

o "A d d »
Aprendre a aprendre 18 . Aprendre a aprendre, Competéncia per a aprendre a aprendre, Aprendre a aprendre > pren re a apren re

(Infantil i Primaria)
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AQU CATALUNYA

Equitat en la insercio laboral i la mobilitat
social dels graduats i graduades de les
universitats presencials catalanes




Bl

AQU CATALUNYA

Coneixer si hi ha diferencies
(desigualtats) en la insercio
laboral 3 anys després de la
titulacio segons |'origen
social dels graduats del SUC

Actualitzar I'estudi de 2016
(Fachellii Planas, 2016)

1. Objectius de l'estudi

Analitzar la mobilitat social

dels graduats del SUC

Proveir d’evidencies els
actors del SUC perque
puguin desenvolupar

accions de millora pel que fa
a la dimensio social

Es un estudi sobre la
sortida: no permet fer
valoracions sobre l'equitat
en l'accés a la universitat

1
Dades de l'estudi d’Insercid

Laboral d’AQU Catalunya
[Graus presencials; 3 anys
després de la titulacio].
Mostra de 2023: 21.000
titulats/des.
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AQU CATALUNYA

Nivell Formatiu Familiar

maxim dels progenitors

2. Com mesurem l'origen social dels graduats?

Nivell Ocupacional
Familiar (NOF):

(NFF). nivell d’estudis + Iiocupacio' dels

progenitors

e 1. . - .
Classe .sc.)ual. 1) baixa, Xarxa Vives «fate
2) mltjana’ 3) alta d'universitats 4
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AQU CATALUNYA

Distribucio

de la poblacio
graduada

per origen social

3. Resultats

AIA Equitat en la

insercio

'..
9 l:
EEn

Mobilitat
social
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AQU CATALUNYA

Distribucio

de la poblacio
graduada

per origen social

Estratificacio
horitzontal: |a
distribucio dels

graduats segons el
seu origen social
varia
substancialment
entre disciplines

3. Resultats : Distribucid de la poblacié graduada per origen

social

Medicina i
Odontologiaii les
Enginyeries: les
disciplines amb
meés presencia
d'estudiants de
classe alta

Intervencio Social,
Educacid i Llengiies i
Literatura: les
disciplines amb una
proporcid
d'estudiants de
classe baixa més
elevada
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AQU CATALUNYA

3. Resultats - Distribucid de la poblacié graduada per origen
social (2023)

Subambit Classe alta Classe mitjana Classe baixa

Medicina i Cieéncies Biomédiques 29,6%

Tecnologies Industrials 15,3%
Comunicacid i Documentacio -- 14,0%
Arquitectura, Construccié i Civil - 32,9% 17,9%

Ciéncies Experimentals i 34,3% 16,7%

Matematigues

Economia, Empresa i Turisme -- 16,4%
Ciéncies Bioldgiques i de la Terra --

Agricola, Forestal i Pesca
Infermeria i Salut
Dret, Laboral i Politiques
Filosofia i Historia
Psicologia i Terapia
Educacid
Llengiies i Literatures

Intervencio Social

Llegenda

Classifiquem les titulacions del SUC segons el Cataleg de Titulacions d'AQU Catalunya en funcio de la seva proximitat disciplinar.
Mostrem el subambit ampliat, el segon nivell d'agregacid.
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AQU CATALUNYA

3. Resultats - Distribucid de la poblacié graduada per origen

social (2023)

Subambit Classe alta Classe mitjana Classe baixa
. Medicina i Cieéncies Biomédiques 58,5% 29,6% 11,8%
. Arts i Disseny -- 12,2%
. Tecnologies Industrials - 34,0% 15,3%

.

Top 3 classe alta

Top 3 classe baixa

. Llengiies i Literatures 34,6% -
Intervencio Social 28,3% -
Llegenda

o Ssits v St RN
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AQU CATALUNYA

3. Resultats - Distribucid de la poblacié graduada per origen

social (2023)

Subambit Classe alta

. Tecnologies Industrials -

. Arquitectura, Construccié i Civil

Classe mitjana Classe baixa

32,9% 17,9%

o me [
. Agricola, Forestal i Pesca 18,2%

Llegenda

o Ssits v St RN

Totes les Enginyeries tenen més
d’un 45 % de titulats de classe alta
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.' 3. Resultats - Distribucid de la poblacié graduada per origen
AQU CATALUNYA social (2023)

% de graduats de classe alta segons titularitat i
localitzacio del centre (2023)

33%

Universitat no metropolitana
P RN 41,3%

44,6%

Universitat metropolitana
P N 50 3%

Centre public intergat

[ Centre privat o adscrit

% de titulats de classe baixa segons subambit ampliat, titularitat
i localitzacio del centre (top 5) (2023)

Top 5 subambits amb el percentatge de graduats de classe baixa més elevat % classe baixa
Intervencié Social No metropolitana Centre public integrat ~ 38,7%
Dret, Laboral i Politiques No metropolitana Centre public integrat  36,3%
Psicologia i Terapia No metropolitana Centre public integrat ~ 33,6%
Llengiies i Literatures No metropolitana Centre public integrat  32,9%

Centre privat o

No metropolitana adscrit 31,8%

Intervencio Social




)

AQU CATALUNYA

No hi ha diferéncies
en l'ocupacio a
temps complet dels
graduats segons la
seva classe social

3. Resultats - Equitat en la insercio laboral

AIA Equitat en la

insercio

Les probabilitats
de tenir una feina
d’alta qualitat

La classe social i el
sexe biologic
expliquen de

manera molt lleu s’expliquen
les diferéencies principalment per
salarials la titulacio cursada

‘I' Z \ . . e 7 . . . \ . . LI 4
4P Es el subambit de la titulacid el que explica millor les diferéncies en la insercié laboral
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| 'i' 3. Resultats - Equitat en la insercié laboral - Ocupacié a
AQU CATALUNYA temps complet

 Hem analitzat les probabilitats que una persona graduada estigués ocupada i que
aquesta ocupacio fos a temps complet segons el seu origen social (Fachelli i
Planas, 2016)

% d'ocupats a temps complet del total de graduats per Pricti t hi h
classe social (2011-2023). En verd, els valors superiors al _rac\lca_men no ni ha _
valor global anual diferencies per classe social

en la probabilitat d'estar

2011 2017 2020 2023
ocupat a temps complet
Classe alta 70,4% 69,5% 72,3% 77,7% ., . .
* Sis’analitza, la magnitud de
Classe mitjana 71,7% e6,8%  719%  758% I'associacio entre ocupacio a temps
Classe baixa 751% PR 76,5% complet i classe social és feble (prova
Global 72,4% 67,9% 72,2% 76,8% de khi quadrat: V de Cramer)

V de Cramer 0,037%** 0,029**  0,028** 0,022*
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AQU CATALUNYA

3. Resultats - Equitat en la insercid laboral - Ocupacié a temps
complet

El 16% de les Segons el model, Ia » Diferéncies significatives:
diferénciesen la resta de ] )
probabilitat d'estar caracteristiques tenen H Edat: tenir un any mes +0,4%
ocupat a temps un efecte molt feble
complet sén en la probabilitat 4 Titularitat: graduar-se d'un
atribuibles a d'estar ocupat a H E centre privat +2,3%
I'ensenyament temps complet.
Aquelles que son i No continuar estudiant:
significatives son: - En relacio a algu que ha continuat
estudiant: +7,7%
9 Localitzacio de la universitat:
universitat no metropolitana -1,7%

*S’ha dut a terme un model logistic mixt per predir la probabilitat d’estar ocupat a temps complet, amb
I’Ensenyament com a efecte aleatori. S'ha utilitzat la tecnica forward stepwise per a la seleccié de variables
independents, que s’han escollit, en un inici, per la seva rellevancia teorica.
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‘\l!' 3. Resultats - Equitat en la insercio laboral - Salaris bruts
AQU CATALUNYA mensuals

Ingressos bruts mensuals (només persones a temps Tot i que s’'observen
complet) dels graduats per classe social (2011-2023). En diferencies salarials per
verd, els valors superiors al valor global anual i

classe social, aquesta

2011 2017 2020 2023 associacio es molt feble
Classe alta 2.529,9 2.420,3 2.566,7 2.463,8 segons criteris estadl'stics
Classe mitjana 2.387,4 2.201,7 2.358,6  2.310,1 «  Sisanalitza, la magnitud de
Classe baixa 2:426,8 21594 23399 2.257,2 I'associacio entre salaris i classe social
Global 2.447,1 2.279 2.437,6  2.367,4 és feble (prova ANOVA: Eta quadrat
Diferéncia Classe alta-  103,1 260,9 226,8 206,6 parcial)

Classe baixa

Eta quadrat parcial <0,01%** <0,01*** <0,01*** <0Q,01***
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AQU CATALUNYA

El 26% de |la variancia
en els salaris és
atribuibles a

3. Resultats - Equitat en la insercid laboral - Salaris bruts
mensuals

Segons el model, la
resta de
caracteristiques

L J

Diferéncies significatives:

Edat: tenir un any
mes: +25€

"¢
-
\

'ensenyament expliquen, de manera
molt feble, la variancia El model assenya[a que
en els salaris. Aguelles /. Titularitat: graduar-se
que s6n significatives d'un centre privat: el pes explicatiu de la
sanN: +118€

classe social en la

variancia en els salaris
és practicament nul.

Classe social: classe

alta +114€ en Recomanem cautela a

comparacio amb els .

titulats de classe baixa 'hora d'lnterpretar

aquests resultats.

Localitzacié: graduar-
se d'una universitat
metropolitana +170€

Sexe biologic: ser
dona -188€ en
comparacio amb els
homes.

O = 2 B

*S’ha dut a terme un model de regressid mixt per predir els guanys a temps complet, amb I'Ensenyament com a
efecte aleatori. S’ha utilitzat la técnica forward stepwise per a la seleccié de variables independents, que s’han
escollit, en un inici, per la seva rellevancia teorica.
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' 3. Resultats : Equitat en la insercio laboral - Feines
AQU CATALUNYA d'alta qualitat

 Hem analitzat les probabilitats que una persona assolis una feina d’alta qualitat,
entesa com aquelles feines amb un valor superior a la mitjana més una desviacio
tipica en I'Index de Qualitat Ocupacional*

Evolucid dels titulats que assoleixen una feina d'alta S’han reduit les diferéncies en
qualitat, per classe social l'assoliment de feines d’alta
qualitat per classe social

21%

o O 7l * Els titulats de classe alta tenen més
B3% o 165% N T probabilitats d’assolir una feina d’alta
. qualitat que els seus homolegs de

classe mitjana i baixa, pero son
diferencies relativament baixes
2017 2020 2023

® Alta Mitjana M Baixa

*'index de qualitat ocupacional (IQO) es construeix a partir de diferents indicadors: contracte, satisfaccié amb la
feina, retribucié i adequacié. Per a més detalls, vegeu Corominas et al. (2012).
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L.' 3. Resultats - Equitat en la insercid laboral - Feines d’alta
AQU CATALUNYA q u a I itat

'l
~
\é

EI'10% de les Segons el model, la » Diferéncies significatives:
diferencies en la resta de ) ’
probabilitat d'accedir caracteristigues tenen a Titulantgt: graduar-se d'un
a una feina d'alta un expliquen de centre privat: +6,8%
qualitat son forma molt feble |a
atribuibles a probabilitat de tenir Classe social: els de classe alta respecte
I'ensenyament una feina d'alta els de classe baixa: +1,8%
gualitat. Aquelles que
son significatives son: Q Sexe biologic: ser dona: -1,8%

*S’ha dut a terme un model logistic mixt per predir la probabilitat d’assolir una feina d’alta qualitat, amb
I’Ensenyament com a efecte aleatori. S’ha utilitzat la técnica forward stepwise per a la seleccié de variables
independents, que s’han escollit, en un inici, per la seva rellevancia teorica.




AQU CATALUNYA

Les persones
graduades del SUC
son mobils
socialment

3. Resultats - Mobilitat social

Hi ha un conjunt de
titulacions que actuen
com a veritables
motors de I'ascensor
social universitari:
Intervencio Social,
Educacid i Llengiies
i Literatura

Q Mobilitat

"

0. social

Els centres publics
situats fora de
Barcelona sén
especialment

potents pel que fa a
la mobilitat social
dels seus graduats
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AQU CATALUNYA

3. Resultats - Mobilitat social

Hem analitzat els canvis en la tipologia d’ocupacié dels titulats respecte als seus
progenitors, comparant el Nivell Ocupacional Familiar (NOF) [progenitors] i el
Nivell Ocupacional Assolit (NOA) pel titulat/da

Més del 75 % dels graduats
ocupen feines de técnic
superior, quan només un
terc dels progenitors tenen
una feina d’aquest nivell

Les persones de classe alta Gairebé el 80 % de les
tenen més probabilitats persones amb progenitors
d’assolir una feina de técnic amb feines no
superior, tot i que les universitaries van ser
diferéncies son socialment mobils de
relativament baixes manera ascendent

* El capitol de Julio Carabaiia (2023) analitza, entre altres aspectes, la mobilitat relativa entre els joves (25 a 36 anys)
de I'Estat I'any 2019.
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\.' 3. Resultats - Mobilitat social

AQU CATALUNYA

Correlacid entre mobilitat ascendent i composicid social per subambit, localitzacio
de la universitat i titularitat del centre de titulacio (2023)

| Nombre de titulats
Intervencié Social |
! @ soo

i @ oo

|
Tecnologigs Industrials Ambit

| ¢ Metropolitana-Public
Metropolitana-Privat o adscrit

Inle@nuo Social

Llengles | Litergup” %
- Infermena i Salut

60%

pfermeria i Salut

I
Psicologia | Terapg
I
1
dtegia i Ters Infermena xlsau
! I
< F
i
Psicologia | Terapia

Economia, EmpxesalTuusV " E @ e od I
Filosofia i Histona Egdénomia, Empresa i Turisme A :
p 1 ef, Laborali Polingues
b N
I
osofia i Historia / Comunicagio | Docurgentacio ~

! TIC Wecmm. Construccio | Civil
TiC vierkcies Biologiques i de lafTerra 7
l

 Arts | Disseny unicacio | Documentacio

Arquitectura, Construccio i Civil ; 02
| ¢ No metropolitana-Public

¢ No metropolitana-Privat o adscrit

Tecnologies Industrials

Agricola, Forestal | Pesca Medicina i Ciéncies Biomediques

Agricola, Forestal | Pesca

Tecnologies Industrials

Economia, Empresa i Tunsme

% mobilitat ascendent

Dret, Laboral | Politiques

I
Arts | Dissenyy Comunicacit i pocumentacio
7 i : es i de la Terr
Filosofia i Historia EbOSLes | de la Terra
Arts | Disseny

20%

Ciéncies Expernme | Matematiques

I
l
l
1
[
I
' Medicina i Ciéncies Biomeédiques
1
[
1
1
1

R*=0,76

30% 40% 50% 60% 70% 80%
% Direccié / Téc. Superior

L’eix horitzontal mostra el percentatge de persones graduades amb un NOF equivalent a Direccio /Téc.
Superior.

Les titulacions impartides en
centres publics no
metropolitans son
particularment potents pel que
fa a la mobilitat social dels seus
graduats. Destaquen (requadre
verd):

* Intervencid Social, Llengles i
Literatura, Psicologia i Terapia
(centres publics no
metropolitans)

* Intervencid Social (centres
publics metropolitans)
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Distribucio
de la poblaci6

Equitat en la

Mobilitat

titulada

r

insercio

social

4. Conclusions

Forta estratificacio
horitzontal

Els graduats del SUC sén
socialment mobils

Els graduats de classe alta
tenen més presencia en
algunes titulacions de Salut
(Medicina i C.
Biomediques), Ciéncies i
Enginyeries

Els centres publics de fora
de Barcelona sdn
particularment potents pel
que fa a la mobilitat social
dels seus graduats
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