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La inserció laboral 
dels graduats i 
graduades en 
Humanitats



01. QUÈ ÉS L’ENQUESTA 
D’INSERCIÓ LABORAL?



Què és l’enquesta d’inserció laboral?

Estudi de tot el sistema universitari de Catalunya (graus, màsters, doctorat)

Enquesta a persones titulades que fa tres anys que van acabar els estudis universitaris, 
feta el primer semestre de 2020

L’enquesta és triennal (des del 2001)



Objectius

L’enquesta d’inserció laboral 2023

Ajustar l’oferta i 
la demanda laboral 
de nivell universitari

Ajustar el perfil 
formatiu de les 
titulacions a les 

necessitats laborals

Informar futurs 
estudiants i millorar 

l’orientació 
educativa
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02. EDUCACIÓ I RESULTATS 
LABORALS



Invertir en educació compensa

Taxa d’ocupació per nivell educatiu (població de 25 a 44 anys, 
EPA 1r trimestre 2023)

Taxa d’atur per nivell educatiu (població de 25 a 44 anys, EPA 1r 
trimestre 2023)

Tenir estudis superiors 
(professionals o universitaris) 
afavoreix la participació en el 
mercat laboral i l’ocupació i 
protegeix contra l’atur



02. QUÈ ESTUDIO? 
DIFERÈNCIES PER ÀMBITS



La inserció laboral segons els graus

% d’ocupació per àmbit de coneixement el 2023, i increment 
respecte a 2020. 

% d’ocupació per àmbit de coneixement el 2023 (subàmbit màxim i mínim de cada àmbit)

Enginyeries és l’àmbit de coneixement amb 
un percentatge d’ocupació més elevat 

• En canvi, Humanitats és el que mostra el valor més 
baix (un 85%, 10 punts menys).

• Dins de cada àmbit també s’observen diferències. 



Estudiar un grau amb una ocupació 
mitjana més baixa que la resta no 
‘condemna’ a una inserció laboral 
pitjor, però sí que n’augmenta la 
probabilitat.

• Per exemple, l’indicador de qualitat 
ocupacional d’Història és més baix 
que el d’Enginyeria Civil. No obstant 
això, hi ha graduats en Història que 
aconsegueixen un millor indicador 
que alguns graduats en Enginyeria 
Civil. 

La importància de les habilitats individuals per a la 
inserció laboral



Ocupació VS. ocupabilitat

Ocupació

• Situació laboral 
actual: si està 
ocupat, tipus de 
contracte, jornada, 
salari… 

Ocupabilitat

• Capacitat 
d’aconseguir i 
mantenir una feina

• Inclou 
competències, 
habilitats, 
experiències, 
xarxes… 

Com es pot millorar 
l’ocupabilitat?

• Complementar la 
formació del grau: 
TIC, idiomes...

• Sumar experiències: 
pràctiques en 
empreses, estades a 
l’estranger...



RESULTATS DE L’ENQUESTA D’INSERCIÓ LABORAL 2023

Graus 

Grau en Història

Grau en Història de l’Art

Grau en Filosofia

Grau en Filologia Catalana

Grau en Filologia Hispànica

Grau en Geografia, Territori i Medi Ambient

Grau en Comunicació Cultural

Agrupacions ensenyaments

Història

Història de l’Art

Filosofia

Llengua i Literatura Catalanes

Llengua i Literatura Espanyoles
Geografia

Periodisme



Fitxa de la Facultat de Lletres

La taxa de resposta de la facultat va ser 
del 52,5 %, equivalent a una mostra de 147 
graduats i graduades

• La taxa de resposta ha estat pràcticament igual que la 

mitjana de l’estudi de graus de tot el sistema.

• Els error mostrals són relativament baixos en tots els 

graus. 

Treball de camp dels graus de la Facultat de Lletres 2023

Resum del treball de camp del 2023 de tot l’estudi 



Situació laboral
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Tendència creixent de l’ocupació al 
centre des de 2014

• El 2023, el 84 % dels titulats de la Facultat de Lletres 
estan ocupats 3 anys després d’haver acabat el grau. 

• L’ocupació varia segons el grau cursat: Història de 

l’Art, Filosofia, Filologia Hispànica i Comunicació 
Cultural tenen valors superiors a la mitjana de la 

Facultat, i també són superiors a la mitjana de graus 

del mateix ensenyament. 

Evolució de la situació laboral dels graduats i graduades de la 
Facultat de Lletres

% ocupats el 2023 per ensenyament, i comparativa amb la 
mitjana dels ensenyaments homòlegs del sistema

Situació laboral al 2023 de tots els ensenyaments del SUC



Funcions desenvolupades a la feina

Evolució de les funcions desenvolupades a la feina dels graduats i 
graduades de la Facultat de Lletres

% funcions específiques el 2023 per ensenyament, i comparativa 
amb la mitjana dels ensenyaments homòlegs del sistema

Funcions desenvolupades a la feina el 2023 de tots els 
ensenyaments del SUC

Disminueix la sobrequalificació a la feina entre els 
graduats i graduades de la Facultat de Lletres

• Gairebé un 85 % dels graduats fan funcions universitàries a la feina 
(d’aquests, un 53 % fan funcions pròpies de la titulació cursada).

• Els graus de Filologies mostren uns percentatges de funcions 

específiques de la pròpia titulació molt superiors a la resta de 
graus. 



Sector i branca d’activitat

Branca d’activitat de la feina dels graduats i graduades de la 
Facultat de Lletres el 2023

% sector públic el 2023 per ensenyament, i comparativa amb la 
mitjana dels ensenyaments homòlegs del sistema

El sector públic té un pes important en la contractació 
dels graduats i graduades de la facultat

• Això passa sobretot en el graus de de Filologia Hispànica i Catalana. 

• Probablement es deu al fet que gairebé la meitat s’ocupen en la branca 

d’educació, cultura i recerca. 

% sector públic el 2023 de tots els ensenyaments del SUC



Tipus de contracte 

Evolució del tipus de contracte dels graduats i graduades de la 
Facultat de Lletres

% contracte fix el 2023 per ensenyament, i comparativa amb la 
mitjana dels ensenyaments homòlegs del sistema

Tipus de contracte el 2023 de tots els ensenyaments 
homòlegs del sistema

L’estabilitat contractual dels graduats i graduades 
ha anat millorant des de 2017

• De mitjana, però, l’estabilitat laboral és inferior a la mitjana de 
graus del SUC (66 %).

• A més, dins dels graus de la facultat s’observen diferències 

significatives. 



Índex de Qualitat Ocupacional (IQO)*

Màxim històric de la qualitat ocupacional 
de la Facultat, tot i situar-se per sota de 
la mitjana del sistema

• Els graus de la facultat mostren algunes diferències, i 

sembla que en la majoria l’IQO és inferior que la 
mitjana dels ensenyaments homòlegs dels sistema. 

Evolució de l’índex IQO dels graduats i graduades de la Facultat de 
Lletres

Índex IQO el 2023 per ensenyament, i comparativa amb la 
mitjana dels ensenyaments homòlegs del sistema



Satisfacció amb la formació rebuda

Si bé l’ocupació dels graduats i graduades de la facultat és 
millorable, les valoracions dels nivells de formació rebuts 
de la majoria de competències són lleugerament superiors 
a la mitjana del sistema

• Destaquen les valoracions de “notable” d’un bon conjunt de competències: 

pensament crític, expressió oral i escrita, gestió de la formació, formació 

teòrica i aprenentatge continu. 

• Per contra, la formació en anglès és significativament pitjor que la mitjana del 

sistema. 

Valoració del nivell de formació rebut (sobre 10) dels 
graduats i graduades de la Facultat de Lletres el 2023

Evolució en la valoració del nivell de formació rebut (sobre 10) 
dels graduats i graduades de la Facultat de Lletres el 2023



Dèficit de formació respecte a la feina

En relació amb el nivell de 
competències que 
necessiten a la feina, 
s’identifica una manca 
important d’anglès, 
habilitats TIC i capacitat de 
resolució de problemes

Diferència entre la valoració de la formació rebuda i la valoració de la utilitat a la 
feina dels graduats i graduades de la Facultat de Lletres el 2023



Satisfacció amb la titulació

% graduats i graduades que tornarien a repetir la titulació. Total centre

La falta de satisfacció de les sortides 
laborals és la raó principal dels 
graduats i graduades de la facultat 
per no voler repetir el grau cursat 

Motius de qui no tornaria a repetir la mateixa titulació (total centre) % graduats i 
graduades que tornarien a repetir la titulació. Total centre



Continuació d’estudis

Un 65 % dels graduats i graduades de la 
facultat decideixen seguir la seva formació 
amb un postgrau, màster o doctorat

• Aquest percentatge és 10 punts superior a la mitjana 

del sistema. 

Continuació d’estudis dels graduats i graduades de la Facultat de 
Lletres el 2023

Continuació d’estudis dels graduats i graduades global del SUC



Podeu consultar informació sobre el sistema universitari català a...
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Moltes gràcies!

El copyright d’aquesta presentació (en format paper i electrònic) pertany a l’Agència per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya. Qualsevol reproducció, distribució, transformació o presentació, total o parcial, del seu
contingut requereix l’autorització expressa i per escrit d’AQU Catalunya, i la referència a AQU Catalunya com a font
d’informació.
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