
9 de juliol 2021

DIFERÈNCIES DE GÈNERE EN LA 
INSERCIÓ LABORAL 20 ANYS 
DESPRÉS D'HAVER-SE TITULAT
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Als 3, als 10 i als 20 anys

2009 2012 2021



Evolució de les diferències trobades entre 
homes i dones al cap de tres i deu anys
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Qüestionari

Qüestionari
Situació laboral

Condicions laborals

Estructura de la llar

Disposició i oportunitats organitzatives

Mesures de conciliació

Distribució del temps

Percepció de discriminació
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Població i mostra

Població: 

10.501 persones

Mostra:

2.852 persones

1.699
dones

1.153
homes

Subàmbits:
• Filosofia i Història
• Llengües i Literatures
• Economia, Empresa i Turisme
• Dret, Laboral i Polítiques
• Comunicació i Documentació
• Educació
• Ciències Biològiques i de la Terra
• Ciències Experimentals i 

Matemàtiques
• Infermeria i Salut
• Psicologia i Teràpia
• Medicina i Ciències Biomèdiques
• Arquitectura, Construcció i Civil
• Tecnologies Industrials
• TIC
• Agrícola, Forestal i Pesca

27,2% de resposta
1,6% error mostral
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Participació al mercat laboral per nivell 
educatiu i sexe

Taxes d’ocupació per nivell educatiu i sexe, 2020

Font: INE ( Enquesta de Població Activa, 1r trimestre)
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Participació al mercat laboral per nivell 
educatiu i sexe

Taxa d’inactivitat per nivell educatiu i sexe , 39-47 anys, 2020
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Les persones enquestades 20 anys després
de la titulació
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De quines titulacions procedeixen els 
titulats i titulades enquestats al 2021?
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Ocupació, adequació i temporalitat

Evolució del nivell d’ocupació per sexe

90,0%

95,1%

90,6%

96,6%

Al cap de tres anys Al cap de vint anys

Dones Homes

80,7%

89,9%
81,7%

90,1%

Al cap de tres anys Al cap de vint anys

Dones Homes

Evolució de persones que realitzen funcions 
universitàries a la feina per sexe

36,7%

12,8%
24,5%

7,9%

Al cap de tres anys Al cap de vint anys

Dones Homes

Evolució de persones amb contracte temporal per sexe
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El treball a temps parcial: associat a la 
maternitat

14,1% 16,3%
7,7% 5,0%

Als 3 anys Als 20 anys

Dones Homes

Evidència 1
Evolució de l’ocupació a temps parcial per sexe

16,1%

1,5%

76,2%

5,9%

0,4%

37,9%

6,9%

20,7%

32,8%

1,7%

No he trobat feina a temps 
complet i en aquesta no 

m’ofereixen o no m’oferien 
treballar més hores

Per estudis

Per raons domèstiques i/o
familiars

Perquè no vull o no volia
treballar més hores

Per problemes de salut i/o
discapacitat

Homes Dones

Evidència 2
Motiu principal del treball a temps parcial per sexe

16,9%

8,5%
5,1% 4,1%

39-47 anys 48-65 anys

Dones Homes

Evidència 3
Ocupació a temps parcial per sexe i grup d’edat, 
2020
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La bretxa salarial (I)

Evolució dels guanys bruts anuals per sexe i subàmbit ampliat (treball a temps complet)
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La bretxa salarial (II)
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El sostre de vidre

A què es deuen les desigualtats entre homes i dones en l'assumpció 
de càrrecs de responsabilitat sobre altres persones?
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Les mesures de conciliació

64,2%

37,1%

57,8% 56,8%

36,3%

82,5%

40,3%

60,9%

24,4%

56,5%

Horari flexible Banc d'hores Jornada intensiva Jornada reduïda Treball des de
casa

Dones Homes

70,5%

68,1%
Sí

Homes Dones

Adopció de mesures de conciliació per sexe, 2020

Tipus de mesures de conciliació adoptades per sexe, 2020
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Conflicte entre la vida laboral i familiar

29,7%

3,4%

66,8%

57,6%

2,9%

39,5%

Dedicació excessiva a la feina
remunerada en detriment de la

família

Dedicació excessiva a la família en
detriment de la feina remunerada

La feina remunerada i la dedicació a la 
família no em deixen temps per a mi 
(per fer activitats d’oci, formació...)

Dones Homes

42,8%

62,1%

Dones

Homes

59,7%

37,7%

73,2%

57,5%

Sense fills/se

Amb fills/es

Homes Dones

Percepció d’equilibri en el temps dedicat a la família per sexe

En quin sentit es viu el conflicte de rol?
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Discriminació directa en la promoció laboral

Els criteris emprats en la promoció depenen del sexe, 
2020

Ús de criteris equitatius i basats en la competència 
professional en els processos de promoció, 2020

81,3%

86,9%

18,7%

13,1%

Dones

Homes

Sí No

8,7%

6,1%

91,3%

93,9%

Dones

Homes

Sí No

Es va preguntar sobre el fet de tenir parella i/o tenir 
fills/filles en l’entrevista de feina, 2020



Recapitulació
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Feu clic aquí per afegir text
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Consideracions finals

> Els estudis universitaris són un element de mobilitat social ascendent i, 
sobretot, actuen com un mecanisme d’igualació d’oportunitats en termes de 
sexe. Per tant, la incorporació de les dones a la universitat ha suposat un avenç 
en la igualtat en el mercat laboral, si bé encara hi ha diferències.

> Al cap de 20 anys d’haver obtingut el títol universitari les diferències entre 
homes i dones es manifesten en:

> La jornada a temps parcial. Es tracta d’una realitat altament feminitzada, i 
el motiu principal de tenir aquest tipus de jornada està vinculada a la cura i 
criança de la família.

> Assumir càrrecs de direcció/gerència. Hi ha un clar sostre de vidre que 
afecta negativament a les dones.

> Guanys. La bretxa salarial persisteix, tot i que en menys mesura entre el 
col·lectiu universitari, però una part important del desequilibri s’expliquen 
per les diferències donades entre titulacions, més que per raó del sexe.

Àmbit laboral
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Consideracions finals

> Estratègies de conciliació divergents per sexe en el moment de la 
maternitat/paternitat. Homes i dones gaudeixen per igual de les mesures de 
conciliació, però hi ha una segregació clara de les mesures: una part important 
de les dones adopten la jornada reduïda, mentre que per als homes aquesta és 
una opció molt minoritària.

Àmbit famililar
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La perspectiva de gènere als processos 
avaluatius d’AQU
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Moltes gràcies!

El copyright d’aquesta presentació (en format paper i electrònic) pertany a l’Agència per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya. Qualsevol reproducció, distribució, transformació o presentació, total o parcial, del seu
contingut requereix l’autorització expressa i per escrit d’AQU Catalunya, i la referència a AQU Catalunya com a font
d’informació.

Moltes gràcies a tots i totes
per la vostra assistència!

Vull agrair molt especialment la col·laboració de les prop de 3.000 
persones enquestades, la feina del grup de treball que ens ha assessorat 
en aquest estudi, format per el Luis Ortiz, la Mary Nash i l’Helena 
Troiano, el treball del meu equip que ha desenvolupat aquest estudi, la 
Lídia Daza, el Dani Torrents, la Núria Mancho i el Pep Mateo. També 
agrair la col·laboració d’en Martí Casadesús i de la Maria Giné i de la 
unitat de Comunicació, la Noèlia Grifo i l’Àgata Segura.

Aquest treball és el fruit de la feina i la col·laboració de totes elles!


