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QUE ES L'INFORME D'EQUITAT?

L'informe Equitat en la insercid laboral i la mobilitat social dels graduats i graduades de les
universitats presencials catalanes és un estudi mitjancant el qual AQU Catalunya analitza la
insercid laboral dels graduats i graduades segons la classe social a la qual pertanyen.
L'informe, el segon tematic sobre aquesta qlestio que I’Agéncia catalana ha portat a terme,
utilitza les dades de I'Estudi d’insercid laboral —que AQU Catalunya realitza des del 2001 i
gue actualment es troba en la 8a edicié— per investigar fins a quin punt hi ha equitat en la
insercié laboral dels graduats i graduades i en quina mesura hi ha mobilitat social.

Els objectius de I'informe d’Equitat sén diversos.

- El primer és saber si hi ha desigualtats en la inserci6 laboral a consequiencia de I'origen social
dels titulats i titulades del sistema universitari catala (SUC).

- En segon lloc, I'informe vol analitzar la mobilitat social que I'estudiantat del SUC experimenta
un cop ingressa al mercat laboral.

- Finalment, I'informe pretén generar evidéncies per aportar-les als diferents actors del SUC

perqué puguin desenvolupar accions de millora respecte a I'equitat i la mobilitat social de les
persones que es formen a les universitats catalanes.

L'informe s’ha estructurat en quatre parts:

- La primera analitza la distribuci6 de les persones titulades per origen social en els diferents
subambits de coneixement.

- La segona investiga si I'origen social dels titulats i titulades comporta diferencies en la insercio
laboral.

- Latercera explora la funcio de la universitat catalana com a ascensor social.

- La quarta sintetitza els resultats i fa un conjunt d’observacions finals.

Com que l'informe sobre equitat parteix de I'estudi d’Insercié Laboral, cal assenyalar que
I'analisi que ofereix se centra exclusivament en I'equitat i la mobilitat social en el moment
de la sortida del sistema universitari. Es a dir, no analitza les particularitats de I'equitat en
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I’entrada de I'estudiantat a les universitats. Per tant, els resultats no permeten fer
valoracions sobre I'equitat de les persones en I'accés a I'ensenyament superior segons els
seus origens.

L'informe d’Equitat, coordinat pel gestor de projectes d’AQU Catalunya Josep Lluis Mateos
Gonzalez, ha estat portat a terme per I’Area d’Internacionalitzacié i Generacié del
Coneixement d’AQU Catalunya.
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COMES FA L'INFORME D'EQUITAT?

L'informe Equitat en la insercid laboral i la mobilitat social dels graduats i graduades de les
universitats presencials catalanes utilitza les dades de I'Estudi d’Insercio laboral. Aquest
estudi, que serveix com a punt de partida, es fa a partir de les respostes donades per 21.000
persones en una enquesta que se’ls fa tres anys després que hagin acabat de cursar un grau
en el sistema universitari catala. De fet, és un dels estudis més representatius i importants a
Europa en I'ambit de la insercié laboral, cosa que dota també I'informe d’Equitat d’una gran
representativitat.

Per identificar I'origen social de les persones titulades a les universitats catalanes, I'informe
d’Equitat uneix tres variables: el nivell formatiu familiar (NFF), el nivell ocupacional familiar
(NOF) i, finalment, la classe social. La classe social —que pot ser alta, mitjana o baixa— és un
indicador que es forma a través de combinar I'NFF i el NOF. Per tant, I'informe aplica els
seglients criteris per ubicar cada persona titulada enquestada en cada classe social:

- Classe alta:
— Persones amb progenitors white collar i estudis superiors.

— Persones amb progenitors alt white collar i estudis mitjans.

- Classe mitjana:
— Persones amb progenitors white collar i estudis primaris.
— Persones amb estudis mitjans i baix white collar o alt blue collar.

— Persones amb estudis superiors i blue collar.

- Classe baixa:
— Persones amb progenitors amb estudis primaris i professions blue collar.

— Persones amb estudis mitjans i professions baix blue collar.

A grans trets, els termes white collar (coll blanc) i blue collar (coll blau) fan referencia a si
una professié és manual (blue collar) o no manual (white collar). La distincid entre
professions altes i baixes fa referéncia a si s’ocupen carrecs directius i de responsabilitat
(white collar) o si requereixen qualificacid (blue collar).
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A I'informe d’Equitat també hi apareix el concepte NOA. Aquestes sigles signifiquen Nivell
Ocupacional Adquirit, que es pot entendre com el rang professional adquirit per la persona
titulada enquestada en el moment de I'’enquesta. Cal remarcar que 'indicador NOA no
assenyala nombres gaire alts de titulats que hagin arribat a directius perque en el moment
de I'enquesta només han passat tres anys des que les persones enquestades van acabar els
estudis, que és un temps insuficient per assolir posicions elevades dins el mén empresarial.

”n u

L'informe també menciona regularment els conceptes “ambit de coneixement”, “subambit
de coneixement” i “ensenyament”. El primer fa referéencia a alguna de les cinc grans arees
de coneixement en qué es divideix el mén académic. Es tracta d’una subdivisié estesa
internacionalment que classifica el coneixement per arees tematiques entre Humanitats,
Ciéncies Socials i Juridiques, Ciencies, Ciencies de la Salut i Enginyeries. El concepte
“subambit de coneixement” és el que s’ubica entre aquests cinc grans ambits i les
titulacions especifiques. Es a dir, sén ambits de coneixement més concrets dins dels quals
s’apleguen algunes titulacions similars entre si pel que fa la seva orientacié disciplinar.
Aquesta subdivisio suma un total de 17 subambits. Finalment, I'“ensenyament” és
I"agrupacié més detallada de titulacions segons la seva orientacié disciplinar i que conté un
total de 136 categories.

L'index de qualitat ocupacional, que apareix amb les sigles IQO, és un valor numeéric que va
des de I'1 fins al 100 i que es calcula mesclant les variables seglients: tipus de contracte de
les persones enquestades, satisfaccié amb la feina, nivell retributiu, equiparacié de les
tasques amb el nivell formatiu. Finalment, el concepte “mobilitat ocupacional” parla de la
distancia que una persona titulada ha recorregut quan es compara el lloc de treball que
ocupa amb el lloc de treball que tenen els seus progenitors en el moment de I'enquesta. A
aquest mateix concepte també ens hi podem referir com a “mobilitat social”.
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PRINCIPALS CONCLUSIONS DE L'INFORME
D'EQUITAT

L'informe s’ha estructurat en quatre parts. La primera part analitza la distribucié de les
persones titulades en les diferents titulacions del SUC fixant-se en el seu origen social. La
segona investiga si hi ha diferéncies per origen social en la insercié laboral, la tercera
explora la funcioé de la universitat catalana com a ascensor social i la quarta fa un conjunt
d’observacions finals.

0.1 Estratificacio horitzontal:
incidencia de la classe social
en la tria dels estudis

A la primera part, I'informe conclou que hi ha una marcada estratificacié horitzontal, un
terme habitual en I'ambit de la recerca de I'educacié superior. Aquest concepte significa que
hi ha diferencies entre titulacions pel que fa al prestigi social, un aspecte que té un impacte
en la composicio social de I'alumnat. Aquestes diferéncies es produeixen per diferents
motius. Per exemple, la insercié laboral, una dificultat més alta per a la seva complecié o
una nota de tall elevada. Tant a Catalunya com arreu, les classes socials altes tendeixen a
matricular-se més en titulacions que tenen més bona insercié laboral o una nota de tall més
elevada.

Un exemple d’aixo es la diferéncia que es pot observar en la preséncia d’estudiants de
classe social alta en el subambit de medicina i ciéncies biomédiques en comparacié amb el
subambit d’intervencié social. Entre el primer subambit i el segon hi ha una diferéncia de 30
punts pel que fa a preséncia d’estudiants de classe social alta. Es a dir, mentre que a
medicina i ciencies biomediques suposen el 59% del total, a intervencid social sén només el
29%.
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A continuacid, es mostra quina proporcié de poblacié de cada classe social hi ha en cada
ensenyament, classificat segons els 5 grans ambits de coneixement:

Grafic 1
Distribucio del percentatge de titulats de classe alta per ensenyament i
segons I'ambit de la titulacié (2023)
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Nota 2. Les etiquetes dins del grafic corresponen a les cinc titulacions amb un percentatge més alt i més baix per a cada ambit de
la titulacio.
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A continuacid, es mostra en quina proporcio es distribueixen les persones de cada classe
social en cada subambit:

Taula 1
Distribucio de les persones graduades segons la classe social i per
subambit ampliat (2023)

Subambit Classe alta Classe mitjana Classe baixa
Medicina i ciéncies biomédigues 58,5 % 29,6 % 11,8 %
Arts i disseny 52,2 % 35,6 % 12,2 %
Tecnologies industrials = 50,7 % 34,0 % 15,3 %
Comunicacio i documentacio 49,7 % 36,2 % 14,0 %
Arquitectura, construccio i civil = 49,2 % 32,9 % 179 %
Ciéncies experimentals i matematiques 49,0 % 34,3 % 16,7 %
Economia, empresa i turisme 48,5 % 35,2 % 16,4 %
Ciéncies biologigues i de la Terra 47,2 % 35,4 % 17,4 %
TIC  46,7% 37,5% 15,9 %
Agricola, forestal i pesca 46,1 % 35,8 % 18,2 %
Infermeria i salut 40,2 % 40,0 % 19,7 %
Dret, laboral i politiqgues 39,8 % 36,9 % 233%
Filosofia i historia 39,2 % 39,2 % 21,6 %
Psicologia i terapia 39,0 % 37,4 % 23,6 %
Educacio 35,7 % 39,0 % 253 %
Llengties i literatures 34,6 % 41,0% 24,5 %
Intervencio social 28,3 % 39,2 % 32,5%

Nota 1. S’ordenen els subambits ampliats segons la proporcié de persones de classe social alta.
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0.2 Centres no metropolitans, els meés
equitatius

Els centres publics de Barcelona i la seva area metropolitana tendeixen a tenir un
percentatge de classe alta inferior al dels centres privats d’aquest mateix ambit geografic.
Els centres no metropolitans, en canvi, independentment de la titularitat, tenen una
distribucié més equitativa de la poblacié titulada. Es a dir, tenen menys desproporcié entre
estudiants de classe alta i de classe mitjana i baixa.

El seglient grafic mostra el percentatge d’estudiants de classe social alta que hi ha en cada
ensenyament, segons la ubicacié geografica i la titularitat del centre on s’'imparteixen:

Grafic 2
Distribucio del percentatge de titulats de classe alta per ensenyament

segons la titularitat del centre, la localitzacioé i I'ambit de la titulacio
(2023)
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Nota 1. Només s’inclouen les titulacions que tenen com a minim 10 persones titulades.

Nota 2. Les etiquetes dins del grafic corresponen a les cinc titulacions amb un percentatge més alt i més baix per a cada combinacid
possible de titularitat i localitzacié.

Una analisi detallada d’aquesta taula permet concloure que els centres no metropolitans
segueixen sent els que tenen més proporcié de persones de classe baixa, fet que demostra
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la seva funcié com a institucions d’expansié d’oportunitats educatives. Es a dir, 'analisi de la
distribucié de la poblacié titulada per classe social per ensenyament, localitzacié i titularitat
assenyala que les universitats de fora de I’area metropolitana de Barcelona sén les que
afavoreixen més I'ascensié social. Com a dades rellevants, es pot assenyalar que el subambit
d’intervencid social a les universitats publiques no metropolitanes és el que té una poblacié
titulada d’entorns menys privilegiats. En canvi, 8 de cada 10 titulats en Medicina i Ciéncies
Biomédiques d’una universitat privada i metropolitana sén de classe alta.
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0.3 Launiversitat catalana,
garantia d’insercio equitativa

Sobre la insercid laboral de les persones titulades del SUC —tres anys després d’haver
acabat els estudis— segons la classe social, cal assenyalar que la universitat serveix com a
garantia d’equitat. El 2023, per exemple, les diferéncies en els percentatges d’ocupacié a
temps complet —un barem que s’utilitza per assenyalar una bona insercié laboral— entre
persones de classe alta i baixa eren practicament nul-les, de només 0,8 punts percentuals.

No obstant, hi ha subambits en que els titulats de classe baixa tenen més probabilitat
d’estar ocupats a temps complet que els seus homolegs de classe alta, amb diferencies que

arriben als 11 punts percentuals. Aixo pot ser majoritariament a causa que les persones
titulades de classe alta tenen més probabilitat de continuar estudiant o dedicar-se a
preparar oposicions, fenomens que explicarien el retard en la insercid a temps complet
d’aquests estudiants respecte a les persones de classe baixa.

Grafic 3

Diferéncies en el percentatge d’ocupats a temps complet de persones
graduades de classe alta i baixa, per subéambit (2023)
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Nota 1. Els subambits s’ordenen segons la diferéncia, en punts percentuals, del percentatge de persones ocupades a temps complet. El
requadre verd assenyala els subambits en qué el percentatge d’ocupats a temps complet de les persones de classe alta és més alt que

el de les persones de classe baixa.

Nota 2. La xifra en negreta dins del grafic assenyala la diferéncia, en punts percentuals, entre els dos grups analitzats.
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Les diferencies més importants en el percentatge d’ocupats a temps complet es deuen més
als subambits més que no pas a les classes socials. A més, cal destacar que les universitats
no metropolitanes tenen un percentatge inferior d’ocupacié a temps complet, segurament a
causa de les oportunitats laborals que ofereix el territori. A continuacid, es poden observar
aquestes diferencies:

Grafic 4
Percentatge de persones ocupades a temps complet segons la classe
social per localitzacié de la universitat (2023)
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0.4 Diferéncies salarials
segons la classe social

L’analisi de la insercié laboral dels titulats del SUC basant-se en el salari que perceben quan
treballen a temps complet assenyala que els titulats i titulades de classe social alta tenen
uns salaris superiors.

Taula 2
Salaris bruts mensuals mitjans (només ocupats a temps complet)
segons la classe social i corregits per la inflacié

2011 2017 2020 2023
Classe alta 2.529,9 2.420,3 2.566,7 2.463,8
Classe mitjana = 2.387,4 2.201,7 2.358,6 2.310,1
Classe baixa = 2.426,8 2.159,4 2.339,9 2.257,2
Global 2.447,1 2.279 2.437,6 2.367,4

Diferéncia entre classe alta i classe baixa 103,1 260,9 226,8 206,6

Nota 1. S’ha fet una prova ANOVA per determinar si hi ha cap associacié entre les variables analitzades per a cada any corresponent.
S’ha calculat la mida de I'efecte (effect size) per a aquesta prova de contrast (eta quadrat) i en tots els casos, tot i haver-hi una
associacio estadisticament significativa, la mida de I'efecte és molt feble, inferior a 0,01, el llindar per considerar la mida de I'efecte eta
quadrat com a petita (Cohen, 1988).

Nota 3. Es marquen de color verd les mitjanes salarials que se situen per sobre de la mitjana global.

Si aquests resultats generics es subdivideixen per subambits, es pot observar que els titulats
de classe social alta guanyen més que els de classe baixa de manera especialment marcada
en el subambit d’economia, empresa i turisme; en el de dret, laboral i politiques, i en
I'agricola, forestal i de pesca. En un altre conjunt de subambits —una minoria dins del
total— les persones de classe baixa tendeixen a cobrar més que les persones de classe alta.
Entre aquests subambits destaquen infermeria i salut, i intervencid social. Encara que
I’estudi no investiga les causes que comporten que les persones de cada classe social
percebin un salari més elevat o més baix, hi ha diversos factors que podrien indicar els
motius pels quals els estudiants de classe social alta tenen més bones retribucions. Per
exemple, que han seguit estudiant i tenen més formacio, que tenen més poder de
negociacioé salarial o que obtenen millors llocs de feina perqué tenen una xarxa de contactes
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més ben posicionada. A continuacio, es poden observar les diferencies salarials segons
classes socials i segons subambits:

Grafic 5

Diferéncies en les mitjanes salarials segons classe social i subambit

(2023)
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Nota 1. Els subambits s’ordenen segons la diferéncia en les mitjanes salarials. El requadre verd assenyala els subambits en que la
mitjana salarial de les persones graduades de classe alta és més alt que el de les persones de classe baixa.

Nota 2. La xifra en negreta dins del grafic assenyala la diferéncia absoluta entre els salaris mitjans dels dos grups analitzats i, entre
paréntesis, I'escletxa salarial entre els dos grups analitzats.*?

Les diferencies salarials entre classes socials varien especialment segons el subambit. La

classe social té un pes explicatiu practicament nul a I’'hora d’entendre la variancia dels

guanys. Una analisi estadistica detallada mostra que les diferéncies salarials observades
entre classes s’expliquen principalment pel subambit de la titulacié cursada, ja que les

persones de classe alta tendeixen a estudiar titulacions més lucratives. Haver-se graduat en

una universitat metropolitana també explica certa variancia salarial. Concretament, les

persones graduades en centres metropolitans guanyen 170 euros més al mes, segurament

per les oportunitats que ofereix I’entorn metropolita en el qual es queden a treballar.
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0.5 La universitat catalana:
un ascensor social

L'informe d’Equitat demostra també que les universitats catalanes sén un important
generador de mobilitat social. Concretament, les persones titulades del SUC es poden
considerar ocupacionalment mobils perqué més de 7 de cada 10 ocupen feines de técnic
superior —professional d’'una ocupacié que requereix una titulacié universitaria—, mentre
que només un terg dels seus progenitors ho sén. En aquest sentit, les dades suggereixen que
la millora ocupacional entre la poblacié titulada a la universitat és superior a la de la
poblacié en general. Segons dades de I'Enquesta de condicions de vida de I'INE analitzades
per Carabaiia (2023), el 2019 el percentatge de la poblacié d’entre 26 i 35 anys de |'Estat
gue tenia una ocupacié professional o no manual de nivell mitja (proximes a la categoria de
tecnic superior utilitzada en aquest informe) era 14 punts percentuals i 9 punts percentuals
superior, respectivament, a la dels seus progenitors. Aquestes dues dades queden molt lluny
del 46,2 % de titulats amb ocupacions de técnic superior que tenen pares amb feines
d’inferior rang. A continuacio, es poden observar els salts en |I'ocupacié entre progenitors i
fills/filles:

Taula 3
Canvi estructural de progenitors « fills (titulats universitaris)
pel que fa a I'assoliment ocupacional (2020-2023)

Distribucio dels progenitors per ocupacié (NOF)

Direccié Técnic superior  Qualificat Compte propi No qualificat
2020 17,9 % 28,3 % 26,4 % 16,6 % 10,9 %
2023 20,4 % 30,1% 24,3 % 15,3 % 10,0 %

Distribucid dels titulats per ocupacio (NOA)

2020 3,6% 75,6 % 10,7 % 1,2% 8,9%
2023 3,1% 76,3 % 9,9 % 1,2% 9,4 %
Canvi estructural (NOA-NOF)

2020 -14,3 +47,3 -15,7 -15,4 -2,0

2023 -17,3 +46,2 -14,4 -14,1 -0,6
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Nota 1. El canvi estructural resulta de restar els percentatges de la distribucié dels progenitors i la distribucié dels titulats per ocupacio.

L'informe d’Equitat assenyala que la mobilitat ascendent dels titulats va lligada
notablement als subambits dels quals formen part els seus estudis. Els quatre subambits
amb més mobilitat ocupacional sén intervencio social, educacid, psicologia i terapia, i
infermeria i salut. El percentatge de persones que es mouen de forma ascendent en I'escala
ocupacional esta fortament correlacionat amb el percentatge de titulats amb progenitors
directius o técnics superiors, ja que com més alt és el percentatge de persones amb
progenitors d’ocupacions altes, més baixa és la mobilitat ascendent.

A continuacié es mostra el percentatge de persones amb mobilitat ocupacional ascendent
dividides per subambit:

Grafic 6
Percentatge de persones amb mobilitat ocupacional ascendent
per subambit (2023)

Intervencid Social 574 %
Educacio 5-},2 %
Infermeria i Salut 48,06 %
Psicologia i Terapia 486 %
Agricola, Forestal i Pesca 459 %
LlengUes i Literatures 456 %
Arguitectura, Construccicé i Civil 43,7 %
Dret, Laboral i Politiques 413 %
TIC 40,7 %
Ciencies Biologiques i de la Terra 401%
Ciéncies Experimentals i Matematiques 40,1%
Tecnologies Industrials 40,1 %
Economia, Empresa i Turisme 398 %
Medicina i Ciéncies Biomédiques 371 %
Comunicacié i Docurmentacio 327 %
Filosofia i Historia 324 %
Artsi Disseny 252 %
Total 42 %
0% 20 % 40 % 60 %
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La taula mostra que en total un 42 % de la poblacié formada a les universitats del SUC
aconsegueix feines de rang superior que les que tenien els seus progenitors. A més, cal
destacar també que les persones titulades en centres publics no metropolitans tenen encara
més probabilitats de ser mobils socialment, ja que els seus centres majoritariament tenen
una poblacio titulada més diversa pel que fa al NOF (nivell ocupacional familiar). Aixo fa que,
per tant, tinguin més probabilitats d’assolir una ocupacio superior a la dels seus progenitors.
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CONCLUSIONS

- Distribucié desigual

En conclusié, I'informe Equitat en la insercié laboral i la mobilitat social dels graduats i
graduades de les universitats presencials catalanes assenyala que hi ha una distribucié
desigual per subambits de les persones segons el seu origen social. Aquesta conclusid
concorda amb recerca préevia existent que identifica que la tria de la titulacié es pot veure
afectada per I'origen social dels estudiants en funcié de la dificultat a ’hora de completar-
la, del temps de dedicacié que requereix o de les notes d’accés (Troiano & Elias, 2013). A
més, aquesta distribucid desigual per disciplina afecta I'’equitat del sistema, perqué
I’estudiantat de rendes més baixes tendeix a matricular-se en estudis amb una insercié
laboral més moderada (Secretaria d’Universitats i Recerca, 2020) pero menys dificils de
finalitzar, amb notes de tall menors o de menor durada.

-> No és la classe social, és la carrera

No obstant, quan s’analitza tot el SUC en conjunt s’observa que la classe social no té
impacte en el fet d’estar ocupat a temps complet. La variancia significativa en aquest
sentit es dona per la disciplina cursada. Passa el mateix amb els ingressos, que depenen
en molt bona mesura de la disciplina estudiada més que no pas de I'origen social o el sexe
de la persona titulada, que impliquen diferencies perd menors. En relacié amb la qualitat
de I'ocupacid, practicament no hi ha diferéncies per classe social amb aconseguir una
feina d’alta qualitat. Novament, és la disciplina de la titulacié el que explica més bé les
diferencies en les probabilitats d’aconseguir una feina d’alta qualitat ocupacional.

- Launiversitat, un ascensor que funciona

Sobre la mobilitat social, I'informe deixa clar que les persones titulades al SUC sén mobils
socialment i que la correlacié entre I'estatus ocupacional dels progenitors i el dels titulats
és practicament nul-la. Es a dir, I'estatus ocupacional dels progenitors no determina
I’estatus que assoleixen graduats i graduades 3 anys després de la titulacié. En aquest
context, els subambits que actuen com a veritables motors de I'ascensor social sén
intervencio social, educacid, i llenglies i literatura, especialment quan es cursen en
universitats publiques no metropolitanes, ja que tenen una distribucié més equitativa de
la poblacié titulada.
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- Desigualtat a I’hora de I'accés

Amb tot, les conclusions de |’estudi permeten inferir que no es pot deslligar I'accés
universitari de la sortida en termes d’equitat social. Es a dir, la desigualtat fonamental es
localitza en I'accés a la universitat i, com a conseqliéncia directa, en la graduacid i vida
laboral posterior. Per tant, el problema d’inequitat rau en el fet que les persones
d’origens socials diferents no es distribueixen aleatoriament per titulacions, cosa que es
coneix com a estratificacié horitzontal, un aspecte que té un impacte important en les
caracteristiques de la insercio laboral igualitaria desitjable. Malgrat aquest fet, les
universitats tenen un paper important pel que fa a la creacié d’oportunitats laborals per a
persones d’origens socials diversos.
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VALORACIO

A continuacid, podeu trobar les valoracions que el president d’AQU Catalunya, Francesc
Xavier Grau Vidal, ha fet sobre les conclusions de I'informe Equitat en la insercid laboral i la
mobilitat social dels graduats i graduades de les universitats presencials catalanes durant la
roda de premsa de presentacio.

En un context com I'actual, en qué els joves senten especialment la precarietat i tenen certs
motius de preocupacio de cara al futur, és bo deixar clar que la formacié universitaria segueix
sent el millor antidot contra la falta d'expectatives. Contrariament al que s’ha dit durant anys,
la universitat en general i les universitats catalanes en particular, tal com demostra aquest
estudi, sdn una garantia d’ascens social. Son la demostracié que I'ascensor social funciona per

a les persones que fan 'esfor¢ d’estudiar a la universitat. Es un esforc que compensa.

Tal com indica I'estudi, la correlacid entre I'estatus dels progenitors i el dels fills i filles titulats
és practicament nul-la. Es a dir, I'estatus laboral dels progenitors no determina I’estatus que
assoleixen els graduats i graduades 3 anys després de la titulacié. Es a dir, que els teus pares
tinguin una formacid baixa i ingressos baixos no determinara practicament res en la teva
inserci6 laboral si passes per la universitat perqué, tal com demostra el nostre estudi, la
universitat ens iguala. Ens dona a tots les mateixes possibilitats de futur. Es equitativa en la

sortida dels graduats.

No obstant, I’estudi si que identifica diferencies en la insercio laboral de persones que han
estudiat graus diferents. La carrera que estudien els joves afecta el seu futur economic i
professional més que no pas I'origen social o el sexe de la persona titulada, que també
impliquen diferencies pero molt menors. Per tant, en relacié amb la qualitat de I'ocupacio,

practicament no hi ha diferencies per classe social amb aconseguir una feina d’alta qualitat.

Es per aixod que, amb les dades del nostre estudi a la ma, el que queda clar és que s’ha
d’aconseguir que les carreres que tenen una millor insercid laboral siguin una opcid viable per
a persones amb origens més desafavorits. L'informe assenyala que hi ha una distribucié
desigual per subambits de les persones segons el seu origen social. Que les persones no es

distribueixen aleatoriament pels subambits siné que els estudiants de families amb més
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possibilitats socials i economiques estudien carreres que garanteixen un millor futur laboral en
major proporcid que els estudiants que provenen de classe social baixa. Aquesta
circumstancia que ha identificat I'estudi, i que concorda amb recerca prévia existent dins i fora
de I'estat espanyol i identifica que la tria de la titulacid es pot veure afectada per I'origen
social dels estudiants en funcié de la dificultat a I’'hora de completar-la, del temps de dedicacio
que requereix o de les notes d’accés. Es per aixd que podem intuir que si hi ha manca
d’equitat en el sistema universitari catala és en I'accés i no en la sortida. | és aqui on s’ha de

treballar més per millorar el sistema.

La universitat no pot garantir només una formacié de qualitat, sind que també ha de
contribuir a la igualtat de possibilitats en I'accés a les titulacions per ser una garantia de futur
per a les persones que s’hi formen. Amb les resultats d’aquest estudi, tindrem més eines tots

plegats per complir aqueta funcié social.
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