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ABAST DE L'ESTUDI

Objectius

L’Enquesta d’insercid laboral dels titulats i titulades de les universitats catalanes, és un
estudi impulsat per les universitats catalanes i coordinat per AQU Catalunya. L'estudi
analitza la situacio laboral de les persones titulades fa aproximadament 3-4 anys en els titols
de Graus, Graus Artistics, Masters Universitaris, Masters Artistics i Doctorats de les
institucions d'educacio superior participants.

Els objectius de I'estudi son els seglients:

Ajustar |'oferta i la demanda laboral de nivell universitari.
Ajustar el perfil formatiu de les titulacions a les necessitats laborals.

Informar futurs estudiants i millorar I'orientacio educativa.

Trajectoria
L'any 2023 s’ha dut a terme la vuitena edicié d’aquest estudi. Des de l'inici a I’'any 2001, amb

I’excepcid de la segona edicid, cada 3 anys s’ha realitzat 'enquesta ampliant gradualment
I'abast i les institucions participants.

Figura 1. Principals fites i canvis de l'estudi

2001 2008 2014 2020

Inici Ampliacié Ampliacié Informe especific

Es fa 'enquesta en S'afegeixen S'afegeix S'analitza la insercio laboral
paper per a graus, l'enquesta per a la I'enquesta per a d'homes i dones 20 anys

universitat en linia i masters,
la de doctorats,

després de titular-se.

2005 20mn 2017 2023

Canvi metodolégic Ampliacié Ampliacié Canvi metodologic

L'enquesta passa a ser S'incorporen a S'afegeix L'enquesta passa a ser

telefonica. I'enquesta totes les I'enquesta per als mixta: en linia i
universitats ensenyaments telefonica.

privades.

artistics superiors.
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Per tal d’assessorar I’Agéncia en I'actualitzaciéd metodologica de I'estudi per aquesta edicid,
es va constituir el Grup de treball per a I’Adequacid de I’Estudi d’Insercid Laboral del
Col-lectiu Universitari (2022) format per persones expertes en metodologia de recerca social
i analisi d’enquestes d’insercié laboral. Els principals canvis metodologics aplicats sén els
seglents:

Per tal de respondre als canvis d’habits de les persones a contactar, en la present edicid,
s’ha passat d’'una enquesta plenament telefonica a un model mixt amb una primera fase
electronica i un reforg telefonic posterior.

S’incrementa en una promociod addicional per aquells estrats de graus que tenen una
poblacié inferior a 65 persones, equiparant-se aixi al funcionament ja vigent en doctorats i
masters (veure el seglient epigraf).

S’incorpora un incentiu per a totes les persones que responguin I'enquesta (3 smartphones).

Poblacio d’estudi i mostreig

L’edicié 2023 es divideix en els 6 col-lectius que es mostren a la taula seglient, cada un dels
quals disposa d’un gliestionari especific adaptat. Cal destacar que a més dels principals
col-lectius universitaris i d’ensenyaments artistics superiors de Catalunya, hi han participat
dos col-lectius addicionals:

a) Adaptacio del gqliestionari per a la participacio de les persones titulades a
Andorra (3a edicid), en col-laboracié amb Agéncia de Qualitat de I'Ensenyament
Superior d'Andorra (AQUA) i el Govern d’Andorra.

b) Estudi especific de les persones titulades del Grau en Ciéncies Ambientals al Pais
Valencia, en col-laboracié amb I’Agéncia Valenciana d'Avaluacié i Prospectiva
(AVAP). Si bé en aquest document es consideren de forma integrada en el mateix
col-lectiu de Graus al compartir el mateix qliestionari, a nivell de I'analisi de
resultats s’ha realitzat de forma separada i en cap cas formen part de la mateixa
base de dades.
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Figura 2. Promocions analitzades a l'estudi d'Insercié Laboral 2023.

Col-lectiu Promocié 1 Promocio 2 Observacions
L 62 .
. 2018-2019 (Medicina 2015-  2019-2020 (Medicina 2016- S LSRR & lEl=
Graus s’utilitza per a estrats amb
2016) 2017)
menys de 65 casos
. 62 ,
2018-2019 (Medicina 2015-  2019-2020 (Medicina 2016- @ Promocio = nomes
Graus UOC s’utilitza per a estrats amb
2016) 2017)
menys de 65 casos
Graus EAS 2017-2018 2018-2019
Andorra 2018-2019 .
Masters** | 2017-2018 2018-2019
Doctorats 2017-2018 2018-2019

EAS: Ensenyaments Artistics Superiors

* Inclou les persones titulades participants a I'estudi especific de Ciencies Ambientals del Pais Valencia

** Inclou Masters Artistics

A I'edici6 de 2023 gairebé la totalitat (aproximadament el 99%?!) de les promocions
indicades ha rebut I'enquesta, persones titulades en titulacions oficials en els diferents
nivells educatius inclosos a I'estudi (veure a 'annex 1 el llistat d’unitats mostrals

participants).

Per a la definicid del mostreig s’utilitzen dos camps de naturalesa diferent que distribueixen
la poblacié participant segons el centre d’estudis, per un cantd, i segons la disciplina, per
I'altre. D’aquesta manera es fixen quotes de mostra a assolir de la combinacié d’aquests dos
camps per tal d’obtenir dades robustes estadisticament en cada un dels estrats mostrals

resultants.

1 Alguns centres d’educacio superior no participen per extincio des titols, desascripcid o altres motius; representen al voltant del 1% de

I"'univers de I'estudi.
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Figura 3. Camps de mostreig a l'estudi d'Insercio Laboral 2023

Camp de centre

Col-lectiu destudis Camp de disciplina Total d'estrats
Graus Unitat Mostral Ensenyament 450

Graus UOC Unitat Mostral Ensenyament 18

Graus EAS Unitat Mostral Ensenyament 11

Andorra Unitat Mostral Ensenyament 10

Masters Unitat Mostral Subambit detallat 289

Doctorats Unitat Mostral Subambit detallat 139

El llista d’Unitats Mostrals utilitzades es pot consultar a I'annex 1. Respecte la classificacié
disciplinar s’utilitza el Cataleg de Titulacions d’AQU Catalunya.
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FUNCIONAMENT | RESULTATS DEL TREBALL DE CAMP

Instruments de recollida

Cada un dels col-lectius de I'estudi indicats en la figura 2 consta d’un qiiestionari adaptat,
partint d’'una base comuna per tots ells. Les principals tematiques que recullen els
guestionaris sén:

a) Situacié laboral actual (o I'Gltima en cas de desocupacid).

b) Adequacio de la formacio a la feina actual (o I’Gltima en cas de desocupacid).
¢) Qualitat de I'ocupacié actual (o I’Ultima en cas de desocupacio).

d) Satisfaccid amb la formacié competencial i la seva utilitat al mén laboral.

Els gliestionaris son revisats i validats pel Comite Tecnic d’Enquestes (veure Annex 2) i
s’ofereixen en format multiidioma (catala, castella i anglés).

S’ha utilitzat el mateix quiestionari per a les dues fases successives en les qué s’ha dividit el
treball de camp:

a) Fase electronica
b) Fase telefonica

Fase electronica (CAWI)

Entre el 7 de novembre i 5 de desembre de 2022 la poblacié participant ha tingut
I"oportunitat de respondre el qliestionari de forma electronica a partir d’'un correu
electronic inicial i de 2 recordatoris addicionals al llarg del periode.

El treball de camp s’ha gestionat mitjancant el proveidor SurveyMonkey.

Figura 4. Principals dades de la fase electronica

Col-lectiu Data inici Data final Duracié mitjana (minuts)*
Graus 07/11/2022 04/12/2022 8:18

Graus UOC 07/11/2022 04/12/2022 8:51

Graus EAS 08/11/2022 04/12/2022 9:05

Andorra 08/11/2022 04/12/2022 11:40

Masters 09/11/2022 04/12/2022 9:52

Doctorats 07/11/2022 04/12/2022 8:57

Nota: duracié mitjana del temps de resposta d’una enquesta proporcionada per la plataforma utilitzada.
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Fase telefonica (CATI)

Les persones participants a I'estudi que no han respost de forma completa en fase
electronica en el moment del tancament d’aquesta, han passat a la fase telefonica. Aquesta
fase s’ha desenvolupat entre el 16 de gener i el 5 de maig de 2023 i ha estat realitzada pel

seglient proveidor:

Instituto DYM, Investigaciones y Asesoramiento Econdmico en Distribucion, Mercados y

Ventas, S.A. (enllag)

Figura 5. Principals dades de la fase telefonica
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Col-lectiu a a a S o8 5L RE =8 2 5
Graus 23/01/23 05/05/23 14:46 14:53 14:40 8:47 92% 99% 84%/0,1%
Graus UOC | 31/01/23 20/03/23 14:21 14:30 14:03 7:46 92% 99% 81%/0%
Graus EAS | 02/02/23 07/03/23 12:23 12:21 14:05 8:03 100% 99% 91%/0%
Andorra 28/02/23 19/04/23 13:06 13:06 . o 26% 30% 100%/0%
Masters 26/01/23 27/03/23 15:30 15:32 16:04 10:16 83% 87% 58%/1,2%
Doctorats 16/01/23 20/02/23 15:06 15:05 15:22 15:56 86% 93% 71%/0,7%

D.M.: duracié mitjana del temps de resposta d’una enquesta proporcionada pel proveidor (en minuts)

En funcid de I'evolucid del treball de camp s’han enviat entre 2 i 3 recordatoris SMS durant

la fase telefonica per tal de promoure la resposta.

Figura 6. Resum de trucades i situacio final dels registres en la fase telefonica

%

Mitjana registres
Volum trucades >10 % % % no
Col-lectiu trucades /registre trucades realitzades negatives localitzables
Graus 235.499 7,2 26,3% 41,7% 2,2% 56,1%
Graus UOC | 17.397 9,6 33,6% 42,2% 3,4% 54,4%
Graus EAS | 6.737 6,4 20,6% 37,5% 2,9% 59,8%
Andorra 445 8,1 18,2% 41,8% 3,6% 54,5%
Masters 230.075 7,5 21,8% 25,8% 1,9% 71,9%
Doctorats 29.309 11,6 39,8% 37,8% 2,8% 59,3%

Informe técnic de I'Enquesta d’Insercié Laboral 2023
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Incentius

Amb I'objectiu de potenciar la participacié a I'estudi, i com a agraiment a les persones
titulades participants, s’ha sortejat 3 incentius tecnologics entre totes les persones que han
respost el qliestionari de forma completa i han acceptat explicitament participar al sorteig
(consulta les bases del sorteig).



https://www.aqu.cat/doc/Estudis/il-titulats/Bases-sorteig-iphone-enquesta-IL-2023
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Resultats del treball de camp
A continuacié es mostren els resultats finals de les dues fases del treball de camp en cada questionari:

Figura 6. Resultats finals del treball de camp

id Pobl. o o
_ Poblacio Mostra CAWI % final CAWI  Mostra CATI  Mostra final 'esposta  %error
Col-lectiu participant contactable final mostral final
Graus 40.345 40.284 7.395 18,3 % 13.688 21.083 52,3% 0,5%
Graus UOC 2.185 2.185 359 16,4 % 770 1.129 51,7 % 2,0%
Graus EAS 1.363 1.363 294 21,6 % 399 693 50,8 % 2,6 %
Andorra 76 76 21 27,6 % 23 44 57,9 % 9,6 %
Masters 40.910 40.753 6.574 16,1 % 8.849 15.423 37,8 % 0,6 %
Doctorats 4,667 4,662 1.167 25,0% 1.323 2.490 53,4 % 1,3%
TOTAL 89.546 89.323 15.810 17,7 % 25.052 40862 45,7 % 0,4 %

Poblacié contactable: persones que en la base de dades enviada pel centre d’educacié superior disposen de nom complet i correu electronic i/o nimero de teléfon.
Nota: en el quiestionari de Graus es comptabilitzen els casos de I'estudi especific de les titulacions de Ciencies Ambientals del Pais Valencia, que si bé comparteixen questionari I'analisi es realitza de manera

independent.
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Ponderacio

Les dades recollides als informes estan ponderades?. L’objectiu dels pesos és el d’oferir un
major ajustament de la mostra a la poblacié a la qual fa referéncia, corregint les diferéncies
de sobrepresentacio i subrepresentacid dels diferents estrats mostrals produits durant el
treball de camp. Tenint en compte la important estratificacié horitzontal de I'ambit
universitari en els diferents centres i disciplines, aix0 és el que es recomana quan es
presenten dades referents al conjunt del sistema.

S’utilitzen dos vectors de pesos diferents:

a) Coeficients d’elevacié (factorel): eleva la mostra de cada estrat a la poblacié de cada
estrat. On N;és la poblacié de cada estrat i nila mostra obtinguda de cada estrat.

factorel = N;/ ni

b) Coeficients de ponderacioé (pondera): corregeix la subrepresentacid i la
sobrerepresentacié de cada estrat. On N;és la poblacié de cada estrat, nila mostra
obtinguda de cada estrat, n la mostra total de I’edicié de I'estudi i N la poblacié total
de 'edicié de I'estudi.
pondera = ((Ni/ni) *n) /N

Principals canvis dels questionaris 2023

En aquest epigraf es sintetitzen els principals canvis aplicats per aquesta edicid. Per a major
detall, a I’Annex 2 s’adjunta l'informe complet dels canvis aplicats.

Canvi d’escales de valoracio

En totes les edicions anteriors s’ha utilitzat una escala Likert de set categories (on 1 era la
menor puntuacié i 7 la major puntuacid) com a opcié de resposta per a valorar la satisfaccid
amb els diferents items d’apartats com ara “Satisfaccié amb la vostra feina actual” o
“Formacié rebuda i la seva adequacio al lloc de treball” (competéncies). Aquesta escala de
set categories es recodificava a una escala de 0 a 10 amb la qual es presentaven els
diferents resultats. Aquesta transformacio d’escales no és ideal atés que respon en base a
una escala ordinal mostrada com a variable quantitativa. A més, és cognitivament més
dificultés respondre en base a una escala de set categories.

2 Excepte per doctors, per la dificultat de disposar de la poblacié d’edicions anteriors.

Informe técnic de I'Enquesta d’Insercié Laboral 2023 13



AQU CATALUNYA

A l'edicid de 2023, doncs, s’"han modificat totes les escales dels qliestionaris a una escala de
0 a 10. Aix0 inevitablement produeix cert trencament amb I’historic que cal tenir en compte
en les analisis corresponents.

Unificacié de les competéncies avaluades

Per tal d’unificar la bateria de competéencies s’ha pres com a base el Marc Catala de
Qualificacions per a I'Educacié Superior, I'enquesta europea Eurograduate, aixi com en
relacid a les competencies ja existents en edicions anteriors en els diferents col-lectius
d’Insercioé Laboral i de I'enquesta d’Ocupadors.

En aquest sentit s’Thomogeneitzen els diferents qlestionaris (excepte en el de Doctors, per la
seva especificitat), permetent una millor comparabilitat entre els mateixos i actualitzant la
bateria de competéncies dissenyada fa 20 anys.

Ampliacié d'opcions del lloc de treball

Es reformula aquesta pregunta per tal de simplificar la seva programacié i resposta, i
s’afegeix totes les provincies de I'Estat com a possibles respostes. Aixo fa que actualment
disposem de major informacié que en edicions anteriors i, per tant, I'analisi evolutiva esta
limitada a aquest canvi.

Canvi en els filtres de recollida de les funcions desenvolupades a la feina

Si bé aquest canvi no és d’aquesta edicid, sind que es va aplicar ja al 2017, per la
importancia tant de I'item recollit com del canvi, és important tenir-ho en compte per a una
analisi correcte. Aquesta modificacid només aplica als qlestionaris de Graus i I'especific de
la UOC, i d’aquesta manera tots els qliestionaris actualment utilitzen el mateix model de
filtres.

Abans de 2017 les preguntes sobre quin és I’'encaix educatiu de les funcions que es realitzen
a la feina depenen de la pregunta sobre quin ha estat el nivell d’estudis requerit per accedir
al lloc de treball. D’aquesta manera la combinacié de les dues dimensions (requisits i
funcions) permetia recollir un ventall limitat de diversitat de situacions, i les funcions
especifiques de la titulacié cursada només podien ser realitzades si per accedir al lloc de
treball calia també la titulacid especifica. Aquest encaix entre el requisit i les funcions no
sempre es produeix en el mén laboral.

A partir de 2017 el requisit i les funcions es desvinculen, podent aixi recollir una major

diversitat de situacions laborals. L'inconvenient d’aquest canvi és que en I'analisi evolutiva,
per a les edicions prévies a 2017, es subestimen les funcions especifiques al no disposar de
prou informacid per imputar retrospectivament el valor equivalent al nou model de filtres.
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Figura 6. Resum del canvi en les preguntes dels questionaris destinades a recollir
les funcions realitzades a la feina

Model Antic

Model Nou

Edicions

Caracteristiques

Adaptacio per evolutiu

<2017

Les funcions anaven lligades
al requisit que es demanava
per accedir a la feina.
Funcions especifiques més
“pures”.

Permet fer-ho
(funcions_c_antic)
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>=2017

Funcions i requisit es
deslliguen. Major diversitat
de situacions laborals.

L’adaptacié no té prou
informacié. Es subestimen
les funcions especifiques
anterior a 2017.

(funcions_c)
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METAAVALUACIO DEL TREBALL DE CAMP

Analisi de la resposta i la seva evoluciod

Figura 7. Perfil de les persones que han respost l'enquesta segons la fase del
treball de camp (2023)

Graus CAWI CATI  TOTAL
Nacionalitat 100% 100% 100%
Espanyola 90,7% 90,5% 90,5%
Altres 4,4% 3,9% 4,1%
Desconeguda | 5,0% 5,7% 5,4%
Sexe 100% 100% 100%
Homes 37,7% 45,7% 42,9%
Dones 62,3% 54,3% 57,1%
Edat 100% 100% 100%
<30 anys 83,9% 81,8% 82,6%
>=30 anys 14,5% 16,1% 15,5%
Desconeguda | 1,6% 2,1% 1,9%
Masters CAWI CATI TOTAL
Nacionalitat 100% 100% 100%
Espanyola 69,7% 77,9% 74,4%
Altres 21,9% 15,5% 18,2%
Desconeguda | 8,5% 6,6% 7,4%
Sexe 100% 100% 100%
Homes 43,2% 46,2% 45,0%
Dones 56,8% 53,8% 55,0%
Edat 100% 100% 100%
<30 anys 41,8% 41,5% 41,6%
>=30 anys 47,2% 50,2% 48,9%
Desconeguda | 11,0% 8,3% 9,4%

uoc CAWI CATI  TOTAL
Nacionalitat 100% 100% 100%
Espanyola 99,7% 98,7% 99,0%
Altres 03% 13% 1,0%
Desconeguda | 0% 0% 0%
Sexe 100% 100% 100%
Homes 45,7% 47,8% 47,1%
Dones 54,3% 52,2% 52,9%
Edat 100% 100% 100%
<30 anys 10,3% 9,1% 9,5%
>=30 anys 89,7% 90,9% 90,5%
Desconeguda | 1,6% 2,1% 1,9%
Doctorats CAWI CATI  TOTAL
Nacionalitat 100% 100% 100%
Espanyola 68,9% 80,7% 75,1%
Altres 31,1% 19,3% 24,9%
Desconeguda | 0% 0% 0%
Sexe 100% 100% 100%
Homes 47,4% 48,9% 48,6%
Dones 52,6% 51,1% 51,4%
Edat 100% 100% 100%
<40 anys 69,7% 59,9% 64,5%
>=40 anys 30,3% 40,1% 35,5%
Desconeguda | 0% 0% 0%
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Nota: la nacionalitat de la persona prové d’un camp tramés per les universitats que presenta limitacions; és per tant una aproximacié. En

el cas de Graus no s’hi inclou els casos de I'estudi especific de Ciencies Ambientals al Pais Valencia.

Com es pot veure en |'anterior figura, en la fase electronica (CAWI) s’hi observa un major
pes de les persones de nacionalitat estrangera, i en menor mesura també de dones i
persones de menor edat. D’aquesta analisi se’n desprén varies observacions:

a) Agquest mode d’enquestacio és especialment rellevant en el cas de masters i
doctorats, ja que permet arribar a un perfil amb un pes important (20-25% en la
mostra, i 30-35% en la poblacié) com és el de les persones de nacionalitat
estrangera.

b) En el cas especific de la UOC, al ser una universitat en linia, és on menor rellevancia

pren el mode d’enquestacid i practicament no s’observen diferencies en el perfil.

c) El mode d’enquestacio telefonic, en canvi, es presenta com una eina més adequada

per a arribar al perfil de persones de sexe masculi i d’edat més avancada.

Figura 8. Taxa de resposta segons perfil de la persona i la seva evoluci6

Graus 2017 2020 2023 TOTAL 46,0% 36,5% 37,8%
Nacionalitat
espanyola 52,7% 47,0% 53,4%
uocC 2017 2020 2023
Altres 42,0% 38,5% 38,7%
nacionalitats e o e Nacionalitat 47.7% nd 34.4%
espanyola e e
Homes 53,3% 459% 52,4%
Altres
Dones 51,6% 46,4% 52,5% . . 53,3% nd 51,9%
nacionalitats
0, [v) 0,
<30 anys >2,6%  47,0%  52,9% Homes 54,0% 40,6% 50,8%
= 0 0 0
>=30anys | 528% 448% 51,2% Dones 52,5% 42,0% 52,5%
(+) 0, 0,
TOTAL 52,3% 46,2% 52,5% <30 anys 47.4% 380% 50.7%
>=30 anys 53,6% 41,6% 51,8%
Masters 2017 2020 2023 TOTAL 53,2% 41,3% 51,7%

Nacionalitat
55,9% 45,2% 43,5%

espanyola
Alt Doctorats 2017 2020 2023
r_es litat 22,7% 22,9% 28,0% NeatoreliEs
nacionalitats i nd 46% 62,9%
Homes 46,4% 36,7% 39,6% pany
Altres
Dones 45,7%  36,4%  36,5% . . nd 15% 36,7%
nacionalitats
) 0, 0,
<30 anys 50,1% 39,4% 43,0% Homes nd 35.5%  50,8%
= 0 0 0
>=30 anys 46,3% 33,3% 36,0% Dones nd 38.8%  55,8%
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<40 anys nd 36,5% 53,5% TOTAL 52,4% 37,2% 53,4%
>=40 anys nd 38,3% 53,2%

El resultat en perspectiva evolutiva, com es mostra a I'anterior figura, és que a masters i
doctorats I'increment de la taxa de resposta en el perfil internacional (+5,1pp i +21,7pp,
respectivament) ha estat clarament superior a I'increment general de resposta entre 2020 i
2023 (+1,3pp i 16,2pp, respectivament).

En tot cas, la taxa de resposta de 2023 ha permeés superar la del 2020 i, en alguns casos,
també la del 2017, concloent que el canvi metodologic a un model mixt ha estat positiu
augmentant la resposta en tots els perfils i especialment en el de nacionalitat estrangera.

Analisi de l'impacte de l'ampliacio de promocions a Graus

En aquesta edicié 2023, per primera vegada, s’han analitzat dues promocions de Graus tal
com s’havia realitzat ja des de l'inici per a Masters i Doctorats. Aquesta ampliacio s’ha
aplicat solament en aquells estrats en els que la poblacié prevista de la primera promocié
era menor o igual a 65 casos.

Analitzar dues promocions permet augmentar la poblacié de referéncia i, per tant, facilitar
I'obtencié d’'una mostra que compleixi els criteris de robustesa estadistica minims per a ser
publicables. Es parteix de la premissa, doncs, que no s’esperen grans diferencies en la

insercid laboral d’ambdues promocions consecutives, 3 o0 4 anys des de |'obtencid del titol.

A la figura seglient s’analitza I'impacte d’aquest canvi metodologic.

Figura 9. Recompte d’estrats segons condicio (Graus i UOC, 2023)

. i Estrats petits
Estrats Estrats petits Estrats petits .
publicables* sense

totals (N=<65) publicables* la 2na promocié**

N N % N % N %
uB 65 26 40% 22 85% 17 65%
UAB 69 39 57% 33 85% 24 62%
UPC 63 45 71% 28 62% 15 33%
UPF 35 18 51% 18 100% 11 61%
URL 35 21 60% 14 67% 8 38%
UdL 34 27 79% 18 67% 11 41%
udG 46 35 76% 27 77% 14 40%
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URV

uoc
UVic-UCC
uiC

UAO CEU
TOTAL

41
18
34
13
11
464

34
7
24
10
11
297

83% 23
39% 4
71% 11
77% 7
100% 6
64% 211

68%
57%
46%
70%
55%
71%

* Es defineix com a publicable si la mostra és major a 10 i I'error mostral inferior a 15,5%.

** S’assumeix un escenari simulat en el que s’obtindria la mateixa taxa de resposta que s’ha obtingut amb les dues promocions.

Nota: no s’hi inclou els casos de I'estudi especific de Ciencies Ambientals al Pais Valencia.

13

122

38%
14%
17%
20%
18%
41%

Com es pot observar, el 64% dels estrats dels qliestionaris de Graus i UOC tenen la condicid
d’estrats petits. En algunes universitats aquest percentatge supera el 75%, com a UdL, URV,

UdG, UICi UAO.

Els resultats obtinguts permeten assolir un nivell de robustesa minim a un 71% dels estrats

petits. En canvi, assumint una mateixa taxa de resposta en el cas simulat d’utilitzar una sola
promocid, aquest percentatge es redueix fins al 41%. Aixi doncs, la mesura implementada al
2023 permet augmentar clarament I'impacte de I’estudi en totes les universitats.

Informe técnic de I'Enquesta d’Insercié Laboral 2023
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Resposta per universitat

Figura 10. Mostra obtinguda i taxa de resposta segons universitat (2023)

GRAUS* MASTERS DOCTORATS

Mostra Resposta Mostra Resposta Mostra Resposta
uB 4.897 54,2% 3.412 39,5% 742 56,4%
UAB 3.890 56,6% 2.210 44,1% 754 52,0%
UPC 2.439 52,9% 1.904 37,9% 303 48,1%
UPF 1.871 52,7% 1.325 36,4% 215 49,8%
URL 1.539 52,1% 1.366 32,2% 44 60,3%
UdL 1.265 52,7% 611 52,6% 67 54,5%
udG 1.710 47,1% 584 53,3% 132 60,8%
URV 1.584 47,5% 784 49,1% 188 53,6%
uocC 1.129 51,7% 2.365 28,7% 5 83,3%
UVic-UCC 1.057 49,5% 399 39,8% 21 72,4%
uIC 464 47,9% 152 33,0% 18 51,4%
UAO CEU 283 53,6% 216 55,4% 1 50,0%
Ens. Artistics Superiors | 693 50,8% 95 36,3 % .
Andorra 44 57,9% _ _ _ —
Pais Valencia 84 32,4% L L L L
TOTAL 22.949 52,3% 15.423 37,8% 2.490 53,4 %

* Inclou els qliestionaris de Graus, UOC, Andorra i EAS.

Informe técnic de I'Enquesta d’Insercié Laboral 2023 20



AQU CATALUNYA

ANNEX 1. LLISTA D’'UNITATS MOSTRALS PARTICIPANTS

| NO PARTICIPANTS

Figura 11. Unitats mostrals participants segons nivell educatiu (2023)

G*

MAS DOC

Universitat de Barcelona

Universitat Autdonoma de Barcelona

Universitat Politécnica de Catalunya

Universitat Pompeu Fabra

Universitat de Girona

Universitat de Lleida

Universitat Rovira i Virgili

Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya

Universitat Ramon Llull

Universitat Oberta de Catalunya

Universitat Internacional de Catalunya

Universitat Abat Oliba CEU

Universitat d'Andorra

Universitat de Valéncia

Universitat Politecnica de Valéncia

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Campus Docent Sant Joan de Déu-Fundacio Privada

Escola Superior de Cinema i Audiovisuals de Catalunya

Institut Nacional d'Educacid Fisica de Catalunya - UB

Escola Superior de Relacions Publiques

Escola Universitaria d'Hostaleria i Turisme-CETT

Centre Universitari Internacional de Barcelona (UNIBA)

Institut de Seguretat Publica de Catalunya

ENTI-Escola de Noves Tecnologies Interactives

Centre autoritzat d'ensenyaments artistics superiors de Musica Liceu
Centre autoritzat d'ensenyaments artistics superiors de Musica Taller de MdUsics
Conservatori Superior de Dansa de |'Institut del Teatre de la Diputacié de Barcelona
Escola Superior d'Art Dramatic de I'Institut del Teatre de la Diputacié de Barcelona
Escola Superior de Conservacid i Restauracié de Béns Culturals de Catalunya
Centre Autoritzat d’Ensenyaments Artistics Superiors LCI Barcelona

Escola Superior de Disseny i Arts Plastiques de Catalunya

Escola Superior de Musica de Catalunya

Centre autoritzat d’ensenyaments artistics superiors d’Art Dramatic EOLIA
Centre autoritzat d'ensenyaments artistics superiors de Disseny IED

Eina, Centre Universitari de Disseny i Art

Informe técnic de I'Enquesta d’Insercié Laboral 2023
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Escola Universitaria Salesiana de Sarria

Escola Universitaria de Turisme i Direccidé Hotelera

Escola Universitaria d'Infermeria i de Fisioterapia Gimbernat

Escola Universitaria d'Informatica Tomas Cerda

Escola de Prevencio i de Seguretat Integral

Escola Superior d'Arxivistica i Gestio de Documents

Escola Universitaria d'Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa
Escola Doctor Robert

Escola Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona-Formacid

Centre Universitari EAE

Centre de la Imatge i la Tecnologia Multimedia (CITM)

Centre Universitari Euncet

Escola d'Enginyeria d'lgualada

Escola d'Enginyeria de Barcelona Est

Escola d'Enginyeria Agroalimentaria i de Biosistemes de Barcelona (EEABB)
Escola Politécnica Superior d'Edificacio de Barcelona

Escola Tecnica Superior d'Arquitectura de Barcelona

Escola Tecnica Superior d'Enginyeria Industrial de Barcelona

Escola Tecnica Superior d'Enginyeria de Telecomunicacié de Barcelona
Escola Tecnica Superior d'Enginyeria de Camins, Canals i Ports de Barcelona
Facultat d'Informatica de Barcelona

Escola Politecnica Superior d'Enginyeria de Vilanova i la Geltru
Facultat d'Optica i Optometria de Terrassa

Escola Politecnica Superior d'Enginyeria de Manresa

Escola Tecnica Superior d'Arquitectura del Valles

Facultat de Nautica de Barcelona

Facultat de Matematiques i Estadistica

Escola d'Enginyeria de Telecomunicacio i Aeroespacial de Castelldefels
Institut de Ciencies Fotoniques

Institut Universitari de Recerca en Ciéncia i Tecnologies de la Sostenibilitat (IS.UPC)
Escola Superior d'Enginyeries Industrial, Aeroespacial i Audiovisual de Terrassa
Escola Superior d'Infermeria del Mar

Escola Superior de Comerg Internacional

Escola Superior de Ciéncies Socials i de I'Empresa Tecnocampus
Institut Barcelona d'Estudis Internacionals (IBEI)

Barcelona School of Management

Escola Superior Politécnica Tecnocampus

Escola Superior de Ciéncies de la Salut Tecnocampus

Escola Universitaria Mediterrani

Escola Universitaria de Turisme Euroaula

Escola Universitaria d'Hoteleria i Turisme de Sant Pol de Mar

Escola Universitaria de I'Esport i la Salut (EUSES)

Informe técnic de I'Enquesta d’Insercié Laboral 2023
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Escola Universitaria Formatic Barcelona

Escola Universitaria ERAM

Institut Nacional d'Educacio Fisica de Catalunya - UdL

Escola Universitaria de Turisme OSTELEA

Centre d'Educacio Superior Next

Centre d'Estudis Superiors de I'Aviacié (CESDA)

Escola Universitaria de la Salut i I'Esport (EUSES) (Terres de I'Ebre)
BAU, Centre Universitari de Disseny

EADA, Escola d'Alta Direccid i Administracid

ESERP, The Barcelona School of Business and Social Science
Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya: Campus Manresa
Facultat de Disseny i Enginyeria Elisava

1QS

ESADE

Escola Superior de Musica Jam Session

* Inclou els gliestionaris de Graus, UOC, Andorra i EAS.

<X X X X

>

>
>

X X X X X X
<X X X X

Els centres d’educaciod superior de Catalunya que han atorgat titols en alguna de les

promocions de |'estudi i que, per diferents raons (extincid de titulacions, desascripcio de la

universitat, etc...), no han participat a I'enquesta son els seglients:

Figura 12. Centres amb persones titulades en les promocions analitzades els quals

no han participat a 'enquesta (2023)

Centre

Poblacio esperada

Escola Superior de Comerg i Distribucié (ESCODI)
Escola Universitaria d’Infermeria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
Vall d’Hebron Institut de Recerca (VHIR)

Institut Universitari de Neurorehabilitacié Guttmann
Escola Massana, Centre Municipal d’Art i Disseny
Escola Universitaria Politecnica de Matard
Barcelona Graduate School of Economics

Escola Universitaria de Turisme CETA

Centre d’Estudis de Postgrau (UdG)

Escola Universitaria de Relacions Laborals de Lleida
Escola Superior de Disseny ESDI

TOTAL

5
91
93
99
115
54
419
63
8
41
107
1095
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ANNEX 2. INFORME DELS CANVIS APLICATS
ALS QUESTIONARIS 2023

CONTEXT DELS CANVIS PROPOSATS ALS QUESTIONARIS

Canvi de metodologia

En el present document es proposen una serie de canvis en els questionaris per a |'edicié
d’enguany. Aquestes modificacions en els qliestionaris estan motivades, principalment, per la
necessitat d’escurcar el nombre de preguntes ja que en la present edicié de I'estudi es realitzara
el treball de camp a través d’enquestes telefoniques (metode CATI) perd també online (CAWI).

La introduccid, per primera vegada, del métode CAWI a I’hora de realitzar el treball de camp és
conseqliencia de la tendéncia decreixent de la taxa de resposta en les ultimes edicions , igualment
en el cas del percentatge de dades publicables a nivell mostral, tal com s’observa en el grafic 1:

Grafic 1. Evolucio de la taxa de resposta i de dades publicables a nivell mostral
(Ensenyament per centre).

100
86,3
85,6 828 o)
80
66,1
57,2
60 52,6 53,2
e
46'2/
40
0% resposta
20
=% Dades publicables a nivell mostral
(Ensenyament per centre)
0
2001 2005 2008 2011 2014 2017 2020

Aqguesta reduccio en la taxa de resposta es pot explicar, principalment, per I'augment de
contactes no localitzables a través per via telefonica, igualment en el cas de la no conformitat
en contestar I'enquesta, tal com es mostra en el grafic 2.
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Grafic 2. Evolucid del percentatge de tipus de contacte en les entrevistes telefoniques.

100
80
57,2 57,3

60 52,6 53,2 51,6

46,2/___————""" N,o
43,1

40

20 95
0,0 1,7 3,6

0

2001 2005 2008 2011 2014 2017 2020

—— Entrevista correcta

Negativa No contactable\localitzatble durant el treball de camp

> Per tant, la introduccié del métode d’enquesta online ens permetra poder contactar
amb major facilitat aquells titulats que no localitzem a través de la via telefonica.

> No obstant, cal reduir la longitud del questionari per assegurar una baixa taxa
d’abandonament durant I’'enquesta online (nombre de preguntes contestades).

Objectius de lU'estudi

Més enlla del canvi de metodologia, les modificacions en els qliestionaris s’han realitzat tenint
en compte els objectius de I'estudi (veure figura 1).

Figura 1. Objectius de Uestudi, dimensions i indicadors clau.
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Analitzar I'oferta de titulats en Taxa d'ocupacié, adequacio entre formacio i
relacio a la demanda laboral funcions laborals, qualitat de I'ocupacio

Competéncies adquirides vs. demandades,
adequacio del lloc de treball a la formacio rebuda,
activitat economica de I'empresa

Analitzar el disseny dels
programes formatius

Compaginar feina i estudis, via d’accés,
Orientaci6 laboral competéncies demandades, branca d’activitat,
tipologia d’empresa,...

Tipus de contracte , situacio laboral, temps en

trobar la primera feina, salari, funcions
Informar als futurs estudiants realitzades a la feina.

(Portal EUC estudis)

Per tant, s’ha optat per eliminar aquelles preguntes i/o items que no aporten
informacid rellevant en les conclusions o descripcio dels resultats de I'estudi.

CANVIS COMUNS ALS QUESTIONARIS

Escala de valoracio

En totes les edicions anteriors s’ha utilitzat una escala Likert de set categories (on 1 era gens
satisfet i 7 molt satisfet) com a opcid de resposta per a valorar la satisfaccié amb els diferents
items d’apartats com ara “Satisfaccié amb la vostra feina actual” o “Formacio rebuda i la seva

adequacio al lloc de treball” (competencies).

No obstant, aquesta escala de set categories es recodificava a una escala de 0 a 10 amb la
qual es presentaven els diferents resultats en forma de mitjanes en I'informe final. Aquesta
transformacié d’escales no és ideal atés que respon en base a una escala ordinal pero es
mostra com si fos quantitativa. A més, és cognitivament més dificultds contestar en base a
una escala de set categories, escala no present en la vida quotidiana.

Si bé en I'informe presentat pel comité d’experts (adjunt) expliciten aquesta problematica, la
seva proposta és preguntar aquests items en base a una escala de Likert de 5. Tot i que aixo
facilitaria la comprensié cognitiva de I’escala a I’'hora de contestar-la, no resol la transformacié
necessaria, amb els conseqlients problemes tecnics, a I’hora de presentar els resultats.

Tot i que existira una cert trencament de I'evolucio historica d’aquests indicadors, es
proposa utilitzar una escala de valoracié de 0 a 10 a partir de I’edicio actual.
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Competencies

Les competéncies que es pregunten en els diferents qliestionaris, especialment pel que fa a
la de graus i, en menor mesura en la de masters, son les mateixes des de la primera edicid de
I'estudi.

Com en el cas de les valoracions, si bé aquest fet permet tenir un historic internament valid
en quan a l'evolucié de les valoracions i dels items en conjunt, algunes d’aquestes
competéncies necessiten ser actualitzades, ja sigui conceptualment o en llur redactat.

Els canvis que es proposen s’han realitzat en base al Marc Catala de Qualificacions per a
I’'Educacio Superior, I'enquesta europea Eurograduate, aixi com en relacid a les competencies
ja existents en els diferents col-lectius d’Insercié Laboral i de I'enquesta d’ocupadors.

D’aquesta manera, també s’"homogeneitzen els diferents qliestionaris, permetent una millor
comparabilitat entre els mateixos.

Taula 1. Proposta de canvi en el llistat de competéncies i justificacid.

INSERCIO LABORAL 2020

INSERCIO LABORAL
23

Formacio teorica:
coneixements de

JUSTIFICACIO

S'actualitza el redactat per a fer-lo més

Formacid teorica Formacio teorica

e g comprensiu

I’ambit disciplinari P

Formacié practica:
Formacié practica Formacié practica saber fer en I'ambit idem

disciplinari

L Resolucié de problemes i

Resolucié de S L R .
problemes presa de decisions en Resolucié de problemes | Es simplifica el redactat en el cas de masters

entorns nous o poc coneguts

S'elimina en ser una competéencia que pot
no dependre de l'individu en concret i
perque implicitament ja s'inclou en
"Resolucié de problemes"

Presa de decisions - -

S'opta per la formulacié que hi havia a
masters en incloure ambdds fendomens

Desenvolupament de la

R . Creativitat i innovacid
creativitat i la innovacio

Creativitat

S'opta per la formulacié de que hi havia a
graus en ser el redactat més comu en la
literatura

Desenvolupament del

- Pensament critic
pensament critic

Pensament critic

Capacitat S'opta per un redactat diferent i més

Autoavaluacio professional i

Gestid

Expressio oral

Comunicacio escrita

aprenentatge continu

Desenvolupament de la
capacitat en comunicacio
oral i escrita

d'aprenentatge i
aprenentatge autonom
Planificacio i
organitzacio

Expressio oral:
capacitat d'expressar
idees | resultats
Expressio escrita:
redaccio de correus,
informes...

Questionaris d’Insercié Laboral , marg de 2022

entenedor que "autoavaluacié
professional".

S'actualitza el redactat que permet una
millor comprensid | aplicacié en els diferents
ambits educatius | laborals

S'exemplifica el redactat per a una millor

comprensid concreta

idem
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INSERCIO LABORAL 2020 INSERCIO LABORAL

JUSTIFICACIO

Graus Masters Graus i Masters

Es canvia a "Angles" en ser I'idioma
transversal que es demana en el mén

Idiomes Angles Angles ) -
J J laboral, independentment d'altres idiomes
que es puguin dominar
- Habilitats , .
Informatica - S'actualitza el redactat

tecnologiques i digitals
Desenvolupament de la

Habilitats de capacitat en documentacio i = Capacitat de cerca i
documentacid identificacio de fonts i gestid de la informacio
recursos
Treball en equips
multidisciplinaris amb
capacitat d’iniciativa i
lideratge

idem

S'opta pel redactat de graus en ser més
Treball en equip concret que el que hi havia a masters, on
s’incloien fins a tres aspectes.

Treball en equip

S'elimina en no ser una competéncia que

Lideratge - - , . . .
s'assoleixi en el mén educatiu

T . Responsabilitat etica,
Responsabilitat etica i social . .
- social i ambiental en

en I'actuacié professional ) L .
I"actuacio professional

S'introdueix com a novetat a graus en ser
una competéncia nova en el mon laboral

N

> En el qlestionari de doctors només s’aplicaria el canvi d’”’ldiomes” per “Anglés”, pels
motius que s’exposen en el quadre anterior i per |'especificitat d’aquest col-lectiu, el
gue no permet homogeneitzar els seus items amb el de la resta de gliestionaris.

> Pel questionari especific d’Andorra, tabé per les seves caracteristiques, es manté
“Ildiomes” com a competencia recollida.

Addicionalment, es justifica el canvi en el llistat de competéencies en aquesta edicié aprofitant
que també es proposa el canvi d’escala descrit en I'apartat anterior. D’aquesta manera
I’evolucié historica de resultats canviara una sola vegada (en I'edicié actual) en comptes de
realitzar ambdds canvis (escales de valoracié i actualitzacié de competencies), necessaris, en
edicions diferents, el que perjudicaria I’historic de dades en dues temporalitats, causant un
doble trencament de les dades historiques.

> Finalment, comentar que I'ordre de les competéncies , com en totes les preguntes
amb una bateria d’items llarga, es visualitzara o es preguntara (depenent del cas:
enquesta online o telefonica) de manera aleatoria tal com proposa l'informe del
comite d’experts consultat. Aquest fet permet que les valoracions dels diferents items
no estiguin condicionades per I'ordre que cada item apareix en el llistat.

Formacio continua

> Es proposa eliminar la segona pregunta d’aquest bloc, referent a si la continuacio
d’estudis s’ha fet a la mateixa universitat. No forma part dels objectius de I'estudi i
aquesta informacid es pot aconseguir a través de dades administratives.
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Bloc de formacio continuada (exemple del qiiestionari de graus 2020).

‘ 56. Ho feu o ho heu fet a la mateixa universitat? (13S0 (0) Ng|

Valoracio de la satisfaccio feina en l'actual

La variable clau en el bloc de satisfaccié és la que fa referéncia la satisfaccio general, és a dir,
la satisfaccio global. Aquest tipus de variables (de satisfaccid global) solen captar més que el
conjunt d’items de la dimensié a la que fan referéncia’ i, a més, és la variable que s’utilitza
per a la construccié de I'index de Qualitat de I’'Ocupacié (1Q0).

> Com a conseqliencia, s'opta per eliminar tots els items a excepcié de la satisfaccié
global.

Bloc de valoracio de la satisfaccio en relaciéo amb la vostra feina actual (exemple del
qiiestionari de graus 2020).

VALORACIO DE LA SATISFACCIO EN RELACIO AMB LA VOSTRA FEINA ACTUAL

Puntueu de I'1 (gens) al 7 (molta) la satisfaccid: (excepte *Si” de la pregunta 2 i “Becarifaria® i “Sense contracte” de la
pregunta 13)

20. Amb el contingut de la feina

21. Amb les perspectives de millora i promocio

22, Amb el nivell de retribucio

23. Amb la utilitat dels coneixements de la formacio universitana per a la feina

24 Amb la feina en general (“Becari/aria” de la pregunta 13 si que heu de respondre aqui)

En el cas especific del qliestionari d’Andorra es mantenen tots els items.

Dificultats per trobar feina

Aquest bloc de preguntes és especific per a aquells individus que no estan treballant i estan
buscant feina.

> Es proposa eliminar aquest bloc de preguntes ja que no tenen una importancia
rellevant en els resultats ja que no forma part principal dels objectius de I'enquesta.
Podrem, en tot cas, seguir categoritzant el col-lectiu d’aquells que no estan treballant
entre aturats i inactius al mantenir-se les preguntes 62 a 64.

Bloc de valoracio “dificultats per trobar feina” (exemple del qiiestionari de graus 2020).

! Corominas, E., Villar, E., Saurina, C. & Fabregas. M. (2012). Construccién de un indice de Calidad
Ocupacional (ICO) para el analisis de la insercion profesional de los graduados universitarios. Revista
de Educacion. 357, 351-374. doi: 10.4438/1988-592X-RE-2011-357-064
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4.

Valoreu de I'1 (gens important) al 7 (molt important) cadascun dels elements segiients pel que fa a les vostres
dificultats per trobar feina:

B5.

66. Activitats personals que impedeixen treballar (continuar estudiant, familia,
altres__)

67.
68.
69.
70.
71
72
73.

Mancances en la formacio universitana rebuda

Manca de practica professional

Exigéncia de tenir una feina que m'agradi

Manca de coneixements sobre el mercat labaoral

Exigéncia de tenir una feina amb un nivell retributiu adequat
Manca de coneixements didiomes

Manca de coneixements en informatica

Manca d'habilitats o de coneixements complementaris

Des que us vau graduar, quantes feines heu rebutjat per considerar-les poc adequades? ...........

En el cas especific del qliestionari d’Andorra es mantenen tots els items.

Branca d’activitat

Fins a I'edicié anterior es preguntava per la branca d’activitat de I'ocupacié en format obert.
En el cas de I'enquesta online, pero, aixo suposaria recodificar totes les respostes en les 25
branques d’activitat econdmica existents. Posteriorment, a més, a I'hora de publicar els
resultats, aquests es mostren en una versié simplificada d’11 categories.

utilitzem a I’hora d’analitzar i publicar les resultats:

Categories de resposta proposada en Uedicio 2023.

| Branca

1 Educacio, cultura i recerca

Sanitat i assisténcia social

Serveis al consumidor

Industria

Adm. Publica

Instit. Financeres, asseg., immobil

Tecnologies de comunicacio

2
3
4
5 Serveis a empreses
6
7
8
9

Construccio

10 : Produccié matéries prim. i energia

Questionaris d’Insercié Laboral , marg de 2022
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Codi Branca

11 Informacié i comunicacié

En el cas especific del qliestionari d’Andorra es manté sense canvis.

Hores de treball en jornada parcial

> Es proposa eliminar la pregunta sobre el nombre d’hores que es treballen en cas de
feina a jornada parcial al no aportar informacio rellevant en relacié als objectius de
I’estudi i afectar a una proporcio petita de la mostra.

Hores de treball en jornada parcial (exemple del qiiestionari de graus 2020: p.14.1).

14. Teniu o tenieu una jornada laboral a temps complet?  (excepte “Becari/aria” de la pregunta 13)
(1)Si (0) No (temps parcial...)

141.En cas de jorada a temps parcial, quantes hores treballeu o treballaveu a la setmana (sense comptar el temps
per menjar)? (1) Fins a 10 hores setmanals  (2) D'11 a 24 hores setmanals  (3) De 25 a 34 hores setmanals

Nombre de treballadors a l'empresa

> Com en el cas anterior, no ens proporciona informacié d’interes pel qué fa als
objectius de I'estudi i no té una importancia destacada en I'informe final.

Nombre de treballadors a 'empresa (exemple del qiiestionari de graus 2020).

18. Quants treballadors/ores té Fempresa? (excepte "Becari/aria” de la pregunta 13)
(1) 10 0 menys (2) Entre 11 50 (3) Entre 51100
(4) Entre 101 i 250 (5) Entre 251 i 500 (6) Més de 500

Lloc de treball

Es reformula aquesta pregunta per tal de simplificar-la ja que comptava amb diferents
preguntes filtres fins a la versié de 2020. A més, fins a tal I'edicio, es preguntava per les quatre
provincies de Catalunya, pero en I'edicié de 2023 contestaran titulats d’Aragd i Comunitat
Valenciana pel qué es fa necessari que els enquestats tinguin I'opcio de poder respondre per
una provincia especifica si esta situada a la resta de I’estat espanyol.
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> Per tant, en I'edicié actual es proposa realitzar les tres preguntes que es mostren a

continuacio:
Lloc de treball. Versio IL graus 2023.
18. Treballes a l'estat espanyol?

{0) Mo
() Si.

19. En quina provincia? (només “si” a 13).

(1) Alacant {2) Alava {3) Albacete (4) Almeria
(3) Asturias (6) Auila (7) Badajoz (&) Barcelona
(9) Burgos (10) Caceres {11) Cadiz {12) Cantabria
(13) Castello (14) Ceuta {153) Ciudad Real (16) Cardoba
(17)Cuenca (18) Girona (19) Granada (20) Guadalajara
(21) Guiplizcoa (22)Huelva (23)Huesca (24} llles Balears
(25)Jaén (26) La Corufia (27)La Rioja (28)Las Palmas
(29)Ledn (30) Llsida {31) Lugo {32) Madrnid
(33)Malaga (34) Melilla {35) Murcia (36)Navarra
{37) Orense (38) Palencia {39) Pontevedra {40) Salamanca
(41) Santa Cruz de Tenerife (42) Segovia (43) Sevilla {44) Soria
(45) Tarragona (48) Teruel {47) Toledo (48) Valéncia
(49) Valladolid (50) Vizcaya (51) Zamora (52) Zaragoza
20. En quin pais? (oberta)
(només “no” a 18)
Lloc de treball. Versio IL graus 2020.
19. On treballeu o treballaveu (provincia o pais)?
(1) Barcelona {(2)Tarragona (3) Girona (4) Lleida
(aﬁu)tgﬁﬁege comunitats (6) Europa > 19.1. En quin pais?

(7) Resta del mon = 19.2 En quin continent?

19.3. En quin pais?

Clausules de cessio de dades personals

Sorteig

Per tal d’augmentar la taxa de resposta dels diferents col-lectius, es sortejaran tres iPhones
entre tots aquells que participin en I'enquesta i donin I'autoritzacié per tal d’utilitzar les seves
dades per a la realitzacio del sorteig. Aquesta pregunta és necessaria ja que no podem utilitzar
tals dades amb una finalitat diferent, com és el cas del sorteig, a la de la realitzacié de I'estudi.
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60. Estem acabant 'enquesta. Com agraiment a la teva participacio, acceptes entrar al sorteig (enllag bases per cada
idioma) de [nombre incentius, marca i model]?

(1) si
(0) No

Ocupadors

AQU realitza una estudi triennal que té com a objectiu analitzar I'opinié dels ocupadors
(empreses, associacions, institucions publiques, etc.) sobre la formacié dels titulats
universitaris que tenen contractats. Un dels reptes a superar que té I'esmentat estudi —i altres
estudis al col-lectiu ocupador d’arreu’-~ és la manca de contactes (mostra general i
representacié dels diferents ensenyaments) d’aquest col-lectiu a ’hora de poder enviar el
guestionari i la resposta generalment baixa a aquestes enquestes.

Addicionalment, el projecte Ocupadors només recull informacié sobre la disciplina de la
titulacié de les persones graduades que les entitats ocupadores han contractat. Pensem que
incrementaria la riquesa de la informacié que recollim —i, per tant, podriem oferir propostes
de millora més adients —si obtinguéssim informacio sobre el seu nivell d’estudis i la universitat
d’on provenen. Es important destacar que aquesta informacié és dificil de recollir-la a la
propia enquesta al col-lectiu Ocupador, ja que no necessariament coneixen aquesta
informacié.

Per aquest motiu, es proposa introduir una pregunta al final dels gliestionaris de graus i
masters (no aixi en doctors) en que es demana autoritzacié per poder contactar als ocupadors
d’aquells titulats que estiguin treballant en el moment de contestar I'enquesta, aixi com les
dades de contacte de la seva empresa. Aquest metode és el que utilitza I"Employer
Satisfaction Survey® australia mitjancant el qual van aconseguir, el 2021, un 44 per cent de
respostes dels contactes empresarials recollits a la seva enquesta d’Insercié Laboral. En
relacié a aquesta, un 8,2 per cent de persones enquestades van aportar dades de contacte
dels seus llocs de feina. Hem fet tres prediccions responent a 3 escenaris diferents (un
pessimista, un igual a I'australia i un optimista) per predir I'increment potencial de la nostra
mostra fent servir la pregunta proposada. Aquestes prediccions s’han fet calculant els
percentatges de resposta dels tres possibles escenaris a la mostra d’Insercié Laboral de Graus
i Masters recollida a la ultima edicido. A més, s’ofereix una proposta de quin seria I'increment
de I'actual mostra de I'’enquesta al col-lectiu Ocupador recollida el 2021 (1.729).

2Byrne, Christopher. 2022. “What determines perceived graduate employability? Exploring the
effects of personal characteristics, academic achievements and graduate skills in a survey
experiment” Studies in Higher Eucation 47 (1): 159-176.

3 https://www.qilt.edu.au/surveys/employer-satisfaction-survey-(ess)
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Escenari australia: 8,8% IL + 44% Ocupadors -> de 1.729 a 2.614,9, un increment del

51,2%

Escenari optimista: 10% IL + 50% Ocupadors -> de 1.729 a 2.956,7, un increment del
71%

Escenari pessimista: 5% IL + 30% Ocupadors - > de 1.729 a 2.097,3, un increment del
21,3%

Ocupadors. Versid IL graus 2023.

DADES DE CONTACTE DELS OCUPADORS (nomeés "si” a pregunia 1).

A fi de conéixer qué pensen les empreses de la formacid universitaria, necessitem saber contactes de persones responsables en

el mdn empresarial. Aixd és molt dificil per a algunes titulacions.

61. Ens voldries ajudar a facilitar les dades del teu ocupador?

Si, done el meu consentiment pergué pugueu contactar amb la meva empresa.

Mo, no vull que contacteu amb la meva empresa (fi de I'enquesta)

61.1. Dades de contacte (només “si” a 61).
Nom de I'empresa:

Mail de contacte de Fempresa:
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QUESTIONARI DE MASTERS

Motivacio per cursar els estudis de master

Es proposa eliminar aquest bloc de preguntes ja que no formen part de I'objectiu
d’estudi, sind que fan referéncia a motivacions situacions de prematriculacid, quan el
gue ens interessa coneixer és la seva situacié laboral tres anys després d’haver-se
titulat.

Motivacid per estudiar el master. Versio IL masters 2020.

MOTIVACIO PER CURSAR ELS ESTUDIS DE MASTER

Puntueu de I'1 {gens) al 7 (molta) la importancia dels motius segiients per a la realitzacio del master:
3. Augmentar les oportunitats de treball

4 Progressar en la trajectona professional

5. Iniciar els estudis de doctorat

6. Complementar o aprofundir |a formacio académica/professionalitécnica

7. Canwviar 'ambit disciplinan de la meva titulacio/formacio previa

Progrés pre-post titulacio
Tot i ser una pregunta alineada amb els objectius de I'estudi, no aporta informacié
addicional a la que ens aporten les preguntes que la succeeixen en el qlestionari (bloc:
valoracio del progrés), pel qué es proposa eliminar-la, ja que tampoc implica cap filtre
entre col-lectius en el trajecte del gliestionari.

Progrés laboral pre-post master. Versio IL masters 2020.

PROGRES ENTRE L'EXPERIENCIA PREMASTER | POSTMASTER

! {(No responen aquest apartat “No, era estudiant a temps complet o vaig treballar en alguna feina intermitent” de la pregunta 1 + “No vaig
treballar o ho vaig fer en alguna feina intermitent” de la pregunta 2, i “No" de la pregunta 8)

30. A partir de la vostra graduacio del master i respecte de la feina prévia a l'inici del master, heu canviat o vau canviar de
feina o d'institucio?

(1) si

(0) No
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Impacte del master: pregunta 35.

> A partir de la realitzaciéd d’un analisi de correlacions entre variables, es decideix
eliminar la pregunta 35 del bloc d’items en correlacionar-se de manera important amb
les preguntes 33 i 34. D’altra banda, aquest item (p. 35) tampoc esta relacionat de
manera important amb I'objectiu de I'estudi.

Impacte del master. Versio IL masters 2020.
Puntueu de I'1 (gens) al 7 (molt) Fimpacte del master en els aspectes segiients:

32. Augment de les oportunitats de feina (canvi d'empresa o d'institucié, canvi d'ocupacio, etc.)
33. Assumpci0 de noves funcions o responsabilitats diferents de les que ja desenvolupaveu

34. Desenvolupament de nous projectes o productes, noves linies d'accio, estratégies, efc.

35. Assumpcio d'un rol clau en la presa de decisions que puguin tenir impacte directe en el negoci
36. Enriquiment o enfortiment de |la formacio académica/professional/técnica

37. Possibilitat d’establir contactes o xarxes amb persones o amb institucions (nefworking)

Grafic 3. Coeficients de correlacio de Spearman entre els items d'impacte del master
(dades de totes les edicions).
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Estudiants internacionals.

> Através de la revisio del qliestionari realitzat per I’experta en estudis de masters Pilar
Figuera , incloem una pregunta per detectar els estudiants internacionals ja que era
problematic delimitar aquest fenomen Unicament a través de la pregunta sobre el lloc
de naixement del I'estudiant/ i progenitors. Cal tenir en compte, a més, que el volum
d’estudiants internacionals és creixent i que aquest fenomen es pot considerar com
un indicador de qualitat. La pregunta que es proposa és:

Estudiants internacionals. Versio IL masters 2023.

60.1. Has vingut de fora de 'Estat espanyol per estudiar aguesta titulacia?
(1) Si.
(0) No.
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QUESTIONARI DE DOCTORS

Accés a doctorat

> Les preguntes 1 a 4 (en la versié de 2020) s’eliminaran del qiestionari ja que sén
accessibles a través de dades de registre de les universitats.

Acceés al doctorat. Versio IL masters 2020.
DADES ACADEMIQUES

1. Amb quina titulacié vau acckdir al doctorat?

2. Quin va ser I'any d’obtencio del titol d’accés?

3. A quina universitat vau cursar el titol d’'accés?

4. Quin any vau iniciar els estudis de doctorat?

Satisfaccio amb els estudis de doctorat

Eliminem les preguntes 19 a 21 (rellevancia, qualitat org., tutoria) en ser els items més
correlacionats amb la resta, ni estar incloses en els objectius de I'enquesta. A diferéncia del
graus i masters, és necessari retenir els altres aspectes de la satisfaccio atés que no existeixen,
de moment, altres fonts per obtenir aquestes valoracions.

Satisfaccio amb els estudis de doctorat. Versio IL doctors 2020.

SATISFACCIO AME ELS ESTUDIS DE DOCTORAT

Valoreu de I’1 (molt negatiu) al 7 (molt positiu) els aspectes segiients que descriuen els estudis de
doctorat:

18. El contingut i la qualitat de les activitats formatives / classes / seminaris

19. La rellevancia per a la tesi del contingut de les activitats formatives / classes / seminaris ~ ..................

20. La qualitat de I'organitzaci¢ i el desenvolupament de les activitats formatives / classes /
seminaris (compliment calendari, lloc...)

21. La qualitat de la tutoria dufant el periode de classes/seminaris (amb el professorat de les
assignatures)

22. La qualitat de la supervisio durant el desenvolupament de la tesi (relacié amb el/s director/s
delatesiy

23. La qualitat dels recursos del departament/unitat/institucio i la seva disponibilitat per dur a
termelarecerca

24. Els estudis de doctorat globalment
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Grafic 4. Coeficients de correlacié de Spearman entre els items de satisfaccié amb els
estudis de doctorat (dades de totes les edicions).
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Impacte del doctorat a 'ambit professional.

Es proposa eliminar la p53 , com en el cas del qliestionari de masters, pels mateixos motius
(correlacions i relacié amb els objectius de I'estudi) i per coheréncia entre gliestionaris.

Impacte del doctorat. Versio IL doctors 2020.

Valoreu de I'1 (gens) al 7 (molta) la millora que han suposat els estudis de doctorat en I'ambit
professional pel que fa a:

49. Assumir noves funcions o responsabilitats diferents de les que ja desenvolupaveu

50. Coordinar equips de treball i gestionar els problemes que se’'n puguin derivar (a causa de la manca de
competéncia o experiéncia del personal, les resisténcies al canvi, etc.)

Només si treballeu en una empresa (resposta 3 de la pregunta 12)

51. Assumir funcions, tasques o projectes d'alta visibilitat dins de I'empresa

52. Desenvolupar nous projectes o productes, noves linies d'actuacio, etc.

53. Assumir un rol clau en les decisions que puguin tenir impacte directe en el negoci
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ANNEX 3. QUESTIONARIS 2023

Persones titulades de grau (cursos academics 2018-2019 i
2019-2020; 2015-2016 i 2016-2017 només per a Medicina)

Persones titulades de master (cursos academics 2018-2019 i
2019-2020)

Poblacié doctorada (cursos académics 2017-2018 i 2018-
2019)

Persones titulades de grau/cicle de la UOC (curs académic
2018-2019)

Persones titulades en ensenyaments artistics superiors (EAS)
(cursos academics 2017-2018 i 2018-2019)

Persones titulades a Andorra (curs academic 2018-2019)
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