AQU CATALUNYA

= H Data / Fecha / Date: 23/12/2022
Curriculum Vitae
Perfil / Perfil / Profile: Académic

Dades personals / Datos personales / Personal information

Nom i cognoms / Nombre y apellidos / First name and family name Petra De Saa Pérez
Nom sentit / Nombre sentido / Chosen name

Nacionalitat / Nacionalidad / Nationality Espanya

Formacié académica acabada / Formacién académica acabada / Finished eduction
Tipus - Titol - Institucié - Any de finalitzacié / Tipo - Titulo - Institucién - Aiio de finalizacion / Type - Title - Institution - Ending year
Doctorat Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria-1999)
Postgrau Master en Gestion de Empresas Turisticas (Universidad de Las PlImas de Grna Canaria-2001)

Grau Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria-1992)

Ambits i arees de coneixement / Ambitos y areas de conocimiento / Areas and fields of knowledge

Ambits de coneixement / Ambitos de conocimiento / Fields of knowledge Ciencies Socials

Arees de coneixement / Areas de conocimiento / Areas of knowledge Organitzacié d'Empreses

Dades professionals / Datos profesionales / Professional information

Categoria académica / Categoria académica / Academic post Catedratic/a d'universitat
Institucié / Institucion / Institution Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Centre / Centro / Centre IDeTIC

Departament / Departamento / Department

Carrec / Cargo / Current academic post Jefa de Servicio del Institituto Universitario para el Desarrollo Tecnoldgico
y la Innovacion en Comunicaciones (IDeTIC)



AQU CATALUNYA

Idiomes / Idiomas / Languages

Idioma / Idioma / Language Llegit / Leido / Read Escrit / Escrito / Written Parlat / Hablado / Spoken
Anglés 3 2 2
Francés 2 1 1

Experiéncia en recerca / Experiencia en investigacion / Research experience

Paraules clau de linies de recerca / Palabras clave de lineas de investigacion / Key words of Gestion estratégica de RRHH, Gestion de la innovacion, Gestion del
the research lines conocimiento, Productividad cientifica, Empresa familiar

Orcid / Orcid / Orcid 0000-0002-3945-5454

Nombre de sexennis avaluats positivament / Numero de sexenios evaluados positivamente / 5

Number of six-year periods of research positively assessed

Publicacions / Publicaciones / Published works

Tipus d'aportacié / Tipo de

" " g Revista, llibre, altres / Revista, libro, otros / =
aportacion / Type of contribution Titol / Titulo / Title Any / Afio [ Year

Autors / Autores / Authors Journal, book, other

Ballesteros-Rodriguez, J.L.; De Exploring the determinants of
. Saa-Pérez, P.; Garcia-Carbonell, scientific productivity: a proposed . i ~
Article N.; Martin-Alcazar, F.; Sanchez- typology of researchers Journal of Journal of Intellectual Capital, 23(2): 195-221 2022
Gardey, G. Intellectual Capital
A dynamic network model of the
q Cabrera- Suarez, M. K.; Garcia- successor’s knowledge construction . ; . E
Article Almeida, D.; De Saa- Pérez, P. from the resource-and knowledge Family Business Review, 31(2): 178-197 2018
based view of the family firm.
Aguiar-Diaz, |.; Diaz-Diaz, N.L,; University-industry relations and . .
Atrticle Ballesteros-Rodriguez, J. L.; De research group production: is there I&dﬁzt:;?l and Corporate Change, 25 (4): 2016
Saa-Pérez, P. a bidirectional relationship?

The interaction between external .
Atrticle Diaz Diaz, N.L. y De Saa Pérez, P and internal knowledge sources: an ig%[zzled Knowledge Management, 18 (2): 2014

open innovation view

Human resources management and
performance in the hotel industry:
the role of the commitment and
satisfaction of managers versus
supervisors.

Article Dominguez-Falcon, C.; Martin-

International Journal of Contemporary 2016
Santana, J.D.; De Saa-Pérez, P.

Hospitality Management, 28: 490-515

Premis / Premios / Awards

Descripcio / Descripcion / Description

FINALISTA al PREMIO DE LA SECCION DE RRHH ACEDE 2019 otorgado por la Asociacion Espafiola de Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE) al trabajo titulado
“Reformulando el modelo AMO para explicar la performance del empleado”.

ACCESSIT al PREMIO AEMARK 2013 otorgado por la Asociacion Espafiola de Marketing Académico y profesorado a la tesis “El marketing interno como capacidad organizativa desde la
perspectiva de la teoria de recursos y capacidades: un modelo explicativo aplicado al sector hotelero”

PREMIO Fomento de la Investigacion Empresarial en las Universidades Canarias de la Fundacion FYDE-CajaCanarias y la Consejeria de Economia y Hacienda del Gobierno de
Canarias 2010 por el articulo titulado "El papel mediador de las practicas de RRHH entre la cultura de aprendizaje y el éxito de la formacion”.

PREMIO Fomento de la Investigacion Empresarial en la Universidades Canarias de la Fundacion FYDE-CajaCanarias y la Consejeria de Economia y Hacienda del Gobierno de Canarias
2009 por el articulo titulado "La formacion como proceso de transferencia de conocimiento: el papel del formador y del tipo de conocimiento”

PREMIO FYDE-CajaCanarias-Consejeria de Economia y Hacienda del Gobierno de Canarias INVESTIGACION EMPRESARIAL 2008, al trabajo titulado "La formacién como proceso de
transferencia al puesto de trabajo de los conocimientos aprendidos: Un modelo explicativo aplicado al sector de la restauracion.

PREMIO SANCHIS ALCOVER en su edicion del 2005 por el trabajo titulado, Innovacién: Adquisicién versus generacién de activos de conocimiento tecnoldgico. XV Congreso anual de
ACEDE, Tenerife.

ACCESSIT al PREMIO "ESTUDIOS FINANCIEROS", XIV (2004) edicién en la modalidad de Contabilidad y Administracién de Empresas, por el trabajo titulado El conocimiento
organizativo tecnolégico como fuente de ventaja competitiva

PREMIO SANCHIS ALCOVER en su edicién de 2003 por el trabajo titulado, EI conocimiento organizativo tecnoldgico y la capacidad de innovacion. Evidencia para la empresa industrial
espafola. XlIl Congreso anual de ACEDE, Salamanca

ACCESSIT al PREMIO "ESTUDIOS FINANCIEROS", XIV (1999) edicién en la modalidad de Recursos Humanos, por el trabajo titulado “La influencia del sistema de recursos humanos
en los resultados de las cajas de ahorros espafiolas”

PREMIO Bacardi concedido por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en junio de 1993 al mejor expediente académico de la promocién 1987/92 de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.



PREMIO Felipe de la Nuez Aguilar, concedido en noviembre de 1992 por el llustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresarios de Las Palmas al mejor expediente académico
de la promocién 1987/92 de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Generalitat
de Catalunya




AQU CATALUNYA

Experiéncia en docéncia / Experiencia en docencia / Teaching experience
Anys, materia i titulacié / Afos, materia y titulacion / Years, subject / field and degree
10 afios de experiencia docente. "Comportamiento Organizativo y Direccion de Empresas" en Grado en Administracion y Direccién de Empresas
3 afios de experiencia docente. "Desarrollo de Habilidades Directivas" en Master Oficial en Desarrollo Integral de Destinos Turisticos
2 afos de experiencia docente. "Nuevas Tendencia en Investigacion en Direccion de Empresas y Comercializacion" en el Master Universitario en Marketing y Comercio Internacional
11 afios de experiencia docente. "Organizacion y Gestién de Empresas II" de la Diplomatura en Turismo
16 afios de experiencia docente. "Organizacion y Administracién de Empresas II" en la Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas.
3 afos de experiencia docente. "Economia de la Empresa" en la Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales y la Diplomatura en Ciencias Empresariales
15 afios de experiencia docente. "Desarrollo de Habilidades Directivas” en la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

5 afos de experiencia docente. "Los RRHH como clave del éxito competitivo" en el programa de doctorado Nuevas Tendencias Estratégicas en Administracion y Direccion de Empresas

Nombre de quinquennis avaluats positivament / Nimero de quinquenios evaluados 5
positivamente / Number of five-year periods of teaching positevely assessed

Experiéncia gesti6 / Experiencia en gestion / Management experience
Carrec - Data d'inici - Data de fi / Cargo - Fecha de inicio - Fecha de finalizacion / Post - Starting date - Finishing date
Vicedecana de posgrado y formacion continua de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo de la ULPGC (2009 - 2011)
Subdirectora-Jefa de Servicio del Instituto para el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacién en Comunicaciones (IDeTIC) (2019 - 2020)
Directora en funcione del Instituto para el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacién en Comunicaciones (IDeTIC) (2020 - 2021)

Jefa de Servicio del Instituto para el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion en Comunicaciones (IDeTIC) (2021 -)



AQU CATALUNYA

Experiéncia en el disseny de programes de formacié / Experiencia en disefio de programas de formacion / Study programme design experience

Descripci6 / Descripcio / Description

Como vicedecana de posgrado y formacién continua de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo de la ULPGC coordiné el disefio e implementacion de los planes de formacion
asociados al Programa de Doctorado en Turismo, Economia y Gestion de la Escuela de Doctorado de la ULPGC

Como vicedecana de posgrado y formacién continua de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo de la ULPGC coordiné el disefio e implementacion de los planes de formacion
asociados a las siguientes posgrados oficiales: - Master Universitario en Direccion General y RRHH - Master Universitario en Marketing y Comercio Internacional - Master Universitario en
Desarrollo Integral de Destinos Turisticos - Master Universitario en Banca y Finanzas - Master Universitario en Contabilidad y Auditoria

Experiéncia en avaluacié / Experiencia en evaluacion / Experience in assessment

Tipus - Organisme - Comité - Rol - Any / Tipo - Organismo - Rol - Comité - Aiio / Type - Organism - Role - Panel - Year

Recerca ANEP Vocal/Avaluador - 2015 - 2022
Recerca Comision de Doctorado de la ULPGC Vocal/Avaluador - 2017 - 2021

Recerca European Science Foundation Vocal/Avaluador - 2022

Altres meérits / Otros méritos / Other relevant details

Dades rellevants / Datos relevantes / Relevant data
Editora asociada de Cuadernos de Economia y Direccién de la Empresa - Business Research Quarterly (2009-2014)

Revisora de diversas revistas indexadas en JCR (Research Policy, International Journal of Human Resource Management, Personnel Review, Journal of Business Ethics; Cross Cultural
Management; International Journal of Contemporary Hospitality Management; International Journal of Manpower; Business Research Quarterly)

Pertenencia a diversos comités cientificos de congresos: European Academy of Management Conference; International Workshop on HRM; International Conference of Iberoamerican
Academy of Management; ACEDE; AEDEM

Aquest CV es publica a la pagina web d’AQU Catalunya per tal d'acomplir I'estandard de transparencia en els processos d’avaluacio. Els curriculums publicats no son cap de les fonts d'accés public
regulades en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal. Les dades d’aquest CV només es poden utilitzar per a finalitats relacionades amb les funcions
d’AQU Catalunya.

Este CV se publica en la pagina web de AQU Catalunya para dar cumplimiento al estandar de transparencia en los procesos de evaluacion. Los curriculos publicados no son ninguna de las fuentes
de acceso publico reguladas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal. Los datos de este CV solo pueden utilizarse para finalidades relacionadas
con las funciones de AQU Catalunya.

This CV is published on the AQU Catalunya website in compliance with the transparency standard for quality assurance procedures. Published curricula vitae are not included among the sources
accessible to the general public under Organic Law 3/2018, 5 December, on personal data protection. The data in this CV may only be used for purposes related to the Agency’s remit.



