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JOAQUIM PRATS CUEVAS President ’A0U Catalunya

PRESENTACIO

Es diu en tertllies i en arti-
cles a la premsa que hi ha un
atur generalitzat entre la po-
blacio diplomada i llicenciada,
que l'oferta universitaria esta
sobredimensionada, que so-
bren estudiants universitaris,
etc. Les persones que aixi opi-
nen no esmenten mai les fonts
en qué basen aquestes afirma-
cions. Els informes REFLEX
(2006), CHEERS (1999), CYD
(2010) i altres que han donat
dades sobre la qUestid no sus-
tenten aquestes assercions.
L’enquesta de poblaci6 acti-
va (EPA), que ofereix percen-
tatges d’aturats per franges
d’edat, no permet una analisi
especifica i prou focalitzada
per poder afirmar el que diuen
els “opinadors” als quals m’he
referit.

Si hi ha a I'Estat espa-
nyol una base de dades fiable
que permet conéixer el grau
d’inserci6 laboral de la pobla-
ci6 universitaria és la que, des
del 2001, publica I’Agéncia per
a la Qualitat del Sistema Uni-
versitari de Catalunya (AQU
Catalunya). Es tracta de les
conclusions d’'una enques-
ta que es porta a terme cada

tres anys entre les persones
graduades de les universitats
catalanes al cap de tres anys
d’obtenir el seu titol. Sén ja
quatre edicions, amb un nom-
bre de persones enquestades
sempre superior al 50% de les
que van concloure els estudis.
L’Ultima enquesta, els resul-
tats de la qual es presenten
en aquest llibre, es refereix
als més de 28.000 estudiants
que van acabar la carrera
'any 2007, dels quals, entre
els mesos de gener i marg de
2011, van ser entrevistats més
de 16.000. Aquest ampli tre-
ball de camp permet disposar
d’'informacié detallada, titula-
ci6 per titulacio, amb un nivell
de confianga molt elevat.

Quins  resultats  s’han
obtingut en el quart estudi
d’inserci6 laboral d’AQU Ca-
talunya? Les persones titula-
des treballen en professions
del seu nivell d’estudis al cap
de tres anys d’haver acabat
la carrera? Quant guanyen?
Quines diferencies hi ha entre
homes i dones? Com troben
la primera feina? Aquest lli-
bre respon a aquestes i altres
qUestions que ofereix I'estudi.
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So6n moltes les conclusions in-
teressants que es desprenen
de I'estudi d’AQU Catalunya:
insercid i genere, satisfaccio
amb el treball, temps que es
triga a trobar feina, resultats
per titulacions, etc.

L’estudi desmenteix el der-
rotisme de les persones que
fustiguen diariament les nos-
tres universitats i que afirmen
que tenim massa estudiants a
les facultats. Deixa sense rad
els que indiquen que s’haurien
d’aprimar les universitats en
benefici de la formacio profes-
sional de grau superior, quan
la veritat és que I'augment
necessari i desitjable d’aquest
nivell de I'educacid superior
(’FP) s’ha de fer sobre la base
d’aconseguir que una gran
part dels estudiants que aban-
donen els estudis després de
I'ESO o durant el batxillerat pu-
guin continuar formant-se.

S’ha de reconeixer que hi
ha un marge de millora en els
estudis universitaris i que cal
apropar les exigencies espe-
cifiques i transversals del mer-
cat de treball i la formaci6 que
es rep en la majoria de carre-
res universitaries. Aix0 sense
oblidar la necessaria formacio
cultural i civica dels estudiants.
Pero el que queda clar és que
la universitat no és una fabrica
d’aturats, sin6 d’ocupats. | no
és aquesta la informacid que
es transmet en els mitjans.

Vull agrair als consells so-
cials de les universitats publi-
ques catalanes (Universitat de
Barcelona, Universitat Auto-
noma de Barcelona, Universi-
tat Politecnica de Catalunya,
Universitat Pompeu Fabra,
Universitat de Girona, Uni-
versitat de Lleida i Universitat
Rovira i Virgil) que impulsin,
des de I'any 2001, juntament
amb AQU Catalunya, la rea-
litzacié de I'enquesta triennal
d’inserci6 laboral de la pobla-
ci6 graduada catalana. Vull fer
extensiu aquest agraiment a la
resta d’universitats del sistema
universitari catala (Universitat
Oberta de Catalunya, Univer-
sitat Ramon Llull, Universitat
de Vic, Universitat Internacio-
nal de Catalunya i Universitat
Abat Oliba CEU) i als centres
adscrits que han participat,
per primera vegada, en aquest
estudi. //



JOSEP ANTON FERRE VIDAL Director d'AQU Catalunya

PROLEG

Els estudis d’insercio labo-
ral tenen un valor fonamental
per al sistema universitari. En
primer lloc, ofereixen informa-
ci6 sobre I'ajustament entre
I'oferta i la demanda i la seva
evolucio, sibé aquestes dades
son fortament dependents de
la situacié del mercat laboral.
En segon lloc, permeten dis-
posar d’indicadors sobre la
qualitat de la formacié des de
la perspectiva del mercat labo-
ral, informacié fonamental per
al disseny i el seguiment dels
programes de formacio, en
especial els de naturalesa pro-
fessionalitzadora. |, en tercer
lloc, les dades recollides per
aquests estudis poden ser de
gran utilitat per millorar els pro-
cessos i serveis d’orientacio
professional, informacié cla-
rament rellevant en temps de
crisi economica.

A més, els estudis
d’inserci6 laboral, com el que
presentem en aquest llibre,
elaborats conjuntament per tot
el sistema universitari, tenen el
valor afegit d’oferir una visio
de sistema que permet con-
textualitzar les dades obtin-
gudes per una universitat, un

centre o una titulacio. En defi-
nitiva, les enquestes sobre la
poblacié graduada nodreixen
d’informacié clau per als pro-
cessos d'assegurament de
qualitat de les institucions
d’educacio superior.

En aquestes pagines troba-
reu els resultats més rellevants
de la IV enquesta d’insercio la-
boral de la poblacié graduada
de les universitats catalanes,
realitzada per AQU Catalunya
I'any 2011 amb la collaboracio
dels consells socials de les uni-
versitats publiques i també de
les universitats privades.

La poblacid de referencia
d’aquest estudi ha estat la po-
blaci6 titulada de la promoci6
2006-2007, excepte en el cas
de Medicina, que I'han forma-
da les persones graduades
el curs 2003-2004. En total,
la poblacid de referéncia ha
estat de 28.616 persones. La
mostra assolida ha estat de
16.182, xifra que representa un
percentatge del 56,5%, prou
gran perqué 'error mostral si-
gui només del 0,52%. La nove-
tat principal d’aquesta edicio
ha estat la incorporacid del
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sistema universitari privat en
I'estudi. Aixi, per primera ve-
gada, I'enquesta d’insercio la-
boral abraga les dotze universi-
tats que componen el sistema
universitari catala, a més de
22 centres adscrits que també
s’han sumat a 'estudi.

Pel que fa als resultats, el
89% de les persones gradua-
des estan ocupades o tenen
una feina estable per comp-
te propi. Algunes, 3 de cada
100, continuen estudiant o no
busquen feina. Es declaren en
atur obligat el 8%, percentatge
que, tot i ser alt, és molt inferior
alataxa general i més baix que
el de les persones sense estu-
dis universitaris d’edats equi-
valents. L’atur afecta de mane-
ra desigual segons els ambits
de coneixement: les persones
titulades en Ciencies de la Sa-
lut tenen gairebé plena ocu-
pacié; les de I'’Area Técnica i
Ciéncies Socials tenen un bon
nivell d’insercid, mentre que
les que han cursat algunes de
les carreres d’Humanitats (Be-
lles Arts, Geografia, Historia i
Filosofia) tenen una taxa d’atur
més elevada.

La meitat de les persones
ocupades tenen un contrac-
te fix i més del 80% realitzen
treballs amb funcions propies
d’una titulacié superior, encara
que no sempre lligada a la car-
rera universitaria que van apor-
tar per aconseguir I'ocupacio.
Aquesta dada demostra la

flexibilitat de la poblacid gra-
duada, que algunes vegades
duen a terme feines de nivell
universitari perd que no estan
directament relacionades amb
el seu ambit de coneixement
o la seva formacio. Les perso-
nes que tenen una adequacio
menor entre estudis i activitat
laboral sén les que han cursat
carreres d’Humanitats, i son
aquestes titulacions les que
menys garanteixen que la feina
realitzada tingui un nivell que
exigeixi estudis universitaris (el
30%). La major adequaci6 en-
tre estudis i professio es dona
en les carreres de Medicina i
Infermeria.

Una de les dades més in-
teressants de I'enquesta és
la que fa referencia a la satis-
faccio de la poblacid gradua-
da amb la carrera cursada.
El 73% de les persones en-
questades tornarien a triar els
mateixos estudis si haguessin
de comencar de nou. Aquest
percentatge oscilla entre el
67% de I'Area Técnica i el 82%
de Ciencies de la Salut. Cal
remarcar que la intencid de
repetir la carrera a Humanitats
ésigual que a Ciencies Socials
imés elevada que al’Area Téc-
nica i Ciencies Experimentals,
tot i les dades objectivament
menys positives  d’insercio
laboral. Observant aquests
resultats, veiem que les per-
sones que més cobren i que
tenen els contractes més esta-
bles no sén les més satisfetes.

Podem dir, doncs, que els di-
ners no sempre fan la felicitat.

Us encoratjo a llegir aquest
llibre i desitjio que us resulti
d’utilitat. Trobareu els resul-
tats complets d’aquesta IV
enquesta d’insercié laboral,
i de les tres primeres, al web
d’AQU Catalunya www.aqu.cat.
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El sistema universitari
catald esta format per
dotze universitats,

set de les quals son
totalment de titularitat
piblica

INTRODUCCIO

EL SISTEMA UNIVERSITARI
CATALA

LES UNIVERSITATS QUE EL FORMEN

El sistema universitari catala esta format per dotze universitats,
set de les quals son publiques, tres son privades i les altres dues
responen a un model mixt. Quatre de les universitats publiques
concentren els seus campus a Barcelona i la seva area metropo-
litana: la Universitat de Barcelona (UB), la Universitat Autonoma
de Barcelona (UAB), la Universitat Politecnica de Catalunya (UPC)
i la Universitat Pompeu Fabra (UPF). Les tres publiques restants
tenen la seva area d’influencia a les altres tres capitals catalanes:
la Universitat de Lleida (UdL), la Universitat de Girona (UdG) i la
Universitat Rovira i Virgili (URV) a Tarragona.

La Universitat Oberta de Catalunya (UOC), de caracter virtual,
€s una universitat privada regida per una fundacio participada
majoritariament pel Govern de la Generalitat. La Universitat de Vic
(UVic) és de titularitat privada, perd esta parcialment subvenciona-
da amb fons publics. Completen el sistema la Universitat Ramon
Llull (URL), la Universitat Internacional de Catalunya (UIC) i la Uni-
versitat Abat Oliba (UAQ), totes tres de titularitat privada.

-
-
(=}
N
=
=
(7]
o
(]
=
=
=]
<
-
w
=]
(2]
‘w
o
o
(7]
w
(=]
[:4
<
-
-
<
]
w
(3
=




UniversitatdeGirona

. UNIVERSITAT
POMPEU FABRA

«]U0C

Universitat
Abat Oliba CEU

LA SEVA DIMENSIO

Elcurs 2010-2011 hihavia 246.655 estudiants
matriculats a les universitats catalanes, el 70%
en institucions publiques, i 18.572 professors i
professores. En total es van impartir 1.191 titula-
cions: 445 graus, 483 masters i 263 doctorats.

Universitat Estudiantat Professorat Masters Doctorats

36.357
32.338
1.177*
13.324
9.566
11.816
41.234
16.194
6.028
3.695

246.655

* Dades del curs anterior
Font: Sistema d'informacid UNEIX per a les dades d’estudiantat i professorat i el Registre Oficial de Catalunya per al nombre de titols.
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TAULA 1. SISTEMA UNIVERSITARI CATALA. CURS 2010 - 2011




L’ENQUESTA
D’INSERCIO LABORAL

Des dels anys noranta, les universitats catalanes han anat re-
collint informacid de manera independent sobre la insercid de
I'alumnat que s’hi graduava, pero les dades obtingudes, a partir
de criteris i d’indicadors no homogeneitzats, no permetien dis-
posar d’una imatge global que oferis un diagnostic ajustat sobre
I'oferta generada pel conjunt del sistema i la demanda de titula-
cions superiors derivada de I'activitat economica del pais.

Per tal de poder obtenir aquesta fotografia, I’Agéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya),
un organisme independent vinculat a la Generalitat de Catalunya,
i les set universitats publiques catalanes van impulsar I'any 2001
la primera enquesta conjunta d’insercié de la poblacié graduada,
de la qual fins ara s’han dut a terme tres edicions més, el 2005,
el 2008 i el 2011. En la del 2011, s’hi han incorporat els resultats
de totes les universitats catalanes, incloses les privades, i de 22
centres adscrits.

AQU Catalunya és un organisme de la Generalitat
que té per ohjectiu la promocid i ' avaluacid de la
qualitat de les universitats catalanes

L’enquesta perseguia un triple objectiu: obtenir informacid so-
bre I'oferta i la demanda de la poblacié graduada universitaria,
coneéixer els processos d’accés al mercat laboral (vies d’accés,
ocupacio, temps d’insercio i qualitat de la insercio) i saber el grau
de satisfaccié de les persones titulades amb la formacié rebuda,
per tal de poder millorar els perfils de formacio.
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Atesos la novetat i I'interés de les dades que 4
proporcionava I'enquesta, es va decidir fer-la

ooooooooooooooooooooooooooooooo

cada tres gnys, per tal c,je genlerar historics qu? L’anuesta I]Pl'met
permetessin observar I'evolucié de la poblacid . . y .
graduada en relacio amb la seva insercio i a par- coneixer lPS vies d dacces
tir d’aqui analitzar tendéncies. La base de dades al mercat Lahoral, el
obtinguda, construida a partir de més de 55.000 temps i 13 qualitat de L3
rgspgstes (més de 19.090 per promomo), cqns— iﬂSE‘I’Cilj, | t amhé E‘l grau
titueix una de les més riques i representatives . . s

d’Europa pel que fa a insercié laboral. El 50% de d? SBtleaCCI_U amh Els
la poblacié graduada objecte d’estudi respon a estudis cursats

I’enquesta triennal.

Any de realitzacio de 'enquesta

Poblacio de referéncia
Mostra (respostes)
Percentatge resposta/poblacio

Font: AQU Catalunya, 2011

TAULA 2. CARACTERISTIQUES TECNIQUES DE L’ENQUESTA

Catalunya disposa, amb més de
95.000 respostes, d'una de les hases
de dades d'insercid Laboral més fiahles
i extenses d’Europa
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En Uestudi, hi han
participat per primer
cop les universitats
privades i 22 centres
adscrits

AQUEST LLIBRE

Els resultats que es presenten en aquest llibre mostren la ra-
diografia més completa i rigorosa sobre la qualitat de la in-
sercio de la poblacié graduada de les universitats catalanes
tres anys després de I'obtencidé del titol. Les condicions o di-
ficultats amb qué accedeixen al mercat laboral, I'adequacio dels
estudis al lloc de treball, la remuneracio i el tipus de contracte, o la
satisfaccio amb la feinailatitulacio cursada sén alguns dels indica-
dors que permeten dibuixar, amb un gran nivell de detall, en quin
moment es troba aquest collectiu al’inici de la seva vida professio-
nal per a cadascuna de les titulacions universitaries.

Les dades s’han extret de la quarta enquesta d’insercio realit-
zada per AQU Catalunya, I'any 2011, a la poblacié graduada de
les universitats catalanes. En aquesta Ultima edicié s’ha ampliat
notablement la mostra, fins a arribar a les 16.182 persones gradua-
des, el 56,5% de les 28.616 que van obtenir el titol el curs 2006-
2007. Respecte de la mostra de I'any 2001, que va ser de 9.765
graduats i graduades, el creixement ha estat del 66%.
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Una altra de les novetats destacables del nou
estudi ha estat la participacié de totes les univer-
sitats catalanes, incloent-hi per primer cop les
de titularitat privada, i de 22 centres adscrits. La
distribucio d’aquesta mostra ha estat coherent
amb els percentatges de graduacié de cadas-
cun dels centres. El 81% de la poblacié gradua-
da a les universitats presencials de Catalunya
s’hatitulat a les universitats publiques, el 12% ho
ha fet a les privades i el 6% restant als centres
adscrits.

Tecnica (24,7%)

Ciéncies de La Salut (10,9%)

Per arees de coneixement, el gruix de perso-
nes enquestades pertanyen a Ciencies Socials,
amb el 46,2%, seguides de les de I'’Area Técni-
ca, amb el 24,8%. A continuacio se situen les
persones titulades en les arees d’Humanitats i
Ciencies de la Salut, amb '11% i el 10,9%, res-
pectivament; i, finalment, les de Ciencies Experi-
mentals, amb el 7,1%.

Tots els grafics d’evolucid s’han elaborat pre-
nent només en consideracio la poblacio gradua-
da del sistema public, tenint en compte que en
els tres estudis anteriors no hi van participar les
persones titulades als centres privats ni adscrits.

Humanitats (11%)

Ciencies Socials (46,2%)

GRAFIC 2. DISTRIBUCIO DE LA POBLACIO ENQUESTADA PER AREES DISCIPLINARIES

Cal matisar, pero, que la composicio del sis-
tema public i privat és diferent: les universitats
privades tenen una representacié més gran en
les titulacions de Ciéncies Socials i Ciencies de
la Saluti molt inferior en els estudis d’"Humanitats
i Ciencies Experimentals.
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S’ha ampliat notablement la
mostra, fins a arribar a les
16.182 persones graduades, el
96,5% de les que van obtenir el
titol el curs 2006-2007



LA SITUACIO LABORAL
DE LA POBLACIO GRADUADA
A CATALUNYA






LA SITUACIO

LABORAL DE,
LA POBLACIO
GRADUADA

A CATALUNYA

QUINA ES LA TAXA D’OCUPACIO?

En la linia del que ja havien evidenciat les enquestes ante-
riors, I'estudi corrobora que la universitat continua afavorint
I'ocupabilitat dels seus graduats i graduades, malgrat I'impacte
de la crisi econdmica, que també ha fet sentir els seus efectes so-
bre la poblacié titulada. Aixi, 9 de cada 10 persones graduades (el
88,8%) treballen tres anys després d’haver finalitzat els estudis.
Tot i que la taxa d’atur en aquest sector ha augmentat respecte
de I'enquesta del 2008 i se situa en el 7,6%, es tracta d’un percen-
tatge 7 punts inferior al que registra la poblacié activa d’entre 25
i 54 anys, segons I'enquesta de poblaci6 activa (EPA) del primer
trimestre del 2011.

Tenir un titol universitari, d’acord amb els testimonis aportats
pels mateixos titulats i titulades, facilita, també en temps de crisi,
accedir de manera rapida a feines més ben qualificades i amb una
millor retribucio i estabilitat.
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Informe de La Comissid Europea (EUROSTAT)

Estudis ’ESO i Batxillerat i
inferior CFGM

CFGS i estudis
universitaris

Dades 2009 de L3 poblacid ocupada

LLataxa d’ocupacio, no obstant aixo, presenta
diferencies significatives segons la tipologia dels
estudis. Aixi, el percentatge d’ocupacid més
elevat es registra a Ciencies de la Salut, amb el
92,5%, mentre que Humanitats és I'area que té
la taxa d’ocupacid més baixa, amb el 81,5%.

De manera inversa, 'atur és globalment més
elevat als estudis d’Humanitats (12,9%), mentre
que el més baix es registra a les titulacions de
I'’Area Técnica (7,6%) i de Ciéncies de la Salut
(5,1%).

Enquesta de poblacid activa Estudi d'insercid Laboral 2011

Poblacid de 25 a 54 anys Poblacid titulada 2007 de
les universitats catalanes

Dades 2011 de L3 poblaci6 ocupada

Una altra dada a destacar és que el 84,7%
de la poblacid enquestada treballa a temps
complet, una xifra que oscilla entre el 93,3% de
I'Area Técnica i el 69,6% d’Humanitats. Si es té
en compte només la poblacid graduada de les
universitats publiques (ja que les enquestes de
les edicions anteriors no incloien ni les universi-
tats privades ni els centres adscrits), la taxa ac-
tual és del 84%, 4 punts per sota de la del 2008.
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La universitat continua
afavorint U'ocupabilitat
de L seva poblacid
graduada, tot i U'impacte
de La crisi econdmica



QUIN ES EL PERFIL DE
LES PERSONES
QUE ESTAN A L’ATUR?

Del 7,6% de persones graduades que estan a I'atur, el 65,5% fa
menys de sis mesos que busca feina, el 21,8% fa entre sis mesos
i un any, el 9,1% fa entre un i dos anys, i el 3,6% fa més de dos
anys. El percentatge més elevat de titulats i titulades que busquen
feina des de fa més de dos anys es registra a Ciéncies Experimen-
tals, amb el 5,4%, seguit de Ciéncies Socials (4,4%) i Humanitats
(3,7%).

Els tres motius principals pels quals les persones enquestades
afirmen que no troben feina, son, per aquest ordre, el fet que el
nivell retributiu no sigui I'adequat, perquée no troben una ocupacid
que els agradi i, en Ultim terme, per una manca d’experiéncia pro-
fessional.

A banda d’un increment de 4 punts del percentatge d’aturats
respecte de I'edicié anterior, també s’observa en aquest nou es-
tudi un augment del temps que es triga a trobar feina. Aixi, mentre
que I'any 2008 el 78,9% de les persones enquestades feia menys
de sis mesos que buscaven feina, aquest percentatge s’ha reduit
el 2011 fins al 65,8% (si es té en compte només el sistema public),
alhora que ha augmentat la proporcié de persones que fa més
d’un any que en cerquen.

-
-
(=}
N
[
=
(7]
o
(]
=
=
=]
<
-
w
=]
(2]
‘w
o
o
(7]
w
(=]
[:4
<
-l
-
<
]
w
(3
=




EL 34,2% de les persones aturades fa
més de 6 mesos que busquen feina,
davant del 21,1% del 2008

GRAFIC 4. TEMPS QUE FA QUE ELS ATURATS BUSQUEN FEINA*
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9 de cada 10 persones
graduades estan
treballant, i 8 de cada
10 ho fan a temps
complet

EPA. Catalunya.
De 25 a 54 anys

Total enquesta AQU
Tecnica

Ciéncies de a Salut
Exp?rill:lilé??ﬁg;

Ciencies Socials

Humanitats

EPA: Enquesta de poblacid activa.

)
10%

COM AFECTA
EL CONTEXT ACTUAL DE CRISI?

Sila situacio laboral que reflecteix I'enquesta es compara amb
la de la franja de poblaci6 de 25 a 54 anys que mostra I'EPA del
primer trimestre del 2011 (les persones graduades tenen una mi-
tjana de 30 anys), les dades d’ocupacio i atur de la poblacié gra-
duada son clarament més favorables. Aixi, la taxa d’ocupacio de
la poblaci6 d’entre 25 i 54 anys és del 73,6%, mentre que la de la
poblacio titulada universitaria és del 88,8%; i la taxa d’atur és del
15,2% davant del 7,6% de la de la poblacio¢ graduada.

V i ) i v i V V i
20%  30% 40% 50% 60%  70% 80%  90% 100%

Inactiu Aturat Ocupat

GRAFIC 5. SITUACIO LABORAL PER AREES | COMPARATIVA AMB LA POBLACIO DE 25 A 54 ANYS
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L’impacte de la crisi economica, no obstant
aixo, ha trencat I'evolucié positiva que la taxa
d’ocupaci6é registrava des del 2001 entre la
poblacié graduada universitaria. Respecte de
I'enquesta del 2008, ha baixat gairebé 5 punts;
per contra, la taxa d’atur ha passat del 3,1% al
7,6%.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

La taxa d’atur de la puhlacm
graduada és gairehé la meitat
de 13 de L3 poblacid entre 25 i

94 anys

GRAFIC 6. EVOLUCIO DE LA SITUACIO LABORAL EN ELS QUATRE ESTUDIS D’INSERCIO LABORAL (2001-2011)*

La toxa d’ ocupacm de pohlaclo
graduada és superior 3 L3 de Lo
poblacid entre 25 i 54 anys en 5 punts
percentuals



L’IMPACTE SOBRE L’OCUPACIO
HA ESTAT EL MATEIX
A TOTES LES AREES?

La crisi s’ha fet notar a totes les arees, si bé Humanitats i I'Area
Tecnica son les que 'han patida d’'una manera més forta (8 i 6
punts percentuals, respectivament). En aquestes dues arees la
taxa d’ocupacio se situa per sota dels nivells de I'enquesta del
2001. Per contra, Ciencies de la Salut només perd 2 punts respec-
te de I'any 2008, mentre que Ciéncies Socials i Ciencies Experi-
mentals se situen 4 punts per sota.

Per subambits, Arquitectura és el que ha registrat el maxim
impacte pel que fa a la taxa d’ocupacio, amb un descens de 17
punts respecte del 2008, seguit de Turisme (12,1 punts menys),
Nautica (10,4 punts menys) i Agricola (descens de 9,3 punts). En-
tre els estudis on I'impacte negatiu ha estat més baix (no arriba als
2 punts percentuals), hi ha els de Mestre, Medicina i Odontologia,
i Quimica. Nomeés la llicenciatura de Veterinaria registra un diferen-
cial positiu, de 3 punts.
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Humanitats i U'Area
Tecnica son les arees
que més han patit
U'impacte de La crisi,
mentre que a Ciéncies
de Lo Salut els efectes
han estat més reduits
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* Grafic elaborat prenent només en consideracid La poblacid graduada del sistema piblic.

GRAFIC 7. DIFERENCIAL ENTRE LA TAXA D’OCUPACIO DEL 2008 | LA DEL 2011 (EN PUNTS PERCENTUALS)*
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La tendéncia alcista
dels altims anys en la
contractacio en l'ambit
piblic s’ha trencat
aquest 2011

TREBALLEN EN EL SECTOR
PUBLIC O EN EL PRIVAT?

La majoria de persones enquestades (67,2%) treballen en el
sector privat. L’Area Técnica és la que registra un percentatge
més gran de persones titulades en aquest sector (85,7%) i Cien-
cies Experimentals és 'area on aquest percentatge és més baix
(59,3%).

La contractacio en el sector public o en el privat depen molt de
la tipologia de la titulacio. Aixi, per exemple, mentre que la contrac-
tacio en I'ambit public arriba fins al 72% en la titulacié de Mestres,
és nomeés del 3% en la d’Arquitectura.

Sis’analitza I'evolucié des de I'any 2001, s’observa que en els pe-
riodes de creixement o expansié economica es va produir un incre-
ment de la contractacio en el sector public i un descens en el privat,
una tendéncia que ha quedat estabilitzada en aquest Ultim estudi.
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QUIN TIPUS DE
CONTRACTE TENEN?

El 55,5% de les persones graduades tenen un contracte fix i el
31,3%, un contracte temporal. L’Area Técnica i Ciéncies Socials
sonN les arees que mostren una situacio laboral més estable, amb
el 62,5% i el 60% de contractes fixos respectivament, mentre que
Humanitats és I'ambit que registra una situacié més inestable,
amb un percentatge de temporalitat que supera, encara que per
poc, el de contractes fixos (41,3% versus 40,2%).

El percentatge de contractes fixos és superior si es té en comp-
te nomeés la poblacié graduada que treballa a jornada completa:
en aquest cas, el 63,2% té contractes fixos i el 28,4%, contractes
temporals. La jornada a temps parcial, doncs, esta més associada
amb la inestabilitat.



31,3%

Tecnica

Ciencies de (3 Salut

Ciencies
Experimentals

Ciencies Socials

Humanitats

Temporal

55,5%

Autonom Becari Sense contracte

GRAFIC 9. TIPOLOGIA DE CONTRACTES PER AREES DISCIPLINARIES

L’area on hi ha més autonoms és Ciencies de
la Salut (amb el 16,8%), seguida d’Humanitats
i de I'’Area Técnica (10,9% i 10%, respectiva-
ment). Els autbnoms es concentren majoritaria-
ment en estudis relacionats amb I'exercici lliure
de la professié, com ara Odontologia i Fisiotera-
pia, en I'ambit de Ciéncies de la Salut, i Arqui-
tectura i Arquitectura Técnica, en 'ambit de la
construccio.

Finalment, I'area amb més becaris és Cien-
cies Experimentals (19,5%), tenint en compte
que és I'ambit amb un nombre més important
d’estudis cientifics i d’orientaci6 academica i
on, per tant, hi ha una proporcid més elevada
d’alumnes que continuen estudis de doctorat.

Respecte de I'enquesta del 2008, s’observa
un lleuger increment de la inestabilitat contrac-
tual, amb un augment de 2 punts de la contrac-
tacié temporal i una davallada de 4 punts dels
contractes fixos. Si s’analitza I'evolucio des del
2001, s’observa un decreixement sostingut del
ja reduit percentatge de graduats i graduades
que, tres anys després de finalitzar la carrera,
es declaren autonoms. Aquest sector ha passat
del 9,8% de fa deu anys al 4,7% actual.
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GRAFIC 10. EVOLUCIO DE LA TIPOLOGIA DE CONTRACTES*
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EL 55,4% de les
persones graduades
tenen un contracte
fix, un percentatge 4
punts inferior al

del 2008
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QUANT GUANYEN?

El 45,1% de la poblacié graduada que treballa a temps complet
guanya més de 24.000 euros anuals bruts, mentre que només el
12,6% té uns ingressos anuals inferiors a 15.000 euros. Tot i haver
estat un dels ambits més afectats per la crisi, I’Area Técnica conti-
nua sent la més ben remunerada.

Total poblacid graduada

Humanitats Ciéncies Socials Ciencies Experimentals Giencies de L3 Salut Tecnica

- 13,5% 14,7% 16,1% 5,4%
7

43,5% 29,4%
65,2%

26,4% 49,0% 45,0% 40,4%

Mileuristes Dosmileuristes Més de dosmileuristes

ANUALS PER AREES DISCIPLINARIES
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En el cas de la poblaci¢ graduada que treba-
lla a temps parcial, el gruix de persones titulades
cobra menys de 1.000 euros, un percentatge
que oscilla entre el 77,6% d’Humanitats i el
52,2% de Ciencies de la Salut. Aquesta jornada
inclou tant les persones que han elegit aquesta
tipologia de treball com les que s’hi veuen obli-
gades per manca d’alternativa.

Val a dir, d’altra banda, que les jornades a
temps parcial inclouen situacions molt diverses:
des de persones que nomeés treballen els caps
de setmana fins a altres que treballen 20 hores
setmanals. Per tant, hi ha situacions a temps
parcial mal pagades al costat d’altres de ben re-
munerades.

Contrariament al que es podria deduir de
I'efecte de la crisi economica, durant els Ultims
tres anys la tendéncia dels guanys ha anat a
I'alca en el conjunt de titulats i titulades a temps
complet: s’ha reduit la proporcié de mileuristes i
ha augmentat la de més de dosmileuristes.

GRAFIC 12. EVOLUCIO DELS GUANYS DE LES PERSONES OCUPADES A TEMPS COMPLET *
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La tendéncia dels guanys
ha anat a L'alca respecte
de Uestudi del 2008: hi ha
menys mileuristes i més
persones graduades que
cobren més de 2.000 euros
mensuals
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8 de cada 10 persones
graduades treballen tres
mesos després d’haver
finalitzot els estudis

QUANT HAN TRIGAT A
TROBAR LA PRIMERA FEINA?

Prop de la meitat de les persones graduades, el 43,1%, ja te-
nien una feina abans d’acabar els estudis, ja fos a temps parcial o
atemps complet. El 78,9% treballava tres mesos després d’haver
obtingut el titol, el 14,3% va trigar entre tres mesos i un any, i al
6,8% restant li va costar més d’un any trobar la primera feina.

Per arees de coneixement, un cop més la poblacid graduada
de I’Area Técnica és la que troba feina més rapidament (el 84%
ho va fer abans de tres mesos), mentre que els titulats i titulades
d’Humanitats i Ciencies Experimentals son els que tenen un ritme
d’insercié més lent. En aquests dos Ultims casos, el percentatge
de persones que van trobar feina abans de tres mesos es redueix
al 69,2% i al 69,1%, respectivament, mentre que les que van trigar
més d’un any constitueixen el 10,3% i el 9,4%, en el mateix ordre.

Tot i que la principal via d’insercioc continuen sent els contactes
personals (30% dels casos), I'evolucid des del 2001 mostra una
clara tendéencia a la baixa en la utilitzacié d’aquesta via, mentre
que Internet, que ocupa la segona posicio, registra la tendencia
contraria, fins al punt que en aquest Ultim estudi només els sepa-
ren 11 punts percentuals.

També cal destacar el paper cada cop més residual que tenen
els anuncis a la premsa escrita a I'hora de buscar feina, mentre
que els serveis que ofereix la universitat (borsa de treball i observa-
tori, entre d’altres) i les practiques d’estudis es mantenen gairebé
estables.
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La via dels contactes personals 3
U’hora de trobar feina perd pes, mentre
que Internet, en segona posicio,
presenta una clara linia ascendent
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ESTUDIEN | TREBALLEN?

El 66,4% de les persones graduades van combinar estudis i fei-
na durant la carrera, un percentatge que ha anat en augment des
de I'any 2001, tenint en compte només les universitats publiques.
L’area en que I'alumnat opta menys per combinar estudis i feina és
Ciencies Experimentals, on el 49,7% estudiava a temps complet.

D’altra banda, el 20,2% de les persones graduades ja tenien,
durant els Ultims anys de carrera, una feina a temps complet rela-
cionada amb allo que estaven estudiat, un percentatge que oscilla
entre el 24,7% de I'’Area Técnica i el 7,9% d’Humanitats. El 26%
treballava a temps parcial en una feina relacionada (el 34,2% a
I'Area Técnica i el 16,6% a Ciéncies Experimentals).

L’evolucio de la tipologia de I'estudiantat mostra la tendéencia a
la baixa dels que es dediquen a estudiar a temps complet, men-
tre que creix el percentatge d’alumnes que compaginen estudis
i feina durant els Ultims dos anys de carrera. Respecte del 2001,
aquest percentatge s’ha incrementat en el 61%.
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* Grafic elaborat prenent només en consideracid La poblacid graduada del sistema piiblic.

Cal assenyalar, no obstant aixo, que la mos- 4

tra sobre la qual s’ha elaborat I'estudi (la po-
;)Ic?géOQgroa%ua:a que va obtenir el titol etl gurs PI'0|J d? 7 d? cada ][]
- va cursar encara carreres anteriors
a I'adaptacié a I'Espai europeu d’educacié su- p?fSUﬂ?S gradua_des
perior (EEES). Caldra veure si en promocions van Cﬂmpaglﬂar
posteriors, amb poblaci6 graduada en els nous estudis i feina
(pj)!ans?’estudis <-q:]2| rclequere(i;en a priori mé];s. de- durant 3 carrera, un
icacio presencial dels estudiants), es confirma
P ) percentatge que ha

aquesta tendéencia.

anat en augment des
del 2001
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TREBALLEN DEL QUE
HAN ESTUDIAT?

Al 81,9% de les persones graduades se’ls va exigir titulacié uni-
versitaria per accedir al seu lloc de treball, un percentatge identic
al que va registrar 'estudi del 2008. Globalment, el 84,7% de les
persones enquestades desenvolupen funcions de nivell universita-
ri, fos 0 no fos el titol un requisit per a 'accés.

Quasi 6 de cada 10 de les persones enquestades que treballen
(el 57,6%) estan en situaciod de maxima adequacio, és a dir, els van
demanar la titulacié especifica per accedir al lloc de treball i les fun-
cions que hi desenvolupen son propies de la titulacié. Per arees, la
situacié de maxima adequacié oscitla entre el 83,9% de Ciencies
de la Salut i el 33,5% d’Humanitats.

L’elevat percentatge de graduats i graduades de I'ambit de
Ciencies de la Salut que treballen en alguna feina relacionada
amb alld que han estudiat és degut, en gran part, al’existéncia de
marcs normatius que regulen I'entrada als llocs de treball, com en
el cas de Medicina o Infermeria.

A Ciencies de la Salut es pot dir que practicament 10 de cada
10 persones enquestades desenvolupen funcions de nivell uni-
versitari. Val a dir, no obstant aix0, que a Humanitats, I'area que
historicament presenta un comportament més complicat en la
transicié al mén laboral, 7 de cada 10 persones graduades desen-
volupen funcions de nivell universitari.

L’actual conjuntura economica no ha afectat drasticament
I’adequacié de la inserciod laboral de la poblacid enquestada: si es
té en compte I'evolucio de la poblacid que desenvolupa funcions
de nivell universitari, aquest percentatge baixa poc més d’1 punt
percentual. En qualsevol cas, pero, respecte dels estudis ante-
riors, s’observa un estancament de la tendéncia alcista que es
detectava en aquest ambit.

-
-
(=}
N
=
=
(7]
o
w
=
=
=]
<
-
w
=]
(2]
‘w
oc
o
(7]
w
(=]
[:4
<
-l
-
<
]
w
(3
=




La davallada respecte del 2008 es fa notar
especialment en la categoria de maxima ade-
quacio, aquella de la qual forma part la pobla-
ci6 titulada que treballa en una feina relaciona-
da amb allo que ha estudiat. En aquest cas, el
percentatge baixa del 62,5% de fa tres anys al
56,3% del 2011.

GRAFIC 15. EVOLUCIO DE L’ADEQUACIO DE LES FEINES A LA TITULACIO UNIVERSITARIA*
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Es manté el percentatge

de persones graduades que
desenvolupen funcions de
nivell universitari, perd n’hi
ha menys que fan una feina
relacionada directament
amb allo que han estudiat
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Satisfaccio amh el
contingut de L3 feina

Humanitats

Ciencies Socials
Ciencies Experimentals
Ciencies de (3 Salut
Técnica

ESTAN CONTENTS AMB
LA FEINA QUE FAN?

En una escala del O (gens satisfactori) al 10 (molt satisfactori), la
poblacié graduada puntua amb un 7,3 la satisfaccié general amb
la feina en que treballa, és a dir, amb un notable. Dels diversos
aspectes de la feina sobre els quals sén interrogats, destaquen
com a més satisfactori el contingut de la feina i com a menys satis-
factori el nivell retributiu.

Les persones que es mostren més satisfetes amb el seu lloc de
treball sén les de Ciencies de la Salut i Ciéncies Socials, mentre
que les d’Humanitats sén les més descontentes. Obviament, la
satisfaccié amb la feina esta molt relacionada amb el fet de si es
desenvolupen funcions de nivell universitari o no.

Satisfaccio amb  Setisfaccid amh  Satisfaccio amb Satisfaccid general
les perspectives el nivell la utilitat amb La feina
de millora de retribucio  dels coneixements actual

TAULA 3. MITJANA DE SATISFACCIO AMB LA FEINA (ESCALA DEL 0 AL 10)
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Enrelacid amb I'estudi del 2008, i també con-
trariament al que es podria suposar, s’han man-
tingut estables tant la satisfaccié general amb la
feina com la satisfaccié amb el contingut de la
feina, i fins i tot amb la retribucio (aquesta ultima
nomeés ha baixat 1 decima respecte de I'estudi
anterior). La satisfaccié amb les perspectives de
millora laboral, en canvi, amb una davallada de
3 décimes respecte de I'informe de fa tres anys,
proporcionalment ha disminuit més.

* Grafic elaborat prenent només en consideracid La poblacid graduada del sistema piblic.

GRAFIC 16. EVOLUCIO DE LA SATISFACCIO AMB LA FEINA (ESCALA DEL 0 AL 10)*

Aquests resultats corroboren, com ja ha que-
dat demostrat en altres apartats de I'estudi, que
la situacié de crisi economica que pateix aques-
ta promocio, sibé ha repercutit en una davallada
de la taxa d’ocupacio, no ha tingut el mateix im-
pacte en la qualitat de la insercio6 laboral, és a dir,
en l'adequaci6 dels estudis al lloc de treball, el
tipus de contracte o la remuneracio.

<
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La poblacio graduada puntus
amb un bé 13 satisfaccio
general amb 13 feina,
practicament la mateixa nota
que 3 tres anys



TORNARIEN A FER
LA MATEIXA CARRERA?

Si haguessin de comencar de nou, el 73,3% de les persones
graduades tornarien a triar la mateixa carrera, un percentatge qua-
si identic al del 2008, que se situava en el 74%. Qui subscriu de
manera més majoritaria aquesta afirmacié son les persones titu-

» lades de I'ambit de Ciéncies de la Salut, mentre que les de I'Area
Tecnica soén les que es mostren més critiques.

e000c000000000000000000000000 00

1 de cada 10 persones

graduades triaria L3 Val a dir que la intencié de repetir carrera a Humanitats és igual
m ateixa carrera Si que a Ciéncies Socials i més elevada que a Ciencies Experimen-
. tals i a I’Area Técnica, tot i que, com ha quedat palés al llarg de
hagués de comengar
d I'estudi, I'ambit d’Humanitats presenta objectivament dades més
e nou negatives d'insercio¢ laboral.

Total

Ciéncies de (3 Salut
Humanitats

Ciéncies Socials
Ciencies Experimentals

Tecnica

1 1 1 1 1 1
0% 20% 30% 40% 50% 60%

GRAFIC 17. INTENCIO DE REPETIR CARRERA, TOTAL | PER AREES DISCIPLINARIES
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QUADERNS DE QUALITAT. 3

Mestre (Educacio Infantil)

Llicenciatura en Teoria de La Literatura i Literatura Comparada
Mestre (Educaci Primaria)

Ulicenciatura en Medicina

Mestre (Educacid Fisica)

Enginyeria Industrial

Mestre (Llengua Estrangera)

Diplomatura en Infermeria

Podologia

Odontologia

Mestre (Educacid Musical)

Llicenciatura en Filologia Catalana

Enginyeria en Organitzacio Industrial

Estudis d’Aviacio

Mestre (Educacio Especial)

Ciencies de U'Activitat Fisica i de U'Esport
Llicenciatura en Filosofia

Farmacia

Llicenciat en Fisica

Enginyeria Tecnica Aeronautica (Aeronavegacio)
Fisioterapia

Llicenciatura en Veterinaria

Licenciatura en Matematiques

Enologia

Biblioteconomia i Documentacid

Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural
Licenciatura en Filologia Anglesa

Enginyeria Tecnica Industrial (Electricitat)
Llicenciatura en Dret

Diplomatura en Educacié Social

% d’error

1,8%
3.2%
4,5%
3,3%
6,3%
3.8%
3,4%
8,0%
5,4%
4,2%
8.2%
6,6%
8,6%
3,6%
3,5%
6,0%
8.2%
5,3%
8,5%
3.4%
8,1%
5,5%
8,9%
1.8%
5,0%
4,5%
4,1%
3,1%

TAULA 4. ELS 30 PRIMERS ENSENYAMENTS PER INTENCIO DE REPETIR CARRERA




COM VALOREN LA
FORMACIO REBUDA?

Continua havent-hi forca diferencia en la valoracid que la po-
blacié graduada fa de la formacié rebuda en I'ambit teoric i en el
practic: mentre que la formacio practica, en una escala del 0 al 10,
es puntua amb un suficient (5,5), la teorica frega el notable (6,7).
Cal recordar, també en aquest cas, que la poblacié enquestada
va cursar estudis anteriors a I'adaptacié a I'EEES, on la formaci6
practica, si més no sobre el paper, tenia un pes molt menys im-
portant.

Per arees de coneixement, les persones graduades en Cien-
cies de la Salut sdn les que es mostren més satisfetes, tant pel que
fa a la formacio teorica rebuda com a la formacid practica, mentre
que les de Ciencies Experimentals, Ciencies Socials i Humanitats
son les que en fan una valoracié més critica.

Humanitats Ciéncies Socials Ciéncies Ciencies Tecnica
Experimentals te L Salut

Formacid tedrica Formacid practica

GRAFIC 18. VALORACIO DE LA FORMACIO TEORICA | PRACTICA PER AREES DISCIPLINARIES
(ESCALA DEL 0 AL 10)
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Les cinc competéncies valorades com a més
necessaries en el lloc de treball per la poblacio
graduada que desenvolupa funcions de nivell
universitari son: la solucié de problemes, la pre-
sa de decisions, el treball en equip, la informatica
i la capacitat de gestio.

D’altra banda, les competéncies on la pobla-
ci6 graduada admet deficits de formacid més
importants per desenvolupar la seva feina son:
elsidiomes, lainformatica, la presa de decisions,
el lideratge i la soluci6 de problemes.

En les tres Ultimes edicions es repeteixen
les tres primeres competencies deficitaries. Es
doéna la paradoxa que tres de les cinc competén-
cies considerades més deficitaries coincideixen
amb les que es valoren com a més importants
per desenvolupar la feina actual.

Les competéncies que es consideren més

deficitaries son els idiomes, la informatica, L presa
de decisions, el lideratge i la solucid de problemes



CONTINUEN ESTUDIANT
DESPRES DE GRADUAR-SE?

Tres quartes parts de I'alumnat ha continuat estudiant després
de graduar-se. La majoria ha optat per cursar un master (33,1%) o
bé un curs especialitzat (18,1%), mentre que el 12% fa una llicen-
ciatura, el 5,5% fa un doctorat i, finalment, el 7,5% du a terme un
altre tipus de formacio.

Ciencies de la Salut és 'ambit en qué hi ha més persones titu-
lades que han continuat estudiant, preferentment un master o un
curs especialitzat. Ciencies Experimentals és on hi ha més perso-
nes graduades que opten per fer un doctorat, mentre que I’Area
Teécnica, seguida de prop per Ciéncies Socials, és on la poblacid
graduada és menys propensa a continuar la formacio.

<
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3 de cada 4 estudiants
han continuat millorant
la seva formacio
després de graduar-se,
en la majoria de casos
cursant un master
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QUINA ES LA SEVA
EXPERIENCIA DE MOBILITAT?

El 39% de les persones graduades han tingut alguna expe-
riencia de mobilitat durant els estudis o bé en la seva vida laboral.
Aquest percentatge supera en 6 punts el de I'estudi anterior, tot i
que aquest augment no s’ha repartit de la mateixa manera entre
tots dos ambits. Aixi, es constata que ha augmentat la mobilitat
durant els estudis, mentre que la mobilitat en el terreny laboral s’ha
mantingut practicament estable.

i, durant els estudis Si, laboralment Si, estudis i feina

Humanitats . 52,3% 22.1% 12,0% 13,6%
Ciencies Socials ’ 66,3% 14,0% 11,4% 8,3%
Ciéncies Experimentals d 52,4% 21,7% 1,7% 14,2%
Ciencies de (3 Salut i 60,3% 17,3% 11,8% 10,7%

Tecnica

TAULA 5. MOBILITAT

La poblacié graduada de I’Area Técnica és la més propensa a
marxar a fora, amb el 42% dels casos, mentre que Ciéncies So-
cials, amb el 34%, és la que registra la mobilitat més baixa.



Barcelona

Humanitats

C. Socials

C. Experimentals
C. de (3 Salut
Area Técnica

Resta de
Catalunya

17,1%
23,6%
18,5%
25,9%

Resta de
comunitats
autonomes

8,1%
5.2%
6,6%
13,0%

TAULA 6. DISTRIBUCIO DELS LLOCS DE TREBALL PER AREA DE CONEIXEMENT

<

ha tingut alguna experiéncia de
mobilitat durant els estudis o
hé en la seva vida lahoral

TREBALLAR DESPRES DE LA UNIVERSITAT 2011
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COM HA AFECTAT i
LA QUALITAT DE LA INSERCIO
EN ELS DIFERENTS AMBITS?

Talcomjas’haposat de manifestalllarg de I'estudi, la qualitat de
la insercio laboral ve fortament determinada per la tipologia de les
titulacions. Aixi, les persones graduades en I'ambit d’Humanitats
presenten, amb algunes excepcions, unes condicions més desfa-
vorables a I’hora d’inserir-se professionalment.

Les titulacions de Ciencies Socials registren un comportament
meés heterogeni: Economia, ADE i Empresarials; Dret, Laboral i
Politiques, i Mestres figuren entre els estudis que mostren unes
condicions d’insercié més favorables, mentre que a Comunicacio
i Documentacio i a Psicologia i Pedagogia el comportament és
més negatiu.

En I'ambit de Ciencies Experimentals, la situacio laboral de les
persones graduades en les titulacions de Quimica i de Fisica i Ma-
tematiques esta en la linia de la registrada en la resta de subarees
(no s’observen diferencies positives ni negatives), mentre que en
els estudis de Biologia i Natura el panorama és forgca més desfa-
vorable, tant pel que fa a les condicions d’accés al mercat laboral
com al'estabilitat dels titulats i titulades.

En tots els estudis de Ciencies de la Salut 'adequacid de la
formacié cursada al lloc de treball és superior a I'esperada; perd
I'ocupacio en carrecs de gestio registra la tendencia contraria.
L’explicacio rau, en bona part, en el fet que el personal sanitari,
igual que el professorat, si bé té posicions de considerable au-
tonomia i responsabilitat tan bon punt accedeix al lloc de treball
adequat, té menys possibilitats de progressar en la feina que una
persona que s'insereix en I'ambit industrial o empresarial, on hi ha
un model d’organitzacié més jerarquic.



Els Diplomats Sanitaris i els metges també
es veuen penalitzats pel que fa a I'estabilitat la-
boral, probablement perqué el procés natural
d’accés a la funcio publica passa per periodes
de substitucio i d’interinitat.

Finalment, I’Area Técnica destaca positiva-
ment en l'indicador de guanys (amb I'excepcio
de la subarea Agricola) i en el d’ocupacié en
carrecs de gestio. Les subarees amb un millor
comportament general son la d’Informacié i Co-
municaci6 i la de Tecnologies Avangades de la
Produccié. En laltre extrem, la que registra una
tendencia més negativa és la subarea Agricola.

Les titulacions de Ciéncies de la Salut son les que
presenten una adequacio més gran dels estudis a la
feina i les de U'Area Técnica destaquen pels guanys
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Toxa Taxa Toxa  Funcions  Funcions Més de
ocupacio contracte  contracte  de nivell direccid
fix  temporal universitari

HUMANITATS

Geografia i Historia

Filosofia i Humanitats
Filologies i Estudis Comparats
Belles Arts

CIENCIES SOCIALS

Economia, ADE i Empresarials
Dret, Lahoral i Politiques
Comunicacid i Documentacio
Psicologia i Pedagogia
Mestres

Turisme

CIENCIES

Quimica

Biologia i Natura
Fisica i Matematiques

CIENCIES DE LA SALUT
Diplomats Sanitaris

Medicina i Odontologia
Farmacia i Ciencia i Tecnologia
dels Aliments

Veterinaria

AREA TECNICA
Arquitectura

Enginyeria Givil

Nautica

Tecnologies Avancades
de 13 Produccid
Informacid i Comunicacio
Agricola

Aviacio

I

B0 Dol

* L3 taula resumeix els resultats descriptius fruit de la interpretacid dels residus corregits obtinguts en el contrast de proporcions entre els subambits per a cadascun dels
indicadors analitzats. Aixi, el simbol <> representa un comportament negatiu de Uindicador en aquell sub3mbit d'estudi, mentre que el simhol 4> representa un comportament
positiu de Uindicador. Es a dir, uan en un subambit determinat hi ha el simbol <, s'ha de Uegir que La taxa obtinguda és inferior a la taxa que s’hagués esperat obtenir en el cas
que tots els subdmbits d'estudi tinguessin una taxa equivalent. EL simbol €* indica el comportament contrari: La taxa obtinguda correspon a una taxa superior a U'esperada en el
cas que tots els subambits es comportessin de Lo mateixa manera. EL simbol = indica un comportament observat similar al comportament esperat.

TAULA 7. RESUM GRAFIC DEL COMPORTAMENT PER ENSENYAMENT *

QUADERNS DE QUALITAT. 3




HI HA DIFERENCIES ENTRE
HOMES | DONES EN i
LA QUALITAT DE LA INSERCIO?

Com ja va quedar pales en I'estudi del 2008, tres anys després
de la finalitzaci6 dels estudis no s’observen grans diferéncies entre
homes i dones en la qualitat de la insercié, quan la comparacid
es fa sobre uns mateixos estudis. Les diferéncies, quan hi sén,
obeeixen més aviat al fet que homes i dones cursen tipologies
d’estudi diferents. Per exemple, dins de I'ambit de Ciéncies So-
cials, la subarea on hi ha més dones és Mestres, mentre que en el
cas dels homes és Economia, ADE i Empresarials.

Aixi, la diferéncia en la taxa d’ocupacié entre homes i dones el
2011 no arriba a 1 punt percentual, i és a favor de les dones (89,1%
versus 88,4%). Respecte de fa tres anys, la reduccié d’aquesta
taxa ha estat de 4 punts per ales doneside 5 punts per als homes,
cosa que s’explica, en gran manera, pel fet que la crisi economica
de moment ha afectat més I’Area Técnica, que esta molt masculi-
nitzada; en canvi, titulacions més feminitzades, com sén Mestres
o Diplomats Sanitaris, no s’han vist tan afectades.

Aquesta realitat no és extrapolable, pero, a la de la poblacié en
general. Segons I'EPA del primer trimestre del 2011 sobre la franja
d’edat entre 25154 anys, el diferencial en la taxa d’ocupacié és de
10 punts a favor dels homes.

Una analisi més aprofundida per subarees i que abraci un
nombre més gran d’indicadors (taxes d’atur, d’estabilitat i de tem-
poralitat, funcions de direccio, jornada a temps parcial i més de
dosmileuristes a temps complet) permet concloure que també hi
ha molt poques diferéncies un cop controlada la tipologia de les
titulacions.
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Millor dones

Més de dosmileuristes
a temps complet

Millor homes

TAULA 8. RESUM D’ENSENYAMENTS ON HI HA DIFERENCIES SIGNIFI

Si bé en la majoria de titulacions no hi ha
practicament diferéncies pel que fa a les taxes
d’ocupacio i d’'atur i tampoc en I'estabilitat,
si que se n’'observen, en canvi, en el nivell de
temporalitat, ja que els homes tenen menys
contractes temporals en 5 de les 25 subarees
analitzades. Aquests resultats, aparentment
contradictoris, s’expliquen en alguns casos, per
exemple a Dret i Belles Arts, pel fet que hiha una
inclinacid més gran per part dels homes a optar
per fer-se autonoms.

Una altra dada destacable és que, en les
categories de guanys (més de dosmileuristes a
temps complet) i de funcions de direccio, quan
hi ha diferéncies sempre son a favor dels homes.

IVES ENTRE HOMES | DONES

<

®0000c0000000000000000000000 000

EL tipus de titulacio
cursada determina més
que el génere La qualitat
de La insercid, si hé

les dones, en algunes
titulacions, afirmen que
guanyen menys que els
homes



EL CAS DE LA UOC

La singularitat de la poblacié graduada de la Universitat Ober-
ta de Catalunya (UOC), com ho demostra el fet que gairebé dos
tercos de l'estudiantat (el 66,1%) tenen titulacions finalitzades
quan accedeixen als estudis o que només el 3,8% eren alumnes
atemps complet, fa que la insercié laboral d’aquest collectiu pre-
senti diferéncies significatives respecte de la poblacié graduada
de les universitats presencials, que mereixen ser analitzades en
un capitol a part.

La mostra sobre la qual s’ha efectuat I'analisi en el cas de la
UOC és de 954 persones, de les 1.996 que es van graduar el curs
2006-2007, és a dir, el 48% del total. La major part de la poblacid
graduada en aquesta universitat s’ha titulat en estudis de Ciencies
Socials (77%), seguits de titulacions de I’Area Técnica (17%)i, final-
ment, d’Humanitats (6%).

Les elevades taxes d’ocupacio (94%), de treball a temps com-
plet (93%) i d’estabilitat (el 83,1% tenen un contracte fix), i també
I'elevat percentatge de persones graduades amb un salari supe-
rior als 24.000 euros anuals bruts (78%), evidencien que es tracta
d’un collectiu professionalment madur, que, més que en situacio
de transici6 al mercat laboral, esta en un moment de consolidacié
de la seva carrera professional o de progressar-hi.

Val a dir també que, si bé el 85% de les persones enquestades
desenvolupen funcions de nivell universitari, només el 14,4% fa fei-
nes relacionades amb la titulacio obtinguda a la UOC.
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El fet que en el 95% dels casos es tracti
d’alumnes que estan inserits professionalment
durant els estudis fa que resulti dificil valorar
el grau en qué la UOC ha comportat un valor
afegit en la insercio laboral. Per aquest motiu
I'enquesta incorpora, a diferéncia de la que es
va elaborar per a la resta de poblaci¢ graduada,
un apartat sobre la percepcit del valor afegit que
han suposat els estudis.

n Mitjanes escala
de 0al 10

Oportunitats per accedir al mén Laboral
Estabilitat laboral
Canvi de responsabilitats a la feina

Oportunitats per canviar d’empresa

Oportunitats per poder treballar per compte propi
Millora de les retribucions economiques

Millora professional en general

El resultat és que aquest collectiu continua
valorant, tot i que amb menys intensitat que el
2008, que els estudis els han ajudat a millorar
professionalment en general (6,6 en una esca-
la del O al 10 davant del 7,5 de fa tres anys). En
concret, I'aspecte en que opinen que la forma-
ci6 de la UOC els ha estat més Util és a I'hora
d’incrementar les oportunitats per accedir al
mon laboral (amb una puntuacié de 6,3, supe-
rior ala del 2008), mentre que I'aspecte que obté
una valoracié més baixa és el de si els estudis
els han permes incrementar les oportunitats de
treball per compte propi (5,2 davant del 5,6 del
2008).

n Mitjanes escala
de 0al10

A 9. PERCEPCIO DEL VALOR AFEGIT DE LA UOC | SATISFACCIO AMB LA FEINA

Respecte de 'estudi del 2008, hi ha hagut
una disminucio, tot i que petita (no supera 1 punt
en una escala del O al 10), en tots els aspectes
valorats.

En relaci6 amb la situacié de fa tres anys,
també hi ha hagut una davallada de 4 punts
percentuals en la taxa d’ocupacio (ha passat del
98% al 94%), si bé el percentatge de persones
que desenvolupen funcions de nivell universitari
només ha baixat 2 punts (del 87% al 85%), i ha
augmentat en 3 punts 'estabilitat contractual (el
83,1% tenen contractes fixos davant del 80,3%
del 2008).



Aquests resultats permeten concloure que
limpacte de la crisi economica en aquest
collectiu es fa notar, sobretot, en la taxa
d’ocupaci6, perd no en una degradacié de la
qualitat de les condicions laborals.

Ocupats
Aturats
Inactius

TAULA 10. EVOLUCIO DE LA TAXA D’ATUR, OCUPACIO | INACTIVITAT

®00000000000000000000000000 0000

El 81,8% de la poblaci6 graduada de la UOC El col-lectiu puntua
tornaria a repetir la carrera si hagués de co- amb un B 6 en una
mencar de nou, un percentatge 6 punts inferior N
al del 2008. Aquesta reducci6 oscila entre els Pscala d?l U al 10’ Pl.
5 punts percentuals de Ciencies Socials i els 10 arau en l]ll? PIS PStUdlS
punts d’Humanitats. han contribuit a la seva

millora professional
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