CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L'’AGENCIA PER A LA QUALITAT DEL SISTEMA
UNIVERSITARI DE CATALUNYA | LA UNIVERSITAT DE VIC - UNIVERSITAT CENTRAL DE
CATALUNYA PER A LA REALITZACIO | FINANGAMENT DE L’ESTUDI DE LA INSERCIO DE
LES PERSONES TITULADES EN EL MON LABORAL 2023

CODI: 2022_INSLAB23_|_UVic-UCC_C
REUNITS

D'una part, el senyor Josep Joan Moreso Mateos, president de |'Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya, en endavant AQU Catalunya, que actua en I'exercici de les
funcions que té atribuides per la Llei 15/2015, de 21 de juliol, de I’Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya.

Per I'altra, el senyor Josep Eladi Bafios Diez, rector de la Universitat de Vic — Universitat Central
de Catalunya (CIF G58020124), en endavant Universitat, domicili social al Carrer Perot
Rocaguinarda, 17 de Vic (CP 08500), en nom i representacié d'aquesta universitat, que actua en
I’exercici de les funcions que té atribuides per I'article 20 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats i I'article 79 de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya
i I'article 42 de les Normes d’Organitzacié i Funcionament de la Universitat de Vic—Universitat
Central de Catalunya, segons I’Acord GOV/175/2013, de 17 de desembre.

El senyor Valenti Martinez Espinosa, director general de la Fundacié Universitaria del Bages (en
endavant, FUBages), entitat titular de la Facultat de de Ciencies de la Salut de Manresa i la Facultat
de Ciéncies Socials de Manresa de la UVic-UCC, Campus UManresa, domiciliada a I'avinguda
Universitaria 4-6, 08242 Manresa i identificada amb el CIF nimero G-59 330 795; actuant en virtut
de les facultats conferides per I'acord del Patronat de la FUBages.

De l'altra, el senyor Francisco Javier Pefia Andrés, representant legal de la Fundacié Privada
ELISAVA Escola Universitaria, en endavant Centre, titular d’ELISAVA, Escola Superior de Disseny
amb CIF G-63210215 i amb adreca al carrer La Rambla, 30-32, 08002, Barcelona.

EXPOSEN

Que la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya (en endavant, UVic-UCC), reconeguda
per la Llei 5/1997, de 30 de maig, del Parlament de Catalunya, s’inspira en els valors de la
pedagogia catalana, en clara sintonia amb la realitat social i territorial, i té per finalitats el foment
de l'exercici de I'estudi, la recerca cientifica i humanistica, la formacié de les persones, la
capacitacid professional i, en definitiva, el progrés social, cultural i economic en general.

Que en data 30 de gener de 2014, la Fundacié Universitaria Balmes (FUBalmes) i la Fundacié
Universitaria del Bages (FUBages) van signar un contracte federatiu en el marc de la UVic-UCC.
Aguest acord estableix que cadascuna de les entitats federades assumeix la gestié dels centres
que en formen part amb els seus propis recursos humans, tecnologics i patrimonials.

Que en data 22 de setembre de 2020, la Fundacié Universitaria Balmes (FUBalmes) i la Fundacid
Privada Elisava van signar un contracte federatiu en el marc de la UVic-UCC. Aquest acord
estableix que cadascuna de les entitats federades assumeix la gestio dels centres que en formen
part amb els seus propis recursos humans, tecnologics i patrimonials.

Que d’acord amb I'article 3.1, apartatsiik, de la Llei 15/2015, de 21 de juliol, de I’Agéncia per a
la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya correspon a AQU Catalunya I'observacio, I'analisi
i el debat sobre les tendéencies i el desenvolupament en I'ambit de I'educacié superior, i també



I'orientacid experta i I'assessorament per a contribuir a promoure I'excel-lencia dels serveis
prestats per les universitats i els centres d’educacié superior, aixi com també, |'elaboracié
d’informacié estadistica i d’indicadors sobre I’educacié superior i la recerca de les universitats per
tal de facilitar I'analisi de llur situacio i evolucio.

Que els estudis sobre el seguiment de la insercid laboral dels graduats universitaris han estatmolt
ben valorats per les universitats, per I'administracid i pels mitjans de comunicacié en les seves
edicions successives perque proporcionen dades significatives a nivell d’ensenyament
universitari.

Que gracies a I'elaboracié d’aquests estudis, Catalunya disposa, amb més de 160.000 registres,
d’una de les bases de dades més completa, rica i fiable d’Europa sobre la insercié laboral dels
titulats universitaris.

Que els resultats dels estudis anteriors han aparegut en publicacions, treballs de recerca i
jornades que permeten coneixer I'estat de la insercié laboral per arees tematiques d’una
promocié de graduats, aixi com altres aspectes d’indubtable interées com ara els factors de
contractacid, la utilitat de la formacio, la influencia de I'estatus social o génere en la insercié
laboral o I'adequacio de la formacié a les demandes del mercat laboral.

Que aquesta base de dades, no solament permet coneixer |'estat de I'ocupacié i la qualitat de
I'ocupacid de les persones graduades, sind també ofereix informacié valuosa sobre la seva
percepcid en relacid amb la formacio rebuda i la utilitat en el mén laboral, cosa que permet a les
persones responsables universitaries a analitzar el funcionament de les titulacions i proposar
millores.

Que les universitats de Catalunya i AQU Catalunya han considerat que tres anys és un periode de
temps raonable per a la realitzacié d’aquests estudis.

Que la Universitat ha manifestat la voluntat de col-laborar en el marc dels estudis d’insercio
laboral de les persones titulades universitaries.

Es per aixo que les parts estableixen els segiients

ACORDS

Primer. Objectius

Aguest conveni té com a objectiu establir les relacions entre la Universitat i AQU Catalunya per a
la realitzacié d’accions conjuntes que incideixin en la millora del Sistema Universitari de
Catalunya, entre les quals, es concreta la participacié de la Universitat en (i) la realitzacio de
I’estudi de la insercié laboral que es dura a terme I'any 2023 i que comprén: la vuitena edicié de
I’estudi de la insercié laboral en el moén laboral dels titulats i titulades de grau, el quart estudi
sobre la insercio laboral dels titulats i titulades de master i el sisé estudi sobre la insercié laboral
dels titulats i titulades de doctorat; i (ii) la contribucié al financament per a la realitzacié de
I'estudi.

Segon. Abast de I’estudi de la insercié laboral 2023

L’estudi d’insercio laboral que es dura a terme I'any 2023 fixa el seu abast en les persones
titulades universitaries dels nivells seglients:



Nivell de grau: curs 2018-2019, excepte les persones graduades en Medicina que seran les
titulades el curs 2015-2016. En els casos que I'estrat mostral calculat per AQU Catalunya sigui
inferior a 65 persones, s’afegira una segona promocio 2019-20 (2016-17 pel cas de Medicina).

Nivell de Master i Doctorat: cursos 2017-2018 i 2018-2019.

Tercer. Funcions de les parts
Les funcions de les parts es concreten en el seglient:
Pel que fa a la Universitat:
Impulsar la realitzacié de 'estudi dins de la Universitat.

Contribuir al financament de I'estudi amb I'import que s’establira a partir de la mostra que es
calculara en funcié de la poblacié titulada objecte d’estudi, en els termes establerts en I'acord
quart.

Donar suport a AQU Catalunya en I'establiment de les titulacions universitaries i centres de la
Universitat que es tindran en compte en |'abast de I'estudi.

Donar suport en la revisié de les enquestes dissenyades per ’AQU que s’utilitzen en I'estudi.

Facilitar a AQU Catalunya les dades de contacte de les persones titulades dels centres propis
en els cursos académics objecte d’analisi, aixi com altres dades d’interes per a la realitzacid i
I’analisi dels estudis esmentats, d’acord amb I'estructura de fitxer que elabori AQU Catalunya.

Signar amb AQU Catalunya un contracte d’encarregat del tractament de dades.

Donar suport a AQU Catalunya en la campanya informativa per tal d’incentivar la taxa de
resposta durant el treball de camp.

Supervisar I'execucio del treball de camp i del finangament associat.

Analitzar i difondre els resultats de la Universitat. Es recomana no difondre a través
d’instruments de comunicacid externa els resultats que tinguin un error mostral superior al
15%, i en cas de fer-ho, habilitar una nota explicita i en un lloc visible que ho indiqui.

Impulsar I'analisi de les dades obtingudes i I’elaboracié d’informes especifics que ajudin a
aportar un major coneixement per definir accions de millora a la universitat i al sistema
universitari catala.

Impulsar I'organitzacié de jornades, I'intercanvi de bones practiques, activitats de difusio i
coneixement, creacio de grups de treball conjunts o qualsevol altra accié que es consideri
pertinent per tal d’augmentar la difusio dels resultats de I'enquesta i el seu impacte.

Utilitzar els indicadors que s’obtinguin en els processos de seguiment, millora i avaluacié de
la qualitat de les titulacions de la Universitat.

Pel que fa a AQU Catalunya:
Dissenyar les enquestes que s’utilitzen en I'estudi.
Establir les titulacions i els centres que participen a I’estudi, en coordinacié amb la Universitat.

Elaborar les bases per a la licitacié del treball de camp, adjudicar el contracte i gestionar i
supervisar el treball de camp.



Depurarivalidar les dades obtingudes del treball de camp, integrar-les amb les bases de dades
de les edicions prévies de I'enquesta.

Analitzar les dades, realitzar estudis que se’n derivin a tots els nivells: sistema universitari
catala, universitat, centre i titulacions.

Signar amb la Universitat un contracte d’encarregat del tractament de dades.

Trametre a la Universitat les bases de dades dels resultats, aixi com els estudis particularitzats
per universitat, centre i titulacions que AQU Catalunya hagi pogut elaborar.

Trametre al CEO, a UNEIX i a IDESCAT els resultats obtinguts de I'enquesta als efectes
oportuns.

Difondre els resultats dins del sistema universitari catala, a través dels portals de dades
(estudis.aqu.cat/dades), d’estudis (estudis.aqu.cat) i publicant els informes elaborats en els
instruments de comunicacié externa pertinents.

Utilitzar els indicadors que s’obtinguin en els processos de seguiment, millora i avaluacié de
la qualitat de les titulacions de la Universitat.

Facilitar la base de dades anonimitzada, amb finalitats estadistiques, al professorat estable de
les universitats participants a fi de promoure la realitzacié d’estudis sobre els processos de
transicio laboral.

Quart. Pressupost i financament

La Universitat hauria de participar amb un import de 17.060,70 euros en aquest estudi, que és el
cost aproximat de la realitzacié del treball de camp i de I'explotacio i elaboracié dels informes
d’insercié laboral. Aquest import es calcula a partir de la mostra maxima a aconseguir, unes
1.537 enquestes, per un cost unitari d’11,10 euros per enquesta.

No obstant aixd, atés que per primer cop s’utilitzara una metodologia mixta per obtenir la
informacié (enquestes en linia i telefoniques) i es desconeix com afectaran al pressupost,
s’estableix que el finangament maxim a aportar per la Universitat no superi 'import de 10.156,50
euros.

D’acord amb alld disposat en els antecedents d’aquest conveni, cada centre federat de la UVic-
UCC té plena independéncia en la seva gestidé economica, per aquesta rad i segons el percentatge
d’estudiantat titulat que sera objecte d’enquesta, la Fundacié Universitaria Balmes li correspon
un import de 7.003,21 euros, a la Fundacié Universitaria del Bages li pertoca un import de
1.521,59 euros i a la Fundacio Privada Elisava ha d’abonar 1.631,70 euros.

En el cas que hi hagi un increment en el cost de I'enquesta que no es pugui cobrir amb el
financament establert, AQU Catalunya ho justificara degudament per tal que es faci una ampliacid
de 'aportacié de la Universitat proporcional al nombre d’enquestes amb les quals participa a
I’estudi, i que permeti cobrir els costos totals de I'estudi.

La Universitat aportara I'import de 10.156,50 euros mitjan¢ant transferencia bancaria al numero
de compte de “la Caixa” num. IBAN ES48 2100 5000 5102 0003 0583, abans del 31 de mar¢ de
2022.

En cas que sigui necessaria una ampliacid, els termes i terminis per fer-la efectiva s’acordara en
la reunid justificativa que AQU Catalunya convoqui.

Un cop finalitzat I'’estudi, AQU Catalunya presentara a la Universitat els resultats obtinguts.



Cinqueé. Calendari
La preparacio per al treball de camp es dura a terme durant el 2022.

El treball de camp de I'enquesta es realitzara durant el quart trimestre de 2022 en fase electronica,
i el primer trimestre de 2023 en fase telefonica. L’analisi dels resultats i la seva difusié es fara a
partir del 2023.

Sise. Seguiment

El seguiment del conveni es fara a través del Comite tecnic d’enquestes d’AQU Catalunya, en el
qual hi ha representats membres de totes les universitats catalanes. Aquest Comite tractara
I’estudi dins el marc de les reunions periodiques que té previstes.

Seté. Difusid i propietat intel-lectual

Les dues parts declaren i garanteixen que sén titulars o tenen un titol suficient per a I'explotacio
comercial de tots els drets dels noms, logos i marques respectius i qualsevol altrebé protegit per
les lleis en mateéria de propietat industrial.

Aixi mateix, les parts s’autoritzen reciprocament a fer servir els seus logos, noms comercials,
marques i altres elements d’identitat corporativa sobre els quals siguin titulars de propietat
intel-lectual amb la finalitat Unica de desenvolupar |'objecte d’aquest conveni.

Qualsevol utilitzacio del logotip d’una de les parts s’ha de fer seguint les normes que, amb aquesta
finalitat, proporcioni I'altra part, la qual es reserva el dret de comprovar que aquestus en
respecta les normes d’utilitzacio.

La propietat intel-lectual de I’'enquesta i dels informes generats per les parts en el marc d’aquest
conveni seran propietat o titularitat de la part que els hagi creat i/o aportat. Els informes
elaborats per part de I’Agéncia, a partir de les dades corresponents a la Universitat, es faran
servir per a finalitats d’analisi intern i de difusio als grups d’interes i de recerca que consideri.

Vuite. Tractament de les dades de caracter personal

Cada part tractara les dades personals dels representants o interlocutors de les altres parts com
a Responsable del tractament en el sentit de I'article 4.7 del Reglament general de proteccié de
dades (Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016). La
finalitat del tractament és la gestid del conveni i portar a terme les actuacions que se’n deriven.
La legitimacié del tractament es fonamenta en les relacions de caracter contractual formalitzades
per mitja del present document i el compliment d’una missid realitzada en interés public (art.
6.1.b i 6.1.e respectivament del Reglament general de proteccié de dades). Per a I'exercici dels
drets reconeguts al Reglament (accés a les dades, rectificacid, portabilitat, supressio, sol-licitar-
ne la limitacié del tractament i oposicid) els interessats es podran adrecar a les referéncies i
adreces de les altres parts que figuren a I'encapgalament d’aquest document.

La realitzacié de I'estudi d’insercié laboral esmentat anteriorment comporta que AQU tracti
dades personals per compte i encarrec de la UVic-UCC (Responsable del tractament). AQU
actuara en qualitat d’encarregada del tractament, en el sentit de l'article 4.8 del Reglament
general de proteccid de dades, assumint les obligacions establertes a I'article 28 del Reglament
general de proteccié de dades i a I'article 33 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals. Seguira les instruccions de la UVic-UCC
en relacio al tractament de dades i, abans de portar a terme el tractament, signara el document
sobre el compliment de la normativa de proteccié de dades, mesures técniques a adoptar i
compromis de confidencialitat.



En el cas concret de I'estudi d’insercié laboral, I’Autoritat de Proteccié de Dades de Catalunya ha
emes el Dictamen de 22 d’octubre de 2018 (CNS 49/2018) que considera que hi ha habilitacid
suficient a I'empara de I'article 6.1.e) del Reglament general de proteccié de dades pel
tractament per part d’AQU Catalunya de determinades dades dels graduats universitaris que
tenen les universitats catalanes, per posar-se en contacte amb ells amb la finalitat de realitzar
unes enquestes dins de I’estudi d’insercié laboral, sempre i quan I'enquesta objecte de consulta
tingui la consideracio activitat estadistica d’interés de la Generalitat, d’acord amb la Llei 23/1998,
de 30 de desembre, d’estadistica de Catalunya, i en els termes expressats en el Pla estadistic
vigent.

Nove. Vigéncia

El present conveni entrara en vigor I'endema de la seva signatura i s’extingira quan AQU Catalunya
hagi tramés els resultats de I'estudi a cadascuna de les universitats que formen part del Sistema
Universitari de Catalunya i hagi realitzat la presentacié dels resultats, hagi elaborat els estudis que
se’n derivin i fet les difusions que es considerin pertinents, aproximadament, al desembre de I'any
2025.

Deseé. Resolucié
El present conveni podra ésser resolt:
a) Mutu acord de les parts signants, manifestat per escrit.

b) La manifestacié de qualsevol de les dues parts de la voluntat de resoldre el conveni, amb un
preavis escrit de 3 mesos.

c) Lincompliment dels compromisos establerts en el present conveni.
d) Per les causes establertes en la legislacio vigent.

I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, les parts el signen
electronicament.
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