
 

 

 

Maria Giné Soca, com a secretària de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de 

Catalunya (AQU Catalunya) i del Consell de Govern, domiciliada a Barcelona, al Carrer d’Enric 

Granados, 33 i amb NIF: Q0801199A  

 

CERTIFICA:  

Que en la reunió del Consell de Govern d’AQU Catalunya número 25, que s’ha dut a terme 

en dues fases —virtual asíncrona, del 3 de desembre de 2025 al 10 de desembre de 2025, i 

presencial, el dia 11 de desembre de 2025—, s’ha aprovat la l’Oferta pública d’ocupació 

2026 adjunta a aquest certificat. 

 

 

I perquè consti als efectes oportuns. 
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ACORD SOBRE L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ 2026 
L’article 32 de la Llei 2/2023, de 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya 

per a 2023 que és el prorrogat per a 2025 disposa que les ofertes d'ocupació pública i els 

instruments de gestió similars s'han d'aprovar en funció de les disponibilitats 

pressupostàries i de conformitat amb els preceptes de caràcter bàsic que s'estableixin. 

La disposició addicional 23, que remet a l’article 20.tres de la Llei 31/2022, de 23 de 

desembre, de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2023 que és el prorrogat per a 

2025, regula la taxa de reposició d'efectius i estableix els termes de determinació de la 

mateixa.  

L’article 70 de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, disposa que l'oferta pública d'ocupació l'ha 

d'aprovar el màxim òrgan de govern de cada entitat, i s'ha de publicar al Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya. 

L’execució de l'oferta d'ocupació pública s'ha de desenvolupar dins el termini improrrogable 

de tres anys. 

En base a les esmentades disposicions, en data 11 de desembre de 2025, el Consell de 

Govern d’AQU Catalunya, màxim òrgan de govern de l’Agència per a la Qualitat del Sistema 

Universitari de Catalunya,  

 

ACORDA 

PRIMER. Aprovar l’oferta d’ocupació pública de l’exercici 2026 en els termes següents: 

> 1 Administratiu/va: Recursos Humans 

 

La provisió d’aquest lloc es farà mitjançant un procés selectiu de concurs oposició. 

De conformitat amb la normativa bàsica aplicable (article 59 TREBEP) en aquesta oferta 

pública d’ocupació no es fa una reserva de places per persones amb discapacitat atès que 

no s’assoleix el mínim requerit a aquest efecte. 

Les bases de la convocatòria, les fases i altres aspectes del procés de selecció per fer 

efectiva aquesta oferta pública es podran consultar a la pàgina web de l’entitat 

www.aqu.cat.  

 

SEGON. En cas que les necessitats organitzatives així ho requereixin, la directora d’AQU 

Catalunya podrà modificar o adequar els llocs de treball objecte d’aquesta oferta i, en 

conseqüència, gestionar la corresponent convocatòria d’acord amb aquestes modificacions.  

http://www.aqu.cat/
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TERCER. Atès que l’oferta pública d’ocupació està calculada de l’1 de gener fins al 30 de 

novembre de 2025, en el cas que es produís alguna baixa durant el mes de desembre de 

2025 que tingués impacte a l’oferta pública d’ocupació de 2026, el Consell de Govern 

autoritza a que la directora d’AQU Catalunya apliqui l’adequació que correspongui i que 

l’informi en la propera reunió.  

 

QUART. Que es publiqui aquesta oferta pública d’ocupació en un anunci al Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya. 

 

Contra l'acord d'aprovació de l’oferta pública d'ocupació, es pot interposar una demanda 

davant dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de l'endemà de la 

seva publicació, d’acord amb les previsions establertes a l’article 69.2 de la Llei 36/2011, de 

10 d’octubre, reguladora de la jurisdicció social –LRJS–, sens perjudici que pugui interposar 

qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos. 
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