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A I'atencié del Consell de Govern,

Senyors,

Formant part de la nostra auditoria dels Estats i Comptes Anuals de TAGENCIA PER A LA QUALITAT
DEL SISTEMA UNIVERSITARI A CATALUNYA (endavant I'Entitat), corresponent a I'exercici 2024,
s’ha realitzat un estudi i avaluacié del sistema de control intern a fi i efecte de determinar la naturalesa,
moment de realitzacio i abast dels procediments d’auditoria. Aixi mateix, també s’ha avaluat el grau de
compliment de la normativa i legalitat vigent, d’acord amb I'encarrec rebut.

El motiu de I'encarrec ha estat donar compliment a I'encarrec rebut per part de I'Entitat i en quan al seu
abast de feina a I'establert en el punt 3.2 de les Instruccions 01/2020 de Control Financer de la
Intervencié General de 15 de gener de 2020 en relacio al control financer de les entitats: direccié i
supervisio dels treballs d’auditoria externa, i sota la direccié de la Intervencié General per a I'exercici
2024. Tot i que un cop iniciat aquest contracte de revisié de la normativa i legalitat es va publicar la
Instruccié 01/2025, seguint el régim transitori establert en aquesta nova instruccié, les actuacions de
control iniciades d’acord amb els plans anuals d’actuacions de controls anteriors a I'exercici 2025, es
realitzaran d’acord amb la Instruccié 01/2020 d’aquesta Intervencié General sobre el régim general a
seguir en 'exercici del control financer.

El contingut de l'informe consta de dos blocs:
- Recomanacions que es desprenen de l'auditoria dels Comptes Anuals a 31 de desembre de 2024.

- Fets, conclusions i recomanacions que en deriven de la revisié del compliment de la normativa-
legalitat vigent de I'exercici 2024.

La implantacié i manteniment d’'un adient sistema de control intern i de desenvolupament de millores
del sistema és responsabilitat exclusiva de TAGENCIA PER A LA QUALITAT DEL SISTEMA
UNIVERSITARI A CATALUNYA.

Barcelona, 9 de desembre de 2025

pleta auditores, s.l.p.
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de Comptes de Catalunya Digitally signed by SORIANO
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1. ORGANITZACIO | ACTIVITAT DE L’ENTITAT

1.1 Creacio de I’Entitat, naturalesa de I’Entitat i objecte social

L’any 1996 es va crear, mitjangant el Decret 355/1996, de 29 d’octubre, 'Entitat Agéncia per a la Qualitat
del Sistema Universitari a Catalunya amb la participacio de la Generalitat de Catalunya, a través del
Comissionat per a Universitats i Recerca, i de les universitats publiques catalanes.

L’any 2003, el Parlament de Catalunya va aprovar la Llei 1/2003, del 19 de febrer, d'universitats de
Catalunya, que, entre d’altres va modificar la configuracié juridica de I'Agéncia, transformant-la en
entitat de dret public de la Generalitat de Catalunya i que va passar a denominar-se Agéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (en endavant AQU Catalunya o ’Agéncia) i es presenta
amb I'acronim internacionalment reconegut d’AQU Catalunya.

La publicacioé de la Llei del 2003 va comportar que AQU Catalunya se subrogués en la posicié juridica
de I'Entitat, dels seus béns i mitjans materials, aixi com dels drets adquirits i les obligacions contretes,
és a dir, que el patrimoni de I'Entitat es va traspassar a AQU Catalunya essent el nou ens el seu titular.

El 8 de juliol de 2015, el ple del Parlament de Catalunya va aprovar la Llei 15/2015, del 21 de juliol, de
I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. AQU Catalunya necessitava la nova
Llei per adaptar-se a les recomanacions de I'avaluacié externa internacional d'AQU Catalunya que es
va realitzar el 2007. Aquestes recomanacions tenien relaci6 amb el procés de nomenament del
president, el director i els presidents de les comissions d'avaluacio; I'ampliacié de la composicié del
Consell de Direcci6 —que va passar a denominar-se Consell de Govern— per incloure estudiants i
representants de la societat; la creacioé d'una Comissié d'Apel-lacions, i la integracié de la Comissié de
Professorat Lector i Professorat Col-laborador amb la Comissié d'Avaluacié de la Recerca.

Aixi mateix, a part d'haver donat resposta als requeriments de les avaluacions externes internacionals,
el Govern de la Generalitat de Catalunya va aprofitar I'oportunitat de la nova Llei per enfortir 'Agéncia
actualitzant-ne les funcions i dotant-la d'una estructura més flexible.

Les aportacions més rellevants de la Llei 2015 van ser: a) la creacio de la Comissio d'Apel-lacions; b)
I'ampliacié de la representacié del Consell de Govern i de la seva Comissié Permanent, amb tots els
rectors de les universitats catalanes publiques i privades, representants d'estudiants i representants
sindicals; c) La major flexibilitat de la nova estructura, amb I'atribucié al Consell de Govern de 'aprovacié
de les comissions permanents i no permanents que actuen a I'Agéncia, a excepci6 de la Comissié
Assessora, que €s un organ de caracter consultiu, i de la Comissié d'Avaluacié de la Recerca, amb la
qual es fusiona la Comissié de Professorat Lector i Professorat Col-laborador; I'establiment que les
relacions de la Generalitat de Catalunya amb I’Agéncia s’articulessin mitjangant un contracte programa
que ha d’incloure, almenys, els objectius, el finangament vinculat als resultats obtinguts i els instruments
de seguiment de la seva activitat.

El Govern de la Generalitat de Catalunya va aprovar els Estatus d’AQU Catalunya adaptats al que
establia la Llei 15/2015, de 21 de juliol, que es van publicar al Decret 315/2016, de 8 de novembre.

L’Agéncia s’adscriu al departament competent en matéria d’universitats, que exerceix el control

d’eficacia i eficiéncia sobre la seva activitat. EI 2024 AQU Catalunya va estar adscrita al Departament
de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya.
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1.2 Organs de govern de I’Entitat

Els organs de govern d’AQU Catalunya son el president, el Consell de Govern i el director ’AQU
Catalunya.

El president dAQU Catalunya, que també ho és del Consell de Govern i de la seva Comissio
Permanent, exerceix la representacio institucional de I'Agéncia. El president és nomenat pel Govern, a
proposta del conseller del Departament competent en matéria d'universitats, d'entre personalitats de
reconeguts merits i prestigi en I'ambit académic, amb acreditada experiéncia en qualitat en educacio
superior i recerca, per a un periode de quatre anys, renovable una sola vegada. Entre les funcions del
president d'AQU Catalunya destaquen: vetllar per l'assoliment dels objectius fixats; exercir la
representacio institucional d'’AQU Catalunya; i informar el Govern i el Parlament de Catalunya sobre
I'activitat de I'Agéncia. Durant I'exercici 2024, el president d'AQU Catalunya ha sigut el senyor Francesc
Xavier Grau i Vidal, nomenat mitjangant acord de govern de 6 de desembre de 2022, se’'l nomena
president de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya per a un periode de quatre
anys, renovable una sola vegada.

El Consell de Govern que és I'drgan superior de govern d’AQU Catalunya pot actuar en ple o en
Comissio Permanent. Les principals funcions sén: aprovar el programa d'activitats de I'Agéncia; establir
les politiques i els objectius estratégics; aprovar el balang, el compte de resultats i la memoria
economica; i supervisar la seva activitat.

De I'1 de gener fins al 30 de novembre de 2015 I'érgan superior de govern a AQU Catalunya va ser el
Consell de Direccid, a partir del 30 de novembre de 2015 es va constituir el Consell de Govern, d’acord
amb I'adaptacié de I'’Agéncia a la Llei 15/2015, de 21 de juliol, de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya.

El Consell de Govern que esta format, d’acord amb I'article 7 de la Llei 15/2015, de 21 de juliol, ’AQU
Catalunya per:

1. El president de '’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

2. Els rectors de les universitats publiques i privades de Catalunya.

3. Els presidents dels consells socials de les universitats publiques de Catalunya.

4. Tres personalitats academiques de reconegut prestigi internacional, elegides pel Consell
Interuniversitari de Catalunya.

5. Dos estudiants elegits pel Consell de I'Estudiant de les universitats catalanes, preferiblement
un estudiant de grau i un de postgrau.

6. Dues persones del departament competent en matéria d’universitats, nomenades pel
conseller corresponent.

7. El director de 'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

8. El president de la Comissio d’Avaluacio de la Recerca.

9. Dos representants proposats per les organitzacions sindicals més representatives d’entre
les

que formen part del Consell Interuniversitari de Catalunya.
10.  El secretari de 'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i del Consell
de Govern, que hi assisteix amb veu pero sense vot.

La composicié del Consell de Govern el 2024 ha estat la seglent:
* Francesc Xavier Grau Vidal (president d’AQU Catalunya)
+ Joan Guardia Olmos (rector de la Universitat de Barcelona)
» Javier Lafuente Sancho (rector de la Universitat Autonoma de Barcelona)
+ Daniel Crespo Artiaga (rector de la Universitat Politécnica de Catalunya)
+ Eulalia de Nadal Clanchet (rectora de la Universitat Pompeu Fabra)
+ Joaquim Salvi Mas (rector de la Universitat de Girona)
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» Jaume Puy Llorens (rector de la Universitat de Lleida) « Josep Pallarés Marzal (rector de la
Universitat Rovira i Virgili)

« Angels Fité Bertran (rectora de la Universitat Oberta de Catalunya)

» Josep Antoni Rom Rodriguez (rector de la Universitat Ramon Llull)

« Josep-Eladi Bafios Diez (rector de la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya)

+ Alfonso Méndiz Noguero (rector de la Universitat Internacional de Catalunya)

» Rafael Rodriguez-Ponga (rector de la Universitat Abat Oliba CEU)

» Joan Corominas Guerin (president del Consell Social de la Universitat de Barcelona)

 Tania Nadal Vicens (presidenta del Consell Social de la Universitat Autdnoma de Barcelona)
» Montserrat Guardia Guell (presidenta del Consell Social de la Universitat Politécnica de
Catalunya)

» Montserrat Vendrell Rius (presidenta del Consell Social de la Universitat Pompeu Fabra)

» Assumpci6 Vila Simon (presidenta del Consell Social de la Universitat de Girona)

» Delfi Robinat Catala (president del Consell Social de la Universitat de Lleida)

+ Josep Poblet Tous (president del Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili)

* Flocel Sabaté Curull (Universitat de Lleida, académic) « Neus Vidal Martinez (Universitat de
Barcelona, académica) « Carles Sigalés Conde (Universitat Oberta de Catalunya)

» Ona Farré Perisé (Consell de I'Estudiantat de les Universitats Catalanes, estudiant),

fins el 2 de desembre de 2024

* Pau Maza Diaz (Consell de I'Estudiantat de les Universitats Catalanes, estudiant), des del 3
de desembre de 2024

» Gerard Bosch Gutiérrez (Consell de I'Estudiantat de les Universitats Catalanes, estudiant),
fins el 7 de novembre de 2024. < Nil Cassany Redorta (Consell de I'Estudiantat de les
Universitats Catalanes, estudiant), des del 3 de desembre de 2024

* M. Victoria Girona Brumos (directora general d'Universitats) « Joan Gémez Pallarés (director
general de Recerca) * Antonio Madrid Pérez (Comissions Obreres de Catalunya, representant
de les organitzacions sindicals), fins el 19 de mar¢ de 2024 « Xavier Espluga Corbalan
(Comissions Obreres de Catalunya, representant de les organitzacions sindicals), des del 20
de marg de 2024

* Alexandre de le Court (Unié General de Treballadores i Treballadors de Catalunya,
representant de les organitzacions sindicals)

» Maria Pau Ginebra Molis (presidenta de la Comissié d’Avaluacié de la Recerca)

+ Jaume Valls Pasola (director d'AQU Catalunya)

» Maria Giné Soca (secretaria d’AQU Catalunya i del Consell de Govern)

El director de 'Agéncia, que és qui assumeix la direccio técnica i administrativa d’AQU Catalunya i
executa els acords del Consell de Govern i de la Comissié Permanent. El director és designat per mitja
d'un procés obert i competitiu de lliure concurréncia, seguint els criteris acordats pel Consell de Govern
per a un periode de quatre anys renovable una sola vegada, d'acord amb els principis de mérit i
capacitat, i el criteri d'idoneitat. El director d'’AQU Catalunya exerceix les funcions seglents: dirigir,
organitzar, gestionar i inspeccionar els serveis de I'Agéncia, d'acord amb les directrius del Consell de
Govern; executar i fer complir els acords del Consell de Govern i de la seva Comissié Permanent; tenir
la representacio legal d'AQU Catalunya. Durant I'exercici 2024, el director de ’AQU Catalunya ha estat
el Dr. Jaume Valls Pasola.

Amb caracter merament informatiu, en data 17 de juliol de 2025 per mitja de la Resolucio
REU/2801/2025, de 17 de juliol, per la qual es designa la senyora Maria Mercedes Gisbert Cervera
directora de I'’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. Aquest nomenament no
té cap incidéncia dins de I'exercici 2024 objecte d’aquesta revisié de compliment de normativa.
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I UDITORES
CONSULTORES

RECOMANACIONS RELATIVES A L’AUDITORIA DELS COMPTES ANUALS

No es formula cap recomanacio en relacié amb l'auditoria dels comptes anuals de I'exercici 2024. Els
treballs s’han realitzat d’acord amb els criteris de materialitat establerts a la Instruccié 09/2023 de la
Intervencié General de la Generalitat on hi ha les Directrius per a I'aplicacié de la Norma técnica
sobre

la importancia relativa o materialitat a les auditories dels estats financers del sector public en I'ambit de
les entitats del sector public de la Generalitat. L’auditoria es va dur a terme sota un enfocament de
seguretat raonable, que inclou la identificacié i valoracioé de riscos, la realitzacié de proves selectives
i 'obtencio d’evidencia suficient i adequada. Com a resultat, no s’han detectat incidéncies significatives
que requereixin la formulacié de recomanacions especifiques. Per tot aixd, considerem que no hi ha
recomanacions a informar a I'Entitat.

3. CONCLUSIONS SOBRE COMPLIMENT DE NORMATIVA

Seguidament es desenvolupa el treball realitzat, antecedents, normativa d’aplicacio i conclusions sobre
les arees analitzades. No s’inclou referéncia a les arees no analitzades, degut a que en la fase de
planificacié s’ha considerat que no és d’aplicacié a I’Entitat. En concret, les arees no analitzades ja que
no son d’aplicacié a I'Entitat sén:

- Endeutament
- Proteccio de dades
- Compliance mercantil

Liquidacio pressupostaria

a) Antecedents

La Llei de finances publiques de Catalunya estableix que, si per qualsevol motiu, I'1 de gener el
pressupost no esta aprovat, es considera prorrogat automaticament el de I'any anterior en els seus
crédits inicials. El Pressupost de I'exercici 2023 va ser prorrogat per a I'exercici 2024.

L’Entitat es regula segons el seu marc comptable basat en el Pla General de Comptabilitat Publica, i
s’ha inclos dins la liquidacié del pressupost en els comptes anuals.

L’Entitat esta obligada a incloure en la memoria de comptes anuals la informacié pressupostaria que,
com a minim, ha d’incloure:

o Lareferéncia a la inclusié en 'ambit de pressupostos de la Generalitat.
o L’estat resumit del pressupost inicial de I'exercici, les modificacions i el pressupost definitiu,
la liquidacié d’ingressos i despeses i les desviacions produides.

Aixi mateix, tal i com estableix I'article 81 del Text refés de la Llei de Finances Publiques de la
Generalitat, el contingut de la informacié pressupostaria a incloure amb els comptes anuals, I'Entitat ha
de presentar a la Intervencié General:

o Ingressos i despeses del pressupost inicial, les modificacions, el pressupost definitiu, les
obligacions reconegudes i els ingressos liquidats, i les desviacions.

o Memodria explicativa del grau d’execucié pressupostaria, les causes de les principals
desviacions i el romanent de tresoreria generat.

o Conciliacié del resultat pressupostari/pérdues i Guanys

o Determinacié del romanent de tresoreria, diferenciant Finalistes i el no finalistes.
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L’Entitat, per a I'elaboracié de la informacié pressupostaria, fa Us de I'aplicaci6 PANGEA. Al mes de
gener, un cop carregat el pressupost inicial per part d’'Intervencié General de la Generalitat de Catalunya
a l'aplicacid PANGEA (per partides i organiques), '’Area d’Administracio, tenint com a punt de partida
'Excel a partir del qual s’elabora I'avantprojecte de pressupost que s’aprova al Consell de Govern
d’AQU Catalunya, i posteriorment pel Parlament de Catalunya, es carrega al PANGEA el pressupost
per projectes. En casos de pressupostos prorrogats es carregara el mateix pressupost inicial que I'any
prorrogat. En la carrega s’incloura I'arxiu de control de manaments del Pla d’activitats en curs on
s’indiquen i es mantenen actualitzats, entre d’altres, el nom dels projectes, el manaments, si tenen cost
o0 no i son finalistes o no finalistes, atés que soén les dades necessaries pel correcte seguiment
pressupostari. Es comprova que quadri amb el pressupost aprovat pel Parlament de Catalunya i a partir
d’aqui ja es poden comptabilitzar les resolucions d’adjudicacié com altres autoritzacions de despesa i,
posteriorment, les factures i documents de despeses corresponents.

Mensualment, Administracié realitza una extraccio de les obligacions i drets reconeguts (executat) aixi
com les autoritzacions i disposicions (AD) comptabilitzats, les carregara al full de seguiment i ho
comunica a direccio per tal de fer un seguiment de I'execucié del pressupost.

Segons les Bases d’Execucié del Pressupost de I’Agéncia, qualsevol modificacié pressupostaria ha
d’'anar acompanyada d’una proposta raonada que expliqui les variacions i la destinacié de la
consignacio, especialment quan pugui comportar nous compromisos de despesa en exercicis futurs.
L’autoritzacié de diverses operacions recau en diferents organs: el director o directora d’AQU Catalunya
pot aprovar els suplements de crédit derivats d’un increment d’ingressos, aixi como les ampliacions i
generacions de credit, aixi com determinades transferencies entre conceptes que no impliquin canvi de
nivell de vinculacié o entre capitols d’operacions corrents. El Consell de Govern és I'érgan competent
per aprovar les operacions de credit, les transferéncies entre capitols d’operacions corrents i de capital,
les incorporacions de romanents de crédit i les baixes de crédit per anul-lacié. Quan es tracta de
suplements de crédit a partir de romanents, aixi com de les incorporacions de romanents, és necessaria
també l'autoritzacié de la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, i del departament
competent en matéria d’universitats quan correspongui.

Pel que fa al romanent de tresoreria, una part pot estar afectada a despeses finalistes finangades amb
recursos especifics. La part no afectada ha de comportar la minoracié de les transferéncies i
aportacions no finalistes que s’hagin autoritzat inicialment, després de comunicar-ho a la Intervencio
General. A més, els romanents afectats no es poden conservar indefinidament: s’han d’executar en un
termini maxim de dos exercicis a partir del seglient a la seva generaci6. Abans d’incorporar romanents,
la Secretaria d’Universitats i Recerca ha de comunicar-ne l'import i la proposta d’aplicacié a la
Intervencié General.

Quant a I'is dels crédits, aquests tenen caracter limitatiu i només es poden destinar a la finalitat per a
la qual han estat autoritzats, ja sigui en el pressupost inicial o en modificacions aprovades
posteriorment. El nivell de vinculacié juridica es defineix a nivell de capitol, i es poden crear noves
partides sense necessitat de modificar el pressupost sempre que s’ubiquin en una bossa de vinculacio
ja existent. Els crédits amb finangament especific no poden utilitzar-se fins que els recursos estiguin
confirmats i I'actuacié corresponent hagi estat aprovada; per tant, 'aprovacié del pressupost no és
suficient per iniciar un expedient de despesa. D’altra banda, els drets i les obligacions s’han d’aplicar al
pressupost pel seu import integre, i no és possible compensar obligacions amb la minoracié de drets
que cal liquidar o que ja s’han ingressat.

b) Normativa d’aplicacié

1. Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
finances publiques de Catalunya.

2. Llei 2/2023, del 16 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023.

3. Pla General de Comptabilitat Publica de la Generalitat de Catalunya, aprovat per I'Ordre
VEH/137/2017, de 29 de juny.

4. Ordre VEH 6/2019 de 15 de gener de 2019, de comptabilitat de la Generalitat de Catalunya.
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5.

6.

Guia d’equivaléncies entre partides comptables i pressupostaries.

Instruccié 2/2022, del 27 de maig de la Intervencié general de reconeixement pressupostari de
determinats ingressos i despeses d’entitats del sector public de la Generalitat que no han
d’elaborar els seus comptes anuals d’acord amb el PGCPGC.

La Resolucioé de l'Interventor General, de 12 de desembre de 2022, per la qual s’aprova la
Instruccié 06/2022 de la Intervencié general, de 12 de desembre, que regula el procediment
d’autoritzacié abreujat per a la incorporacié del romanent de tresoreria generat a 31 de
desembre de I'exercici anterior

c) Treball realitzat

S’ha sol-licitat la liquidacié pressupostaria de I'exercici 2024 aprovada pel Consell de Govern,
la qual es va aprovar el 2 d’abril de 2025.

S’ha sol-licitat el document de conciliacié del resultat comptable i el resultat pressupostari, aixi
com el de partides pressupostaries, amb efectes comptables en moviments de balang
corresponent a I'exercici 2024.

Degut a que es va prorrogar el pressupost de 2023 a I'exercici 2024 mitjangant el Decret
222/2023, de 19 de desembre, que estableix els criteris d’aplicacié per a la prorroga durant el
2024, s’han verificat les Bases d’Execucio del pressupost per a I'exercici auditat. Les bases
d’execucio del pressupost de 2024 van ser validades pel Consell de Govern de I'Entitat.

L’Entitat ens ha facilitat totes les modificacions del pressupost de 2024, les quals contenen
I'estat de I'expedient, la fiscalitzacié de la modificacié, la proposta de modificacio i 'aprovacio
de la modificacié. S’han revisat tots els expedients de modificacions per comprovar si s’han
aprovat per I'drgan competent i si compleixen amb les instruccions descrites en el capitol 2
(Modificacions de crédit) del titol primer (Normes generals i de modificacié de credits) de les
bases d’execucié del pressupost.

Durant I'exercici 2024, s’han portat a terme les segients modificacions pressupostaries
d’'ingressos i despeses:

9

| -
- *Dl‘l( Empresa independiente, miembrode DFK  Intemational. - Pleta auditores s.l.p. R. M. de Barcelona, hoja n°12076, folio 53, tomo 1493, libro 932. C.I.F. B-08198509



- pleta
~ AUDITORES
CONSULTORES
CAP/ART/ . .
PARTIDA DESCRIPCIO DE L'INGRES
PRESSUP.
CAPiTOL 3 Taxes, vend de béns i serveis i altres ingressos
Article 31 Prestaci6 de serveis
3190009 Pr’es.tacions d altres serveis a entitats de dins del sector
public
3190010 Pr:es.tacions d altres serveis a entitats de fora del sector
public
3190011 Per avaluacié universitaria
Article 32 Taxes
3200201 Taxa per la inscripcié a convocatories de seleccié de
personal
3202700 Taxes per universitats
Article 38 Reintegraments
3800001 Reintegraments d'exercicis tancats
Article 39 Altres ingressos
3990009 Altres ingressos diversos
CAPITOL 4 Transferéncies corrents
Article 41 Transferéncies corrents
4100025 Del Departament de Recerca i Universitats
Article 48 De famili.es, institucions sense fi de lucre i altres ens
corporatius
4810001 De Fundacions
CAPITOL 5 1Ingressos Patrimonials
Article 52 Interessos de diposits
5200002 Interessos cash pooling
Article 53 Altres ingressos financers
5310001 Diferéncies positives d'operacions financeres
CAPITOL 8 Variacié de passius financers
Arti Aportacions de capital de la Generalitat, d'entitats del
icle 83 Py A A P
sector public o adscrites i d'altres participades
8300025 Del Departament de Recerca i Universitats
Article 87 Romanents de tresoreria d'Exercicis anteriors
8700001 Romanents de tresoreria d'Exercicis anteriors
Total
CAP/ART/
PARTIDA DESCRIPCIO DE LA DESPESA
PRESSUP.
CAPITOL 1 Remuneracions del personal
Article 13 Personal laboral
1300001 Retribucions basiques
1300002 Retribucions complementaries
1310001 Retribucions basiques
1310002 Retribucions complementaries
1310003 Altres remuneracions
1320001 Retribucions basiques i altres remuneracions
Article 15 Incentius al rendiment i activitats extraordinaries
1500001 Productivitat
Article 16 i cotit: socials
1600001 Seguretat Social
CAPITOL 2 Despeses corrents de béns i serveis
Article 20 Lloguers i canons
Article 21 Conservacié i reparacié
Article 22 Material, subministraments i altres
Article 23 Indemnitzacions per raé del servei
Article 24 Despeses de publicacions
CAPITOL 3 Despeses financeres
Article 33 Despeses financeres dels préstecs en divises
3330001 Diferéncies de canvi dels préstecs en divises
CAPITOL 4 Transferéncies corrents
Article 48 A familie_s, institucions sense fi de luchre i altres ens
corporatius
4800001 A families
CAPITOL 6 Inversions reals
Article 61 Inversions en edificis i altres construccions
6100001 Inversions en edificis i altres construccions en arrendement
Article 62 Inversions en maquinaria, instal-lacions i utillatge
6200004 Inversions i instal-lacions técniques i altres instal-lacions
Article 64 Inversions en mobiliari i estris
6400001 Inversions en mobiliari i estris per compte propi
Article 65 Inversions en equips de procés de dades i telecomunicacions
6500001 Inversions en equips de procés de dades
Article 68 i en il bilitzat i
6800005 Desenvolupament de sistemes d'informacio
TOTAL

10
oriS

PRESSUPOST
INICIAL 2024
Pressupostos MODI:::(_:Q)C LUNS
prorrogats 2023
(B)
290.634,30 114.376,73
80.420,00 10.890,00
76.000,00 0,00
4.420,00 6.140,00
0,00 4.750,00
145.324,70 0,00
0,00 0,00
145.324,70 0,00
0,00 11.743,50
0,00 11.743,50
64.889,60 91.743,23
64.889,60 91.743,23
5.058.792,01 -561.351,96
5.051.137,03 -561.351,96
5.051.137,03 -561.351,96
7.654,98 0,00
7.654,98 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
132.346,09 749.850,93
132.346,09 0,00
132.346,09 0,00
0,00 749.850,93
0,00 749.850,93
5.481.772,40 302.875,70

PRESSUPOST INICIAL

2024
Pressupostos
prorrogats 2023
(B)

3.149.497,17

2.262.404,62

1.890.832,96

248.424,86

24.358,18

0,00

0,00

98.788,62

178.130,40

178.130,40

708.962,15

708.962,15

2.193.969,14

283.119,02

114.100,00

1.792.636,69

2.463,43

1.650,00

150,00

150,00

150,00

5.810,00

5.810,00

5.810,00
132.346,09
500,00
500,00
5.000,00
5.000,00
1.500,00
1.500,00
69.080,91
69.080,91
56.265,18

56.265,18
5.481.772,40

MODIFICACIONS
(c-B)

21.725,38
16.683,38
0,00

0,00
16.683,38
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.042,00
5.042,00
278.225,32
0,00
5.500,00
271.010,92
1.714,40
0,00
405,00
405,00
405,00
2.520,00

2.520,00

2.520,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
302.875,70

CREDITS
DEFINITIUS
©)

405.011,03
91.310,00
76.000,00

10.560,00

4.750,00
145.324,70

0,00

145.324,70
11.743,50
11.743,50
156.632,83
156.632,83
4.497.440,05
4.489.785,07
4.489.785,07

7.654,98

7.654,98
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
882.197,02
132.346,09

132.346,09
749.850,93
749.850,93
5.784.648,10

CREDITS
DEFINITIUS (C)

3.171.222,55
2.279.088,00
1.890.832,96
248.424,86
41.041,56
0,00

0,00
98.788,62
178.130,40
178.130,40
714.004,15
714.004,15
2.472.194,46
283.119,02
119.600,00
2.063.647,61
4.177,83
1.650,00
555,00
555,00
555,00
8.330,00

8.330,00

8.330,00
132.346,09
500,00
500,00
5.000,00
5.000,00
1.500,00
1.500,00
69.080,91
69.080,91
56.265,18

56.265,18
5.784.648,10
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Les principals modificacions de crédit de I'entitat realitzades durant I'exercici es corresponen a:

o Modificacions de credit d’'ingressos i despeses inicials del pressupost de I'exercici 2023.
En cas de modificacions pressupostaries que no afecten a diferents nivells de
vinculacio, aixi com modificacions entre diferents capitols d’operacions corrents,
'aprovacio es realitza per part del Director. Correspon al Consell de Govern, aprovar
les transferéncies entre conceptes de capitols d’operacions corrents i d'operacions de
capital.

o Incorporacié de romanents de credit per excés de finangament afectat d’exercicis
anteriors, prévia autoritzacié de la Intervencié General, per import de 749.850,93 euros.

o Reduccié de crédits per ingressos previstos en pressupost inicial per import de
561.351,96 euros.

o Reduccié del pressupost de despeses en 271.010,92 euros en material,
subministraments i altres.

o Respecte la liquidacio del pressupost de I'exercici 2024:

o S’ha comprovat que el pressupost inicial aprovat per 'Organ de Govern de I'Entitat, i
del qual es parteix, coincideix amb el pressupost inicial publicat a la Llei de
pressupostos anual.

o S’ha comprovat que els imports inclosos en les partides de drets reconeguts i
obligacions reconegudes coincideixen amb els imports que I'Entitat ha registrat en
pérdues i guanys de I'exercici 2024, llevat de les principals diferéncies corresponents
a les despeses i ingressos pressupostaris no registrats al compte de pérdues i guanys
i els ingressos i despeses registrats al Pérdues i Guanys i no pressupostaris.

o S’ha comprovat que les imputacions per capitol, articles i partides pressupostaries sén
correctes d’acord amb la guia d’equivaléncies.

o S’harevisat el calcul del romanent de tresoreria realitzat per I'Entitat, per tal que sigui
correcte d’acord amb les dades de balang auditades. L’Entitat ha aplicat el model de
romanent de tresoreria segons el PGCPGC.

o S’ha sol-licitat 'autoritzacié emesa per la Intervencié general en I'exercici anterior, per
tal d’'incorporar els romanents de 'exercici anterior.

o S’harevisat el calcul del resultat pressupostari, els ajustaments i la determinacio de les
desviacions positives i negatives de finangament.

o S’harevisat el contingut i format de la liquidacié presentada juntament amb els comptes
anuals per a I'aprovacio6 per part de 'Organ de Govern de I'Entitat.

d) Conclusié

No s’han detectat incidéncies a destacar.
3.2 Personal

a) Normativa d’aplicacié

1. Llei 2/2023, del 16 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023,
prorrogat per a I'exercici 2024.

2. Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023, els
quals s’han prorrogat a I'exercici 2024.

3. Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a
l'ocupacio publica.

4. Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la
garantia de I'estabilitat a I'ocupacié i la transformacié del mercat de treball.
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10.

11.
12.

13.

Reial Decret llei 18/2022, de 18 de octubre, article 23.

Article 12 de la Llei 13/2005, de 27 de desembre, del regim d'incompatibilitats dels alts carrecs
al servei de la Generalitat.

Llei 2/2014, del 27 de gener.
L'article 121 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.
Llei 1/2003, del 19 de febrer, d'universitats de Catalunya.

Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio, respecte de les places de
personal que presta els seus serveis a I'ambit de la R+D+I.

Acord de Govern 41/2019, d'11 de marg.
Article 122 de la llei 5/2020, del 29 d'abril.

Article 121 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

b) Treball realitzat

En quant al control intern de I'Entitat respecte el personal:

S’han sol-licitat les actes de 'Organ de Govern de I'Entitat i s’han revisat aquells punts que
poden afectar en matéria de personal a I'exercici controlat i posteriors fins a la realitzacio del
present informe.

S’ha revisat el contingut dels Estatuts en matéria de personal (contractacié del personal,
aprovacio de la Plantilla i RLT, organs de direccio, etc.).

S’ha revisat els llibres oficials en matéria de personal d’acord amb la normativa d’inspeccié de
treball. No s’han produit cap inspeccio de treball durant I'exercici 2024.

S’ha revisat el Conveni d’aplicacié segons tipologia de personal. El conveni aplicat és el
Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Entitat per als anys 2013-2016, el qual
esta prorrogat. S’ha revisat les condicions laborals del personal laboral de I'Entitat d’acord amb
el Il pacte d’empresa.

S’ha revisat I'existéncia d’instruccions per 'atorgament de bestretes i els 6rgans que intervenen
en aquest procediment. El procediment implantat és el seguent:

Només en casos excepcionals, es poden pagar amb efectiu els pagaments corresponents a
despeses menors, de caracter immediat i que estiguin degudament justificats documentalment.
El personal d’AQU fa una sol-licitud de bestreta amb el document “D.61 Sol-licitud de bestreta”
per poder disposar de 'efectiu. La sol-licitud s’ha d’enviar correctament emplenada i signada a
la persona responsable de tresoreria.
o Posteriorment, després de realitzar i pagar la despesa amb [l'efectiu rebut, ellla
treballador/a entregara a GE el tiquet/factura i 'import sobrant en efectiu, si és el cas.
o En els casos que la despesa sigui per l'organitzacié d’'un dinar de comissio, s’haura
d’adjuntar també I'ordre del dia de la reunid i el llistat d’assistents al dinar.
o En els casos que la persona treballadora no hagi sol-licitat caixa efectiu per avangat, fara
el pagament amb els seus mitjans i posteriorment haura de liquidar la despesa mitjangant
I'aplicacio CAPTIO.
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S’ha verificat el circuit i aplicacions informatiques (integracié o no dels diferents moéduls
informatics: nomines, comptabilitat....) utilitzades en la confeccié de les nomines, les quals les
prepara I'assessoria laboral i posterior registre comptable, prévia comprovacié que les dades
que els aporten son correctes abans de fer el pagament. A part de verificar la seva efectivitat i
aplicacié, també s’ha revisat que compleix amb una adequada segregacié de funcions en el
registre de nomines, el pagament i autoritzacié d’aquestes.

S’han sollicitat els marcatges del personal dels mes de juny de 2024 i revisat el compliment de
I'horari, el control i justificacié d’abséncies d’'una mostra de 2 treballadors, seleccionats a
l'atzar. A part, també s’ha revisat el circuit d’autoritzacié d’abséncies.

S’ha sol-licitat la delegacié de les competéncies en matéria de personal (formalitzacié de
contractes, modificacions, autoritzacié de la ndmina i pagament) per comprovar el control intern.

En quant a altres competéncies del departament de RRHH, s’ha sol-licitat si existeix la delegacio
d’algunes competéncies en matéria de personal.

S’ha sollicitat 'organigrama de I'exercici 2024 i posteriors en cas de modificacio, i s’ha verificat
que ha estat aprovat per I'6rgan competent.

S’ha disposat d’un detall de la plantilla a 31 de desembre de 2024, classificat per categories i
arees i s’ha efectuat una analisi de I'estructura de personal i conciliat el nimero de persones a
31 de desembre amb el TC de desembre de I'exercici.

S’ha sol-licitat informacié sobre canvis de categoria i nivell produits durant I'exercici 2024. S’ha
comprovat que s’han produit canvis de categoria en I'exercici auditat.

S’ha sol-licitat la ultima relacio de llocs de treball aprovada per I'drgan competent, aixi com les
seves modificacions i s’ha verificat que els llocs de treball de la plantilla estan inclosos dins de
la Relacio de llocs de treball (RLT).

En l'auditoria financera, en relacié amb 'area de personal, s’ha revisat que la memoria contingui
el nombre mitja d’empleats durant I'exercici a 31 de desembre de 2024, dividint-ho per personal
funcionari i laboral i distingint per categories i sexes.

En quant a les altes i baixes produides durant I'exercici auditat:

Ens han facilitat un llistat de tot el personal de I'Entitat indicant el personal que ha estat d’alta i
baixa durant I'exercici 2024 i s’ha comprovat que sigui integre, comparant-lo amb les dades del
model 190, entre els dos exercicis. S’ha realitzat una mostreig de les altes produides en
I'exercici, del 61,5% de les altes.

Per a I'exercici 2024, s’ha comprovat que I'Entitat compleix amb I’Acord de Govern de 14 de
juny de 2017, d’acord amb els articles 33 i 35 de la Llei 2/2023, de 16 de marg¢, de pressupostos
de la Generalitat de Catalunya per al 2023 i la Llei 31/2022 PGE per al 2024. En concret:

o L’Entitat no ha tramitat expedients d’ampliacidé de plantilla ni disposicions o expedients
de creacio o de reestructuracié d’unitats organiques que comportin un increment global
de la despesa de personal, llevat de les unitats derivades d’'un traspas de serveis.
Excepcionalment, per Acord de govern, es pot aprovar l'ampliacié de places
pressupostades en els suposits taxats a la Llei i si I'Entitat disposa del finangament
adequat i d'un informe favorable previ dels departaments competents en matéria de
funcio publica i de pressupostos.

o L’Entitat no ha contractat personal temporal, llevat de casos excepcionals per a cobrir
necessitats urgents i inajornables d’acord amb el procediment que estableixi el Govern a
aquest efecte o si estan finangades integrament mitjangant recursos externs finalistes
aliens al pressupost de la Generalitat.
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e En referencia als processos de seleccié de personal s’ha comprovat mitjancant la revisié dels
expedients de contractacio, que s’ha donat compliment als principis que marca I'Estatut Basic
de ’'Empleat Public, principalment: publicitat de les convocatories i de les seves bases,
transparéncia, imparcialitat i professionalitat dels membres de I'drgan de seleccid,
independéncia técnica a l'actuacié dels drgans de seleccid, adequacio entre el contingut dels
processos selectius i les funcions a realitzar. En referéncia a la publicitat, s’ha comprovat que
les convocatories s’han publicat al Portal de 'Empleat Public (ATRI).

S’han revisat les proves realitzades per a la seleccidé del personal, la valoraci6 de meérits
realitzada per I'd0rgan de seleccid, la qual no pot atorgar una puntuacié que determini, per si
mateixa, el resultat del procés selectiu, drgans que composen els processos selectius, si s’han
de realitzat cursos, practiques, realitzacié d’entrevistes, etc.

o S’ha verificat que els drgans que autoritzen les altes i baixes produides a I'Entitat siguin els
competents per fer-ho, d’acord amb l'atribucié de funcions dels estatuts, reglaments interns
degudament aprovats i delegacions de competéncies, si escau.

e S’ha verificat el compliment de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica.

Pel que respecta als conceptes retributius anuals de I'exercici auditat,
e S’ha sol-licitat el resum de costos laborals anual de I'exercici 2024 i s’ha comprovat que:

o Els conceptes retributius que percep el personal s’ajusten al que determina el Conveni
d’aplicacio; i en cas de ser personal amb vinculacié de funcionari, S’ha comprovat que les
retribucions percebudes s’ajusten a les taules retributives i conceptes que aprova
anualment la llei de pressupostos.

o Per aquells complements que no s’ajustin a la normativa d’aplicacio (Conveni o llei) caldra
efectuar una analisi més detallada, per tal de comprovar que I'entitat ha justificat el motiu
de la seva percepcid, aixi com la quantificaci6 del mateix, i que s’han seguit els
procediments establerts per a la seva aprovacio.

o S’ha comprovat que, en el cas que es retribueixi al personal amb conceptes analegs a
productivitat o a altres variables, aquests compleixen els requisits que determina a I'efecte
I'Acord de Govern 209/2023 de 17 d’octubre, pel qual s’aproven les normes d’aplicacio i
distribucié del complement de productivitat en I'exercici 2024.

o S’harealitzat una mostra representativa del personal de I'Entitat i s’ha verificat que I'import
de les retribucions s’ajusten a les taules salarials determinades per a I'exercici en questio.

e En base a la meritacio de les pagues extres s’ha realitzat una estimacio6 del calcul de la provisié
de paga extra per tal de validar el passiu a 31 de desembre; en funcié de la meritacié que
s’estableixi al conveni d’aplicacio; o a la llei de pressupostos anual per al personal funcionari.

e S’ha comprovat d’acord amb la Llei 2/2014 del 27 de gener de mesures fiscals, administratives i
financeres que actualment I'Entitat no té ningu d’una altra administracio treballant per ells.

Respecte a aquell personal que s’entén com personal Directiu de les Entitats del sector public de la
Generalitat:

¢ S’harevisat el seguent:

Tipus de contracte formalitzat.

Nomenaments i publicacions al DOGC, si escau.

S’ha comprovat que aquest personal directiu estigui inclos a la RLT i en la plantilla.
Detall del salari per conceptes retributius.

Indemnitzacions, si s’escau.

O O 0O 0O O
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o S’ha sol'licitat suport de les declaracions d’activitats, patrimonial i d’interessos que
correspon realitzar als alts carrecs i personal assimilat d’acord amb la normativa
d’'incompatibilitats d’aquest personal (article 12 de la Llei 13/2005, de 27 de desembre,
del régim d'incompatibilitats dels alts carrecs al servei de la Generalitat).

o S’ha sol-licitat suport de la sol-licitud de la compatibilitat de I'exercici de funcions d’alt
carrec amb altres activitats publiques o privades, si escau.

e A part, sobre aquest personal Directiu de les Entitats del sector public de la Generalitat, s’ha
comprovat que:

o En I'acte de nomenament s’inclouen les retribucions fixes i variables; llevat que constin
explicites a la norma de creacio legal o reglamentaria de I'Entitat o a la disposicid
estatutaria.

o Les retribucions s’assimilen en import a les establertes per als alts carrecs o drgans
actius al servei de la Generalitat.

o S’ha donat compliment a la disposicio seguent: els carrecs de les entitats autbonomes de
la Generalitat que fan operacions o presten serveis de caracter principalment comercial,
industrial o financer, les empreses de la Generalitat a que fa referencia I'article 1.b) del
DL1/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refos de la llei 4/1985, de 29 de
marg, de L’Estatut de 'lEmpresa Publica Catalana, els patronats, Entitats, fundacions
publiques o privades i altres entitats a les quals la Generalitat aporti, directament o
indirectament més del 50% del seu pressupost o tingui una participacié majoritaria en els
seus organs rectors, que per rao del lloc de treball que ocupen, subscriguin contractes
d’alta direccié no percebran cap indemnitzacié amb motiu de I'extincid de la seva relacio
contractual, llevat de les fixades a la normativa reguladora de set dies de salari per any
de servei amb el limit de sis mensualitats pels suposits d’extincid per desistiment de
'empresari o de vint dies de salari amb un maxim de dotze mensualitats pel suposit
d’acomiadament improcedent.

o En els contractes no s’inclouen clausules contractuals que tinguin per objecte reconeixer
indemnitzacions o compensacions econdmiques per extincions contractuals, superiors a
les minimes establertes per la normativa (indicades en I'anterior punt) ni es reconeixeran
antiguitats superiors a les que corresponen als serveis efectivament prestats per raé del
propi contracte signat.

o No s’inclouen clausules que garanteixin la incorporacié o permanéncia en les propies
entitats del Sector Public de la Generalitat.

o Comprovar que en cas de tractar-se de personal funcionari que per motiu de I'ocupacié
del carrec al qual accedeix resti en situacioé d’excedéencia per incompatibilitat respecte de
'administracid, cal que consti expressament indicat al contracte i que consti indicat en la
clausula que no tindran dret a percebre indemnitzacions per I'eventual incompliment del
periode de preavis.

e S’ha comprovat la determinacié de retribucions al personal directiu d’acord a la normativa basica
a revisar: Article 34.10 i 34.11 de la Llei de pressupostos per a I'exercici 2023 i 'Acord de Govern
de 6/09/2011 pel qual es fixen criteris i procediments de control en relacié amb el nomenament i
contractacié de determinats carrecs i personal laboral amb funcions directives del sector public de
la Generalitat de Catalunya; aixi com per la Disposicié addicional 212 de la Llei de mesures de
I'exercici 2014 i I'article 63 de la Llei de mesures de I'exercici 2015.

e Respecte el personal directiu, que es caracteritza per assumir la maxima responsabilitat, funcions
de responsabilitat gerencial, funcions que comporten dedicacié exclusiva Unica o principal de la
jornada, participacié directa en la definicid i execucié de politiques publiques, sempre que
comprometin externament l'organitzacié, dirigeixin equips de persones, gestionin i executin
pressupostos i tinguin responsabilitat pel compliment d’objectius, ha de vincular-se a I'Entitat
mitjangant un contracte d’alta direcci6. (DA 212.llei mesures 2014 1.3.). S’ha comprovat el seglent:

o Sienladeterminacié de les condicions retributives s’ha sol-licitat I'informe favorable conjunt
del departament competent en materia de funcié publica i del departament competent en
matéria de pressupostos, a emetre per la Comissié de Retribucions i Despeses de
Personal.
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o En el cas que el personal Directiu de I'Entitat hagi sigut retribuit amb un complement
variable, que han estat motivades mitjangant memoria justificativa les especificitats i
circumstancies excepcionals que motiven al retribucié, s’ha comprovat que es va acreditar
en la seva tramitaci6 la disponibilitat pressupostaria i que es contemplava aquesta retribucié
en la plantilla de I'entitat, s’ha comprovat que es va sol-licitar a través del Departament
d’adscripcid, I'informe previ favorable conjunt del Departament competent en materia de
funcié publica i d’Economia i Coneixement i comprovar I'aprovacié d’aquestes retribucions
mitjan¢ant Acord de Govern.

e Comprovar que s’hagi fet la corresponent comunicacié dels contractes formalitzats, incloses
novacions i modificacions dels contractes vigents, a la Direccié General de Funcié Publica.

Respecte als increments salarials per al personal laboral i personal Directiu:

e S’ha sol-licitat el model 190 dels exercici 2024 i 2023 i s’ha realitzat un comparatiu de les
retribucions dels dos exercicis.

e S’ha comprovat que en les percepcions del personal laboral no s’hagi produit un increment
superior previst a Article 28.1 de la Llei 2/2023, del 16 de marg, de pressupostos de la Generalitat
de Catalunya per al 2023 i l'article 24.2 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos
Generals de I' Estat per a 'any 2023.

e S’ha comprovat que no s’hagin produit canvis en les condicions de treball que tinguin un impacte
economic del personal laboral.

En quant a les hores extres realitzades pel personal de I'Entitat:
e S’ha sol-licitat un detall de les hores extres realitzades pel personal de I'Entitat durant I'exercici.

o S’harevisat el procediment intern per a I'aprovacio6 i autoritzacié de les hores extres.

o S’ha comprovat que de les hores extraordinaries realitzades durant I'exercici del 2024 no
han estat retribuides, siné que aquestes han estat compensades obligatoriament amb hores
lliures de servei, d’acord amb les equivaléncies vigents.

o S’ha comprovat que 3 treballadors han superat el comput de les 80 hores anuals que
com a maxim s’estableix d’acord amb I’article 35 de I’Estatut dels treballadors.

Pel que fa a les despeses socials de I'Entitat:
e S’ha sol-licitat un detall dels compte de major 649 i s’ha comprovat que:

o A l'exercici no s’han efectuat per part de I'Entitat aportacions a plans de pensions
d’'ocupacié o contractes d’asseguranga col-lectiva que incloguin la cobertura de la
contingéncia de jubilacio.

o D’acord amb les restriccions de I'article 26 de la Llei de pressupostos per a I'exercici 2023,
I'Entitat no ha retribuit al seu personal per ajuts en concepte de Fons d’Accié Social ni
tampoc altres ajuts que tinguin la mateixa naturalesa i la mateixa finalitat, sens perjudici de
la contractacié de polisses d’assegurances per a la cobertura de contingéncies per
accidents dels empleats.

o S’ha comprovat també que en I'exercici no s’han reconegut percepcions derivades dels
sistemes d’ajuts per al menjar (tal com tiquets restaurant), d’acord amb les restriccions de
l'article 26.7 de la citada llei.

o S’ha verificat que I'Entitat no ha realitzat pagament en concepte de premis vinculats als
anys de serveis prestats consistents en el gaudiment de dies addicionals de vacances o
consistents en la percepcié de quantitats en metal-lic (tals com premis de vinculacio,
antiguitat, etc).
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e S’ha verificat el circuit de sol-licitud i autoritzacié d’altres despeses socials.
Respecte a la Seguretat Social:

e S’ha sol-licitat a I'Entitat els RLC i RNT de tot I'exercici i verificat el nombre de treballadors i el
pagament en el termini legal establert.

e S’ha validat que el passiu registrat en el compte 476 a 31 de desembre, és coincident amb la
liquidacié del mes de desembre i s’ha comprovat que s’ha realitzat el pagament.

e S’ha realitzat una prova de validacié de la despesa per seguretat social de I'exercici on s’ha
conciliat I'ultima quota de la seguretat social de I'any i les bases declarades amb comptabilitat.

En quant a la massa salarial del personal laboral:

e S’ha verificat que per a I'exercici 2024, la massa salarial del personal laboral exclos el personal
laboral amb contracte d’alta direccié i altre personal laboral amb funcions directives, no
experimenta cap increment superior al 2,5% en cadascun dels conceptes retributius, respecte
dels imports vigents el 31 de desembre de 2023 (Article 28.1 de la Llei 2/2023, del 16 de marg,
de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023 i I'article 24.2 de la Llei 31/2022,
de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I' Estat per a I'any 2023) en termes
d’homogeneitat per als dos periodes objecte de comparacio, tant pel que fa a efectius de
personal i antiguitat com al régim de treball, jornada, hores extraordinaries i altres condicions
laborals.

c) Conclusié

A continuaci6 es detallen les incidéncies:

Superacié del limit anual d’hores extres

Tot i que s’ha comprovat que I'Entitat no satisfa cap import en concepte d’hores extres, i que en cas de
produir-se, aquestes s6n compensades amb hores lliures per re-distribucié de la jornada laboral.
S’identifiquen 3 treballadors (un 5% de la plantilla) que sobrepassen el limit de 80 hores anuals, els
quals es corresponen a personal amb carrec de comandament de les arees de Direccid, Professorat i
Internacionalitzacié i Generacié de Coneixement. En aquest grup hi ha una persona més que l'any
anterior. L’excés d’hores es crea una bossa que ve regulada en el Document de permisos i llicéncies
permis X) i que estableix “El gaudiment de les hores es pot fer, prévia autoritzacié del cap, abans del
seu gaudiment o durant els quatre mesos seguents i, com a maxim, fins al 15 de gener de l'any
seglent.”

3.3 Contractacio publica

a) Antecedents

L’Entitat, per la seva naturalesa juridica i les finalitats i objectius establerts en els seus estatuts, als
efectes del réegim de contractacié administrativa, ha estat subjecte a la Llei 30/2007, de 30 d’octubre de
contractes del Sector Public (Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, que aprova el text refos
de la Llei de Contractes del Sector Public) en el primer nivell de subjeccié com administracid publica,
fins el 8 de marg de 2018 i, a partir del 9 de marg de 2018, a la nova Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, per la qual es transposen a 'ordenament juridic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE, de 26 de febrer de 2014 (BOE num. 272, suplement en
llengua catalana, del 9 de novembre de 2017), amb el mateix nivell de subjeccié. Per tant, 'Entitat té la
consideracio de Poder adjudicador Administracié Publica.

Tots els expedients de contractacid vigents en I'exercici 2023 tenen una naturalesa de serveis i

subministraments i els procediments d’adjudicacié son principalment oberts i contractes menors, encara
que també s’han tramitat alguns negociats i basats en acords marc.
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b) Normativa d’aplicacio

1.

2.

10.

11.

Instruccié 1/2014 de I'Oficina de Supervisié i Avaluacio de la Contractacié Publica.

Acord de Govern d’ 1 de juliol de 2014 d’aprovacié del codi de principis i conductes
recomanables en la contractacio publica.

Regulacié de transparéncia i responsabilitat social en contractacié publica a la Llei 5/2017 de
mesures fiscals, administratives, financeres i del sector public, article 159.

DECRET LLEI 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matéria de contractacioé publica.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a
'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP).

Acord de Govern 8/2019 de15 de gener, pel qual s'aprova el model de relacié entre la
Generalitat de Catalunya i el Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacio de
la Generalitat de Catalunya, i es modifica I'Acord GOV/144/2011, de 18 d'octubre, pel qual
s'encarrega al Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié de la Generalitat
de Catalunya (CTTI) la provisid centralitzada i la gestio de solucions TIC de I'Administracio de
la Generalitat i el seu sector public.

Article 101.14 de la Llei 5/2020 de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i
del sector public, afegeix DA 2a al TRLPGC en relacié a l'obligaci6 d’encarregar a
Infraestructures de la Generalitat de Catalunya, SAU el manteniment i la conservacié dels
edificis i dels equipaments ocupats.

Article 105 de la Llei 5/2020 de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del
sector public introdueix DA 2a al TRLEEPC.

Reial decret llei 3/2020, de 4 de febrer, de mesures urgents pel qual s'incorporen a 'ordenament
juridic espanyol diverses directives de la Unié Europea en I'ambit de la contractacio publica en
determinats sectors, d’assegurances privades, de plans i fons de pensions, de I'ambit tributari
i de litigis fiscals (la disposicio final primera del Reial decret llei 3/2020, vigent des del dia 6 de
febrer, introdueix algunes modificacions en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public).

L'Ordre ECO/47/2013, de 15 de marg, per la qual es regula el funcionament i s’aprova I'aplicacio
del Registre public de contractes de la Generalitat de Catalunya

Per aquells contractes que es financen amb fons REACT-EU:

o Instruccio 1/2022 de la Direccié General de Contractacié Publica per la qual s’actualitzen
els models de plecs de clausules i altra documentacio dels expedients de contractacié de
I’Administracio de la Generalitat i el seu sector public finangats amb fons procedents del
Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia i els fons REACT-EU, aprovats per la instruccio
2/2021.Publica

o Clausules administratives particulars dels contractes que es financen amb els fons Next
Generation EU: procediment obert.

o Clausules administratives particulars dels contractes que es financen amb els fons Next
Generation EU: procediment obert simplificat. Annex 3

o Clausules administratives particulars dels contractes que es financen amb els fons del
mecanisme de recuperacio i resiliéncia: procediment obert simplificat abreujat.

o Guia per a la redaccio de plecs de prescripcions técniques particulars.

o Model d’oferta técnica en relacié amb els criteris avaluables mitjangant judici de valor.
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c) Treball realitzat

L’Entitat ens han facilitat el llistat amb tots els expedients de contractacié adjudicats en I'exercici 2024
i tots aquells expedients adjudicats en anys anteriors vigents durant I'exercici en qlestié.

A partir dels llistats facilitats s’ha seleccionat una mostra representativa per cada una de les tipologies
de contractes per la naturalesa de I'objecte del contracte. S’adjunten els expedients mostrejats de
procediments no menors i procediments menors. La cobertura de la mostra de contractacio és del 40%.

ID.
Fxpedlent Nom expedient Contractacié/Resolucié Nom empresa Prorroga | Data inici l?ata. Lo . Ir‘npo.rf
intern de despesa finalitzacio adjudicacio
AQU
Prorroga
2023-132 arrendament Enric  Contracte privat INDITA, SL No 01/10/2023 30/09/2024 230.451,94
Granados, 33
Assisténcia en Viaies el Corte
2024-006 viatges i Acord Marc In Jlés SA No 01/01/2024 31/12/2024 114.625,77
allotjaments g o
Servei de copies Obert simplificat
2022-007 de seguretat . P I.D. GRUP S.A. Si 01/01/2022 31/12/2024 17.168,04
O abreujat
remotes 22-24
SUOMITECH
Manteniment SOLUCIONES
2024-048 AVALUA Menor INNOVADORAS No 01/01/2024 31/12/2024 12.500,00
S.L.
2024-001  Migracio Nexus  Obert simplificat Salvador Gascon 01/01/2024  31/12/2024 44.800,00

Talén

Pels contractes no menors analitzats s’han efectuat les segiients comprovacions que afecten a la Llei

de contractacio:

Comprovacions de caracter general:

o

Adequacio de la qualificacio, delimitacio i regim juridic del contracte (articles 12,19 i 24
LCSP).

Adequacio de la durada del contracte, incloses les prorrogues (article 29 LCSP).
Competencia de I'organ de contractacié (article 61 LCSP + En cas de despesa
pluriennal, certificat d’existéncia de suficiéncia del limit de compromisos; aprovacio de
la plurianualitat per 'd6rgan de govern de I'Entitat o el que es determini a les bases
d’execucio pressupostaries; i Acord de Govern si compromet fons d’exercicis futurs de
la Generalitat, article 36 TRLFPC). Delegacié o desconcentracié degudament aprovada
segons llei procediment. Designacié del responsable del contracte (article 62 LCSP).
Adequacio de les condicions d’Aptitud (Article 65 LCSP) i requisits exigits per acreditar
la solvencia (article 74 LCSP).

L'objecte del contracte és determinat (article 99 LCSP).

El Pressupost de licitacié és adequat al mercat, i es fa referéncia expressa en els PCAP
als costos directes i indirectes i d’altres calculats per a la seva determinacio. (article
100.2 LCSP).

Preu cert i adequat al contracte. Ha d’estar degudament justificat. Indicacié de I'lVA de
forma separada. (article 102 LCSP).

Procedéncia i limits de les possibles variacions de preu. Detall al PCAP de la formula
aplicable. (article 103 LCSP).
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o

Comprovar que el perfil del contractant inclou la informacié que assenyala l'article 63.3
LCSP respecte del contracte revisat. També cal comprovar el compliment de la
publicitat de la informacié contractual que preveu la Llei 19/2014 del 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

e Enrelacio als expedients de contractacio:

o

Ordre d’inici de I'expedient per I'0rgan de contractacié (en endavant, OC), la qual ha de
motivar la necessitat del contracte, determinant la naturalesa del contracte i I'extensié
de les necessitats que es pretenen cobrir; aixi com la idoneitat de I'objecte i el contingut
per satisfer-les. La publicacié al perfil del contractant. (articles 26 i 116 LCSP).
Informe motivat de les actuacions realitzades i publicacié al perfil quan 'OC hagi fet
consultes preliminars al mercat. (article 115 LCSP).

En els cas de contractes d’estudis i dictamens. Veure paper de treball especific per les
autoritzacions prévies necessaries.

D’acord amb l'article 76 bis del TRLFPC: Les entitats classificades com a Administracio
publica de la Generalitat segons el sistema europeu de comptes que prevegin
formalitzar contractes de creacio i explotacié d'infraestructures per mitja d'associacions
publico-privades, d'acord amb la regulacio establerta pel sistema europeu de comptes,
han de remetre la proposta de licitacié a la Intervencié General, en els terminis i amb
la informacié que aquest centre directiu estableixi per reglament, per a analitzar
l'impacte potencial en la capacitat o necessitat de finangcament segons el tractament
que estableix la comptabilitat nacional i per a avaluar-ne la sostenibilitat financera,
préviament a l'inici de la licitacio.

Informe dels serveis juridics corresponents previ a I'aprovacié i preceptiu dels PCAP
(article 122.7 + Decret serveis juridics Generalitat), llevat que es tracti d’'un plec model
previament informat.

Comprovar que els PCAP, o document descriptiu. i els PPT, s’han aprovat prévia o
conjuntament amb I'autoritzacié de la despesa per 'OC (art 122 i 124 LCSP).
Certificat d’existéncia de crédit o document que legalment el substitueixi; i en cas que
el finangament provingui d’'una altra procedéncia, acreditacié de la plena disponibilitat
de les aportacions (apartats 3 i 5 de l'article 116 i DA 3a 3 de la LCSP).

Cal comprovar que queda justificat (Article 116.4):

= El procediment seleccionat.

» Classificacio exigida als licitadors.

= Criteris de solvéncia, criteris per adjudicar el contracte i condicions especials
d’execucio.

= Valor estimat i els conceptes que l'integren.

= Necessitat a cobrir i la seva relacié amb I'objecte del contracte.

= En el cas de contractar Serveis: ha de quedar justificat mitjangant un informe
que els serveis no poden ser atesos per personal propi, insuficiéncia de
mitjans.

= Laimpossibilitat de dividir en lots, si escau.

En el cas de tramitacié d’urgéncia (article 119): a més a més de la documentacié que
es requereix a la resta de procediments, ha de comprovar-se que existeix la declaracio
motivada d’urgéncia de I'OC i que el termini d’inici de I'execucié no ha estat superior a
un mes des de la formalitzacié.

En el cas tramitacié d’emergéncia: (Article 120 LCSP). Acord d’execucio o contractacio
adoptat per 'OC + retencié de crédit o documentacié que justifiqui I'inici de I'expedient
de modificacio de credit.

Resolucié motivada de 'OC que aprovi I'expedient de contractacio i I'aprovacié de la

despesa, i disposi I'obertura del procediment d’adjudicacié i la seva publicacié al perfil
del contractant (article 117 LCSP).
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e Enrelacié als PCAP (article 122 LCSP):

o Aprovacioé de I'OC.

Publicacié al perfil del contractant (article 63.3)

o Contingut adequat a la normativa (art. 122 LCSP i article 67.2 el RGLCAP). Prohibicio
de la seva modificacié suposant la retroaccié d’actuacions en cas contrari.

o lIdentificaci6 de I'd0rgan administratiu amb competéncies en comptabilitat, OC i
destinatari que hauran de constar a les factures (DA 32a LCSP).

o La possibilitat que els candidats o licitadors obtinguin informacié sobre la fiscalitat,
proteccio del medi ambient, en matéria d’ocupacio, etc, per elaborar les ofertes (article
129 LCSP).

o Condicions sobre la subrogacié en contractes de treball, si escau (article 130 LCSP).

o Criteris d’adjudicacio:

O

= Justificacid en base a la millor relacié qualitat-preu. Avaluats amb criteris
economics i qualitatius (articles 145). Si esta justificat, criteris basats en la
millor relacié cost-eficacia. (art 145 i 148).

= Publicitat dels criteris en els anuncis de convocatoria de licitacié o, en la
invitacio; aixi com la seva ponderacio, llevat que només es consideri el criteri
preu (article 146).

= Estan directament relacionats amb I'objecte del contracte i formulats de forma
objectiva, garantint que les ofertes puguin ser avaluades en condicions de
competéncia efectiva.

= Si es preveuen millores, han d’estar suficientment especificades. Han de
quedar degudament concretades.

= Revisar que no s’inclouen com a criteris d’adjudicacié o d’experiéncia, criteris
de solvéncia (Excepte DA 47a: Principis aplicables als contractes de concessié
de serveis de I'annex IV i als contractes de serveis de caracter social, sanitari
o educatiu de 'annex IV.).

= Amb caracter general I'adjudicacié s’ha de basar en una pluralitat de criteris i
sempre en els suposits article 145.3 LCSP.

=  Sempre major pes als criteris valorables mitjangant aplicacié de férmules, que
s’efectuara un cop s’hagin valorat els criteris que requereixin judici de valor
(article 146.2 LCSP).

= Sila ponderacié dels criteris que requereixin judici de valor és superior al 50%,
en els procediments oberts i restringits caldra I'existéncia d’'un comité
especialitzat, identificat als plecs, i publicat al perfil (articles 63 i 146).

= Establiment de criteris objectius sobre ofertes amb valors anormals o
desproporcionats (article 85 RGLCAP). En cas d’exclusio d’ofertes, revisar que
s’ha donat audiéncia, les justificacions aportades, la publicitat de I'informe al
perfil i si és un SARHA, verificar comunicacié del rebuig de l'oferta a la
Comissio Europea (article 149 LCSP).

= Revisar 'admissio de variants o alternatives que els licitadors poden introduir
en les seves proposicions i la definici6 dels requisits, modalitats i
caracteristiques de les mateixes (article 142 LCSP).

= Revisar que no s’incloguin clausules abusives (art 9. Llei 3/2004).

o Comprovar que s’inclouen instruccions per a la correcta execucio dels serveis externs
contractants, sobre la relacio entre els gestors de I'administracio i el personal de
'empresa.

o Comprovar que en els plecs s’inclou la clausula ética (Instruccié 1/2019 de la Direccid
General de Contractacio Publica).

e Enrelaci6 als PPT (article 126 LCSP):
o Aprovacié de 'OC

o Revisar que el contingut s’adequa a les regles dels articles 126 LCSP i 68 RGLCAP.
o Comprovar que no s’inclouen clausules que hagin de constar al PCAP.
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o

Defineixen suficientment les caracteristiques dels béns i serveis objecte de licitacié
sense fer referéncia, llevat justificacid per I'objecte del contracte, a una fabricacio,
procedencia o procediment determinat i sense que contingui referéncies a marques,
patens o tipus excloents, origen o produccié determinats.

e Comprovacions sobre el procediment:

o

Publicitat. Publicacié anunci, excepte negociats sense publicitat, al perfil del contractant
i, si escau, al DOUE (article 135 LCSP).

Contractes SARHA, es tindré en compte la possibilitat de I'anunci d’informacié prévia
al perfil o DOUE (article 28.4 i 134 LCSP).

En contractes de serveis especials (annex IV LCSP) la convocatoria s’ha d’haver fet
mitjangant anunci d’informacio prévia

Existéncia d’informe especific per raons que s’hagi considerat necessari utilitzar
mitjans diferents als electronics en la presentacié de I'oferta (DA 15a LCSP).

MESA de contractacio (article 326 LCSP; article 21 RD 819/2009): en el cas que es
prevegi, cal comprovar, I'adequacié de la composicié La mesa ha d’estar constituida
per un president, els vocals que es determinin reglamentariament, i un secretari. La
composicié de la mesa s’ha de publicar en el perfil de contractant de I'6rgan de
contractacié corresponent.

Comprovar que les actes de la Mesa, el procediment d’obertura de sobres, la proposta
d’adjudicacio i els informes técnics sol-licitats consten publicats al perfil del contractant.
Verificar la correcta aplicacié de les féormules i valoracions.

Verificar la motivacié de I'informe técnic de valoracié dels criteris que requereixen
judicis de valor. | que no es tenen en compte criteris no previstos al PCAP.
Comprovar motivacio i procedéncia de les no admissions, si n’hi ha, i de 'esmena de
deficiéncies documentals; aixi com la justificacioé de la proposta d’adjudicacio.

Si les millores son significatives i/o han estat determinants per I'adjudicacio, caldria
sol-licitar informes o certificats a la data de revisio respecte la seva execucio.
Resolucié motivada d’adjudicacié de 'OC. Adequacié a la proposta de la MESA i en
cas contrari, analitzar la motivacié de les discrepancies.

Publicacié adjudicacio al perfil del contractant en el termini de 15 dies (art 63.3 i 151
LCSP).

Notificacio i comunicacio als candidats i licitadors en els termes previstos en els articles
151i 155 LCSP).

e Que afecten al procediment Obert:

@)
O

Comprovar que no ha existit cap negociacio.

Si s’ha fet servir el procediment obert simplificat en obres, serveis i subministraments
(article 159 LCSP): comprovar que es compleixen les dues condicions per poder fer-
ho.

Si s’ha fet servir el procediment obert super-simplificat en obres, serveis i
subministraments (article 159.6 LCSP): comprovar que es compleixen les dues
condicions per poder fer-ho.

e Procediment d’adjudicacié, presentacié de garanties, formalitzacié i execucié:

o

Si s’exigeix garantia provisional (article 106LCSP), ha de quedar justificat a I'expedient
la necessitat. en els plecs de clausules administratives particulars se n’ha de
determinar I'import, que no pot ser superior a un 3 per 100 del pressupost base de
licitaci6 del contracte, exclds I'impost sobre el valor afegit i el régim de la seva
devolucié.

Garantia definitiva (article 107 a 114 LCSP). han de constituir a disposicié de I'dorgan
de contractacié una garantia d’'un 5 per 100 del preu final ofert per aquells, exclos
'impost sobre el valor afegit.
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o Quan aixi ho prevegin els PCAP, la garantia definitiva en els contractes d’obres,
subministraments i serveis, aixi com en els de concessio de serveis quan les tarifes les
aboni I'administracio contractant, es pot constituir mitjangant retencié en el preu. El plec
de clausules administratives particulars ha de fixar la forma i les condicions de la
retencio.

o Revisar la documentacié de I'expedient sobre l'acreditaci6 de la solvéncia, no
concurréncia causes prohibicié de contractar i capacitat d’obrar (articles 84 a 97 LCSP).
Classificacié (article 77 LCSP). Cal comprovar com garanteix I'OC que Les
circumstancies relatives a la capacitat, solvéncia i abséncia de prohibicions de
contractar concorren en la data final de presentacié d'ofertes i subsistien en el moment
de perfeccié del contracte (article 140 LCSP).

o Formalitzacié del contracte en document administratiu valid:

= Comprovar que s’han respectat els terminis previstos, i sempre abans de l'inici
de I'execucié. Excepte emergéncia.

= Revisar el contingut minim del contracte (article 35 LCSP i 71 RGLCAP)).

= Publicitat de la formalitzacio (article 154 LCSP): perfil del contractant i Diaris
oficials, si escau, indicant com a minim les dades de I'anunci de licitacio.

» La formalitzaci6 és necessaria per al perfeccionament. A excepcié dels
contractes menors i dels contractes basats en un acord marc i els contractes
especifics en el marc d’un sistema dinamic d’adquisicié. Els contractes basats
en un acord marc i els contractes especifics en el marc d'un sistema dinamic
d’adquisicio es perfeccionen amb la seva adjudicacio.

o Remissié d’informacio a la Sindicatura de comptes (article 335 LCSP) i al registre public
de contractes (article 346): les dades basiques dels contractes adjudicats per ells, entre
les quals hi ha de figurar la identitat de I'adjudicatari, I'import d’adjudicacié d’aquests,
juntament amb el desglossament corresponent de l'impost sobre el valor afegit.
Igualment han de comunicar, si s’escau, les modificacions, prorrogues, variacions de
terminis o de preu, import final i extincié d’aquells.

e Comprovacions sobre I'execucié (articles 192 a 202 LCSP).

o Compliment i recepci6 de la prestacié contractada (actes de recepcié o conformitat i
liquidacié del contracte, en els terminis establerts i en relacié a les prestacions
originariament contractades.

o Les millores ofertes i recollides al contracte, especialment quan siguin significatives i
determinants de [l'adjudicacid; aixi com les obligacions essencials i condicions
essencials d’execucio del contracte previstes als plecs.

o Verificacié del compliment del termini de pagament legal o contractual (Article 198
LCSP). En cas d’incompliment comprovar interés de demora aplicat i la indemnitzacio,
si escau.

o Adequat registre en la comptabilitat financera i pressupostaria.

e Que afecten als acords marc (articles 219 a 222 LCSP)

o Revisar 'AM adjudicat i conclos amb un o varis empresaris, que equival a la
formalitzacié contractual.

o La durada no és superior a 4 anys. La durada de I'acord marc s’ha de justificar en
I'expedient i ha de tenir en compte, especialment, les peculiaritats i caracteristiques del
sector d’activitat a qué es refereix el seu objecte.

o Comprovar que s’ha justificat la manca de necessitat de convocar licitacié, quan siguin
varis empresaris i I'adjudicacié es realitzi aplicant els termes fixats en 'AM. Es
necessari que el plec de 'acord marc prevegi les condicions objectives per determinar
quina empresa part de I'acord marc ha de ser adjudicatari del contracte basat i executar
la prestacio.
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o En cas que es faci per licitaci6. Comprovar que per cada contracte que s’hagi
d’adjudicar es convida a la licitacio totes les empreses part de I'acord marc que, d’acord
amb els termes de la seva adjudicacid, estiguin en condicions de realitzar I'objecte del
contracte basat. La invitacid I’han de realitzar els mitjans que s’hagin establert a aquest
efecte en el plec regulador de I'acord marc. | que si no és SARHA, i I'drgan de
contractacié ha decidit no convidar a la licitacio la totalitat de les empreses, cal
comprovar que com a minim s’ha sol-licitat a tres i que consta degudament justificat a
'expedient.

o Publicacié de I'adjudicacié al perfil mitjangant agrupacions trimestrals (article 154
LCSP).

En quant a les comprovacions sobre les modificacions, prorrogues o variacions de terminis, i
extincidé de contractes (Articles 203 a 217 LCSP), només s’han produit prorrogues. Aixi que
s’ha revisat que hi hagi un acord de la durada de prorroga del contracte de serveis, si escau
(Article 29 LCSP).

S’ha analitzat I'estat de situacié de la relaciéo amb el CTTI i s’ha comprovat quin procediment
s’ha seguit per a la contractacié de solucions TIC. L’Entitat es troba adherit a I'acord del CTTI
per serveis recurrents, a part també d’haver un acord de la despesa plurianual pel periode
2022-2028.

En el cas de que s’hagi contractat assisténcia juridica, es comprovara si I'Entitat disposa del
permis dels serveis juridics del departament. L’Entitat ha contractat serveis sobre gestié de
nomines, actualitat laboral, IRPF i Seguretat Social associats a 'ambit laboral.

Pel que fa als contractes menors, s’ha realitzat les seglients comprovacions:

S’ha comprovat que totes les despeses tinguin la cobertura juridica o contractual adient.

S’ha comprovat que les despeses realitzades constin degudament acreditades, mitjangant una
factura que compleixi els requisits exigits per la normativa o mitjangant qualsevol altre document
suficient en Dret.

Analisi de fraccionament de contractes. També, s’ha comprovat la recurréncia de contractes
per proveidors i per objecte dels contractes.

Per una mostra de contractes menors, s’ha comprovat que:

o La durada no pot ser superior a un any i no poden ser objecte de prorroga (article 29
LCSP).

o D’acord amb I'article 72 del RGLCAP en el contracte menor la factura pot substituir el
document contractual.

o Publicitat al perfil del contractant, almenys trimestralment. Informacié a publicar,
almenys: objecte, durada, I'import de I'adjudicacio, inclos I'IVA, identitat adjudicatari; i
ordenar els contractes per adjudicatari. Excepte contractes menors d’import inferior a
5.000 euros si el sistema de pagament fos el de manaments de caixa a justificar o
sistema analeg per realitzar pagaments menors.

o Comprovar, a nivell global: el grau de concordanga de la informacié publicada sobre
contractacié menor en tres llocs diferents: 1) Plataforma de Contractacid; 2) Registre
Public de Contractes; 3) En 'apartat de contractacié administrativa de la Memoria dels
comptes anuals.

o Existeixi I'informe de I'érgan de contractacié que motivi la necessitat del contracte.

o Existeixi 'aprovacio de la despesa i la incorporacié a aquest de la factura corresponent.
Aprovacio per I'érgan competent.

o Que en l'expedient consta que s’ha justificat que no s’esta alterant I'objecte del
contracte per evitar I'aplicacié de les regles generals de contractacio.

o Comprovar que la factura és correcta i esta degudament aprovada.
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A part:

e S’haseleccionat una mostra de contractes prorrogats durant I'exercici 2023 del 37% sobre totes
les prorrogues (no han hagut modificacions o extincions), dels quals s’ha analitzat I'acord de la
durada de prorroga i si la duracié de la prorroga s’adequa a I'establert als PCAP del contracte
prorrogat.

e No s’han produit suspensions de contractes ni tampoc s’han formalitzat contractes
d’emergéncia per motiu del COVID-19.

e S’harealitzat una conciliacio entre les dades informades al model 347 (declaracions operacions
amb tercers) amb les despeses comptables registrades durant I'exercici auditat.

d) Conclusié

En referéncia a la contractacié menor, hem fet un analisis d’aquells contractes menors amb contractacio
de forma successiva. Tal i com estableix l'article 28.4 de la LCSP, I'dérgan de contractacié ha de
planificar I'activitat de contractacié plurianual que permeti la identificacié de serveis recurrents, mitigant
els possibles riscos de recurréncia. De l'analisi s’ha identificat serveis recurrents que, atenent els
imports facturats, donaria lloc a elusié del requisit de publicitat i I'aplicacié del procediment de
contractacié que hagués correspost. Arrel de les recomanacions realitzades en informes anteriors,
I'entitat es troba en procés d’implantacié de procediments per a I'exercici 2024.

3.4 Subvencions i/o transferéncies rebudes

a) Antecedents
Durant I'exercici, I'entitat ha rebut subvencions de dos tipologies:

Subvencions atorgades per la Generalitat o Entitats vinculades a aquesta:

- Transferéncies corrents atorgades per la Generalitat de Catalunya per un import de
4.489.785,07 euros, sobre la qual al tancament de I'exercici I'import no aplicat al compte de
resultats ha estat de 227.461,92 euros, traspassat com a “deutes a curt termini transformables
en subvencions”.

- Les transferéncies rebudes per la Generalitat han estat imputades d’acord a l'article 14 de la
Llei 2/2023, del 16 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2024. La
part corresponent per finangar les despeses d’explotacid en la mesura necessaria per a
equilibrar el compte de pérdues i guanys, llevat de les dotacions per amortitzacions,
deterioraments, variacions d’existéncies i baixes d’immobilitzat, considerant la part no imputada
com a deutes transformables en subvencions per exercicis posteriors.

- Enquantales subvencions de capital, 'Entitat rep de la Generalitat de Catalunya transferéncies
per finangar les inversions en immobilitzat. L’actiu immobilitzat de I'Entitat esta finangat en la
seva totalitat amb subvencions de capital.

Convenis de col-laboracié amb diferents entitats i bonificacions per plans formatius, de les quals
destaquen les seguents:

- Convenis amb centres universitaris per la integracié dels processos d’avaluacié en els
processos d’'acreditacio de titulacions universitaries entre d’altres.

- Conveni de col-laboracié entre la Fundacié “la Caixa” i AQU Catalunya per tal d’afavorir el
desenvolupament del projecte “Avaluacié de la Inserci6 Laboral dels Graduats Universitaris des
de la perspectiva dels Ocupadors”

25

A=
1DI'I( Empresa independiente, miembrode DFK  Intemational. - Pleta auditores s.l.p. R. M. de Barcelona, hoja n°12076, folio 53, tomo 1493, libro 932. C.I.F. B-08198509



-»> N

Jpleta s

b) Normativa d’aplicacio

La normativa d’aplicacié és numera seguidament:

1.

NRV 18a de I'Ordre VEH/137/2017, de 29 de juny, per la qual s’aprova el Pla General de
Comptabilitat Publica de la Generalitat de Catalunya (PGCPGC).

Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
Finances Publiques de Catalunya (Capitol 1X).

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; articles d'aplicacié basica.
Ordre 6/2019 de 15 de gener, de comptabilitat de la Generalitat de Catalunya.
Article 14 Llei de pressupostos per a I'exercici 2020.

Instruccio 6/2020 de 8 de maig de 2020 de la Intervencioé general del procediment d’autoritzacio
prévia a la incorporacio del romanent de tresoreria i la retencié de credits.

Bases i convocatories especifiques.

Instruccié 5/2022, de 19 d’octubre de 2022, sobre el registre comptable de transferéncies,
subvencions, i aportacions corrents i de capital i control dels excessos de transferencies.

Instruccio 4/2024, de 9 de maig de 2024, sobre el registre comptable de transferéncies,
subvencions, i aportacions corrents i de capital i control dels excessos de transferencies.

c) Treball realitzat

S’ha comprovat que I'Entitat realitza correctament el registre comptable de les subvencions
rebudes, tant les subvencions d’explotacié com de capital.

Ens han facilitat totes les resolucions de concessié de les subvencions vigents i/o adjudicades
en I'exercici.

S’ha realitzat proves de confirmacié externa per validar els saldos amb les entitats que les
concedeixen.

S’ha comprovat que no s’ha realitzat reintegraments.
Pel que fa a les subvencions de capital, s’ha sol-licitat a I'Entitat el detall de I'immobilitzat i
inversions finangades amb aquestes, i s’ha verificat la correcte aplicacié dels ingressos als

resultats de I'exercici en funcio de 'amortitzacioé dels elements subvencionats.

Pel que fa a les transferéncies rebudes de la Generalitat, s’ha comprovat que I'Entitat compleix
amb el que disposa l'article 14 de la Llei de pressupostos.

d) Conclusié

De la revisi6 efectuada es conclou que no es detecta risc de revocacio ni de reintegrament.
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3.5 Subvencions i/o transferéncies concedides

a) Antecedents

Durant I'exercici I'Entitat ha concedit subvencions a estudiants en practiques de diferents universitats
per mitja del convenis signats entre I'Entitat i les universitats en motiu del programa de cooperacié
educativa (practiques académiques). Segons el capitol IV de despeses queden registrades unes
obligacions per import de 6.169,80 euros, corresponents a les retribucions mensuals satisfetes en
concepte de contracte de practiques a estudiants universitaris. De la revisié efectuada no se’'n han
despreés incidencies.

No consten altres subvencions atorgades per I'exercici 2024, que puguin ser susceptibles de ser
considerats ajuts.

b) Normativa d’aplicacié
La normativa d’aplicacié és numera seguidament:

1. NRV 18a de I'Ordre VEH/137/2017, de 29 de juny, per la qual s’aprova el Pla General de
Comptabilitat Publica de la Generalitat de Catalunya (PGCPGC).

2. Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
Finances Publiques de Catalunya (Capitol IX).

3. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; articles d'aplicacié basica, en
endavant LGS. So6n considerats basics:

o Titol preliminar: Capitol | i capitol I, excepte paragraf d) de l'apartat 4) de I'article 9,
l'article 10, l'apartat 2 i els paragrafs d), e), g), h), i), j), k) i |) de I'apartat 3 de I'article
17 i l'article 21.

Titol I: Capitol | i capitol 1V, excepte articles 32 i 33

Titol II: els articles 36,37 i I'apartat 1 de l'article 40-

Titol Ill: articles 45 i 46

Titol IV: capitol | i els articles 59,65,67,68,69 del capitol Il.
Apartat 1 DA 22 i DA162.

O O O O O

4. Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions.

5. Bases i convocatories especifiques.

6. ORDRE ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificaci6 de subvencions,
modificada per TORDRE ECO/79/2020, de 9 de juny.

7. Acord del Govern de 22/07/2014 pel qual s'aprova la instruccié per unificacié de criteris de la
gesti6 general de subvencions

8. ACORD GOV/85/2016, de 28 de juny, pel qual s'aprova la modificacié del model tipus de bases
reguladores aprovat per I'Acord GOV/110/2014, de 22 de juliol, pel qual s'aprova el model tipus
de bases reguladores dels procediments per a la concessié de subvencions en régim de
concurréncia competitiva, tramitats per 'Administracié de la Generalitat i el seu sector public, i
se n'aprova el text integre.

9. DECRET 271/2019, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament del Registre de
subvencions i ajuts de Catalunya.

10. Acord de Govern de 28 de febrer de 2017 pel qual s’aprova el model de gesti6é de subvencions
i ajuts de la Generalitat de Catalunya.

11. Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la informacioé publica.
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12. DECRET LLEI 5/2021, de 2 de febrer, pel qual s'aproven mesures urgents per a la
implementacio i gestié dels fons procedents del Mecanisme de Recuperacié i Resiliéncia i del
fons REACT-EU per a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public.

13. Instruccié 03/2022, de la Intervencié General, per al control de les subvencions subjectes a
plans de verificacio.

14. Instruccié 5/2022, de linterventor General, sobre el registre comptable de les operacions de
transferéncies, subvencions i aportacions de capital i sobre el control dels excessos de les
transferéncies.

15. Guia de la Intervencié general per a I'elaboracié dels plans anuals d’actuacions de verificacio
de subvencions.

16. Instruccio de la Intervencié general 10/2023, de 16 de novembre de 2023, sobre transferéncies,
subvencions i aportacions de capital a entitats publiques i privades.

c) Treball realitzat
En quant a la verificacio del registre comptable:

e Sha revisat el procediment de registre de I'Entitat tant a nivell de comptabilitat com
pressupostariament, d’acord amb el marc normatiu de referéncia.

En quant a I'analisi global de les subvencions atorgades de I'Entitat:
¢ S’ha sol-licitat a I'Entitat els llistat de totes les subvencions atorgades per ella fins al final de
I'exercici controlat.

e S’ha comprovat que Unicament han sigut atorgades ajudes a estudiants en practiques de
diverses universitats.

d) Conclusié

Segons el capitol IV de despeses queden registrades unes obligacions per import de 6.169,80 euros
que corresponen a les retribucions mensuals satisfetes en concepte de contracte de practiques a
estudiants universitaria, que deriven de convenis de col-laboracié amb les escoles universitaries.

No consten altres subvencions atorgades per I'exercici 2024.

3.6 Patrimoni

a) Antecedents

Durant I'exercici 2020, AQU Catalunya va traslladar les seves oficines i concretament des de I'1 de juny
de 2020 AQU Catalunya te subrogat contracte de lloguer en un 65,61% de superficie de la que
actualment es la seva seu a Carrer Enric Granados 33 de Barcelona.

Originariament, aquest contracte de lloguer de Enric Granados 33, va ser signat amb data 8 d’agost de
2017 entre INDITA, S.L. i el CIRE. La durada inicial de contracte s’establia per un periode de 5 anys

que s’inicien en data 1 d’octubre de 2017 i podien prorrogar-se per un periode de 5 anys més

Posteriorment, amb data 21 de gener de 2020 ambdues parts van signar una addenda modificativa al
contracte.
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En data 27 de gener de 2020 la Direccié General de Patrimoni va emetre informe en relacié a la proposta
de subrogacio per part de 'AQU Catalunya i de 'EAJA, concloent que “en els termes de l'article 15 del
Text refés de la Llei de Patrimoni de la Generalitat de Catalunya, aquesta Direccié general del Patrimoni
INFORMA FAVORABLEMENT, d’acord amb les consideracions formulades, la cessio del contracte
d’arrendament de 8 d’agost de 2017 de I'immoble situat al carrer Enric Granados, 33, de Barcelona,
formalitzat pel Centre d’Iniciatives per a la Reinsercié (CIRE) a favor de I’Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya (AQU) i 'Entitat Autdnoma de Jocs i Apostes (EAJA), les quals hi
restaran subrogades.”

Per tant, en data 01/06/2020 el CIRE va cedir la seva posicioé d’arrendataria a ’TAQU CATALUNYA i a
'EAJA .en el contracte d’arrendament formalitzat amb INDITA S.L.

Pel que fa a les assegurances, segons l'article 36 del Text refos de la Llei de Patrimoni de la Generalitat
de Catalunya, Decret Legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, tots els nous contractes d’assegurances
duts a terme pels organismes autdonoms de la Generalitat, per les empreses i les societats a qué es
refereix I'article 1.a i b de la Llei 4/1985, de 29 de marg, de I'Estatut de I'empresa publica catalana, per
la Corporacié Catalana de Radio i Televisio, pel Servei Catala de la Salut i per les entitats gestores de
la Seguretat Social, inclos I'Institut Catala de la Salut i, en general, per les entitats en les quals la
participacio directa o indirecta o la representacio de la Generalitat sigui majoritaria han d’ésser objecte
d’un informe previ de la Direccié General del Patrimoni de la Generalitat de Catalunya. Aquest informe,
que té un caracter vinculant, ha d’ésser emés en el termini d’'un mes. Pel que fa a les renovacions de
contractes d’assegurances que ja tenen l'informe previ, si es mantenen les mateixes condicions
tecniques i econdmiques per a la renovacié, aquest només s’ha de comunicar a la Direccié General del
Patrimoni.

Amb data 10 de marg de 2023 va ser emés informe per part de la Direccié General de Politica Financera,
Assegurances i Tresor en referéncia al contingut dels Plecs de Prescripcions Técniques que havien de
regir la contractacié d’una asseguranga de I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya. La pdlissa d’assegurancga objecte de licitacio és la seglent:

- Pdlissa d’assegurances de responsabilitat d’Autoritats i Gestors d’Entitats Publiques.

Aixi mateix, s’inclou informacio referent a la renovacié de les polisses seguents:

- Pdlissa d’assegurances de responsabilitat patrimonial i civil.
- Pdlissa d’assegurances de danys materials.
- Pdlissa d’asseguranca d’accidents col-lectius.

b) Normativa d’aplicacié

1. Decret Legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
patrimoni de la Generalitat.

2. Llei 7/2011,de 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres. (Obres>600.000 euros)
3. INSTRUCCIO 1/2021, d'11 de marg, conjunta de la Direccido General del Patrimoni de la
Generalitat de Catalunya i de la Direccié General de Contractacio Publica en relacié amb els

suposits concurrents de concessions demanials i contractes de concessions de serveis.

4. ORDRE VEH/220/2020, de 17 de desembre, sobre el funcionament i la formacio6 de I'Inventari
general del patrimoni de la Generalitat de Catalunya i sobre I'accés a aquest.

5. Llei 9/2022, de 21 de desembre, de la Ciencia.
c) Treball realitzat
En quant als arrendaments:

e S’ha verificat I'existéncia de 'informe previ (amb caracter vinculant), realitzat per la Direccio
General de Patrimoni.
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¢ No s’han produit modificacions o substitucions totals o parcials o de resolucions dels contractes
descrits anteriorment.

o L’Entitat no ha deixat de necessitar un immoble contractat en régim d'arrendament abans del
termini pactat o de la finalitzacié de les prorrogues legals o contractuals.

En relacio als contractes d’assegurances S’ha verificat:

e Per als nous contractes d’assegurances, S’ha comprovat que I'Entitat va sol-licitar I'informe
previ de la Direccié General de Patrimoni de la Generalitat de Catalunya.

e S’ha comprovat que s’han comunicat a la Direccié General de Patrimoni les renovacions de
contractes, sempre que han estat amb les mateixes condicions técniques i economiques.

e En el cas de modificacions o variacions de les condicions dels contractes vigents: S’ha
comprovat que I'Entitat ha sol-licitat I'informe previ de la Direccié6 General de Patrimoni de la
Generalitat de Catalunya.

Sobre el registre d’inventari de béns de I'Entitat:

e S’ha verificat que es compleix amb I'obligacié d’inventariar tots aquests béns i drets. | que es
fa constar amb detall, les mencions necessaries per a la seva identificacio i per reflectir la
situacio juridica i el servei o Us al qual estan destinats aquests béns i drets i, a més, que consta
actualitzat.

e S’ha consultat amb I'estat d’integracié al gestor del patrimoni de la Generalitat de Catalunya
GPG.

d) Conclusio

L’'informe emés per la Direccié General de Politica Financera, Assegurances i Tresor en referéncia al
contingut dels Plecs de Prescripcions Técniques que havien de regir la contractacié d’'una assegurancga
de ’Agéncia, conclou favorablement el contingut dels plecs de prescripcions técniques que han de regir
la contractacié de les polisses d’assegurances de “Responsabilitat Patrimonial i Civil’, de “Danys
Materials” i “d’Accidents” de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)
amb les consideracions formulades en aquest informe, en relacié amb les previsions de l'article 36 del
decret legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, que aprova el Text refés de la Llei del patrimoni de la
Generalitat de Catalunya.

3.7 Tarifes i preus publics
a) Antecedents

AQU Catalunya es finanga principalment amb les aportacions que realitza la Secretaria d’Universitats i
Recerca del Departament de Recerca i Universitats, tot i que cal considerar també I'aportacio
d’'ingressos per les taxes que cobra per I'emissié d’informes d’avaluacié per a la contractacié del
professorat de les universitats.

Les taxes de I'Entitat estan regulades a I'article 27.1 del Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual
s'aprova el Text refds de la Llei de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya. Es poden
consultar les taxes a I'enllag: https://www.aqu.cat/ca/professorat/Taxes-i-preus-publics

Els preus publics també poden consultar-se a I'enlla¢ anterior i estan regulats a 'ORDRE ECO0/9/2015,
de 12 de gener, per la qual s'autoritzen preus publics per la prestacioé de determinats serveis i activitats
de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya).
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b) Normativa d’aplicacio

- El Decret Legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de taxes i
preus publics de la Generalitat de Catalunya, en el seu article 27.1 estableix les taxes
corresponents a la prestacio que realitza ’Agéncia de les activitats i serveis.

c) Treball realitzat

e S'ha sollicitat a I'Entitat el tarifari de preus i taxes vigent durant I'exercici auditat, i s’ha
comprovat que aquest va ser aprovat per I'érgan competent, mitjancant resolucié per I'Organ
de Govern equivalent.

e S’ha seleccionat una mostra de forma aleatoria i estadistica, dels ingressos per prestacio de
serveis comptabilitzats al 2024. S’ha demanat la factura emesa dels apunts comptables
seleccionats i s’ha comparat les tarifes facturades amb les aprovades.

d) Conclusio

Els preus aplicats en I'exercici es corresponen a les taxes aprovades i publicades en la web de I'Entitat.
S’ha revisat una mostra de taxes i preus aplicats i aquests es corresponen amb les taules del tarifari
aprovat.

No s’han detectat incidéncies a destacar.

3.8 Normativa d’estudis i dictamens

a) Antecedents

Segons manifestacions per part dels responsables d’AQU CATALUNYA, durant I'exercici no s’han
realitzat encarrecs per estudis i dictamens que puguin ser susceptibles d’aplicacio de la Instruccio sobre
la realitzacié d’estudis i dictamens i altres treballs a carrec d’Organs, ens dependents i entitats del sector
public del Departament de Vicepresidéncia segons I'’Acord de Govern aprovat en sessio del dia 9 de

desembre de 2009.

D’acord amb la liquidacio pressupostaria de despeses de I'exercici 2024, I'Entitat ha tramitat expedients
de contractacio d’Estudis i Dictamens, per import de 0,00 euros.

b) Normativa d’aplicacio
- Acord de Govern de 9/12/2009 protocol d'actuacio en I'ambit d'actuacié de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya i del seu sector public en relacid a la contractacié d'estudis i
dictamens.
- Instruccié 22/02/2010,en relacié a les actuacions que es deriven de I'Acord de Govern que
s'estableix el protocol d'actuacié en I'ambit de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i
del seu sector public en relacié a la contractacié d'estudis i dictamens.

- Les instruccions que a l'efecte hagin dictat les assessories juridiques de cada un dels
Departaments.

- Article 45 Llei 16/2008, de 23 de desembre. Per a la contractacié d’estudis i dictamens de
pressupost superior als 30 mil€, és necessari autoritzacio per Acord de Govern.

- Llei 9/2022 de 21 de desembre, de la Ciencia.
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c) Treball realitzat

Amb l'objectiu de donar validesa al compliment del procediment determinat a I’Acord de Govern de
9/12/2009 protocol d'actuacié en I'ambit d'actuacié de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i
del seu sector public en relacié a la contractacié d'estudis i dictamens, aixi com de les instruccions en
relacio a les actuacions que es deriven de I'Acord de Govern:

e S’ha sol-licitat a 'Entitat un detall dels Estudis i Dictamens tramitats durant I'exercici auditat.

e S’ha verificat que les despeses d’estudis i dictamens, que impliquin I'estudi, I'opinié o el judici
que es realitza, haurien d’estar aplicades a la partida pressupostaria 227.0005.

e Per als Estudis i Dictamens a revisar, s’ha sol-licitat el suport de la comunicacié al Registre
Public de Contractes, el qual ha de contenir la informacié seguent:
o Organ de contractacié que hagi encarregat I'Estudi o dictamen
Nom de 'adjudicatari
Titol de I'estudi o dictamen
Import d’adjudicacio
Procediment de contractacié
Breu descripcié del motiu i de la utilitat
Partida pressupostaria.

O O O O O O

e S’ha sollicitat a I'Entitat les Instruccions del Departament al que estan adscrites, sobre
I'obligacié del compliment de I'’Acord de Govern i, en el cas que es disposi de les instruccions,
verificar el compliment de les directrius indicades a la instruccié.

e S’ha verificat I'existéncia de I'Informe justificatiu (Informe 1) de I'organ de contractacié que
motivi la conveniéncia de la contractacio externa, atenent els serveis que poden prestar els
diferents organs i entitats de I'Administracié especialitzats en matéria objecte de I'expedient de
contractacio.

e S’ha verificat I'existéncia de I'lnforme de I'’Avaluador (Informe 2), el qual ha de validar la qualitat
de l'informe i la seva adequaci6 al preu.

o S’ha verificat I'existéncia de I'lnforme del Departament (Informe 3), el qual ha de ser posterior
a I'emissio de I'Informe 1, emés amb caracter favorable, i ha de validar 'adequacio a la finalitat
perseguida de I'estudi contractat.

Amb l'objectiu de detectar I'existéncia d’Estudis i Dictamens que no s’hagin tramitat seguint les
actuacions derivades de I'’Acord de Govern de 09/12/2009, S’ha realitzat el seguent:

e S’ha sol-licitat a I'Entitat els majors dels comptes del Grup 62 de I'exercici a revisar.

o En base als assentaments dels comptes de major, s’ha efectuat un mostreig en base a la
descripcié de I'apunt comptable. No s’ha detectat cap despesa que tingui la naturalesa d’Estudi
o Dictamen i que no s’hagi registrat com a tal.

d) Conclusié

No s’han detectat incidéncies a destacar.

3.9 Despeses de Dietes, viatges, assisténcies

a) Antecedents
L’Entitat registra despeses de dietes i viatges.
b) Normativa d’aplicacio

1. Decret 138/2008, de 8 de juliol, d’'indemnitzacions per rad del servei.
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c) Treball realitzat

e S’ha sol'licitat el detall de les despeses de viatges, locomocio, taxis, assistencies, transports
registrades en comptabilitat.

e S’ha seleccionat una mostra representativa, de tal forma que s’obtingui evidéncia suficient
sobre el compliment dels limits dels imports que estableix el decret per a cada concepte.

e S’ha comprovat que els imports satisfets corresponen a despeses rescabalables, d’acord amb
les definicions de comissions de serveis amb dret a indemnitzacio.

d) Conclusié

No s’han detectat incidéncies a destacar.

3.10 Despeses protocol-laries i de representacio

a) Treball realitzat

L’Entitat, d’acord amb la liquidacié pressupostaria de despeses, ha registrat despeses compromeses
per despeses protocol-laries i de representacio per I'import seguient:

-
L DEL DE 2024
PRESSUPOST INICIAL
CAP/ART/ 2024 OBLIGACIONS OBLIGACIONS
PARTIDA  DESCRIPCIO DE LA DESPESA Pressupastos prorrogats nnm:g.:;:mns ""”“sm DEEPIERE, w (3  PoTs.
PRESSUP. 2023 NETES (2) 31712 (4)=(2-(3)
CAPITOL1  Remuneracions del personal 2172838 3.471.222.88 3.116.732,38 311673238 103.324,77
Article 13 Personal laboral 16.683,38 21.279.082.00 2.218.514,64 2.218.514,64 1.254,55
1300001 Retrbucions basiques 0,00 1.690.832,95 0,00
1300002 Februcians compiementiries 0,00 288.424,86 0,00
1310001 Rebrbucions basiques 16683,%8 aL0aL5s 125455
1310002 Retriucions compiementiries .00 0 0.00
1310003 Altres remuneracions 0,00 0,00 0,00
1320001 Retrbucions bisiques | ETes rEmuneracons 0.00 98788 62 0.00
Article 15 Incentius al rendiment | activitats extraordindries 0,00 178.130,40 0.00
1509001 Pracucthat .00 178.130,40 0,00 10.435,5
Artidle 16 Assegurances | cotitzacions socials 5.042,00 T14.004,15 102.070,22 -16.568,70
1500001 Seguretat Sacial 043,00 714,004, 1 102 070,72 15 568,70
CAPITOL2  Despeses corrents de béns | servels 278228532 2.472.184,46 369.975,39
Article 20 Usguers | canons 183.119,02 0,00 283.119.02 -12.189,71
2000902 Atres lloguers | cinons de terrenys, béns naturals, edifics | aftres p—p— Py Jp—— _
construcrior.
2020002 Lioguers dequips de reprograta | mmespiadares 11.483,75 .00 11.283,75
2040001 Aftres llsguers | canons. 0,00 0,00 0,00
Article 21 Conservack | reparadé 114.100,00 5.500,00 119.600,00 95. 715,77
Corservaci, reparacis | manteniment de termenys, béns rafurak,
2100001 PO g J 11.000,00 .00 11.000,00 1365170 12.786,49
2120000 CoRservans, repames | mantenient TeqUIpS per 3 procss e dades 1.100,00 .00 1.300,00 5,00 0,00
2120003 Manteniment d'2gliacions IR ses #7.000.00 5.500,00 92.500,00 75.068.74 65.578.77
2130000 CoRsenvans, repamcs | manteniment §'AETe IMMoDATat materal 15.000,00 .00 15.000,00 599533 6.662,88
Article 22 Material, subministraments | altres 1.791.636,69 274.010,82 2.062.647 61 1.734.275,68 1.707.563,21
2200001 Material erdinart no Invenmriable 2.500,00 .00 2.500,00 5.001,57
2200002 Premaa, revistes, lbres akres publicackons 550,00 0,00 550,00 o
2210001 Migan energla 80.000,00 0,00 &0.000,00 7
2210007 Queviures 22.515,00 0,00 22.515,00 2
2220001 Despeses postais, misatger | akres simiiars 1.100,00 0,00 L.100,00 T
2730001 Transperts 10407560 50.049,40 164.125.00
2240001 Despeses dassequrances 2210000 .00 22.100,00
2250001 Tributs 500,00 .10 00,00
2260002 ATENCIONS prowenkianes | representatives. 5.500,00 o0 6.500,00
2260009 Funcionament de cnsells | rgars collegiatz 44.145,00 0,00 £4.145,00 £4.145,00
2260011 Formacid del persanal praps 3131861 7.050,61 38369,22 19.727,40

b) Normativa d’aplicacié

1. Acord de Govern de 20 de gener de 2009, sobre la gestié i control de despeses de
representacio.

2. Acord de Govern de 21 de juliol de 2016, pel qual s’aprova el Codi de conducta dels alts carrecs
i personal directiu de I'’Administracié de la Generalitat i de les entitats del seu sector public, i
altres mesures en matéria de transparéncia, grups d’interés i &tica publica.

3. Criteris 2/2018 de la Intervencié General, sobre justificacio de les despeses derivades
d’atencions protocol-laries i de representacié i d’altres despeses analogues.

4. Criteris de publicacio en relaciéo amb els viatges a I'estranger del president o presidenta de la
Generalitat de Catalunya, dels consellers i conselleres del Govern i dels alts carrecs i personal
directiu de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya i de les entitats del seu sector public
de 22 d’octubre de 2019.

5. Llei 19/2014 del 29 de desembre, de transparéencia, accés a la informacié publica i bon govern.
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c) Treball realitzat

Respecte les despeses registrades en aquesta aplicacié pressupostaria, s’ha comprovat que les
despeses realitzades en aquest concepte cal que el representant de I'Entitat hagi actuat per delegacio
de representacio institucional en la realitzacié d’'un servei que tingui per objecte, la promocio, la
representacio i la defensa dels interessos de la institucié de la Generalitat de Catalunya. També, s’ha
comprovat que I'aprovacié del pagament de les despeses protocol-laries sigui efectuada per persona
diferent a la que ha executat la despesa.

A part, s’ha revisat el detall del subcompte 629, aixi com també la revisié de la documentacié de la
mostra seleccionada sobre dietes, analitzant si hi ha alguna despesa que compleixi amb:

o El representant de I'Entitat estigui actuant per delegacio de representacio institucional en la
realitzacié d’un servei que tingui per objecte, la promocid, la representaci6 i la defensa dels
interessos de la institucio de la Generalitat de Catalunya. De forma excepcional, els alts carrecs
poden autoritzar al personal que funcionalment depenen d’ells, de forma expressa la realitzacio
i el rescabalament d’aquest tipus de despeses si se li encomana la representacié institucional.

e |’aprovaci6 del pagament de les despeses protocol-laries sigui efectuada per persona diferent
a la que ha executat la despesa.

o Enrelacio a viatges a I'estranger, s’hagi publicat a la web de I'Entitat.
d) Conclusié

De la revisio, es posa de manifest que les liquidacions de despeses realitzades sota aquest concepte
consten autoritzades mitjangant la implementacié de controls per garantir la segregacio de funcions.

3.11 Assisténcia a Consell i Organs col-legiats

a) Antecedents

Pel que fa a les retribucions percebudes com a membres del Consell de Govern les perceben Unicament
els carrecs seguents:

- President/a del Consell de Govern

- President/a de la Comissié d’Avaluacio de la Recerca

- President/a de la Comissié d’Apel-lacions

- Secretari/a d’AQU Catalunya i del Consell de Govern

Els membres del Consell de Govern que ho sén per raé de carrec no perceben cap retribucié en
aplicacié de I'’Acord de Govern de 16 de juny de 2015, que estableix que amb efectes del 14 de mar¢
de 2015 no s’abonen els drets d’assisténcia per la concurréncia a reunions d’organs col-legiats o a
consells d’administracié de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i de les entitats, ens o
empreses en que participa.

Pel que fa a les persones expertes que participen als processos d’avaluacio, aquestes es constitueixen
en comites formats per persones amb els perfils d’academic, professional i estudiant, a banda de la
persona secretaria de la comissié majoritariament personal laboral d’AQU Catalunya i no percep
retribucié per a aquest perfil.

D’acord amb larticle 63 de la Llei 3/2015 de I'11 de marg, de mesures fiscals, financeres i
administratives no es pot percebre cap tipus de dret d’assisténcia per a la concurréncia a reunions
d’drgans de govern, de consells d’administracié o de qualsevol altre drgan col-legiat de I'Administracio
de la Generalitat i de les entitats, ens o empreses del seu sector public.
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b) Normativa d’aplicacio

1. Apartat 2.6 de la DA 21a de la Llei 2/2014, del 27 gener, de mesures fiscals, financeres i
administratives en la seva redaccié donada per I'article 63 de la Llei 3/2015 de I'11 de marg, de
mesures fiscals, financeres i administratives (a partir de I'entrada en vigor 14.03.2015).

2. Acord de Govern de 30/08/2016 que modifica el de 16/06/2015 sobre els drets de naturalesa
economica per la concurréncia a reunions d’organs col-legiats o a consell d’administracié de
I’Administracio de la Generalitat i de les entitats, ens o empreses del seu sector public.

3. Criteris 1/2018 de la Intervencidé general, d’abonament d’indemnitzacions per les tasques
d’assessorament, treballs técnics, ponéncies, peritatges o similars fets per persones fisiques
com a membres d’un organ col-legiat.

4. Llei 5/2017, del 28 de marg, de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector public,
preveu en l'article 159.1.6 la possibilitat d’abonament de tasques d'assessorament, treballs
tecnics, ponéncies, peritatges o similars fets per persones fisiques com a membres d'un érgan
col-legiat.

c) Treball realitzat

S’ha comprovat si els membres que composen els Organs de Govern de I'Entitat han cobrat dietes
d’assisténcia, mitjangant revisié del model 190 (en concret, retribucions amb clau E).

d) Conclusio

En alguns casos, una persona del Consell de Govern també pot participar com a experta en una
comissié d’avaluacio. Aixo fa que una mateixa persona pugui percebre dos tipus de retribucions
diferenciades: les relatives al seu carrec al Consell de Govern i les derivades de les tasques com a
experta en processos d’avaluacié. Hem verificat que les retribucions declarades en clau F del model
190 per als membres del Consell de Govern no corresponen a la seva participacié en les reunions del
Consell.

3.12 Tramesa de dades SEC
a) Antecedents

A I'Entitat Ii és d’aplicacio les instruccions de la Intervencié General sobre la informacié econdmica
financera a trametre per les unitats institucionals incloses en el sector administracions publiques,
segons SEC, d’acord amb el que preveu l'article 71.5 de la Llei de finances publiques de Catalunya.

Mensualment les entitats han de trametre a la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, els
estats financers (Balang de situacio, Compte de Perdues i Guanys i 'Estat de canvis del Patrimoni Net),
l'execucié del pressupost, annexos d’informacié complementaria, el calcul del periode mig de
pagament, i la relacié d’operacions amb tercers (Model 340), utilitzant a tal efecte, 'aplicacié web Punt
Central d’'Informacié (PClI).

El termini maxim per enviar la documentacié dels mesos de gener a novembre és fins el dia 8 del mes
seguent. El termini per la tramesa del mes de desembre és abans del dia 20 del mes de gener de I'any
seguent. Aquesta informacio tindra caracter de provisional.

Un cop aprovats el comptes anuals de I'Entitat, s’ha de trametre a la Intervencié General, abans del_30
de juny, la informacié de tancament que coincideixi amb els comptes anuals aprovats. La informacio
de tancament compren:

o Els comptes anuals: Balang, Compte de Pérdues i Guanys, Estat de Canvis en el Patrimoni
Net, Estat de fluxos d’Efectiu (si escau), Memoria i Informe de Gesti6 (si escau).
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o Document de liquidacié pressupostaria que incloura:

o La liquidacié del pressupost: Ingressos i despeses del pressupost inicial, les
modificacions, el pressupost definitiu, les obligacions reconegudes i els ingressos
liquidats, com també les desviacions pressupostaries produides. Tot aixdo amb el mateix
detall que en el pressupost aprovat.

o La conciliacié del resultat pressupostari amb el resultat comptable.
o La denominacio del romanent de tresoreria diferenciant entre el finalista i no finalista.

o La memoria explicativa sobre: el grau d’execucié pressupostaria, les causes de les
principals desviacions i del romanent de tresoreria generat.

o Acta d’aprovacié dels comptes anuals

o Informe d’Auditoria, si escau.

Els fitxers enviats son els seguents:

Comptabilitat Financera CT
Comptabilitat Pressupostaria AT
Comptes Anuals Formulats CA
Liquidacié del Pressupost LP
Acta d’aprovacio dels comptes anuals | ACA
Informe d’Auditoria 1A

b) Normativa d’aplicacié

1. Article 76 bis i 80 TRLFPC

2. Instruccié 13/2023, de 21 de desembre, dictada per la Intervencié General sobre el tancament
comptable i procés de consolidacié de comptes de les entitats del sector public de la
Generalitat.

3. Instruccié 12/2023, de 21 de desembre, tramesa d’informacié economicofinancera a la
Intervenciod general per les entitats del sector public de la Generalitat i altres entitats incloses
en el sector administracions publiques AP-SEC de la Generalitat.

c) Treball realitzat

S’ha verificat que I'Entitat hagi procedit a trametre en els terminis establerts a I'efecte la informacié
comptable - financera a la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya.

S’ha sol-licitat que ens facilitin la tramesa realitzada dels fitxers.
d) Conclusié

L’Agéncia ha presentat tots els informes requerits per la Intervencié General.
No s’han detectat incidéncies a destacar.

3.13 Periode mitja de pagament (PMP

a) Antecedents

D’acord amb la normativa vigent el PMP no pot ser superior a 30 dies.
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L’Entitat al ser una entitat que porta la comptabilitat amb GECAT, es realitza el calcul dins el sistema
GECAT directament i I'exporta a Intervencid, que posteriorment es publica al portal de transparéncia
de la Generalitat de Catalunya: https://economia.gencat.cat/ca/ambits-actuacio/seguiment-control-
finances/periode-mitja-pagament-proveidors/

b) Normativa d’aplicacié
1. Llei organica 2/2012, de 27 d’abril , d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.
2. Llei 15/2010, de 5 de juliol, de mesures contra la morositat.

3. Reial Decret 1040/2017, de 22 de desembre , que desenvolupa la metodologia de calcul del
periode mitja de pagament a proveidors de les administracions publiques.

c) Treball realitzat

S’ha verificat si la metodologia de calcul del PMP ha estat correcta mitjangant calcul del PMP del mes
de novembre.

d) Conclusié

Hem verificat la incorporacio de les dades de I'entitat a la pagina web abans indicada, calculada a partir
dels registres comptables obtinguts pel programa PANGEA directament.

De la revisid efectuada no es detecten incidéncies a destacar.

3.14 Transparéncia

a) Antecedents

Amb I'entrada en vigor de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, acceés a la informacio
publica i bon Govern, es procedeix a la verificaciéo de 'acompliment de la publicitat activa per part de
’Agéncia, aixi com la inclusié en la pagina web del corresponent apartat de transparéncia.

b) Normativa d’aplicacio

1. Llei 19/2014, del 29 de desembre, De Transparéncia. Accés a La Informacid Publica i Bon
Govern

2. Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia, accés a la informacié publica i bon
Govern.

3. Article 71 del Decreto Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, per el que s’aprova el Text refos
de la Llei de Finances Publiques de Catalunya (TRLFPC).

c) Treball realitzat

L’espai de transparéncia de I'Entitat esta publicat en la pagina web:
https://www.aqu.cat/es/Conoce-AQU/Quienes-somos/Portal-de-transparencia

S’ha realitzat proves que es centren principalment en l'aspecte de la publicitat activa que regula la Llei.
S’ha consultat la pagina web de I'Entitat en I'apartat de transparéncia i s’ha verificat si han inclos la
informacié minima d’acord amb la Llei.

d) Conclusié

No s’han detectat incidéncies a destacar. L’entitat dona compliment a la legislacié vigent en matéria de
transparéncia.
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3.15 Contingut addicional als model de memoria

a) Antecedents

En aquest apartat es descriu el treball realitzat i les conclusions del treball de verificacié del contingut
de la memoria de les comptes anuals de I'exercici auditat en referéncia als seguents temes:

o Informaci6 dels ingressos i les despeses efectuats en I'exercici derivats dels projectes de
despesa finangats amb Fons del Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia i dels Fons REACT-
UE.

e Informacio sobre les entitats del perimetre de consolidacié de la Generalitat, establert pel punt
5 de la Resolucié de I'Interventor general, de 21 de desembre de 2024 (Instruccié 13/2023).

D’acord amb el coneixement de I'entorn i control intern obtingut en I'auditoria de comptes anuals, aixi
s’ha obtingut evidéncia de que I'Entitat no ha rebut ingressos en I'exercici 2024 per finangar projectes
amb Fons del Mecanisme de Recuperacid i Resiliencia.

b) Normativa d’aplicacio

1. Articles del 29 al 31 de I'Ordre VEH/6/2019 de 15 de gener de 2019 de comptabilitat de la
Generalitat de Catalunya.

2. Article 14 de I'Ordre ECO/226/2023, de 10 d’octubre, sobre operacions comptables de
tancament de I'exercici pressupostari del 2023.

3. Instrucci6 13/2023, de 21 de desembre, dictada per la Intervencié General sobre el tancament
comptable i procés de consolidacio de comptes de les entitats del sector public de la
Generalitat.

c) Treball realitzat

En referéncia al contingut a la memoria complementari segons Ordre de comptabilitat de la Generalitat
de 15 de gener de 2019, s’ha verificat que consti la seglent informacio:

e La seglent informacio pressupostaria:

o El pressupost d'ingressos i despeses inicial, les seves modificacions, el pressupost
definitiu, els drets i les obligacions reconeguts i les desviacions pressupostaries.
Aquesta informacio ha de tenir el maxim nivell de detall que el pressupost aprovat a la
llei de pressupostos.

La conciliacié del resultat pressupostari i el compte del resultat econdmic patrimonial.
El resultat de la liquidacié dels pressupostos.

L'estat del romanent de tresoreria, diferenciant el romanent afectat i el no afectat.

Un informe relatiu al compliment de les obligacions de caracter economicofinancer que
assumeixen com a consequéncia de la seva pertinenga al sector public, al qual s'ha
d'incloure el grau d'execucié pressupostaria, amb identificacié i motivacié de les
principals desviacions i del romanent de tresoreria general, si escau.

o O O O

e Informacié amb relacié a la naturalesa i activitat de I'Entitat

e Les normes de valoracié: descripcid dels criteris seguits i la tipologia d'operacions amb els
grups d'entitats, entitats multigrup i entitats associades

o Lareferéncia de la seva inclusio als pressupostos de la Generalitat de Catalunya.

e La referéncia al fet que I'Entitat esta classificat com a Administracié de la Generalitat de
Catalunya en termes del Sistema Europeu de Comptes.

e Informacio sobre els contractes administratius executats.
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e Informacioé sobre els convenis de col-laboracié formalitzats
e Informacio sobre les transferéncies i subvencions concedides i rebudes.
e Informacio sobre els béns rebuts i lliurats en adscripcio i béns destinats a I'is general.

Degut a que I'Entitat no participa en cap societat, entitat, etc. no aplica incloure informacié sobre
aquestes.

S’ha verificat que els comptes anuals contenen una nota amb la informacié de les despeses i ingressos
efectuats en I'exercici derivats dels projectes de despesa finangats amb Fons del Mecanisme de
Recuperacio i Resiliéncia i dels Fons React-UE. Tal i com descriu aquesta nota, s’ha verificat que a
I'exercici 2024, I'Entitat no ha realitzat cap tipus d’ingressos o despeses efectuats derivats dels projectes
de despesa finangats amb Fons del Mecanisme de Recuperacio i Resiliencia i del Fons REACT-UE.

d) Conclusio

S’ha verificat que s’ha donat compliment a la Instruccié de la Intervencié general 13/2023 i als articles
31.231.3 de 'TORDRE VEH/6/2019, de 15 de gener, de comptabilitat de la Generalitat de Catalunya.

Tot i que els comptes anuals de I'Entitat informen de les operacions i saldos de I'exercici amb la resta
d’entitats del grup de consolidacié Generalitat, no s’inclou el NIF de les Entitats amb les que ha dut a
terme les transaccions de I'exercici. Aquest fet comporta una menor facilitat per poder identificar les
entitats amb operacions i saldos, d’acord a lo establert en el punt 5 de la Resolucié de I'Interventor
general, de 21 de desembre de 2024 (Instruccio 13/2023).

3.16 Despeses ades mitjangant targeta bancaria i efectiu

a) Antecedents

L’Us de les targetes de credit o debit, no esta prohibit, ara bé, cal fer un Us responsable, i ha de suposar
una forma de pagament excepcional per a I'adquisicié d’aquelles despeses de baixa quantia que no
puguin realitzar-se mitjangant el procediment ordinari de reconeixement de I'obligacié i corresponent
pagament.

Aixi, de forma genérica es recomana a les entitats del Sector Public de la Generalitat:
- Limitar el nombre de targes de crédit; les persones autoritzades i I'import a disposar.
- Limitar 'import individualitzat maxim que es pot pagar amb targeta de crédit.

- Establir instruccions internes tant de I'is d’aquests mitjans de pagament; com del control intern
a efectuar pels responsables a determinar per I'Entitat.

- Instar a que, independentment de I'is de la forma de pagament utilitzada, consti I'expedient
adequat: motivacié de la despesa, sol-licitud d’ofertes (es pot substituir per suport de les
cerques efectuades abans de la compra efectuada per internet, si escau), autoritzacio de les
persones competents, factura, conformitat de 'érgan competent, publicitat. Es a dir, fer Us de
targes bancaries o pagament efectiu, no eximeix del compliment de la normativa de
contractacié administrativa; aixi com tampoc, de la resta de normativa segons naturalesa de
despesa.

- Que es garanteix una adequada separacié de funcions entre qui autoritza la compra i fa el
pagament.

- Que es realitzen conciliacions periodiques i revisio dels apunts.

- Finalment, eliminar 'efectiu.
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L’Entitat no té una activitat que generi transaccions habituals amb pagaments en efectiu o, inclos, VISA.
b) Normativa d’aplicacio

1. Ordre ECO de 22 de desembre de 2021, sobre el procediment a seguir per a la gestid,
pagament i control de les provisions de fons a justificar.

2. Instrucci6 de la secretaria de politica financera, competéncia i consum i la Intervencié general
que modifica i complementa la instruccié sobre els manaments de pagament a justificar de 28
de desembre de 2001 (entenem que ara complementaria I'Ordre esmentada en el punt
anterior).

3. Llei 11/2021, de 9 de juliol, de mesures de prevencio i lluita contra el frau fiscal, de transposicié
de la Directiva (UE) 2016/1164, del Consell, de 12 de juliol de 2016, per la qual s'estableixen
normes contra les practiques d’elusio fiscal que incideixen directament en el funcionament del
mercat interior, de modificacio de diverses normes tributaries i en matéria de regulacié del joc.
Limit 1.000 € pagaments en efectiu.

c) Treball realitzat
Els objectius per analitzar els pagaments amb VISA i efectiu sén els seglents:

e Verificar el sistema de control intern que aplica I'Entitat per a les despeses pagades mitjangant
a través d’aquests mitjans de pagament excepcionals.

o Verificar que els pagaments efectuats mitjangant VISA o tarja bancaria analoga i efectiu,
consten degudament justificats, disposen de I'expedient corresponent, i estan degudament
controlats.

e Verificar instruccions internes de I'Us i responsables de les targes de crédit/débit; aixi com, de
I'efectiu.

D’aquesta manera, s’ha realitzat el seguent treball per complir amb els objectius descrits anteriorment:

e S’han sol'licitat els moviments de tot el periode de totes les targetes bancaries, aixi com de
les caixes en efectiu. A partir d’aquests llistats, s’ha seleccionat una mostra de moviments del
20% de tots els apunts de I'exercici.

Les despeses pagades amb VISA o efectiu normalment sén de serveis web o pagaments que es fan
via web de proveidors.

e S’han sol'licitat les instruccions internes escrites que regulen I'is d’aquests mitjans de
pagament, les quals contenen les normes de gesti6 de la tresoreria, amb el funcionament i la
gestio dels cobraments i pagaments a AQU Catalunya, segons l'aplicacié de la normativa de
comptabilitat publica i la normativa antifrau.

o Elnumero de targetes i les persones autoritzades: només hi ha 2 targetes (amb un limit conjunt
de 5.000 euros) i les persones autoritzades per el seu Us sén el director i el president del consell
de govern.

d) Conclusié

No s’han detectat incidéncies a destacar, encara que es recomana que cada vegada s’utilitzen menys
mitjans de pagament relacionats amb I'efectiu o VISA.
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3.17 Comprovacions a efectuar sobre actuacions finangades amb Fons MRR

a) Antecedents

Aquesta nota s’elabora en compliment del previst en l'article 14 de ORDRE EC0/226/2023, de 10
d'octubre, sobre operacions comptables de tancament de l'exercici pressupostari del 2023, que
estableix que els comptes anuals de 2024 de totes les entitats incloses en el perimetre del Compte
General de la Generalitat han de contenir en la seva memoria un apartat especific per informar dels
projectes de despesa amb fons del Mecanisme de Recuperaci6 i Resiliéncia i dels fons REACT-UE.

L’Entitat durant I'exercici 2024 no ha rebut subvencions que provenen dels Fons MRR, segons la nota
27 de la memoria dels Comptes Anuals.

b) Normativa d’aplicacio

1. Instruccio 1/2022 d'1 de febrer de 2022, per la qual s’aprova la instruccié sobre els aspectes a
controlar en les actuacions del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia finangades pel
Mecanisme de Recuperacié i Resiliéncia.

2. Resolucié de 3 de febrer de 2023 de la Intervencio general per la que es modifica la Instruccié
4/2022, del 19 de setembre de 2022, per la qual es regula la declaracié d’abséncia de conflictes
d’interés en la supervisié i control de projectes i actuacions finangades pel MRR.

3. Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel
qual s'estableix el Mecanisme de Recuperaci6 i Resiliéncia (RMRR) estableix a I'article 22.1
que els Estats membres, en executar el Mecanisme adoptaran totes les mesures adequades
per protegir els interessos financers de la Unid i per vetllar perqué la utilitzacié dels fons en
relaci6 amb les mesures finangades s'ajusti a la normativa europea i nacional que sigui
aplicable; i resta de normativa comunitaria concordant.

4. Reglament (UE, Euratom) 1046/2018 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol de
2018, sobre les normes financeres aplicables al pressupost general de la Unio, pel qual es
modifiquen els Reglaments (UE) nim. 1296/2013, (UE) n° 1301/2013, (UE) n° 1303/2013, (UE),
n° 1304/2013, (UE) n°® 1309/2013, (UE) n® 1316/2013, (UE) n°® 223/2014 i ( UE) nim. 283/2014
i la Decisié num. 541/2014/UE i pel qual es deroga el Reglament (UE, Euratom) num. 966/2012.

5. Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a la
modernitzacié de I'Administracid publica i per a I'execucié del Pla de Recuperacio,
Transformacié i Resiliéncia estableix normes especials per a la gestid i el control dels projectes
i actuacions que es financin amb carrec al Mecanisme de Recuperaci6 i Resiliéncia.

6. Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestié del Pla
de Recuperacio, Transformacio6 i Resiliéncia.

7. Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s'estableix el procediment i format de la
informacié a proporcionar per les Entitats del Sector Public Estatal, Autonomic i Local per al
seguiment del compliment de fites i objectius i d'execucio pressupostaria i comptable de les
mesures dels components del Pla de Recuperacio, Transformacié i Resiliéncia.

8. Decret llei 5/2021, de 2 de febrer, pel qual s'aproven mesures urgents per a la implementacio i
gestio dels fons procedents del Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia i del fons REACT-EU
per a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public

9. L’Acord del GOV/19/2022, d’1 de febrer, pel qual s’aprova el Pla de mesures antifrau en
I'execucié d’actuacions finangades pels fons del Mecanisme, Recuperacié i Resiliencia a la
Generalitat de Catalunya.
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10. Instruccié 1/2022, d'11 de marg, de la Direccido General de Contractacié Publica, per la qual
s’actualitzen els models de plecs de clausules i altra documentacié dels expedients de
contractacié de I’Administracié de la Generalitat i el seu sector public finangats amb fons
procedents del Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia i els fons REACT-EU, aprovats per la
Instruccio 2/2021.

11. Article 14 de I'Ordre ECO/235/2022, de 26 d’octubre, sobre operacions comptables de
tancament de I'exercici pressupostari del 2022.

12. Nota 2/2023 de la Intervencié general, d’'incorporacié de I'acreditacié d’'inexisténcia de conflicte
d’interés en els procediments de subvencions i ajuts en el marc del PRTR.

13. Article 17. LLPP 2023. Gesti6 dels fons procedents del Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia
i del fons REACTEU.

c) Treball realitzat
Els objectius per analitzar aquesta area son els seguents:

o Verificar que els comptes anuals de I'exercici 2024 contenen en la seva memoria un apartat
especific per informar de manera detallada dels ingressos i les despeses efectuats en I'exercici
derivats dels projectes de despesa finangats amb Fons del Mecanisme de Recuperaci6 i
Resiliencia i dels Fons REACT-UE.

D’aquesta manera, s’ha realitzat el seguient treball per complir amb els objectius descrits anteriorment:

e Sol-licitar el detall dels expedients de subvencions, licitacions i convenis finangats a carrec de
cada un dels projectes finangats amb fons MRR que gestioni com entitat executora, i a partir
d’aquest realitzar una mostra representativa dels expedients que hagin estat tramitats durant
I'exercici objecte de control o que hi hagin tingut efectes en aquest.

d) Conclusio

L’Entitat no ha realitzat cap tipus d’'ingressos o despeses efectuats en l'exercici 2024 derivats dels
projectes de despesa finangats amb Fons del Mecanisme de Recuperacié i Resiliéncia i del Fons
REACT-UE.

3.18 Compliment requisits protecci6 de les persones que informen sobre infraccions

normatives i lluita contra la corrupcié

a) Antecedents

Totes les entitats que integren el sector public estan obligades a disposar d'un sistema intern
d'informacié en els termes que preveu la Llei 2/2023, de 20 de febrer. L’article 13.1 de la Llei determina
les entitats que conformen el sector public als efectes d’aplicacié de les disposicions que s’hi contenen.

Les entitats amb una plantilla mitjana anual inferior a 50 treballadors poden fer Us del sistema intern
d’alertes de la Generalitat de Catalunya. L’Entitat, al superar aquesta mitjana, ha de tenir un sistema

propi.

En data 15/12/2023 el Consell de Govern de I'ACU aprova el sistema d'alertes d'AQU Catalunya. A la
resolucié del director de 'AQU Catalunya en data 14/02/2024 es designa a la secretaria d'AQU
Catalunya i del Consell de Govern, com a persona responsable del sistema intern d'alertes d I'AQU. En
aquest mateix acte, es nomena al assessor juridic, com a suplent de la persona responsable del sistema
intern d'alertes de I'AQU.
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b) Normativa d’aplicacio

- Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones que informen sobre
infraccions normatives i de lluita contra la corrupcio.

- Disposicio addicional setena Llei 3/2023, del 16 de marg, de mesures financeres.

- AG 160/2023, de 25 de juliol, pel qual s’estableix el Sistema intern d’alertes en matéria
d’infraccions normatives i conductes contraries a la Integritat puablica de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya.

c) Treball realitzat
Els objectius per analitzar aquesta area sén els seglents:

o Verificar que I'entitat ha establert un sistema intern d’'informacié i/o adaptacio dels existents en
el termini fixat per la normativa d’aplicacié.

o Verificar que s’ha donat compliment a les disposicions sobre el Sistema indicat que estableix
la Llei 2/2023.

D’aquesta manera, s’ha comprovat que I'Entitat ha establert un Sistema intern d’informacio, qual
compleix amb els requisits establerts per la normativa:

o Que l'drgan de govern de I'entitat ha estat el responsable de la implementacié d’aquest
sistema i que té la condicié de responsable del tractament de dades personals de
conformitat amb la normativa de proteccié de dades.

o Que préviament a la seva implementacié ha realitzat consulta a la representacio legal
dels treballadors.

o Permet a totes les persones referides a l'article 3 de la Llei comunicar informacié sobre
les infraccions indicades al punt 2 anterior.

o Esta dissenyat, establert i gestionat de manera segura, de forma que es garanteixi la
confidencialitat de la identitat de l'informant i de qualsevol tercer esmentat en la
comunicacio, i de les actuacions que es desenvolupin en la gesti6 i tramitacié de la
mateixa, aixi com la proteccio de dades, impedint 'accés de personal no autoritzat.

o Garanteix que les comunicacions presentades puguin tractar-se de manera efectiva
dins de la corresponent entitat o organisme amb I'objectiu que el primer a conéixer la
possible irregularitat sigui la propia entitat o organisme.

o S’ha nomenat un responsable (persona fisica o un organ col-legiat) del sistema pel
maxim organ de govern de I'entitat. En cas que es nomeni un érgan col-legiat, cal que
aquest hagi delegat en un dels seus membres les facultats de gestié del Sistema i la
tramitacié dels expedients. Aixi com que, tant el nomenament com el cessament de la
persona fisica individualment designada, aixi com de les integrants de I'6rgan col-legiat
han estat notificats a I'Autoritat Independent de Proteccié de I'Informant, A.A.l,, o, si
escau, a I'Oficina Antifrau de Catalunya, en el termini dels deu dies habils seguents,
especificant, en el cas del seu cessament, les raons que han justificat aquest.

o L’Entitat disposa d’'una politica o estratégia que enuncii els principis generals en
matéria de sistemes intern d'informacio i defensa de l'informant i que sigui degudament
publicitada al si de I'entitat o organisme.

o L’Entitat disposa d’un procediment de gestid de les informacions rebudes.

o S’han establert les garanties per a la proteccié dels informants en I'ambit de la propia
entitat o organisme.

o Comprovar que el procediment de gestié d’informacions esta aprovat per I'érgan de govern de
I'Entitat.

e Comprovar que I'Entitat proporciona la informacié adequada de forma clara i facilment
accessible, sobre I's del canal intern d’informacié que hagi implantat, aixi com sobre els
principis essencials del procediment de gesti6. En cas de comptar amb una pagina web,
aquesta informacié ha de constar a la pagina d’inici, en una seccié separada i facilment
identificable.

43

| -
- *DI"I( Empresa independiente, miembrode DFK  Intemational. - Pleta auditores s.l.p. R. M. de Barcelona, hoja n°12076, folio 53, tomo 1493, libro 932. C.I.F. B-08198509



~%pleta s

e Sol‘licitar a I'Entitat el llibre registre de les informacions rebudes i de les investigacions internes
a qué hagin donat lloc, garantint, en tot cas, els requisits de confidencialitat previstos en la Llei.

e L'Entitat indica que no s'ha rebut cap denlncia a través del Sistema intern d'alertes des que
es va activar.
d) Conclusié
Es verifica que I'entitat ha establert un sistema intern d’informacié en el termini fixat per la normativa
d’aplicacio (13/06/2023), aixi com s’ha donat s’ha donat compliment a les disposicions sobre el Sistema

indicat que estableix la Llei 2/2023.

De la revisio efectuada no es detecten incidéncies a destacar.

44

Ny 1
1DI'I( Empresa independiente, miembrode DFK  Intemational. - Pleta auditores s.l.p. R. M. de Barcelona, hoja n°12076, folio 53, tomo 1493, libro 932. C.I.F. B-08198509



"‘Q

Ieta

'UJ||\|

CONSULTLI

4. SEGUIMENT DE LES CONCLUSIONS DE L’INFORME DE L’EXERCICI ANTERIOR

ES
o E S

A continuacio s’exposen les incidéncies i recomanacions que es van posar de manifest en I'lnforme de
recomanacions i compliment de normativa del 2023, amb data 14 de gener de 2025, i I'estat en les que
es troben en I'exercici actual:

INCIDENCIA DETECTADA

ESTAT DE LA INCIDENCIA

Personal

Hores extres

A L’EXERCICI 2023

L’Entitat no satisfa cap import en concepte
d’hores extres. En cas de produir-se,
aquestes hores son compensades amb
compensacié d’hores de treball, perd en
cap cas son retribuides. De la revisié per
llocs de treball, s’identifica 2 treballadors
que sobrepassen el limit de 80 hores
anuals, els quals es corresponen a caps
d'area o tenen un carrec despecial
responsabilitat. Recomanem [I'adequacid
de les tasques assignades, amb la finalitat
d’ajustar les corresponents jornades
laborals anuals a les establertes al regim
d’aplicacio.

A L’EXERCICI 2024

Tot i que s’ha comprovat que
IEntitat no satisfa cap import en
concepte d’hores extres, i que en
cas de produir-se, aquestes son
compensades amb hores lliures per
re-distribucié de la jornada laboral.
S’identifiquen 3 treballadors (un 5%
de la plantilla) que sobrepassen el
limit de 80 hores anuals, els quals es
corresponen a personal amb carrec
de comandament de les arees de
Direccio, Professorat i
Internacionalitzacio i Generacio de
Coneixement. En aquest grup hi ha
una persona més que I'any anterior.
L’excés d’hores es crea una bossa
que ve regulada en el Document de
permisos i llicéncies permis x) i que
estableix “El gaudiment de les hores
es pot fer, prévia autoritzaciéd del
cap, abans del seu gaudiment o
durant els quatre mesos seguents i,
com a maxim, fins al 15 de gener de
'any segiient.”

Contractacio
administrativa

Serveis
recurrents

En referéncia a la contractacié menor, hem
fet un analisis d’aquells contractes menors
amb contractacio de forma successiva. Tal
i com estableix I'article 28.4 de la LCSP,
'organ de contractacié ha de planificar
I'activitat de contractacié plurianual que
permeti la identificaci6 de serveis
recurrents, mitigant els possibles riscos de
recurréncia. De l'analisi s’ha identificat
serveis recurrents que, atenent els imports
facturats, donaria lloc a elusié del requisit
de publicitat i I'aplicaci6 del procediment de
contractacio que hagués correspost.

Arrel de les recomanacions
realitzades en informes anteriors,
l'entitat es troba en procés
d’'implantacié del procediments per
al proper exercici.

Contractacio
administrativa

Signatura dels
PCAP i PPT

De la revisio dels expedients no menors,
no hem obtingut evidéncia que els
documents corresponents a PCAP i PPT
(el Plec de clausules administratives
particulars i el Plec de prescripcions
técniques) no es troben signats, tot i que
consta Resolucions del director d’AQU
Catalunya que aprova els corresponents
expedients de contractacio, el Plec de
clausules administratives i el Plec de
prescripcions técnigues que els regeixen.

En la mostra d’expedients revisats
del 2024, els PCAP i els PPT es
trobaven  degudament  signats
electronicament.

Despeses de
dietes i viatges

Indemnitzacions
per raé de servei

L’entitat, per a les indemnitzacions per radé
del servei, aplica les quantitats maximes
que, segons la regulacio de I'lmpost de la
Renda de les Persones Fisiques, es troben
exemptes de gravamen, que no es
corresponen amb els limits establerts
segons el Decret 138/2008, de 8 de juliol,
d'indemnitzacions per rao del servei.

L’'entitat ha actualitzat els seus

procediments a [I'exercici 2024
aplicant l'establert al Decret
138/2008, de 8 de juliol,

d'indemnitzacions per raé del servei.

Empresa independiente, miembro de DFK  Intemational.
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