AQU CATALUNYA

Resolucio del director d’AQU Catalunya de 5 de juliol de 2024 per la qual s’amplia el termini
d’enviament de sol-licituds en relacié amb la provisié externa per cobrir el lloc de treball de
Técnic/a de gestié Analista-Desenvolupador/a de I’Area d’Informatica de categoria 2, grau 4 en
regim fix a ’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya).
(Ref.: ORD/TG2.4/Al) (ID: 06.17.030)

L’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, segons l'article 1 de la Llei
15/2015, del 21 de juliol, de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya és
una entitat de dret public sotmesa a I'ordenament juridic privat, amb personalitat juridica, plena
capacitat i patrimoni propi per al compliment dels seus objectius.

L’article 22 de la Llei 15/2015, del 21 de juliol, d’AQU Catalunya i I'article 30 del Decret 315/2016,
de 8 de novembre, pel qual s'aproven els Estatuts de I'Agencia disposen que el personal d’AQU
Catalunya és format per personal propi, contractat en régim de dret laboral tot respectant els
principis d'igualtat, meérit, capacitat i publicitat.

La direccié d’AQU Catalunya i la representacié dels treballadors d’AQU Catalunya van negociar el
Il Régim i condicions de treball del personal laboral de I’Agéncia, el qual es va signar el dia 30 de
setembre de 2009 i va entrar en vigor I’endema de la seva signatura.

El dia 12 de desembre de 2022 es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, nimero
8810, I’Anunci sobre I'aprovacié de I'addenda a I'oferta publica d’ocupacié d’AQU Catalunya per a
2022, per I'aprovacié de la taxa addicional i de I'Acord del Govern d’ampliacié de plantilla. En
aquest anunci es va donar publicitat a la Resolucié de 5 de desembre de 2022 del president del
Consell de Governd’AQU Catalunya en la qual s’aprova 'oferta publica d’ocupacid, entre d’altres,
d’un lloc de treball corresponent a la taxa addicional d’ampliacid de plantilla. Aquest lloc de treball
és el de Técnic/a de gestié Analista-Desenvolupador/a (2.4) de I’Area d’Informatica.

El dia 12 de juny de 2024 es va publicar la Resolucié del director d’AQU Catalunya per la qual
s’estableix la provisié externa per cobrir el lloc de treball de Técnic/a de gestié Analista-
Desenvolupador/a de I’Area d’Informatica de categoria 2, grau 4 en régim fix;

Gairebé a punt de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds, es constata que s’ha rebut
nomeés una sol-licitud. En aquest sentit, i per tal d’afavorir la major concurréncia possible en aquest
procés de seleccid es considera necessari ampliar el termini de presentacio de sol-licituds fins al
dia 16 de setembre de 2024.

I, d’acord amb l'article 15.3.e) dels Estatuts d’AQU Catalunya, que estableix que correspon al
director de I’Agéncia I'exercici de les funcions de contractacid, direccid, gestid i supervisié del
personal que presti serveis a I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya;



AQU CATALUNYA

RESOLC

Primer. Ampliar el termini de presentacié de sol-licituds del lloc de treball de Técnic/a de gestid
Analista-Desenvolupador/a de I'Area d’Informatica de categoria 2, grau 4 (ID: 06.17.030), en régim
laboral fix, fins al dia 16 de setembre de 2024.

Segon. Publicar I'anunci corresponent al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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Contra aquesta resolucio, la persona interessada pot interposar demanda contenciosa laboral
davant dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva
publicacié, d’acord amb les previsions establertes a I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social —LRJS-, i seguint el procediment establert als articles
151 i 152 de la referida LRIJS, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que
consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.
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