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' Motivacion

AQU CATALUNYA

é¢Por qué AQU Catalunya hace una encuesta al colectivo empleador?

> Queremos saber sila Informacion disponible para la mejora de las
formacidn universitaria da titulaciones:
respuesta a las necesidades R

N Datos basicos

del mercado laboral. de la titulacién

> Ponere? dispos.icion'de'la - ."ggi;fsa =) Encuesta
comunidad universitaria ELlEE laboral

informacion que facilite la
toma de decisiones en

y . ﬂ Encuesta CATALAN TALENT
relacion con la mejora de las a los empleadores OBSERVATORY

titulaciones.



AQU CATALUNYA Encuesta a los Empleadores 2018 (Centros Educativos)

> Encuesta a empleadores que han contratado, en los ultimos 3 ainos, a personas tituladas recientemente (en los
ultimos dos ainos) y con poca o nula experiencia profesional.
> Se pregunta por:

Aginca

per ala Qualitat

del Ssstema Universitan
de Catalunya

Dificultades La encuesta (2018) EMPLEADORES
de LA OPINION DE LOS
contratacion en globa 15 sectores CENTROS EDUCATIVOS
: SOBRE LA FORMACION DEL
competenciales NUEVO PERSONAL

DOCENTE

| —

Competencias
a mejorar

Prospectiva

> Encuesta a los centros educativos (en linea, abril — mayo 2018): disponemos de los datos de contacto de todos los
centros educativos de Catalunya

Total centros Muestra Tasa de Total centros
2018 respuesta MUFP

2.960 246 8% 80




AQU CATALUNYA

¢ QUE NOS DICEN LOS DATOS SOBRE EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS MASTERES DE
FORMACION DE PROFESORADO?



l.' Datos basicos de la titulacion

AQU CATALUNYA
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La demanda en 2020 superé
claramente la oferta: el
numero de solicitudes (4.794)
triplica el niumero de plazas
ofertadas (1.680)

El porcentaje de mujeres es
similar al del SUC. Los MUFP estan
menos feminizados que el global
de masteres de Ciencias Sociales
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' Satisfaccion con la formacion recibida

AQU CATALUNYA

> Encuesta de Satisfaccion con los estudios de master (2020).

Poblaciodn (titulados/as MUFP 2020) 1.691
Muestra 421
Tasa de respuesta 24.9%

Personas tituladas que repetirian un MUFP
|

Formacion de profesorado

|
% SUC =76,1
I~
|
76,3%
Ciencias Sociales y Juridicas ,



" Satisfaccion con la formacion recibida

AQU CATALUNYA

Grado en el cual la formacién ha mejorado los factores siguientes
Escalade Oal0

Las competencias
personales

. Formacion de profesorado

Ciencias Sociales y Juridicas

. suc

Las capacidades
para la actividad profesional

o

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Utilitdad de las practicas externas y el TFM
Escalade 0al10

Las practicas externas
me han permitido aplicar conocimientos 73
adquiridos durante la Titulacion

. Formacion de profesorado

Ciencias Sociales y Juridicas

. suc
_6,G

Estoy satisfecho/a con el TFM

Menos satisfechos/as con la
mejora de sus competencias
personales y profesionales, y con
el TFM.

La satisfaccion con las practicas
externas alcanza un notable (7,3)



' Insercion Laboral

AQU CATALUNYA

> Encuesta de Insercion Laboral de las personas tituladas de master (edicién 2020).

Poblacion (titulados/as MUFP 2014/15 - 2.706
2015/16)

Muestra 1.003
Tasa de respuesta 37.1%

Evolucién de la tasa de empleo de los titulados y tituladas

100

- /...T— — e Los titulados/as de un MUFP

/ - tienen una tasa de empleo
H ligeramente superior a la tasa
5 o "= Profeserado de Secundais global de los masteres de Sociales
j e y del SUC.
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' Insercion Laboral

AQU CATALUNYA

Evolucién del porcentaje de titulados y tituladas
que hacen funciones especificas a la titulacién

100

90
Suelen tener un grado de .
adecuacion superior al de los/as

70

titulados/as de master del SUC
(>70% en 2020). 60

m@m  Profesorado de Secundaria
Ciencias Sociales y Juridicas

= SUC
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Distribucién de los tipos de contrato en 2020 0
2014 2017 2020

Profesorado de Secundaria _
'.F\ Sin embargo, sus contratos
Ciencias Sociales y Juridicas _ - o ftml tienden a ser mas precarios.
empora

Becario

. Sin contrato
sucC
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l.' Insercion Laboral

AQU CATALUNYA

Salarios brutos mensuales en 2020 (€)

La linea roja representa el salario mediano del SUC.
El nimero de encuestados aparece entre paréntesis.

4000

3000 También suelen tener salarios mas

bajos si los comparamos con

- - personas tituladas de otros
o masteres en Ciencias Sociales o
del SUC.
1000
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AQU CATALUNYA

> Poblacion y muestra obtenida

”!' Encuesta a los Centros Educativos

Poblacion (Centros Educativos 2018) 2.960
Muestra 246
Tasa de respuesta 8.3%
Centros que evaluan MUFP 80

> (Caracteristicas de la muestra

Titularidad del centro

Concertado o
2,5% (1

Concertado o Privado

B rubiico

Nivel educativo del centro

MNivel educativo

Yo

Secundaria 0

Primaria y Secundaria

Complejidad del centro
Complejidad
Baja
Media
Alta

%

62
19

50
15

n
72
8
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' Contratacion

AQU CATALUNYA

Grado de importancia de los factores siguientes en la contratacion
(escala de 0 a 10)

Factor

Competencias personales

Competencias sociales

Competencias cognitivas

Poder impartir clases en inglés

Tenir mas de una titulacion o formacion complementaria
Haber realizado estancias internacionales

Centro donde han realizado las practicas

=)
=

Prestigio de la universidad o centro donde han estudiado

De los 70 centros publicos, 46 se
han acogido al ‘Decreto de

Plantillas’ (Decreto 39/2014, 25 de
marzo)

El ‘Decreto de Plantillas’
permite a las direcciones
de los centros publicos
tener cierta autonomia
en la contratacion
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L.' Competencias transversales a mejorar

AQU CATALUNYA

Competencia

Porcentaje

Resolucién de problemas y toma de decisiones
Formacién practica

Trabajo en equipo

Capacidad de generar nuevas ideas y soluciones
Responsabilidad en el trabajo

Trabajo auténomo

Capacidad de aprendizaje y autoaprendizaje
Habilidades de negociacion

Liderazgo

Idiomas

Uso de las herramientas de informatica mas habituales
Expresion oral

Expresion escrita

Documentacion

Formacion tedrica

Habilidades numéricas
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Mas de la mitad de centros opinan
que la resolucion de problemas y
toma de decisiones, la formacion
practica, y el trabajo en equipo
son competencias que tienen que
mejorar
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.' Competencias especificas a mejorar

AQU CATALUNYA

Competencia

Porcentaje

Capacidad para gestionar el aula

Conocimientos psicopedagégicos basicos (desarrollo psicoldgico del alumnado,
motivacion, etc.)

Equilibrio personal (gestion del estrés, capacidad de gestion del tiempo,
autocontrol y gestidn emociones propias, etc.)

Deteccion y actuacion en situaciones de dificultades (de aprendizaje, socio-
familiares...)

Compromiso en promover valores y respeto entre los alumnos
Conduccién de entrevistas con familias

Conocimiento para impartir otras materias relacionadas con el ambito de
conocimiento (titulacion, disciplina)

Disefio y evaluaciéon de procesos de ensefianza-aprendizaje
Innovacion pedagoégica e investigacion educativa
Capacidad de generar confianza

Habilidad para trabajar con herramientas informaticas especificas de la actividad
docente

=
» B
=)

30
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La gran mayoria de centros
considera que las personas
tituladas recientemente deben
mejorar la capacidad de gestion
del aula y sus conocimientos
psicopedagdgicos basicos
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' Valoracion del MUFP y satisfaccion con el nuevo personal
AQU CATALUNYA docente

> 6 de cada 10 centros opinan que los MUFP acredita la competencia docente de
manera suficiente

> La media de satisfaccion global con el nuevo personal docente no alcanza el
notable.

6,5 XXX XXX
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AQU CATALUNYA

lk.' Prospectiva: competencias y especialidades del futuro

Competencias que adquiriran mas importancia

Gestionaula

Habilidades emocionales
Trabajo en equipo

Especialidades que seran mas importantes

Orientacion educativa
STEM



' Conclusiones

AQU CATALUNYA

> Existe una fuerte demanda para estudiar un MUFP y 8 de cada 10 titulados/as los
volveria a estudiar. Sin embargo, hay margen de mejora en la satisfaccion con el
TFM vy con la adquisicion de competencias personales y profesionales.

> Ser profesor/a de secundaria es una carrera atractiva. No obstante, las condiciones
laborales de los y las tituladas de los MUFPs son algo peores que para otras
masteres.

> La gestion del aula y los conocimientos psicopedagogicos basicos deberian mejorar,
segun la mayoria de centros encuestados.

> Las competencias/especialidades del futuro serdn las habilidades emocionales, el
trabajo en equipo, STEM y los idiomas.
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' &) www.aqu.cat @ @aqucatalunya
AQU CATALUNYA

iMuchas gracias! - Moltes gracies! -
Moitas grazas! - Mila esker!

El copyright d’aquesta presentacié (en format paper i electronic) pertany a I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. Qualsevol reproduccié, distribucid, transformacié o
presentacio, total o parcial, del seu contingut requereix I'autoritzacio expressa i per escrit d’AQU Catalunya, i la referencia a AQU Catalunya com a font d’informacio.



