
Ocupabilitat i Formació Universitària 
en Farmàcia

Amb la col·laboració de:



 Estudis de caràcter transversal sobre 
l’ocupabilitat de les persones graduades.

 Integren la perspectiva de grups d’interès: 
alumni i empreses i organitzacions que 
contracten persones graduades.

 Busquen oferir un diagnòstic de l'adequació 
de la formació universitària per a les 
trajectòries professionals de les persones 
graduades.

 Posen a disposició de la comunitat 
universitària informació que faciliti fer 
propostes de millora de les titulacions.
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Cicle de seminaris Ocupabilitat i Formació Universitària

Informació disponible per a realitzar propostes 
de millora:
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Enquesta al Col·lectiu Ocupador

Enquesta triennal (des de 2014): actualment en la 3a edició

32.000 empreses i organitzacions enquestades         2.900 respostes

17 sectors amb competències específiques (+ enquesta general amb competències transversals)

DIFICULTATS EN 
LA 

CONTRACTACIÓ

SATISFACCIÓ 
AMB LES 

COMPETÈNCIES

COMPETÈNCIES A 
MILLORAR / 
TREBALLAR

PROSPECTIVA

PERSONES 
GRADUADES 

RECENTMENT

ESTUDIANTS EN 
PRÀCTIQUES

BLOCS DE L’ENQUESTA OCUPADORS

NOVETAT!
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Àmbits educatius de l’enquesta: Farmàcia

Economia i 
Empresa

Biociències

14 
sectors 
més!

Farmàcia

S’analitzen dades bàsiques i de les 
enquestes de Satisfacció, Inserció 
Laboral i Ocupadors (Oficines de 
Farmàcia) d’aquests subàmbits
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Dades bàsiques de les titulacions

DADES BÀSIQUES DE LES TITULACIONS:
- Oferta i demanda
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Oferta i demanda de places del grau de Farmàcia

La demanda de 
places 
públiques 
supera en un 
60% a l’oferta.

Indicadors d’oferta i demanda als graus de Farmàcia 

(curs acadèmic 2021-2022) 
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Enquesta de Satisfacció

ENQUESTA DE SATISFACCIÓ



Grau Població Mostra Taxa de 
resposta

Error 
mostral

Farmàcia 967 321 33,2% 4,5%
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Enquesta de Satisfacció (2018-2020) 

Població, mostra, taxa de resposta i error mostral de l’enquesta de 
satisfacció de les persones graduades en Farmàcia (2018-2020)

Bona taxa de resposta i 
error mostral.
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Enquesta de Satisfacció (2018-2020) 

Les persones graduades en 
Farmàcia estan més 
satisfetes amb la titulació 
que el global del SUC i de 
l’àmbit de Salut.

Satisfacció global amb el grau de Farmàcia
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Enquesta de Satisfacció (2018-2020) 

Tot i que tornarien a cursar 
la titulació en menor 
mesura que el global de 
l’àmbit de Salut, però en 
major mesura que el global 
del SUC

Percentatge de persones que tornarien a cursar la titulació de 
Farmàcia
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Enquesta de Satisfacció (2018-2020) 

En canvi, menor satisfacció 
en la millora d’habilitats 
comunicatives i 
competències personals.
Semblant en capacitats per 
a l’activitat professional

Grau en què la formació ha millorat un conjunt de capacitats, 
segons les persones graduades en Farmàcia (escala de 0 a 10)
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Enquesta de Satisfacció (2018-2020)

Satisfacció amb les pràctiques externes i el treball de fi de grau de 
les persones graduades en Farmàcia (escala de  0 a 10)

La satisfacció amb les 
pràctiques externes i el TFG 
és equivalent al SUC i a 
l’àmbit de Salut.
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Enquesta d’Inserció Laboral

ENQUESTA D’INSERCIÓ LABORAL



Grau Població Mostra Taxa de 
resposta

Error 
mostral

Farmàcia 355 151 42,5 6,1%
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Enquesta d’Inserció Laboral (2020)

Treball de camp el 2020: es 
pregunta per la situació laboral 
al febrer de 2020, per evitar 
l’efecte COVID-19.

Població, mostra, taxa de resposta i error mostral de l’enquesta 
d’inserció laboral de les persones graduades en Farmàcia (2020)
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Enquesta d’Inserció Laboral (2020)

Evolució de la taxa d’ocupació de les persones graduades en 
Farmàcia

El 95% de les persones 
graduades en Farmàcia estaven 
treballant tres anys després 
d’haver-se titulat (2020).
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Enquesta d’Inserció Laboral (2020)

Evolució del percentatge de persones que fan funcions específiques de la 
titulació en un lloc de feina on el títol és un requisit.

A més, 3 de cada 4 persones 
titulades treballant realitzen 
funcions específiques de la 
titulació en un lloc on els van 
requerir el títol.
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Enquesta d’Inserció Laboral (2020)

Evolució de l’àmbit d’ocupació de les persones titulades en Farmàcia (%)

Les oficines de farmàcia 
comercials ocupen gairebé la 
meitat de les persones titulades 
inserides laboralment.
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Enquesta d’Inserció Laboral (2020)

Salaris mensuals bruts de les persones graduades en Farmàcia (2020)

Tipus de contracte de les persones graduades en Farmàcia (2020)

Major estabilitat laboral en 
oficines de farmàcia.

Però ingressos superiors en la 
resta d’àmbits de Farmàcia.
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Enquesta d’Inserció Laboral (2020)

Evolució de l’índex de qualitat ocupacional (IQO) de les persones graduades en Farmàcia 
(2020)

La qualitat de l’ocupació de les 
persones titulades en Farmàcia 
és superior a la del total del SUC 
i del global de Salut.

IQO = [(C + R + A) * S]
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Enquesta al Col·lectiu Ocupador

ENQUESTA AL COL·LECTIU OCUPADOR



Grau Mostra (contracten 
persones graduades)

Mostra (acullen 
estudiants)

Farmàcia 121 71
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Enquesta al Col·lectiu Ocupador: Oficines de Farmàcia. 

Mostra i taxa de resposta de les entitats ocupadores que contracten 
persones graduades i acullen estudiants en pràctiques de la titulació de 
Farmàcia

Els resultats de l’enquesta mostren les valoracions 
de les persones ocupadores d’Oficines de 
Farmàcia.
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Enquesta al Col·lectiu Ocupador: Dificultats en la 
contractació

Entitats que han tingut dificultats en la 
contractació de persones graduades en 
Farmàcia

3 de cada 4 (73,3%) entitats afirmen haver 
tingut dificultats en contractor persones 
graduades en Farmàcia.

El que representa el quart sector amb més 
dificultats, molt per sobre del total (54%).

Comparativa de les entitats amb dificultats en la contractació, 
per sectors inclosos en l’enquesta al col·lectiu ocupador
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Dificultats en la contractació: motius

Dificultats per contractar els perfils adequats en Farmàcia

El motiu principal de les 
dificultats en la contractació: 
la no acceptació de de la 
tipologia de jornada laboral, 
així com la manca de persones 
titulades.
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Competències amb més marge de millora

Competències que haurien de millorar les persones graduades en Farmàcia

La competència que més haurien de 
millorar les persones graduades 
recentment és la “Capacitat per prestar 
consell terapèutic en farmacoteràpia i 
dietoteràpia”.
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Satisfacció mitjana amb la formació

Comparativa de la satisfacció mitjana amb les competències de les persones graduades 
recentment, per sectors inclosos en l’enquesta al col·lectiu ocupador (escala de 0 a 10)

Els ocupadors d’Oficines de Farmàcia 
és el segon col·lectiu menys satisfet 
(6,79) amb la capacitat competencial 
de les persones graduades.
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Competències més treballades durant el període de 
pràctiques

Dues de les tres competències 
que més haurien de millorar les 
persones titulades són les que 
també s’han treballat més 
durant el període de pràctiques.

Comparativa entre el percentatge d’entitats ocupadores que seleccionen una competència que s’hauria de millorar 
per part de les persones graduades i les competències que han treballat durant el període de pràctiques
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Prospectiva

Competències que adquiriran més importància en Farmàcia

(paraules clau més freqüents)

Les competències més 
sol·licitades estaran 
relacionades amb la 
digitalització, el màrqueting i 
l’atenció personalitzada



 La demanda de places públiques és superior en un 60% a la oferta.

 Valoració inferior en la millora de les habilitats comunicatives i les competències 
personals.

 Gairebé la totalitat de les persones titulades en Farmàcia (94,7%) s’insereixen 
laboralment, realitzant tasques específiques (73,5%) , i en millors condicions 
laborals que la mitjana general.

 Les Oficines de Farmàcia són el principal àmbit d’inserció laboral de les persones 
titulades (47%).

 3 de cada 4 Oficines de Farmàcia afirmen haver tingut dificultats per contractar 
persones titulades, sent la jornada laboral (61%) però també la manca de persones
titulades (52%) les principals causes.

 La capacitat per prestar consell terapèutic en farmacoteràpia i dietoteràpia és la 
principal competència a millorar per part de les persones titulades segons l’opinió de 
les Oficines de Farmàcia.
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Conclusions
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Moltes gràcies!

El copyright d’aquesta presentació (en format paper i electrònic) pertany a l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. Qualsevol reproducció, distribució, transformació o
presentació, total o parcial, del seu contingut requereix l’autorització expressa i per escrit d’AQU Catalunya, i la referència a AQU Catalunya com a font d’informació.

Per a qualsevol pregunta o suggeriment:

coneixement@aqu.cat

#OcupaFarmàcia


