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EL CONTEXTO





¿QUÉ IMPLICA TRABAJAR POR COMPETENCIAS?

1. Mucho más de lo que 
aparece en nuestras memorias 

de verificación.

• Título de la Competencia
• Definición de la competencia 
• Indicadores de éxito
• Niveles de la competencia a 

lo largo del ciclo formativo
• Sistemas de valoración de la 

competencia
• Supervisión

2. No tenemos tradición en el 
uso de las competencias. 

3. No tenemos tradición de 
supervisión.

• (con la excepción de la Ps. 
Clínica en el ámbito 
profesional).



¿QUÉ NOS PUEDE SERVIR DE INSPIRACIÓN PARA MEJORAR 
NUESTROS TÍTULOS?

1. EUROPSY 2. QUALIFICATIONS (BPS)



CERTIFICADO EUROPSY

Estudios 
Universitarios 
5 años

1 año de 
práctica 
superv.

Estudios de 
post-grado

3 años exper.
400 h. Práct. super.

Solicitar Europsy Solicitar Cert. 
Especialista

◼ SALIDA: portfolio (CV estructurado) + una entrevista (Entrevista de 
evaluación de competencias)



QUÉ NOS APORTA EUROPSY

◼ 1. Modelo de competencias de la psicología
◼ Robert Roe, (2014)
◼ Competencias básicas de la profesión

◼ Competencias facilitadoras

◼ Competencias de investigación

◼ 2. Supervisión
- En los Certificados Especialistas

- Ser supervisado:  3 años, al menos 400 horas por año. 
- Supervisar: 150 en los tres años, que es, de media 50 por año.



A) Especificación de objetivos: 
Análisis de necesidades
Establecimiento de objetivos

COMPETENCIAS PRIMARIAS  (20)

B) Evaluación: 
Evaluación individual
Evaluación de grupo
Evaluación organizacional
Evaluación situacional

C) Desarrollo de servicios/productos
Definición y análisis de requisitos
Diseño del servicio o producto
Test del servicio o producto diseñado
Evaluación del servicio o producto

D) Intervención
Planificación de la intervención 
Intervención directa orientada a la persona
Intervención directa orientada a la situación
Intervención indirecta
Implantación de productos o servicios

E) Valoración de la intervención  
Planificación de la valoración
Medida de la valoración
Análisis de la valoración

F) Comunicación  
Proporcionar retroalimentación (feedback) 
Elaboración de informes
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 Estrategia profesional

COMPETENCIAS FACILITADORAS  (9)

Desarrollo profesional continuado: 
actualitzar y desarrollar las competencias, 
mantenerse al día

Relaciones profesionales

Investigación y desarrollo: Desarrollo de 
nuevos productos y servicios

Marketing y ventas

Gestión de la cartera de clientes

Gestión de la práctica

Garantía de la calidad

Gestión de la actividad profesional Gestión de la actividad profesional 

Auto-reflexión sobre la propia práctica y 
competencias



QUÉ NOS APORTAN LAS CUALIFICACIONES  DE LA BPS

◼ Estandarización de todo el proceso 
formativo durante el ejercicio 
práctico de la profesión.

◼ Supervisión



CÓMO APLICAR ESTAS IDEAS A NUESTROS TÍTULOS



HAY TRES LÍNEAS DE MEJORA + UN SUEÑO

◼ 1. Las prácticas académicas externas

◼ 2. Las asignaturas

◼ 3. Suplemento Europeo al Título

◼ 4. Romper la universidad huevera



PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

◼ Desarrollar instrumentos para que las prácticas 
académicas externas estén guiadas por procesos 
competenciales.

◼ Procedimiento de supervisión + Entrenamiento en 
Supervisión, tanto a tutores académicos como a 
profesionales. 

◼ Incrementar el número de créditos de prácticas 
académicas externas.

◼ Evaluar las prácticas académicas externas con criterios 
competenciales

◼ Ejemplos:
◼ Master WOP en la Universidad de Valencia

◼ Blockchain en San Pablo CEU



PROCESOS GUIADOS POR COMPETENCIAS



2. LAS ASIGNATURAS: 
CRITERIO 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS

◼ La adquisición de competencias debe extenderse a la 
metodología docente utilizada en las asignaturas
◼ Metodologías experienciales (role play, simulaciones)

◼ Estudio de casos

◼ PBL/ABP

◼ Modificar la forma en la que los programas de las 
asignaturas están elaborados.

◼ Reflexionar sobre la evaluación competencial en las 
asignaturas donde sea posible.

◼ Introducir los ECOEs de forma generalizada.



SUPLEMENTO EUROPEO AL TÍTULO

◼ Programas de aprendizaje-servicio

◼ Prácticas extracurriculares

◼ Voluntariado (nacional e internacional)



LA UNIVERSIDAD HUEVERA

Situación en la que estamos

◼ 1 materia

◼ 1 profesor/a

◼ 1 hora

◼ 1 tema

◼ 1 programa

Situación deseable

◼ Abordaje multidisciplinar de diferentes problemas

◼ Profesorado con diferentes perspectivas y áreas de 
conocimiento

◼ Grados integrados con sistemas diseñados de 
adquisición gradual de competencias



MUCHAS GRACIAS


