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D'una part, el Sr. Josep Joan Moreso Mateos, president de 'Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya, que actua en I'exercici de les funcions que té atribuides
per la Llei 15/2015, de 21 de juliol, de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya.

Per l'altra, el Prof. Francesc Torres Torres, rector de la Universitat Politécnica de Catalunya
(UPC), nomenat per Reial Decret 1025/2017 (publicat al DOGC num. 7514 i al BOE numero
301, del dia 12 de desembre de 2017), amb seu social al carrer Jordi Girona, 31, 08034
Barcelona i amb numero d'identificacié fiscal (NIF) Q-0818003F, en representacié d'aquesta
institucié, en virtut de les competéncies que li atorguen I'article 20 de la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d'universitats i els articles 67 i 169 dels Estatuts de la Universitat
Politécnica de Catalunya, aprovats per 'Acord GOV/43/2012, de 29 de malg (DOGC num.
6140, d'1 de juny de 2012).

| el Sr. Ramon Carbonell Santacana, president del Consell Social de la Universitat Politécnica
de Catalunya, que actua en I'exercici de les funcions que té atribuides per l'article 14 de la
Llei organica d'universitats i els articles 88.d) i 92 de la Llei d'universitats de Catalunya i
I'article 55 dels Estatuts de la Universitat Politécnica de Catalunya.

EXPOSEN

Que d’acord amb l'article 88.d) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya
correspon als consells socials de les universitats publiques catalanes, entre d'altres funcions,
la contribucié i participacié en la supervisio i I'avaluacio de la qualitat, del rendiment i de la
viabilitat econdmica i social de la universitat, en col-laboracié amb 'Agéncia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya.

Que d’'acord amb larticle 3.1, apartats i i k, de la Llei 15/2015, de 21 de juliol, de I'Agéncia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya correspon a AQU Catalunya
l'observacio, I'analisi i el debat sobre les tendéncies i el desenvolupament en I'ambit de
'educacid superior, i també ['orientacid experta i 'assessorament per a contribuir a promoure
lexcel'léncia dels serveis prestats per les universitats i els centres d’educaciod superior, aixi
com també, I'elaboracié d'informacié estadistica i d’indicadors sobre 'educacié superior i la
recerca de les universitats per tal de facilitar I'analisi de llur situacié i evolucié.

Que, per tal d'aprofundir aquesta col-laboracid, els consells socials de les universitats
publiques i AQU Catalunya determinen les bases d’una relaci6 més estreta per tal de
contribuir a la millora del Sistema Universitari de Catalunya.

Que un aspecte rellevant d’aquesta col-laboracio és la participacié de tots els consells socials
en la realitzacié i finangament de les successives edicions dels estudis conjunts sobre el
seguiment de la insercio laboral de la poblacié universitaria.



Que aquests estudis han estat molt ben valorats per les universitats, per l'administracio i per
la societat. ;

Que gracies a l'elaboracié d’aquests estudis, Catalunya disposa, amb més de- 100.000
registres, d'una de les bases de dades més completa, rica i fiable d'Europa sobre la insercid
laboral dels titulats universitaris.

Que aquesta base de dades, no solament pérmet conéixer I'estat de I'ocupacio i la qualitat de
l'ocupacio dels graduats, sind també ofereix informacié valuosa sobre la percepcié dels
titulats en relacié amb la formacio rebuda i la utilitat en el mon laboral, cosa que permet als
responsables universitaris analitzar el funcionament de les titulacions i proposar millores.

Que els consells socials de les universitats publiques de Catalunya i AQU Cata[uhya han
considerat que tres anys és un periode de temps raonable per a la realitzacié d'aquests
estudis.

Que AQU Catalunya, la Universitat Politecnica de Catalunya, en endavant Universitat, i el
Consell Social de la Universitat, en endavant Consell Social, creuen que l'any 2020 és el
moment idoni per a la realitzacié de la setena edicio de I'estudi de la insercio dels graduats
en el mén laboral, del cinqué estudi sobre la insercio laboral dels doctors, i del tercer estudi
sobre la inserci6 laboral dels masters i I'estudi sobre génere i insercié laboral als 20 anys
d'obtenir |a titulacio.

Es per aixo que les parts estableixen els seglents
ACORDS

Primer. Objectius

Aquest conveni té com a objectiu establir les bases de col-laboracio entre les universitats, els
consells socials de les universitats publiques catalanes i AQU Catalunya per a la realitzacié
d’accions conjuntes que incideixin en la millora del Sistema Universitari de Catalunya, entre
les quals es concreta la participacio de la Universitat i el Consell Social en la realitzaci6 de la
Setena edicié de I'estudi de la insercio laboral en el mon laboral dels titulats i titulades de
grau, del Cinqué estudi sobre la insercid laboral dels titulats i titulades de doctorat, del Tercer
estudi sobre la insercié laboral dels titulats i titulades de master, i de I'Estudi sobre génere i
insercio laboral als 20 anys d’'obtenir la titulacié.

La realitzacio de I'estudi sobre génere i insercid laboral als 20 anys queda condicionada a
'obtencio de finangament extern provinent d'altres entitats que hi vulguin col-laborar.

Segon. Abast de I'estudi d’insercié laboral 2020

L'estudi d'inserci6 laboral que es dura a terme l'any 2020 fixa el seu abast en les persones
titulades universitaries dels cursos segents:

= Nivell de grau (i titulacions abans de la seva adaptacio a I'Espai europeu d'educacié
superior): curs 2015-2016, excepte les persones graduades en Medicina que seran
les titulades el curs 2012-2013.

= Nivell de Master i Doctorat: cursos 2014-2015 i 2015-2016.

= Estudi Insercié laboral i génere: AQU Catalunya utilitzara les bases de dades
facilitades per les universitats publiqgues en lestudi d’insercié laboral 2005, que
correspon a persones titulades al nivell de grau (o antics cicles) del curs 2000-2001,
excepte Medicina que son les titulades el curs 1997-1998.



Tercer. Funcions de les parts

Les funcions de les parts es concreten en el segiient:

Pel que fa a la Universitat:

Donar suport a AQU Catalunya en I'establiment de les titulacions que participen a
I'estudi.

Donar suport en la revisio de les enquestes que s’utilitzen en l'estudi.

Facilitar les dades de contacte de les persones titulades dels centres propis en els
anys objecte d'analisi, aixi com altres dades d'interés per a la realitzacié i I'analisi
dels estudis esmentats, d'acord amb [estructura de fitxer que elabori AQU
Catalunya.

Donar suport a AQU Catalunya en la campanya informativa per tal d’incentivar la taxa
de resposta durant el treball de camp.

Analitzar i difondre els resultats de la Universitat. Es recomana no difondre a través
d'instruments de comunicacidé externa els resultats que tinguin un error mostral
superior al 15%.

Impulsar informes especifics de les dades obtingudes que ajudin a aportar un major
coneixement per definir accions de millora a la universitat i al sistema universitari
catala.

Utilitzar els indicadors que s’obtinguin en els processos de seguiment, millora i
avaluacio de la qualitat de les titulacions de la Universitat.

Pel que fa al Consell Social:

Impulsar la realitzacié de I'estudi dins de la Universitat.

Contribuir amb el mateix import que la resta de consells socials i AQU Catalunya en
el finangament de 'estudi de les universitats publiques de Catalunya.

Supervisar I'execucié del treball de camp i del finangament associat.

Analitzar i difondre els resultats de la Universitat. Es recomana no difondre a través
d’'instruments de comunlcacm externa els resultats que tinguin un error mostral
superior al 15%.

Impulsar informes especifics de les dades obtingudes que ajudin a aportar un major
coneixement definir accions de millora a la universitat i al sistema universitari catala.
Impulsar 'organitzacié de jornades, l'intercanvi de bones practiques, activitats de
difusio i coneixement, creacié de grups de treball conjunts o qualsevol altra accié que
es consideri pertinent per tal d'augmentar la difusi¢ dels resultats de I'enquesta i el
seu impacte.

Pel que fa a AQU Catalunya:

Dissenyar les enquestes que s'utilitzen en I'estudi.

Establir les titulacions i els centres que participen a 'estudi, en coordinacié amb la
Universitat.

Elaborar les bases per a la licitacio del treball de camp, adjudicar el contracte i
supervisar el treball de camp.

Depurar i validar les dades rebudes del treball de camp, integrar-les amb les bases
de dades de les edicions previes de I'enquesta.

Analitzar les dades, realitzar estudis que se'n derivin a tots els nivells: sistema
universitari catala, universitat, centre i titulacions. :

Trametre a la Universitat i al Consell Social les bases de dades dels resultats, aixi
com els estudis particularitzats per universitat, centre i titulacions que AQU Catalunya
hagi pogut elaborar. :

Trametre al CEO, a UNEIX i a IDESCAT els resultats obtinguts de 'enquesta als
efectes oportuns.

Difondre els resultats del sistema universitari catala, a través dels portals de dades
(estudis.aqu.cat/dades), d'estudis (estudis.aqu.cat) i publicant als instruments de
comunicacio externa els informes elaborats.

Utilitzar els indicadors que s’obtinguin en els processos de seguiment, millora i
avaluacio de la qualitat de les titulacions de la Universitat.



= Facilitar la base de dades anonimitzada, amb finalitats estadistiques, al professorat
estable de les universitats participants a fi de facilitar la realitzacio d'estudis sobre els
processos de transicio laboral.

Quart. Pressupost i finangament

La realitzacié de la Setena edicio de l'estudi de la insercié laboral en el mon laboral dels
titulats i titulades de grau, del Cinqué estudi sobre la inserci6 laboral dels titulats i titulades de
doctorat, i del Tercer estudi sobre la insercio laboral dels titulats i titulades de master té un
cost de 260.000 euros per a les universitats publiques catalanes.

Atés que els consells socials de les universitats publiques catalanes i AQU Catalunya
contribueixen per parts iguals en el finangament de I'estudi, correspon a cada part I'aportacio
de 32.500 euros.

El Consell. Social de la Universitat aportara la seva part mitjangant dos pagaments per
transferéncia bancaria al numero de compte de “la Caixa” num. 2100 5000 51 0200030583.
El 50% de la quantitat esmentada abans del dia 31 de marg de 2019 i el 50% restant abans
del dia 31 de marg de 2020. Aixi mateix, el Consell Social tambe trametra abans de 31 de
marg de 2019 a AQU Catalunya un certificat emés per I'érgan pertinent d’'existéncia de crédit
pressupostari en I'exercici 2020 i el compromis de fer efectiu.el segon ingres abans de 31 de
marg de 2020.

AQU Catalunya, a més de participar en el financament de la realitzacié de l'estudi en la
mateixa proporcio gue els consells socials, assumeix el cost de la dedicacio del seu personal
técnic.

El finangament de les parts es satisfa en estricta compensacio de les despeses incorregudes
per AQU Catalunya en la gestié del projecte comu fruit de I'agrupacio de les entitats, per
assolir el pro;ecte comu, i en estricta restitucié de l'equilibri de Ies quotes assignades per la
consecucié d’aquest Convenl

Un cop finalitzat I'estudi, AQU Catalunya presentara als consells socials els resultats
obtinguts i els costos econdmics per a la seva analisi i per a la presa de decisions pel que fa
a futures accions i al tancament de comptes. :

L'estudi sobre génere i insercié laboral als 20 anys d’obtenir la titulacié té un cost de 33.500
euros. La seva realitzacié queda condicionada a I'obtencid de finangament extern provinent
d’altres entitats que hi vulguin col-laborar.

Cinqué. Calendari

La preparacio per al treball de camp es dura a terme durant el 2019.

El treball de camp de I enquesta es realitzara durant el primer trimestre de r any 2020.

L’analisi dels resultats i la seva difusio es fara a partir del 2020.

Sisé. Seguiment

El seguiment del conveni es fara de dos formes.

D'una banda, el rendiment de comptes, la verificacié i la comprovacié de les funcions
realitzades, i la gestié6 econdmica es fara a través de reunions d’AQU Catalunya amb els

secretaris i secretaries dels Consells Socials de les universitats publiques de Catalunya.

D’altra banda, la gestid técnica i operativa de la realitzacio de l'estudi es fara a través del
Comité técnic d’enquestes d’AQU Catalunya, en el qual hi ha representats membres de totes



les universitats catalanes. Agquest Comité tractard I'estudi dins el marc de les reunions
periodigues que té previstes.

Seté. Tractament de les dades de caracter personal

En el tractament de les dades de caracter-personal que s'utilitzin s'atendra allo que disposa
la normativa vigent en matéria de proteccio de dades de caracter personal.

En el cas concret de I'estudi d'inserci6 laboral, 'Autoritat de Proteccio de Dades de Catalunya
ha emeés el Dictamen de 22 d'octubre de 2018 (CNS 49/2018) que considera que hi ha
habilitacié suficient a 'empara de I'article 6.1.e) del Reglament general de proteccié de dades
pel tractament de les dades dels graduats universitaris per part de 'AQU Catalunya, per dur a
terme una activitat estadistica d’interés de la Generalitat.

‘Vuité. Vigéncia

El present conveni entrara en vigor 'endema de la seva signatura i s'extingira quan AQU
Catalunya hagi tramés els resultats de I'estudi a cada universitat i hagi realitzat la presentacio
dels resultats, elaborat els estudis que se'n derivin i fet les difusions que es considerin
pertinents. Aproximadament, al desembre de 2022.

Nové. Resolucié

El present conveni podra ésser resolt:

a) per mutu acord de les parts.
b) per I'incompliment dels compromisos establerts en el present conveni.

|, com a prova de conformitat amb el contingut d'aquest conveni, les parts el signen per
triplicat en el lloc i en la data esmentats a I'encapgalament.

Per 'Agéencia per a la Quélitat del Per la Universitat Politécnica de Catalunya
- Sistema Universitari de Catalunya

President Rector resident del Consell Social




