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Motivacion

éPor qué AQU Catalunya hace una encuesta a los empleadores? Queremos
saber si la formacion universitaria da respuesta a las necesidades del tejido

productivo.

Encuesta de
Satisfaccion

respecto a la
formacion
recibida

Datos basicos
dela
titulacion

Mejora de
las
titulaciones

Encuesta a
los
empleadores

Encuesta de
Insercion
laboral

Esta informacion
complementa otras fuentes
de datos sobre el
funcionamiento de las
titulaciones desde los
diferentes puntos de vista
(sistema, graduados y
graduadas, empleadores).
Se pone a disposicion de |la
comunidad universitaria
(responsables de las
titulaciones) para facilitar la
toma de decisiones en
relacion con la mejora de las
titulaciones.
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% Encuesta a los Empleadores 2018

AQU CATALUNYA

La encuesta a los Empleadores 2018 distingue 15 sectores (con titulaciones concretas
asociadas). Asi, se recoge la heterogeneidad en la necesidad formativa de los diferentes
sectores.

1. Farmacia 9. Disefio

2. Administracion publica y local 10. Psicologia

3. Comunicacio 11. Construccién

4. Turismo 12. Medicina

5. Economia y Empresa 13. TIC

6. Humanidades 14. Educacion

7. Biociencias 15. Ingenierias de la produccion

8. Enfermeria

. EMPLEADORES
Encuesta a centros educativos sobre la LA OPINION DE LOS
.7 . 7 CENTROS EDUCATIVOS

formacion de los grados de educacion SOBRE LA FORMACION DEL
. . . . s e NUEVO PERSONAL
infantil y primaria y el master de formacion DOCENTE

del profesorado.
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¢ QUE DICEN LOS DATOS SOBRE EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS
GRADOS EN EDUCACION INFANTILY
PRIMARIA?
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Informacion disponible sobre la
titulacion

Datos basicos de la titulacion

Encuesta de Satisfaccion

Encuesta de Insercion Laboral

Encuesta a las escuelas
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Informacidn disponible sobre la
titulacion

Datos basicos de la titulacion
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|\‘ Datos basicos de la titulacion
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% Oferta de plazas y personas graduadas en Educacion Infantil y Primaria en
Catalufa

Maestro/a de Educacion Infantil y
Primaria Demanda elevada

Foente UNEDX 2018-2019 para acceder a la
profesion docente.

Plazas ofertadas: 2.774

« Demanda 1.2 gpcion / plazas  105%

ofertadas:®
« Tasa de rendimiento: 95%
o Tasa de abandono en 1.%:** 4,1%
e Titulacionen ty t+1: 92%

Oferta de plazas con predos
@ publicos

* Carso nterier Estudios feminizados:
8 de cada 10
estudiantes
matriculadas son

mujeres (en todo el

a UHB ﬁ E‘xﬁg‘" i Universitat Kivenaitat m UIWC H * Uniiversitat 1
g ereme 22 Qion N R wde” BE s, 2ok Abar OlibaCEU sistema representan 5

de cada 10)

€ www.aqu.cat ) @aqucatalunya



CY,

AQU CATALUNYA

Informacion disponible sobre la
titulacion

Encuesta de Satisfaccion
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AQU CATALUNYA

formacion recibida

Encuesta de satisfaccion respecto a la

S8 UNIVERSITAT

Estudio de gran parte del sistema universitario de Cataluna. Incluye 7 universidades publicas y

4 privadas representando el 85% de la poblacidn titulada del periodo.

Encuesta a personas tituladas durante el ano posterior a la finalizacion de los estudios

universitarios.

Su periodicidad es anual desde 2016. Los resultados que se muestran a continuacion hacen
referencia a los afios 2016-2017-2018 (datos agregados). Ya se dispone de informacién para

2019.

Con unas 17.000 respuestas, alcanza una tasa de respuesta del el 22%. Los resultados son

solidos y fiables.
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m. Satisfaccion con la formacion recibida
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O Laformacion ha mejorado el nivel de los siguientes factores (de 0 a 10)

Grados Total
Maestro/fa grados SUC
La formacion recibida me ha permitido mejorar mis capacidades para la actividad 74 71
profesional ' ’

La formacién recibida me ha permitido mejorar las competencias perscnales (nivel de
confianza, liderazgo, toma de decisiones, resclucion de nuevos problemas, analisis critico, 7.4 7.2
trabajo en equipo, etc.)

La formacién recibida me ha permitido mejorar mis habilidades comunicativas 7.4 7,0

O Utilidad de les practicas externas y el TFG y satisfaccion global (de 0 a 10)

vtilidad det e NN ¢!

6,7

. )y
I s
6,9

’

Utilidad de las practicas externas

-
- wuiacion N 71
Estoy satisfecho/a con la titulacion

7,2
. J

m Grados Maestro/a Total grados SUC
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Encuesta de Insercion Laboral
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B ¢Qué es la encuesta de Insercion Laboral?

AQU CATALUNYA

Estudio de todo el sistema universitario de Cataluna (grados, masteres y doctorados)

Encuesta a personas tituladas a los tres ailos de haber finalizado los estudios universitarios.
El objetivo es conocer las caracteristicas de su insercidon laboral asi como la valoraciény
utilidad de sus competencias.

Su periodicidad es trienal (desde 2001) y actualmente, en el 2020, alcanza su séptima edicion,
donde han participado todas las universidades catalanas —publicas y privadas—y 39 centros
adscritos. Los resultados que se muestran son del 2017.

Con mas de 100.000 registros, la tasa de respuesta es superior al 50%, una de las mas
representativas en este ambito. Los resultados son sélidos y fiables.
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(&)  Resultados de insercién laboral (2020)

AQU CATALUNYA
< Ocupacién ¢ Funciones especificas de la titulacidn
)
' Grados | 11%
18%
Maestro/a Total grados SUC 5%
11%
Ocupacion 92% 90%
Paro 5% 6%
Inactividad \ 3% ) 4%
Total 100% 100%
Grados Maestro/a Total grados

Funciones no universitarias
Funciones universitarias

B Funciones especificas de la titulacion

Los maestros y maestras tienen una buena insercion en el
mercado laboral a los 3 anos de haber finalizado los estudios.

13
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Resultados de insercion laboral (2020)

AQU CATALUNYA

< Tipo de contrato ** Tipo de jornada

Grados Total Grados Total
Maestro/a = Grados Maestro/a = Grados
Fijo 28% 50% Tiempo parcial 49% 23%
Temporal 68% 35% Tiempo completo 51% 77%
Auténomola 2% 11% Total 100% 100%
Otros 2% 4%
Total 100% 100%

Las condiciones laborales son

mejorables: destacan la

temporalidad y parcialidad.
s ¢Volverian a repetir la titulacion?

Grados MaeStrO/a _:

El 86% volveria a repetir el grado
de Educacion Infantil y Primaria

Total grados 71%

14
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@ Resultados de insercion laboral (2020)

AQU CATALUNYA

+** Nivel de formacién de las competencias (sobre 10)

Formacion tecrica
Formacion practica
Expresion oral
Expresion escrita
Trabajo en equipo
Liderazgo

Solucion de problemas
Toma de decisiones
Creatividad
Pensamiento critico
Gestion

Informatica

Idiomas

Habilidades de documentacion

Grados
Maestro/a

6,8
7.5
7.2
7.3
RS
5,7
6,1
6,2
6,7
7.0
6,0
5,0
5,1
6,3

Total
grados
SucC

7.0
6,0
6.3
6,5
7.1
5,0
6,3
5,9
5,3
6,7
5,6
5,0

6,2

La valoracion del
nivel de formacion
de los grados de
Educacion Infantil y
Primaria es superior
a la media de grados
del SUC.

15
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Informacion disponible sobre la

titulacion

Encuesta a las escuelas
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Encuesta al colectivo empleador 2018

AQU CATALUNYA

Encuesta a empleadores que han contratado a personas graduadas recientemente
(poca o nula experiencia profesional) en los ultimos 3 anos.

Encuesta en linea con refuerzo telefénico en algunos sectores. En el ambito de la
educacion solo encuesta en linea.

La encuesta cuenta con dos ediciones: la primera se llevé a cabo en 2015y, la
segunda, en 2018. El proyecto cuenta con la colaboracion de la Fundacién “la
Caixa”

Para la mayoria de sectores, la encuesta obtenida no es representativa. No
obstante, para el ambito de la educacion si se cuenta con el contacto de todas las
escuelas de Catalunya.

@aqucatalunya
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Dimensiones de la encuesta

Factores de Competencias
contratacion a mejorar

Colaboracion
con las Prospectiva
universidades

18
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| n‘. ¢Quién responde la encuesta?

AQU CATALUNYA

+* Poblacidon y muestra obtenida

% % error
respuesta muestral

Poblacion Muestra

2.960 246 8,3% 6,1%

*¢ Caracteristicas de la muestra obtenida

Concertada
privada
16%

Educacion
secundaria
33%

19
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AQU CATALUNYA

Factores para la contratacion

% Centros publicos que se han acogido al decreto de plantillas

Educacion infantil y
primaria

58%

0% 20% 40%

60%

80%

6 de cada 10 centros publicos
tuvieron cierta autonomia
per escoger el perfil del
nuevo personal docente

% Grado de importancia de los siguientes factores para la contratacion (de 0 a 10)

\
Competencias personales 9,4
Competencias sociales 9,3
kCompete ncias cognitivas 9,y
Poder impartir dases en inglés 83
Tener mas de una titulacidn o formacion 78

complementaria

Haber realizado estancias internacionales

Centro donde han realizado practicas

Prestigio de la universidad o centro donde han
estudiado

5,5

43

3,8

Les competencias
personales, sociales y
cognitivas son los
factores mayor valorados
en la contratacion

20
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\‘ E= Dificultades en la contratacion

AQU CATALUNYA

% Dificultades de los centros para contratar los maestros y maestras adecuadas

(solo centros concertados o privados)

7 de cada 10 centros
concertados o privados declaran
haber tenido dificultades en la
contratacion

Los motivos mas citados son: perfiles
poco versatiles y la falta de personas
candidatas con un nivel de inglés
suficiente

21
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Competencias transversales a mejorar en la
formacion docente

AQU CATALUNYA
Porcentaje
Habilidades numéricas 3%
Documentacion 9%
Formacion tedrica 10%
Expresion oral 11%
Expresion escrita 15%
Habilidades de negociacion 16%
Liderazgo 20%
Uso de las herramientas de informatica mas
habituales 21%
Idiomas 22%
Capacidad de aprendizaje y autoaprendizaje 26%
Trabajo autébnomo 30%
Responsabilidad en el trabajo 41%
(Trabajo en equipo 45%
S(:Zici:gi]aecl de generar nuevas ideas Yy 47%
Formacion practica 48%
Resolucion de problemas y toma de 536

\decisiones

La resolucion de
problemas y toma de
decisiones asi como la
formacion practica son las
competencias con mayor
margen de mejora

22
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Competencias especificas de maestros y maestras

5
ANYS °
AQU CATALUNYA d mEJorar
Porcentaje

Lengua castellana 3,4
Ciencias sociales y de la naturaleza 6,1
Mdusica, plasticay educacion fisica 6,8
Capacidad de generar confianza 10,8
Ciencias y tecnologia 12,8 __ Buen nivel de
Lengua extranjera 15,5 formacion
Habilidad para trabajar con herramientas informaticas disciplinar

. - 15,5
especificas de la actividad docente
Matematicas 16,2
Lengua catalana 19,6
Compromiso en promover valores y respeto entre los 30.4
alumnos ’
Equilibrio personal (gestion del estrés, capacidad de
gestiéon del tiempo, autocontrol y gestibn emociones 33,8
propias, etc.)
Conduccidn de entrevistas con familias 39,2

ﬁnnovacién pedagogica e investigacion educativa 426 ) 7 de cada 10 centros

Disefio y evaluacion de procesos de educacion- 432 indican la necesidad
aprendizaje ’ de mejorar la

Deteccion y actuacion en situaciones de dificultades (de
aprendizaje, socio-familiares...)

\Capacidad para gestionar el aula 676 ) del aula

46,6 capacidad de gestion

€ www.aqu.cat ) @aqucatalunya



E Satisfaccion con la formacion inicial de los

maestros y maestras

AQU CATALUNYA

% Satisfaccion de los centros con las competencias de los maestros y maestras tituladas

recientemente (entre Oy 10)

6.6 Kk k kA ko

Satisfaccion
mejorable con el
nivel competencial
del nuevo personal
docente

24
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Colaboracion de los centros educativos con
las universidades

s+ Grado de colaboracion de
segun actividad

los centros educativos con

las universidades

(Tutorizacién de practicas a los estudiantes
de la universidad

Participacion en formacion enla
universidad

Participacion en proyectos de innovacion e
\ investigacion educativa

24% 76%

45% 55%

55% 45%

J

Colaboracién con las universidades en la
elaboracion de los planes de estudios

Contratacion de recién graduados a través
de las bolsas de trabajo de las universidades

Nunca/Poco

0% 20%

80% 20%

94% 6%

40% 60% 80%

Bastante/Mucho

100%

Entorno a la mitad
de los centros
educativos
(escuelas)
participan enla
formacion
universitaria y/o
en proyectos de
innovacion e
investigacion
educativa

25
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Prospectiva: competencias y especialidades

s Competencias para maestrosy
maestras:

omp ial Trabajo por proyectos

&
nder a aprender

ldiomas -
Nuevas tecnologias

Adaptabilidad
Habilidades emocionales
Inglés Diversidad
Competencia digital

% Especialidades para maestros y
maestras:

Nuevas tecnologias

ldiomas
STEM|nglés

Competencias digitales

Atencion a la diversidad

26
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E Conclusiones

AQU CATALUNYA

* La formacidn para la profesion docente tiene una demanda elevada. Buena
valoracion de las PE, pero existe margen de mejora en la utilidad del TFG.

* Les competencias a mejorar en la formacion universitaria de Educacion Infantil y
Primaria son:
* Gestion aula
e Deteccion y actuacion en situaciones de dificultades
e Disefoy evaluacidon de procesos de educacion-aprendizaje
* Innovacion pedagodgica e investigacion educativa

* Las competencias/especialidades que tomaran importancia son las nuevas
tecnologias e idiomas

27
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Muchas gracias por vuestra atencion

El copyright d’aquesta presentacio (en format paper i electronic) pertany a I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya. Qualsevol reproduccid, distribucid, transformacié o presentacio, total o parcial, del seu
contingut requereix I'autoritzacié expressa i per escrit dAQU Catalunya, i la referencia a AQU Catalunya com a font

d’informacio.



