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La opinion del colectivo empleador sobre Ia formacion de las personas tituladas en Construccion

INTRODUCCION

La Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU
Catalunya) tiene como principal objetivo contribuir a la mejora de las
titulaciones universitarias del sistema universitario catalan (SUC).
Para alcanzar dicho objetivo, es necesario disponer de evidencias y

Propuestas de
mejora de las

: o titulaciones
datos que permitan evaluar el funcionamiento de cada una de las
titulaciones, a fin de facilitar la toma de decisiones de los responsables ba_sad a§ en
evidencias

de las universidades y titulaciones y de los responsables politicos en el
ambito de las universidades.

El presente informe muestra evidencia sobre la implantacion y el desarrollo de las titulaciones del campo de la
construccion mediante los resultados de la encuesta de 2018 a los empleadores en este sector. Se
diferencian tres agrupaciones de titulaciones: Arquitectura, Edificacion e Ingenieria Civil. Y hay que
tener en cuenta que la mayoria de los grados que incluyen habilitan para ejercer profesiones reguladas
dentro de estas ensefianzas. En el anexo de este documento pueden consultarse tanto las titulaciones
incluidas en cada agrupacion como las profesiones reguladas.

Dicha encuesta pretende conocer, entre otras cuestiones, la opinién del colectivo empleador sobre la formacion
de las personas recién tituladas en el sector de la construccion a las que ha contratado, especialmente en
cuanto a las competencias transversales y especificas que tienen un significativo margen de mejora.

Ademas de estos resultados, el informe incluye un primer apartado de datos de contexto de las titulaciones
del sector de la construccion, donde se muestran los datos béasicos de las titulaciones y los principales
resultados de las encuestas de satisfaccién de las personas recién tituladas en estas ensefianzas, asi
como de la encuesta de su insercion laboral.

Figura 1. Bases de datos para la mejora de las titulaciones

Datos basicos
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titulacion

Insercion
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personas
graduadas
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La opinion del colectivo empleador sobre Ia formacion de las personas tituladas en Construccion

INDICADORES DE LAS TITULACIONES DE
CONSTRUCCION

! Datos basicos de las titulaciones

Los datos basicos de las titulaciones corresponden a datos administrativos que provienen de UNEIX.

Figura 2. Indicadores de implantacion y desarrollo de las titulaciones de la agrupacion de Arquitectura (curso 2017-
2018)
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Figura 3. Indicadores de implantacion y desarrollo de las titulaciones de la agrupacién de Edificacion (curso
2017-2018)
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Figura 4. Indicadores de implantacion y desarrollo de las titulaciones de la agrupacion de Ingenieria Civil (curso
2017-2018)
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La agrupacion de Arquitectura duplica el numero de plazas del
resto de las titulaciones de Construccion

Ademas, Arquitectura tiene una demanda en primera opcion que supera el nimero de plazas
ofertadas, y el porcentaje de personas tituladas enty t +1 es del 73%.

Por otro lado, las agrupaciones de Edificacion e Ingenieria Civil, ademas de tener un bajo nimero
de plazas, tienen una demanda en primera opcién muy inferior y un porcentaje de personas
tituladas en ty t +1 mucho menor que en Arquitectura.
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Figura 5. Evolucion de las matriculas de mujeres en los grados de Construccion
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Satisfaccion de las personas tituladas con la formacion
universitaria

Los datos sobre la satisfaccién con la formacion provienen de la encuesta de satisfaccion elaborada por AQU
Catalunya. Esta recoge informacion sobre la satisfaccién de las personas tituladas con respecto a distintas
caracteristicas de la formacion de la titulacion universitaria cursada. Es una encuesta en linea, de periodicidad
anual, que se realiza a todas las personas graduadas un afio antes. Los resultados que se muestran
corresponden a la media de los afios 2016, 2017 y 2018 de las correspondientes agrupaciones y del total del
SUC.

Figura 6. Valoracion de varios aspectos de la formacién (escala de 0 a 10)

6,8
Las habilidades comunicativas 6,3
6,1

7,1
Las competencias personales 7,1

6,5
7,0
Las capacidades para la actividad profesional 71

6,6

sucC Ingenierias Construccidn

Tabla 1. Valoracion de varios aspectos de la formacién por agrupacién de titulaciones de Construccion (escala de
0 a 10)

Arquitectura : Edificacion | Ing. Civil
Las capacidades para la actividad profesional t 72 6.2 6.3
Las competencias personales t 7.4 QB,O f‘G,O
Las habilidades comunicativas ‘ 6.8 qu r‘5]4

Nota: El color y el sentido de las flechas reflejan donde se sitla cada valor en funcién del rango de valores que se muestran a la tabla: la

flecha verde indica los valores mas elevados; la amarilla, los valores centrales vy, la roja, los valores mas bajos.

La satisfaccion de las personas graduadas en Construccién es mas baja
gue la de la media del SUC...

No obstante, el escenario cambia notablemente entre las agrupaciones de titulaciones de Construccion:
Arquitectura tiene valoraciones muy superiores al resto de las titulaciones de Construccién en todos los aspectos
analizados e, incluso, superiores a la media del SUC y de la agrupacién de Ingenierias. Hay que tener en cuenta,
sin embargo, que Arquitectura es un grado de 300 ECTS, mientras que el resto son de 240 ECTS.

El resto de los arados de Construccion tienen un maraen de meiora elevado en todos los aspectos considerados.
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Figura 7. Valoraciéon de la utilidad de las practicas externas y del Tabla 2. Valoracion de la utilidad de las
TFG (escalade 0 a 10) practicas externas y del TFG, por agru-
pacion de titulaciones de Construccion

Utilidad Utilidad

D s TFG PE
Utilidad de las practicas 6 3’ ;
externas 60 Arquitectura 5,4 7,3
’ Edificacion 6,7 5,4
Ing. Civil 6,7 4,6
Utilidad del trabajo de fin de _ 6';50
grado 6,2
mSuUC Ingenierias Construccion

...y también es mas baja su valoracion de la utilidad del TFG y de las
practicas externas

Valoran con una media de 6 la utilidad de las practicas externas y de 6,2 la utilidad del TFG, valores
inferiores a la media de la agrupacion de Ingenierias y del total del SUC.

Dentro de las titulaciones de Construccién, destaca la utilidad de las practicas externas en el caso de
Arquitectura (7,3), valor que es muy superior al del resto de las agrupaciones (proximos al 5). En cambio,
en cuanto a la utilidad del TFG, destacan Edificacion e Ingenieria Civil con un 6,7, valor muy superior a
Arquitectura (5,4).

Figura 8. Satisfaccion global con las titulaciones Tabla 3. Satisfaccion global por agrupacién de
(escalade 0 a 10) titulaciones de Construccion (escala de 0 a 10)
Valoracion

6,2 ******‘ A::::Jitef:fura Z,i
asf******

Ing. Civil 5,9

7,1 *kkhkhkh*
SUC
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Insercion laboral de las personas tituladas

La encuesta de insercion laboral tiene una periodicidad trienal y su objetivo es conocer la insercion laboral de
la poblacién graduada universitaria a los tres afios de haber finalizado sus estudios universitarios. Los
resultados que se muestran corresponden a la Ultima encuesta (2017) y son representativos por universidad y
titulaciéon. Los resultados del SUC muestran la media de todas las ensefianzas que se imparten en Catalufia.
Los resultados estan ponderados por un factor que corrige posibles desviaciones proporcionales de la muestra.

Figura 9. Situacién laboral en 2017 de las personas graduadas

[
2% 2% 4%
92% 93% 89%
Construccion Ingenierias SucC
Ocupado/a Parado/a Inactivo/a

Figura 10. Tipos de funciones desarrolladas en el trabajo en 2017

15% 12% 18%
12% L 11%
73% 74% 71%
Construccion Ingenierias SucC

Funciones no universitarias
Funciones universitarias
Funciones especificas de la titulacion

Tabla 4. Tipos de funciones desarrolladas en el trabajo en 2017,
por agrupacion de titulaciones de Construccion

Funciones Funciones
especificas universitarias
Arquitectura 83% 9%
Edificacion 72% 9%
Ingenieria Civil 61% 22%
Tabla 5. Tipos de contrato en 2017
Construccién | Ingenierias SUC

Fijo/indefinido 41% 62% 50%

13

Arquitectura = Edificacion

Casi todas las personas
graduadas en
Construccion trabajan a
los tres afos de haber
finalizado sus estudios,
y alrededor de 3 de cada
4 realizan funciones
especificas de la
titulacién que han
cursado

Los valores son muy similares a la
media de la agrupacion de Ingenierias
y ligeramente superiores a la media
del SUC.

Se observa, sin embargo, una
importante heterogeneidad en el
porcentaje de personas graduadas en
Construccion que realizan funciones
propias de la titulacion: mientras que
Arquitectura y Edificacion tienen un
porcentaje igual o superior a la media
(83% y 72%, respectivamente),
Ingenieria Civil muestra un porcentaje
mucho més bajo (61%).

Funciones no

. o Total
universitarias
8% 100%
19% 100%
17% 100%
Ing.
Civil
41% 51%
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Temporal 25% 21% 35% 17% 26% 32%

Auténomo 31% 13% 11% 47% 32% 9%

Otros 4% 3% 4% 4% 1% 8%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Hay el triple de autbnomos entre las personas tituladas en
Construccion que en la media del SUC

Ademas, en el caso de Arquitectura, el peso de los autébnomos es casi del 50%.

Por el contrario, el porcentaje de personas graduadas en Construccion con estabilidad laboral (contrato
fijo o indefinido) es inferior al de la media del SUC.

Figura 11. Salarios brutos mensuales (solo personas ocupadas a tiempo completo) en 2017 (€)

5000
4000
3000 Los salarios
5000 medios de las
personas tituladas
1000 en Construccion
0 son similares a los
Construccion Ingenierfas suc de la media del
Figura 12. Salarios brutos mensuales (solo personas ocupadas a SUC1 pero
tiempo completo) en 2017 (€), por agrupacion de titulaciones de inferiores a |OS de
C t e = 7
onstruceion la agrupacion de
5000 Ingenierias
4500
4000 Dentro de las titulaciones de
2388 Construccién, destacan los
5500 salarios de las personas
2000 graduadas en Ingenieria
1500 Civil, muy por encima del
1000
resto.
500

Arquitectura Edificacion Ingenieria Civil
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Figura 13. Nivel de formacion adquirido, por competencias, en 2017 (escala de 0 a 10)

Formacidn teédrica
Formacion practica
Expresion oral
Expresion escrita
Trabajo en equipo
Liderazgo

Solucion de problemas
Toma de decisiones
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Idiomas

Habilidades de
documentacion

Figura 14. Nivel de formacién adquirido, por competencias y por

Construccion | Ingenierias SsucC

64 &7 68

4,3 5,2 5,6

4,9 5,2 5,9
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4,7 4.8 5
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51 6,1 5

51 5,6 5,9

agrupacion de titulaciones de Construccién, en 2017 (escala de 0 a 10)

Formacidn teédrica
Formacidn practica
Expresion oral
Expresion escrita
Trabajo en equipo
Liderazgo

Solucion de problemas
Toma de decisiones
Creatividad
Pensamiento critico
Gestion

Informatica

Idiomas

Habilidades de
documentacion

Arquitectura | Edificacion

6,6
51
51
4,6
758
51
6,3
6,5
CoTe
7,1
4,0
57

4,9

6,2
3,7
5,2
5,6
6,8
4,7
5,6
5,4
5
5,4
5,2
4,8

54
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Ing. Civil
6,5
4,0
4,2
4,9
5,6
4,0
6,9
5,6
3,9
5,8
4.9
4,8

5,0

El trabajo en equipo
y la formacion
tedrica son las
competencias mejor
valoradas en las
titulaciones de
Construccion

Diferenciando entre
agrupaciones de titulaciones
de Construccion, Arquitectura
es la que presenta unos
niveles de adquisicion de
competencias superiores al
resto, particularmente en
creatividad, trabajo en equipo
y pensamiento critico.

Ingenieria Civil solo destaca,
con respecto a Arquitectura y
a Edificacion, por su nivel de
formacion en solucion de
problemas.

En cambio, Edificacién no
destaca en relacién con el
resto por la adquisicion de
ninguna competencia.

Por otro lado, todas las
agrupaciones de titulaciones
tienen un nivel de idiomas
muy bajo.
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Figura 15. Porcentaje de personas graduadas que volverian a

Tabla 6. Porcentaje de personas graduadas
cursar la misma titulacion al cabo de tres afios

gque volverian a cursar la misma titulacion,

por agrupacién de titulaciones de
Construccién

.7 o
Construccién %

Arquitectura
Edificacion a7
Ingenieria Civil 52

Ingenierias
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Caracteristicas de las organizaciones encuestadas

Figura 16. Clasificacién de las organizaciones Figura 17. Clasificacion de las organizaciones segun el
segun el numero de trabajadores (%) porcentaje de trabajadores con titulacién universitaria
(%)
44,6 45,8
38,6
20,5
72 13,3 14,5
' 36 12 24 24 6,0

Entre 1 Entre Entre Entre Entre Entre Masde
y9 10y50 51y 101y 201y 251y 500
100 200 250 500

De0a20% De2la De4la De6la De 81 a
40% 60% 80% 100%

La mayoria de las organizaciones que contratan a personas tituladas
en Construccion son pequefias y medianas y con personal cualificado

Figura 18. Organizaciones que han trabajado en el Figura 19. Porcentaje de ventas y servicios en el
ambito internacional ambito internacional con respecto al total
31
. 0% 20% 40% 60% 80%  100%
No o
51
48,8% L%

La mitad de las organizaciones apuestan por la internacionalizacién...
Aproximadamente 5 de cada 10 organizaciones han tenido relaciones en el ambito internacional, y declaran

que el peso medio del mercado internacional es del 31% del total de ventas y servicios que realizan. Esta
proporcion es inferior a la de otros sectores similares, como el de las ingenierias de la produccion.
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Figura 20. Organizaciones que han introducido novedades en latecnologia de proceso y/o en productos o servicios
(%)

Novedades en tecnologia de proceso

Novedades en productos o servicios

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota: Novedades en tecnologia de proceso hace referencia a cambios importantes en la tecnologia de proceso: nueva
magquinaria o software, nuevas formas de gestion (produccion just-in-time, gestion de la calidad y/o del conocimiento). Por
otro lado, novedades en productos o servicios se refiere a productos o servicios totalmente nuevos en el mercado o en la
empresa (0 a productos o servicios mejorados de manera significativa).

18
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Contratacion de personas recién tituladas en Construccion

Tabla 7. NUmero y porcentaje de organizaciones que han contratado a personas recién tituladas, por agrupacion
de titulaciones de Construccion

Agrupaciones n %
Arquitectura 36 43,4
Edificacion 27 32,5
Ingenieria Civil 20 24,1

Total 83 100

Tabla 8. Actividad econdmica de la entidad empleadora

Sector %

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1,2
Electricidad, gas y agua 1,2
Construccién 49,4
Transporte y almacenamiento 1,2
Actividades inmobiliarias 2,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 36,1
Actividades administrativas y servicios auxiliares 2,4
Administracién publica 1,2
Otros 4,8

Total 100,0

Las organizaciones que contratan a personas recién tituladas en
Construccion son, mayoritariamente, del mismo sector

En segundo lugar, el 36% son organizaciones del sector de actividades profesionales, cientificas y
técnicas (sobre todo consultorias).
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Figura 21. Relevancia de los estudios superiores en la contratacion
de personas recién tituladas (%)

7
Tener una titulacion ~ Tener un master  Tener un doctorado
especifica

mSi  © Endeterminados puestos de trabajo  © No

Figura 22. Relevancia del master en la contratacién de personas
recién tituladas, por agrupacion de titulaciones de Construccion

Arquitectura

Ingenieria Civil
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Figura 23. Relevancia de determinados factores en la contratacion de personas recién tituladas (escala de 0 a 10)

Competencias personales 8,6
Poseer una titulacién especifica 8,4
Competencias cognitivas 8,1
Competencias sociales 8,1
Saber idiomas 7,2
Haber efectuado practicas 6,8
Haber realizado estancias internacionales 5,7

Prestigio de la universidad 5,6

Las competencias personales, cognitivas y sociales, junto con el
hecho de poseer la titulacion especifica, son los factores mas
valorados en la contratacion

Estos factores son los mas importantes para todas las agrupaciones de titulaciones de Construccion (no
se muestra en el grafico).

El resto de los factores, tales como haber realizado estancias internacionales o el prestigio de la
universidad, tienen una importancia inferior para la contratacion, si bien en todos los casos es superior a
B,

Figura 24. Grado de adecuacioén de las personas recién tituladas en
Construccion a las necesidades del puesto de trabajo (%)

Buena adecuacion de
la formacion
universitaria en
Construccion al
puesto de trabajo

13,4 86,6
El 87% de las organizaciones
encuestadas consideran que las
0% 20% 40% 60% 80% 100% personas tituladas en
Nada/ 5 fmuch Construccion se adecuan a las
ada/poco astante/mucho

necesidades del puesto de
trabajo. Esta proporcion es
similar a la del sector de las
ingenierias de la produccion.
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Figura 25. Evolucién de la actual formacién en Construccion con respecto alaformacion de hace cinco y diez afios
(%)

2,6
9,5 9 1
14,7 24,0 14,9 20,3 25,0 :
61,3 Tt
i 46,7 64,9 59’5
88,3
75,0
24,0 29,3 203 29,7 203
Conocimientos Conocimientos Competencias Competencias Competencias Idiomas Informatica
tedricos practicos cognitivas sociales personales

Mejor :ilgual Peor

Las titulaciones de Construccion han mejorado la formacién en
idiomas e informética en los ultimos afios

El 75% de las empresas consideran que se ha mejorado el nivel de idiomas y el 88%, la competencia
de informatica. Estos dos factores también son los que mas mejoran en el resto de los sectores.

Por otro lado, mas de la mitad de las organizaciones encuestadas tienen una percepcion de estabilidad
en la formacion de las titulaciones de Construccion en cuanto a los conocimientos tedricos y practicos
y a las competencias cognitivas (resolucién de problemas, pensamiento critico, creatividad...), sociales
(integracion en un grupo de trabajo, inteligencia emocional...) y personales (responsabilidad, iniciativa,
autonomia...).

El 24% de las organizaciones identifican un empeoramiento de la formacion practica de las personas
a las que contratan, porcentaje que es superior en el caso de Edificacion (28%) que en el resto (no se
muestra en el gréafico).
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Dificultades en la contratacion

Figura 26. Organizaciones que han tenido dificultades para

contratar a los perfiles adecuados

No

48,2%
51,8%

Aproximadamente 5 de
cada 10 organizaciones
declaran haber tenido
dificultades en la
contratacion

Este dato es ligeramente superior al
resultado que se obtuvo en la encuesta
a los empleadores en 2014 para el total
del sector productivo (42%), pero
inferior a la mayoria de los sectores
analizados en la encuesta de 2018,
como el turismo (70%), las ingenierias
de la produccion (67%), etc.

Figura 27. Dificultades para contratar a los perfiles adecuados (% de organizaciones)

Falta de competencias necesarias para el puesto de trabajo

Falta de personas tituladas en un dmbito concreto

Otras (falta de actitud...)

No disponibilidad para adaptarse a la jornada laboral

No disponibilidad de movilidad geografica

No aceptacién del salario

Recursos limitados para dar a conocer adecuadamente las
ofertas de trabajo

No disponibilidad para adaptarse a la tipologia de contrato

7,0

2,3

2,3

51,2

32,6

27,9

Estas dificultades son debidas a la falta de competencias necesarias
para el puesto de trabajo y a la falta de personas graduadas en un

ambito concreto

El 52% de las organizaciones que han tenido dificultades en la contratacion declaran que las personas
candidatas no tenian las competencias necesarias para el puesto de trabajo, como ya ocurre en la mayoria
del resto de los sectores analizados. Como factor diferenciador, destaca que el 33% identifica una falta

de personas tituladas en un ambito concreto.

23



La opinion del colectivo empleador sobre Ia formacion de las personas tituladas en Construccion

Figura 28. Organizaciones que han tenido dificultades para contratar a los perfiles adecuados, segun el ambito

—

de contratacién
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Competencias de las personas recién tituladas

Tabla 9. Competencias transversales que deberian mejorarse en las titulaciones de Construccion

Porcentaje de

empresas Laresolucion de
problemas y toma de
decisiones es la
Habilidades numéricas 18 competencia clave a
mejorar en las

Documentaciéon 1,8

Uso de las herramientas de informatica mas 10,7 ) .
habituales titulaciones de
Construccion
Formacion teorica 12,5
Lo afirma el 64% de las
diomas 16,1 organizaciones, mientras que
Expresion oral 17,9 alrededor del 50% también

apuestan por mejorar la
Liderazgo 21,4 formacion practica y la
capacidad de generar nuevas

Trabajo en equipo 21,4 . .

J quip ideas y soluciones.
Habilidades de negociacion 25,0 Cabe destacar, sin embargo
Expresidn escrita 26,8 que estas competencias

transversales también suelen
Capacidad de aprendizaje y autoaprendizaje 26,8 necesitar mejora en la mayoria
de las titulaciones de Catalufia.

Trabajo auténomo 26,8
Por otro lado, el nivel
Responsabilidad en el trabajo 33,9 competencial es adecuado en
f _ , \ buena parte de las
Capacidad de generar nuevas ideas y 53,6 :
) competencias, tales como
soluciones - -
habilidades numéricas,
Formacion practica 55,4 documentacion e informéatica.
Resolucion de problemas y toma de 64,3

\_decisiones )
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Tabla 10. Competencias especificas que deberian mejorarse en las titulaciones de Construccion

Porcentaje
de
empresas
Realizacion de andlisis, evaluaciones y certificaciones de eficiencia energética y 8,7
estudios de sostenibilidad en los edificios
Representacion de espacios y objetos 10,9
Realizacion de actividades técnicas de calculo, medidas, valoraciones, tasaciones y 19,6
estudios de viabilidad econémica
Redaccién de estudios y planes de seguridad y salud laboral 19,6
Disefio de una obra, considerando tanto aspectos funcionales como estéticos de 21,7
edificios, espacios, etc.
Conocimiento y aplicacion de las normativas urbanisticas (adquisicion, venta, uso y 23,9
desarrollo de terrenos, control de la obra, planificacion legal, seguridad y salud...)
Redaccién de proyectos y anteproyectos de construccion o reacondicionamiento 39,1
Coordinacién de las empresas implicadas, tanto en la fase de proyecto como de 39,1
ejecucion
Competencia en el uso de sistemas de informacién digital (por ejemplo, BIM!y GIS) 43,5
Capacidad para dirigir y gestionar equipos 50,0
Capacidad de gestion de proyectos de construccion o reacondicionamiento 52,2
Capacidad para gestionar el control econémico de la obra 52,2

En cuanto a las competencias especificas que hay que mejorar,
destaca la gestion econdmica, de proyectos y de los equipos

A continuacion les siguen las competencias en el uso de sistemas de informacion digital, como el BIM, la
coordinacion entre las empresas implicadas, y la redaccion de proyectos y anteproyectos.

1 Building Information Modeling (BIM) es una metodologia de trabajo colaborativa para la creacion y gestion de un proyecto de construccion.
Geographical Information Systems (GIS) son herramientas que permiten integrar y relacionar una gran cantidad de datos con referencia

espacial.
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Figura 29. Satisfaccion del colectivo empleador con las competencias de las personas recién tituladas en
Construccion (escalade 0 a 10)

7,2 Yook kkkok ok

Arquitectura

6,7 F kK Kk KA

Edificacion

7,4 Yk kkkkk

Ingenieria Civil
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Colaboracion del colectivo empleador con las universidades

Figura 30. Grado de colaboracién de las organizaciones con las universidades por actividad (%)

Oferta de practicas a los estudiantes 36,3 63,8

Contratacidn de personas recién graduadas a través de las

bolsas de trabajo 48,8 51,3

Realizacion de convenios de colaboracion de investigacidon

y/o utilizacién de servicios técnicos de la universidad £ i

Participacién en foros de empresas y conferencias que

. : - 85,9 14,1
organiza la universidad

Colaboracion en la elaboracion de los planes de estudios 92,3 7,7

Nunca/poco Bastante/mucho

Figura 31. Aspectos a mejorar de las bolsas de trabajo o los Figura 32. Satisfaccion con las bolsas de
servicios de practicas de las universidades (% de organizaciones) trabajo o los servicios de practicas de las
universidades (escala de 0 a 10)

Ninguno, estoy satisfecho/a 14,7 6'9 * * * * * * *

La agilidad de los tramites
- . 42,6
administrativos

Trato mas personalizado con las

30,9
empresas

Las actividades en la universidad con mas participacion de las
organizaciones estan relacionadas con las practicas y las bolsas de
trabajo

Como sucede en el resto de los sectores analizados en el estudio Empleadores 2018, la principal

colaboracioén de las empresas con las universidades esta relacionada con la oferta de practicas al alumnado
(colaboran el 64% de las organizaciones encuestadas) y las bolsas de trabajo (51%).

La satisfaccion con los servicios de practicas y las bolsas de trabajo
es mejorable

El nivel de satisfaccion de las organizaciones que han hecho uso de estos servicios es de 6,9, mas bajo que
en otros sectores de la encuesta a los empleadores de 2018. Consideran que se podrian agilizar los tramites
administrativos y ampliar el conocimiento sobre sus necesidades.
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Formacion en la organizacion de las personas recién
tituladas

Figura 33. Organizaciones que financian formacion a las Tabla 11. Tipos de formaciéon que financian las
personas recién tituladas organizaciones
%
Formacion en el
No : 60,4
puesto de trabajo
36,4%
Formacion durante 63.8
s el horario laboral '
63,6% .
Formacion fuera del 479
horario laboral '
Figura 34. Motivos para financiar la formacion (%)
Mejora de los conocimientos especificos del sector 62,5

Mejora de los conocimientos tedricos y practicos bdsicos

. 33,3
relacionados con el sector

Adaptacion a las caracteristicas y cultura de la empresa 25,0
Formacién obligatoria de los trabajadores 14,6
Otros 14,6
Mejora de competencias sociales (trabajo en equipo, 104
comunicacion...) !
Mejora del nivel de idiomas 8,3

Mas de la mitad de las organizaciones financian formacion a las
personas alas que contratan y que son recién tituladas

Casi 7 de cada 10 realizan formacion durante el horario laboral. Esta formacién tiene como objetivo,
para la mayoria, mejorar los conocimientos especificos del sector de la construccion.
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© Prospectiva

Figura 35. Evolucién del empleo cualificado en el sector Tabla 12. Razones del aumento del empleo
Irden Razones %
descenso .,
2 6% Expansién de la empresa 78,3

Cambios tecnologicos u

A 15,2
organizativos
o _ Rotacion de la plantilla 8,7
mantendrd ' N Otras 8,7
estable
38,5% Nota: multirrespuesta
Buenas perspectivas
para las
organizaciones del
sector de la
construccion: 6 de
Figura 36. Competencias que cobraran méas importancia en el sector A
de la construccion* cada 10 preven un

crecimiento del

Conocimientos técnicos | empieo cusiificado
N uevas teC N O I O g | a S Las competencias relacionadas
fiomt B I M con el BIM, los idiomas, la
EStion gestion, la flexibilidad, el
trabajo en equipo y las
habilidades sociales son las

gue cobraran mas importancia

Figura 37. Empleos mas importantes en el sector de la construccion*
en el futuro.

Por otro lado, los empleos mas

Té C n i CO S e S p eC I a | i St a S importantes en los proximos

BIM afios seran, principalmente, los
estion de de técnicos especialistas.

*Corresponden a preguntas abiertas. Las respuestas con el mismo significado se han categorizado. Se muestran las categorias con
frecuencias superiores o iguales a 4.
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CONCLUSIONES

B Las personas tituladas en Construccibn muestran una satisfaccion inferior a la del resto de las
titulaciones del SUC con la utilidad de las practicas externas y del TFG. En particular, la agrupacion de
Arquitectura tiene un margen de mejora muy elevado en relacion con la utilidad del TFG, mientras que
el resto de las titulaciones de Construccién deberian mejorar en la utilidad de las practicas externas.

B Lainsercion laboral de las personas graduadas en Construccion es buena (ligeramente superior a la
media del SUC) y también lo es el porcentaje de las que realizan funciones propias de la titulacion.
Cabe destacar, sin embargo, que este Ultimo porcentaje es muy inferior para la agrupacion de
Ingenieria Civil (poco mas del 50%). La mayoria tienen estabilidad laboral o son auténomos, y tienen
salarios similares a la media del SUC.

Las organizaciones que contratan a personas tituladas en Construccion presentan las siguientes
caracteristicas:

B La mayoria de las organizaciones que contratan en este sector son pequefias y medianas empresas y
con personal cualificado. Alrededor de la mitad han apostado por la internacionalizacién y la innovacion
(tanto tecnolégica como en productos o servicios). Pertenecen al sector de la construccion y al de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas (consultorias).

B A la hora de contratar, dado que muchas de las profesiones son reguladas, casi todas las
organizaciones valoran la titulacion especifica para la contratacion.

B La mitad de las organizaciones han experimentado dificultades a la hora de contratar a los perfiles
adecuados, principalmente por la falta de competencias necesarias para el puesto de trabajo de las
personas candidatas y por la falta de personas tituladas en un ambito concreto.

Respecto a la formacién universitaria:

B En cuanto a las competencias transversales, la resolucion de problemas y toma de decisiones es la
competencia con una mayor necesidad de mejora. Esto es un hecho compartido con otros sectores.
También destaca la necesidad de mejorar la formacién practica y la creatividad.

B En relaciéon con las competencias especificas del sector de la construccion, alrededor de la mitad de
las organizaciones encuestadas consideran que hay que mejorar la capacidad de gestién econémica,
de proyectos y de los equipos.

B A pesar de las necesidades de mejora, el colectivo empleador esta satisfecho con las competencias
de las personas recién tituladas a las que ha contratado (7,1 sobre 10).

B Como ocurre en otros sectores, la principal colaboracién de las empresas con las universidades esta
relacionada con la oferta de practicas al alumnado (colaboran el 64% de las organizaciones
encuestadas).

B Aproximadamente 6 de cada 10 organizaciones prevén un aumento del empleo cualificado gracias a
su expansion.

B Las competencias relacionadas con el BIM, los idiomas, la gestion, la flexibilidad, el trabajo en equipo
y las habilidades sociales son las que cobraran mas importancia en el futuro, segun las organizaciones
encuestadas.

B En relacion con la evolucion de los empleos, iran en aumento todos los relacionados con los técnicos
especialistas.
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FICHA TECNICA

Encuesta a los empleadores

Poblacion

Organizaciones susceptibles de poder haber contratado a personas recién tituladas

en las universidades ubicadas en Catalufia en los Ultimos tres afios?

Periodo de la encuesta

Encuesta en linea: del 26/02/2018 al 16/03/2018
Encuesta telefonica: del 27/06/2018 al 5/07/2018

Tipo de encuesta

En linea y telefénica

Duracion media de la encuesta

Encuesta telefonica: 14’ 59”

Poblacién  Muestra
Organizaciones que potencialmente eran del sector de la No 83
construccion disponible
Total de organizaciones 30.018
Encuesta de satisfaccion (2018)
Ensefianza (poblacion graduada en 2016, 2017 y 2018) Poblacion Muestra Tasa de Error
respuesta  muestral
Arquitectura 837 252 30,1% 52%
Edificacion 719 220 30,6% 5,5%
Ingenieria Civil 526 171 32,5% 6,3%
Encuesta de insercion laboral (2017)
Ensefianza (poblacion graduada en 2013) Poblacién Muestra Tasa de Error
respuesta  muestral
Arquitectura 515 228 44,3% 4,8%
Edificacion 613 347 56,6% 3,5%
Ingenieria Civil 368 200 54,3% 4,8%

2 La mayoria de los contactos de las organizaciones provienen de las bolsas de trabajo de las universidades catalanas.
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TITULACIONES RELACIONADAS

Agr Enseiianza
up.
@©
S
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S Arquitectura
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S
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§ Arquitectura Técnicay
& Edificacion
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w
Ingenieria Minera
= Ingenieria de Obras
S .
5 Publicas
8
= . , el
.“E’ Ingenieria Geomaticay
9:.;, Topografia

Ingenieria Civil

Ingenieria Geoldgica

Grado

Arquitectura
Arquitectura

Estudios de Arquitectura

Estudios de la Arquitectura
Paisajismo

Arquitectura Técnica

Ciencias y Tecnologias de la
Edificacién

Arquitectura Técnica y Edificacion
Ingenieria de Recursos Energéticos y
Mineros

Ingenieria de Recursos Minerales
Ingenieria Minera

Ingenieria de Obras Publicas

Gestion de Ciudades Inteligentes y
Sostenibles

Ingenieria Geomatica y Topografia

Ingenieria Civil

Ingenieria Civil

Tecnologias de Caminos, Canales y
Puertos

Ingenieria Geoldgica

Estado

Activo
En extincion / extinguido

Activo
Activo
Activo

En extincion / extinguido

En extincion / extinguido
Activo

En extincion / extinguido

En extincion / extinguido
Activo

En extincion / extinguido

Activo

En extincion / extinguido

En extincion / extinguido

Activo

Activo

En extincion / extinguido

Universidades

URYV, UIC

UPC, UdG,
URL

UPC, UdG
URL
UpC
uUdG, udL
UPC, URL, UPF

UPC, UdG,
URL, UdL

UpPC

UPC
UPC
UPC

UAB

UPC

UPC
UPC

UPC

UPC

RELACION ENTRE PROFESIONES REGULADAS Y LOS GRADOS ACTIVOS QUE HABILITAN

Ingeniero/a técnico/a de minas

Ingeniero/a técnico/a de obras

Profesion regulada

Arquitecto/a

Arquitecto/a técnico/a

publicas
Ingeniero/a técnico/a en
topografia

Grado activo que habilita
Arquitectura
Estudios de Arquitectura (+ master)
Estudios de la Arquitectura (+ master)
Arquitectura Técnica y Edificacion
Ingenieria Minera

Ingenieria Civil

Ingenieria en Geoinformacidn y Geomatica (dmbito TIC)

Universidades
URV, UIC
UPC, UdG
URL
UPC, UdG, URL, UdL
UPC
UPC

UpPC
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