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Empleabilidad y formacion universitaria en el ambito de Ingenierias de la produccion

RESUMEN EJECUTIVO

Este informe analiza la empleabilidad de los grados del ambito de Ingenierias de la Produccion
desde una mirada transversal. Este conjunto de grados, que pertenecen a los subambitos de
Ingenieria Naval, Ingenieria Aeronautica, Ingenieria Electronica y Automatica, Ingenieria
Mecanica y Disefio Industrial, Ingenieria Quimica y Materiales, e Ingenieria Industrial y
Organizacién,! conducen a trayectorias profesionales que requieren «el conocimiento y la
aplicacion de procedimientos de ingenieria en los procesos de produccién y los métodos de
produccién de productos industriales» (MATISOFF, 1986, 1). Se analizan datos que reflejan la
perspectiva de grupos de interés —alumniy empresas y organizaciones que contratan personas
graduadas— sobre la empleabilidad de las personas graduadas: las encuestas de satisfaccion,
insercion laboral y opinion del colectivo empleador. Ademas, se recogen datos basicos sobre las
titulaciones analizadas: oferta y demanda y distribucidon de matriculas por sexo bioldgico.

A continuacidn, se exponen los principales hallazgos de este informe.
En cuanto a los datos basicos de la titulacion:

La demanda de los grados de Ingenierias de la Produccidn tiende a ajustarse a la oferta. Los
datos de preinscripcidn para el curso académico 2020-2021 indican que, en las
universidades publicas, el nimero de plazas solicitadas como primera opcidén era un 6 % mas
elevado que el conjunto de plazas ofertadas. Esta sobredemanda es notablemente inferior al
valor del conjunto del sistema universitario de Catalufia (SUC), que es de un 39 %.

Solo el 44,4 % del alumnado de Ingenierias de la Produccion se gradua dentro del tiempo
tedrico requerido, 35 puntos porcentuales por debajo del porcentaje del SUC (79,4 %).

Los grados de Ingenierias de la Produccidn estan mucho mas masculinizados que el
conjunto de grados del SUC: cerca de 8 de cada 10 personas matriculadas en el curso
académico 2020-2021 eran hombres.

En cuanto a los motivos para escoger la carrera, la satisfaccidon con la formacion recibida y la
insercion laboral de las personas graduadas de las titulaciones analizadas, se observa que:

Casi el 30 % de estudiantes de Ingenierias de la Produccidn eligen la titulacidon por sus
buenas salidas laborales, casi 17 puntos porcentuales mas que el porcentaje global del SUC.
Este valor alcanza el 47 % en lo relativo a las personas matriculadas en Ingenieria Industrial y
Organizacion.

La satisfaccion global con la titulacién (6,9) es 0,4 puntos mas baja que la del global del SUC
(7,3). Todas las titulaciones analizadas tienen una satisfaccién global similar a la del conjunto

1 Esta clasificacidon disciplinaria de los grados corresponde al Catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya, que se explica

con mas detalle en la introduccion de este informe.
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del SUC, con la salvedad de las de Ingenieria Industrial y Organizacion (6,4), Ingenieria
Aerondutica (6,1) e Ingenieria Naval (6,2).

La satisfaccion con la mejora que la titulacién ha supuesto en las competencias personales
y la capacitacion profesional es, en la mayoria de los casos, de notable, con valores
cercanos a los del SUC. Sin embargo, con la excepcion de Ingenieria Quimica y Materiales,
las personas graduadas del resto de los grados tienden a dar una nota mas baja a la
adquisicion de habilidades comunicativas que el conjunto de estudiantes del SUC (6,1 vs.
7,1).

Las personas graduadas otorgan una valoracion similar o mas alta que el global del SUC a la
capacidad del TFG para consolidar las competencias de la titulacion (cerca de un 7). No
obstante, todas las titulaciones, salvo las de Ingenieria Electrénica y Automatica y de
Ingenieria Quimica y Materiales, tienden a valorar peor la posibilidad de aplicar
conocimientos de la titulacidn en las practicas externas (6,2 vs. 7).

La gran mayoria de las personas (93,2 %) trabajaban tres afios después de haberse titulado,
un valor ligeramente mas alto que la tasa global del SUC. La tasa de empleo de todas las
titulaciones supera el 90 %, salvo la de Ingenieria Naval (84,9 %).

El 73,2 % realizaban tareas especificas de la titulacién (valor similar al del SUC) y el 19,3 %
realizaban tareas universitarias, 7 puntos porcentuales mas que el global del SUC. Todas las
titulaciones tienen una mejor tasa de adecuacién universitaria que el SUC, con la salvedad
de Ingenieria Naval, que tiene valores similares a los del SUC.

El salario bruto mensual de las personas graduadas tres afios después de haberse titulado
es significativamente mayor que el valor medio del SUC (2.688 euros vs. 2.186 euros). El
ambito de Ingenierias de la Produccidn incluye titulaciones con uno de los salarios medios
mas elevados del SUC.

La estabilidad contractual también es una caracteristica de las personas graduadas en
Ingenierias de la Produccion: el 76,1 % tenian un contrato laboral fijo, casi 20 puntos
porcentuales mas que el global del SUC (56,3 %).

Los resultados sugieren que las personas graduadas en Ingenierias de la Produccién tienen
una insercion de mayor calidad que el global de personas tituladas del SUC. El indice de
calidad ocupacional,? que busca medir este hecho, lo confirma: el ambito de Ingenierias de
la Produccidn obtiene un 74,2 sobre 100, 8 puntos mas que el global del SUC (66,6).

Los idiomas y, en menor medida, la toma de decisiones, el liderazgo y la gestidn son las
competencias transversales con mayor déficit de formacién en relacion con su aplicabilidad

2 El indice de calidad ocupacional (ICO) se construye a partir de diferentes indicadores: contrato (C), satisfaccién con el
trabajo (S), retribucion (R) y adecuacion (A). Toma valores de 0 a 100, en los que valores mas elevados indican mejor

calidad ocupacional. La formula es: ICO = f[(C + R + A) * S]. Para mas detalles, véase COROMINAS et al. (2012).
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laboral, en opinién de las personas tituladas que trabajaban realizando funciones
universitarias. Lo contrario sucede con relacién a la formacién tedrica y practica.

En cuanto al colectivo empleador:

La gran mayoria de las entidades empleadoras de personas graduadas en Ingenierias de la
Produccién encuestadas (90 %) piden un grado universitario especifico y son el quinto
sector analizado en el estudio Empleadores, conjuntamente con Economia y Empresa, que
mas pide un nivel alto de inglés.

El 55 % de entidades empleadoras tuvieron dificultades en la contratacidn, cerca de la
media global del conjunto de empresas que respondieron a la encuesta al colectivo
empleador de AQU Catalunya.

La falta de personas tituladas con las competencias necesarias para el puesto de trabajo
(61 % de los casos) es el principal motivo que explica estas dificultades en la contratacion.

Casi 5 de cada 10 entidades empleadoras (48,9 %) opinan que la capacidad para aplicar los
conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos es la
competencia que mas deberian mejorar las personas graduadas en Ingenierias de la
Produccidn. La capacidad de gestionar actuaciones técnicas (46,1 %) y la integracion de
conocimientos y formulacidn de juicios a partir de informacién incompleta (31,1 %) son las
otras dos competencias que mas entidades empleadoras creen que deberian mejorarse.

No obstante, el colectivo empleador evalta positivamente (con un 7,5) las competencias de
las personas graduadas recientemente.

Por lo que se refiere al alumnado en practicas, destaca el hecho de que las competencias
que mas se han trabajado durante la estancia son las que necesitan mejorar las personas
graduadas. La excepcidn es el uso de software especifico, que destaca como una de las
competencias mas trabajadas durante las estancias de practicas (47,5 %).

Resumen ejecutivo e 9
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INTRODUCCION

La expansion de los sistemas universitarios de Catalufia y de todo el mundo ha intensificado la
diversificacion de las funciones que desempefian las universidades, que se han convertido en
instituciones que traspasan su rol histdrico asociado a la docencia y la investigacién. Hoy en dia nos
referimos de manera habitual a cuatro misiones: docencia, investigacidn, innovacién y servicio a la
sociedad (ComiIsION EUROPEA, 2022). La emergencia de la llamada «sociedad del conocimiento»,
asociada a esta expansion, ha enfatizado el rol que tienen las universidades en la empleabilidad de
las personas graduadas, entendida no solo como la obtenciéon de trabajo —que puede depender
mas de la coyuntura econémica y de las politicas de empleo—, sino también como la capacidad por
parte de las universidades de disefiar «formacién de un perfil que responda a las competencias y las
calificaciones solicitadas en el mercado laboral» (RODRIGUEZ ESPINAR et al., 2007, 338).

La insistencia en los andlisis de los perfiles de empleabilidad de las personas graduadas coincide
también con la aparicion de exigencias de rendicion de cuentas a sistemas universitarios expansivos
gue requieren un incremento del gasto publico. Por consiguiente, tiene sentido que las agencias de
calidad universitaria pongan a disposicion de la comunidad universitaria un conjunto de recursos
gue permitan evaluar la calidad y el impacto de la educacién superior desde la perspectiva de la
empleabilidad (BRENNAN, 2018). En esta direccion, una de las lineas estratégicas de AQU Catalunya
gue permite alcanzar este objetivo es la de «facilitar el acceso a los datos cuantitativos y
cualitativos de forma integrada para la mejora de la calidad del sistema universitario catalan» (AQU
CATALUNYA, 2022).

Este informe, que forma parte de una serie de informes sobre la relacién entre la universidad y la
empleabilidad, pretende alcanzar ese objetivo para las titulaciones de grado del ambito de
Ingenierias de la Produccién.?® Estas titulaciones conducen a trayectorias profesionales que
requieren «el conocimiento y la aplicacién de procedimientos de ingenieria en los procesos de
produccién y los métodos de produccion de productos industriales» (MATISOFF, 1986, 1). En este
sentido, se analizan datos de los grados del subdmbito ampliado de Tecnologias Industriales, segin
el Catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya,* que incluye los subambitos detallados y las

3 En este informe, cuando hablamos del conjunto de titulaciones analizadas, nos referimos indistintamente al dmbito o

al sector de Ingenierias de la Produccion.

4 El Catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya es un sistema de clasificacién jerdrquica de titulaciones en funcién de su
proximidad disciplinaria. Este catdlogo tiene cuatro niveles de agrupacion de los grados especificos que se imparten en
el SUC, de mds a menos amplio: ambito, subdambito ampliado, subambito detallado y ensefianza. Se excluyen del
analisis las ensefianzas de Piloto y Gestidn Aerondutica porque tienen muestras pequefias en las encuestas analizadas
en este informe y porque no encajan estrictamente con la definicién de Ingenierias de la Produccion de MATISOFF
(1986).
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ensefianzas que se muestran en la figura 1.°> Para facilitar la lectura y el andlisis, este informe utiliza
el nivel de agregacion «subambito detallado».

Figura 1. Titulaciones incluidas en el ambito de Ingenierias de la Produccion que se
analizan en este informe, clasificadas segun el Catdlogo de titulaciones de AQU
Catalunya

Subambito Subambito Enseilanza

.Tecnu-lcgias Marinas
Ingenieria Naval(_) ) Nautica y Transporte Maritimo

.Ingenien’a en Sistemas y Tecnologia Naval

.Ingenierl’a en Tecnologias Aeroespaciales
Ingenieria Aeronéuﬁcao . Ingenieria de Sistemas Aeroespaciales

.Ingenien’a en Vehiculos Aeroespaciales

@ Ingeniera Eléctrica

Ingenieria Electronica v Autuma’.ﬁcao .Ingenien’a Electronica Industrial v Automatica

v .Ingenien’a de la Energia
Tecnologias Industrialeso

@ Ingenieria de Disefio Industrial
Ingenisria Mecénica y Disefio Industrialo .Ingenierl’a Mecanica

(@ Ingenieria Mecatrénica

@ Ingenieria Quimica
Ingenieria Quimica y Materiales () @ Ingeniera Textil
.Ingenien’a de Materiales

O @ Ingenieria en Tecnologias Industriales
Ingenieria Industrial v Organizacion
.Ingenierl’a en Organizacion Industrial

El documento aglutina el andlisis de datos clave que puedan servir para entender el funcionamiento
de la educacidn universitaria desde la perspectiva de la empleabilidad de las ensefianzas que se
muestran en la figura anterior. Se trata de disponer de pruebas que ayuden a las personas
responsables de las universidades, en los ambitos politico y académico, a tomar decisiones
orientadas a la mejora de la formacién universitaria. Con todo, este conocimiento también tiene el
potencial de apoyar al alumnado presente y futuro de cara a tomar decisiones informadas sobre sus
trayectorias profesionales.

5 El apartado «Titulaciones relacionadas» de este informe muestra una lista de las titulaciones de grado activas en el

SUC en el curso académico 2021-2022 y las universidades en las que se imparten.
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En la figura 2 se muestran las fuentes de informacion incluidas en este analisis.

Figura 2. Fuentes de informacion analizadas en este informe

Mejoradel = Encuestade

sistema ! insercion laboral

Encuesta al
colectivo empleador
X Fundaci6 "la Caixa®

Ademas, este informe también analiza los resultados de la nueva edicion de la encuesta al colectivo
empleador, que recoge la opinidn sobre la formacién universitaria de las empresas, entidades e
instituciones que contratan a personas graduadas de titulaciones del dmbito de Ingenierias de la
Producciéon. Como novedad, esta edicién incorpora una seccidn de las competencias profesionales
gue mas se han trabajado y que mds deberia mejorar el alumnado en practicas. Este informe
compara los resultados de esta edicidn con los de la edicidn anterior (AQU CATALUNYA, 2021b)® con
el objetivo de observar las diferencias relevantes existentes.

6 Al tratarse de una encuesta dirigida al colectivo empleador, encuestas que normalmente consiguen muestras
relativamente pequefias, no podemos afirmar que las similitudes o las diferencias con la edicidn anterior sean
estadisticamente significativas. Aunque pensamos que la continuidad que observamos entre ambas ediciones es
prueba de la robustez de nuestros resultados, recomendamos al lector o lectora que interprete los resultados con

cautela y perspectiva analitica.
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INDICADORES DE LAS TITULACIONES DEL AMBITO DE
INGENIERIAS DE LA PRODUCCION

Datos basicos de las titulaciones

El mapa de la figura 3 y la tabla 1 muestran los datos de oferta y demanda’ de plazas en los
diferentes grados incluidos en el dmbito de Ingenierias de la Produccidn impartidos en
Cataluia en el curso académico 2020-2021. Ademas, se muestran datos de indicadores
clave del mismo afio: la tasa de abandono en primer curso, el nimero de estudiantes
matriculados y la tasa de graduacién en el tiempo tedrico de duracién de la titulacién (t) o
un afio mas (t+1).8

En el curso académico 2020-2021, la demanda se ajustaba a la
: oferta de plazas publicas en el conjunto de titulaciones de

: Ingenierias de la Produccion, ensefianzas en las que mas de la
: mitad del alumnado se gradud en mas aiios de los esperados.

El balance entre oferta y demanda varia sustancialmente entre ensefianzas, como se
muestra en la tabla 1.

El subambito detallado con mayor demanda es Ingenieria Aeronautica, en el que la
demanda representa el 154 % de la oferta de plazas. Las titulaciones con mayor
sobreoferta son las de Ingenieria Electrénica y Automatica, en las que el 13 % de las
plazas ofertadas quedan sin ser cubiertas por la demanda.

En cuanto al abandono en primer curso, solo hay dos subambitos que tienen una
tasa peor que la del global del SUC: Ingenieria Electrdonica y Automatica (18,4 %) e
Ingenieria Quimica y Materiales (17,3 %).

La tasa de graduacion en Ingenierias de la Produccion (44,4 %) es significativamente
peor que el valor global del SUC (79,4 %), 35 puntos porcentuales menos. Ahora

7 Se distinguen los datos de oferta y demanda por el precio de la matricula. Una plaza se considera precio
publico si pertenece a un centro propio de una de las siete universidades publicas catalanas. Si la plaza se
ofrece en una universidad privada o en un centro adscrito a una universidad publica, se considera precio

privado.

8 La tasa de graduacion es la resultante de dividir el nimero de personas graduadas en el afio de referencia
entre el nimero de estudiantes que se matricularon tantos afios atras como cursos tedricos de duracion tiene

ese plan de estudios (t) o un afio mas (t+1).
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bien, encontramos diferencias importantes entre subambitos: la tasa oscila entre el
valor de Ingenieria Aeronautica (62,8 %) y el de Ingenieria Electrénica y Automatica
(34,6 %).

Figura 3. Indicadores de oferta, demanda y rendimiento académico en el ambito de
Ingenierias de la Produccion (curso académico 2020-2021)

Ingenierias de la
Produccién

Total plazas ofertadas: 4.280

+ Plazas publicas ofertadas: 3.750

+ Demanda 1° opcion:* 3.750

+ Tasa de abandono el 1° curso:** 10,6%
+ Personas tituladas en t i t+1: 44,9%

* Universidades publicas
** Curso académico 2019-2020

Oferta de plazas
con precios privadol

Fuente: UNEIX

ﬂ umnB wnveesnarpoureoucs [ . Universitat ﬁ_ RAMON 1] Universitat  Universitat w gn\flslngmr DEV
BARGHLONATEG D) | ompen Fabra S LLULL ’\U/‘ deLleida  de Girona UNIVERSITAT CEN'

UNIVERSITATuc  Univeesitat Autbno H Barcel S
BARCELONA e Barcelona arcelona == —— nmessi kousasse  DE GATALUNYA.
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Tabla 1. Indicadores de oferta, demanda y rendimiento académico por subambito
detallado

En cuanto a la proporcion demanda/oferta, se sefiala en verde cuando existe sobredemanda, en amarillo
cuando la demanda se ajusta a la oferta y en rojo cuando existe infrademanda.

En cuanto al abandono, se seiialan en verde los valores por debajo de la media del SUC, en amarillo cuando
tienen valores similares y en rojo cuando son superiores.

En relacion con la tasa de graduacidn en t o t+1, se seiialan en rojo los subambitos detallados con valores
inferiores a la media del SUC.

Subambito  Oferta Oferta Demanda Demanda Demanda/ Abandono Graduacio
detallado’ (privado)  (publico) (privado) (publico) oferta® en 1°" nento 1

Aeronautica 345 531 62,8 %
Electroni
ectronicay 1 160 1.265 82 1.100 87,0% 18,4 % 34,6 %
Automatica
Industrial y
o, 200 775 67 846 46,7 %
Organizacion
Mecanica y
Disefo 310 1.315 214 1.285 97,7 % 14,6 % 39,5%
Industrial
Quimicay | 1.015 991 97,6 % 17,3 % 37,2%
Materiales
Total
| .
ngenierias | 539 3.750 270 3.980 44,9 %
dela
Producciéon
Total SUC 32.182 31.038 8.041 46.939 139,3 % 14,4 % 79,4 %

9 Es posible que los valores agregados que se muestran en el mapa no coincidan con la suma de los valores
mostrados en esta tabla. Esto se debe a las titulaciones de grado que se ofrecen como agrupacién, es decir,
cuando el estudiante accede a un tronco comun entre varias titulaciones y, en un punto del plan de estudios,

elige en qué titulacion continuara y obtendra el titulo.
10 La proporcién demanda/oferta se calcula solo para las plazas de precio publico.

1 Datos del curso académico 2019-2020.
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Los grados del ambito de Ingenierias de la Produccidon estan

: mucho mas masculinizados que el conjunto de grados del SUC,
: pero tienen un porcentaje de mujeres matriculadas similar al

: total de Ingenierias.

En el curso 2020-2021, menos de 3 de cada 10 estudiantes eran mujeres. Segun los
criterios de SOLER JULVE (2022), se trata de un dmbito de titulaciones «muy
masculinizado» y es, conjuntamente con el dmbito de las TIC, el grupo de
titulaciones del SUC con la menor proporciéon de mujeres.

Existen diferencias entre subambitos detallados, como se muestra en la tabla 2. En el
curso 2020-2021, el subambito con un porcentaje mas alto de mujeres matriculadas
era Ingenieria Quimica y Materiales (31,2 %) y el mds bajo, Ingenieria Electréonica y
Automatica (13,8 %).

Se observa una evolucién favorable en lo que se refiere al incremento de Ia
proporcidén de mujeres en todas las titulaciones de Ingenierias de la Produccién,
aunque modesto. En los datos de que disponemos, se observa un incremento
medio anual de 0,6 puntos porcentuales. Si no se acelera el ritmo de este
incremento, el ambito de Ingenierias de la Produccién tardaria unos 40 afios mas en
alcanzar el 50 % de matriculas femeninas.

Sin embargo, la figura 4 evidencia una segregacion horizontal en cuanto a la eleccién
de grados, con mayor representacion masculina en las titulaciones mas lucrativas,
como se sefiala en un estudio longitudinal previo de AQU Catalunya sobre género e
insercion laboral (AQU CATALUNYA, 2021a). Tal y como se tratara en secciones
posteriores, las personas graduadas en Ingenierias de la Produccién tienen una de
las mejores inserciones laborales del SUC, con mejores salarios y estabilidad
contractual. Esta diferencia en la eleccidn de titulaciones puede contribuir a explicar
la brecha salarial entre hombres y mujeres (ibid.).

12 Se observa un incremento similar en el conjunto de Espafia (véase el portal de datos del Ministerio de

Universidades).
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Figura 4. Evolucion del porcentaje de matriculas de mujeres en los grados de
Ingenierias de la Produccion
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Tabla 2. Porcentaje de mujeres matriculadas por subambito detallado (cursos
académicos 2013-2014 y 2020-2021 y diferencia en puntos porcentuales entre ambos)

Subambito detallado 2013-2014 2020-2021 Diferencia
Aeronautica 24,4 % 26,5 % 3,2%
Electrénica y Automatica 12,2 % 13,8 % 2,8%
Industrial y Organizaciéon 20,1 % 23 % 4,8%
Mecanica y Disefio Industrial | 14,2 % 17,2 % 5,5%
Naval 14,5 % 18,8 % 4,3%
Quimica y Materiales 26,7 % 31,2% 5,7 %
;‘:::L':cg;:ieﬁas dela 192%  241% 4,9%
Total Ingenierias 21,7 % 26,6 % 4,9 %
Total SUC 53,1% 56,5 % 3,4%
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Satisfaccion con la formacion universitaria de las personas
graduadas en el ambito de Ingenierias de la Produccion

Los datos analizados en esta seccidn provienen de la encuesta de satisfaccion, una
encuesta de cardcter anual llevada a cabo desde el afio 2015 por las universidades catalanas
en coordinacion con AQU Catalunya. Esta encuesta pregunta a las personas tituladas
recientemente sobre su grado de satisfaccidn con distintas dimensiones de su experiencia
educativa en el SUC. Los resultados que se muestran a continuacién corresponden a los
datos de los ultimos tres afos disponibles (2019, 2020 y 2021) para las titulaciones de grado
de Ingenierias de la Produccion.

Tabla 3. Muestra, poblacion, tasa de respuesta y error muestral de la encuesta de
satisfaccion de las personas graduadas en el ambito de Ingenierias de la Produccion y
en el global del SUC (2019-2021)

L i . Tasa de Error

Subambito detallado Muestra Poblacion
respuesta muestral (%)

Aeronautica 221 618 35,8 % 54 %
Electréonica y Automatica 368 1.399 26,3 % 4,5%
Industrial y Organizacion 572 1.786 32% 3,4%
Mecanica y Disefio 573 2.245 25,5% 3,6 %
Industrial
Naval 84 424 19,8 % 9,8 %
Quimica y Materiales 322 1.248 25,8 % 4,8%
Total Ingenierias de la 2.140 7.720 27,7 % 1,8%
Producciéon
Total SUC 27.557 100.272 27,5% 0,5%

En esta seccidn se exploran los datos de satisfaccién sobre las dimensiones de la formacion
universitaria que mas relevancia tienen en relacion con la empleabilidad de las personas
graduadas en las titulaciones del ambito de Ingenierias de la Produccién. Adicionalmente,
también se ofrece un resumen de la satisfaccidn global de estas personas.

Ademas, en este apartado se analiza una pregunta de la encuesta de satisfaccién que esta
estrechamente vinculada al objeto de este informe: la pregunta que mide cudl fue la
motivacion principal para escoger la titulacién correspondiente. Esto permite, incluyendo
también los datos de la encuesta de insercion laboral y de la encuesta al colectivo
empleador, tener una visién global del perfil de alumno y persona graduada recientemente
en el ambito de Ingenierias de la Produccidn.
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Motivo de eleccion de los estudios y satisfaccion global con las
titulaciones de grado del ambito de Ingenierias de la Produccion

Cerca de un tercio (29,4 %) de estudiantes del ambito de
Ingenierias de la Produccion eligen la titulacion por sus salidas
laborales.

Todas las titulaciones de Ingenierias de la Produccidn tienen un porcentaje de
estudiantes que eligen la titulacidn por sus salidas laborales significativamente mas
elevado que el global del SUC (13,1 puntos porcentuales mas).*3

Este hecho resulta especialmente notorio entre las titulaciones de Ingenieria
Industrial y Organizacién (46 %).

Hay que subrayar que Ingenierias de la Produccion es el tercer sector de los incluidos
en el estudio Empleadores con el porcentaje mas alto de estudiantes que
seleccionan la carrera por motivos instrumentales, como se muestra en la figura 5.

Tabla 4. Porcentaje de los motivos principales por los que las personas escogieron las
titulaciones respectivas

Era lo que me Buena salida

Subambito detallado Nota de corte Otros
gustaba laboral

Aerondautica 65,2 24 7,2 3,6

Electrénica y Automatica 68,8 22,3 2,2 6,8

Industrial y Organizacion 45 46,9 1,2 6,8

Mecanica y Disefio 72,3 18 2,8 7

Industrial

Naval 64,3 27,4 2,4 6

Quimica y Materiales 53,1 31,2 5,6 10

Total Ingenierias de la 60,5 29,4 3,1 7

Produccion

Total SUC 73,1 13,7 5,4 7,8

13 Para comprobar si las diferencias entre las titulaciones analizadas y el global del SUC son estadisticamente
significativas, se ha utilizado una herramienta elaborada por AQU Catalunya que realiza 1.000 simulaciones
mediante la técnica de bootstrap para un muestreo aleatorio simple con reposicién dentro del escenario de
poblaciones infinitas (EFRON, TIBSHIRANI, 1993), obteniendo asi una distribucién de las 1.000 diferencias
simuladas entre ambos grupos. Asi pues, donde no se haga ninguna referencia especifica, la técnica utilizada

para resaltar un resultado es el bootstrap; en otros casos, se especificara el estadistico utilizado.
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Figura 5. Porcentaje de estudiantes que eligen la carrera por sus salidas laborales, por
sector del estudio Empleadores
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Las personas tituladas en el &mbito de Ingenierias de la
Produccion muestran una satisfaccion global de 6,9 con su
titulacion, inferior que la del global del SUC (7,3).

> No se muestran diferencias significativas en lo que se refiere a las titulaciones de
Ingenieria Electréonica y Automatica, Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial, e
Ingenieria Quimica y Materiales.

> Destacan los valores particularmente bajos de Ingenieria Aeronautica (6,1) e
Ingenieria Naval (6,2).

Figura 6. Satisfaccion global con la titulacion en el ambito de Ingenierias de la Produccion
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Alrededor de 7 de cada 10 personas tituladas en el ambito de
Ingenierias de la Produccion (72,4 %) repetirian la titulacion

cursada, 5 puntos por debajo del global del SUC.

> Estas diferencias no son estadisticamente significativas para Ingenieria Electrénica y

Automatica, Ingenieria Naval e Ingenieria Quimica y Materiales.

> Destaca el porcentaje especialmente bajo de Ingenieria Aeronautica (64,3 %).

Figura 7. Porcentaje de personas que volverian a cursar la titulacion en el ambito de

Ingenierias de la Produccion
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Satisfaccion con las competencias adquiridas, las practicas externasy
el trabajo de fin de grado (TFG)

Las personas tituladas en el ambito de Ingenierias de la
Produccion valoran con un notable la mejora en competencias
: personales y capacidades para la actividad profesional.

> En cuanto a las habilidades comunicativas, todas las titulaciones, salvo los grados de
Ingenieria Quimica y Materiales, tienen valores inferiores a la media del SUC.
Destacan los valores particularmente bajos de Ingenieria Industrial y Organizacion
(5,4) e Ingenieria Aerondutica (5,8).

Tabla 5. Grado en el que la formacion ha mejorado un conjunto de capacidades,
segun las personas graduadas en las titulaciones del ambito de Ingenierias de
la Produccion

Se marcan con un asterisco las diferencias estadisticamente significativas con las medias globales del
SUC. La flecha sefiala la direccién de esta diferencia (\ inferior al valor global del SUC).

Las capacidades
para la actividad Las competencias Las habilidades

Subdmbito detallado profesional personales comunicativas
Aerondutica 6,4* ¢ 6,9 5,8%
Electrénicay

Automatica 7,2 6,9 6,2* ¢
Industrial y

Organizacion 7,2 7 5,4* |
Mecdnica y Disefio

Industrial 7,3 7,0 6,5* ¢
Naval 6,1* L 6,5% L 6,2*
Quimica y Materiales 7,2 7,3 6,8
Total Ingenierias de la

Produccion 7,1 7 6,1
Total SUC 7,1 7,2 7,1
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El colectivo de Ingenierias de la Produccion muestra una
satisfaccion mas elevada con el TFG, pero inferior con las
practicas externas, en comparacion con el global del SUC."

> Destacan los valores significativamente mas bajos de la satisfaccion con las practicas
externas, con la salvedad de las personas graduadas en Ingenieria Electrénica y
Automatica e Ingenieria Quimica y Materiales.

> Las personas graduadas en Ingenieria Electronica y Automatica y en Ingenieria
Quimica y Materiales muestran valores significativamente superiores a la media del
SUC en su satisfaccion con el TFG, 0,8 y 0,7 puntos mds respectivamente.

Tabla 6. Satisfaccion con las practicas externas y el trabajo de fin de grado de
las personas graduadas en el ambito de Ingenierias de la Produccion

Se marcan con un asterisco las diferencias estadisticamente significativas con las medias globales del
SUC. La flecha sefiala la direccién de esta diferencia (\, inferior o /> superior al valor global del SUC).

Subambito detallado TFG Practicas externas
Aerondutica 7,3 5,6*% 4
Electrénica y Automatica 7,6* P 6,5
Industrial y Organizacion 6,8 59* 4
Mecdénica y Disefio 7 6,4*
Industrial

Naval 6,3 56*
Quimica y Materiales 7,5* P 6,5
Total Ingenierias de la 7,1 6,2
Produccién

Total SUC 6,8 7

14 Las personas graduadas deben evaluar los siguientes enunciados: «El trabajo de fin de grado me ha sido util
para consolidar las competencias de la titulacion» y «Las practicas externas me han permitido aplicar

conocimientos adquiridos durante la titulacién».
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Insercion laboral de las personas graduadas en el ambito de
Ingenierias de la Produccion

Los datos analizados en esta seccién provienen de la encuesta de insercién laboral, una
encuesta de cardcter trienal llevada a cabo desde el afio 2001 por las universidades
catalanas en coordinacion con AQU Catalunya. Esta encuesta pregunta por factores
relacionados con la actividad laboral de las personas tituladas y la calidad de dicha actividad
laboral (adecuacidén del puesto de trabajo, estabilidad contractual, remuneracion, etc.). Los
resultados que se muestran a continuacién >corresponden a los datos de la dltima edicién
de la encuesta, cuyo trabajo de campo se hizo en 2020, encuestando a las personas
tituladas en el curso 2015-2016 en los grados incluidos en el ambito de Ingenierias de la
Produccidn.

Tabla 7. Muestra, poblacion, tasa de respuesta y error muestral de la encuesta de
insercion laboral de las personas graduadas en el ambito de Ingenierias de la
Produccion y en el global del SUC (2020)

Subambito detallado Muestra Poblacién Tasa de Error
respuesta muestral (z)
Aeronautica 84 197 42,3 % 8,3%
Electrénica y Automatica 291 602 48,3 % 4,2 %
Industrial y Organizacién 515 1.268 40,6 % 3,4 %
Mecanica y Disefio 293 636 46,1 % 4,3 %
Industrial
Naval 42 113 37,2 % 12,3 %
Quimica y Materiales 203 428 47,4 % 51%
Total Ingenierias de la 1.428 3.244 44 % 2%
Produccion
Total SUC 13.902 30.084 46,2 % 0,6 %

15 Se incluyen datos de personas graduadas en las universidades presenciales. Los datos que se presentan en

este informe estan ponderados segln el muestreo estratificado por titulacion y unidad muestral.
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Indicadores sobre la calidad del empleo de las personas graduadas en
el ambito de Ingenierias de la Produccion

En 2020, mas de 9 de cada 10 personas tituladas en el ambito de
: Ingenierias de la Produccion (93,2 %) trabajaban tres afios
: después de su graduacion.

>

La figura 8 sugiere que la recesién de 2008-2012 tuvo un impacto en la tasa de
empleo de las personas graduadas en Ingenierias de la Produccién, pero ligeramente
menor que en la del total del SUC.

La figura 9 muestra que la tasa de empleo —y el impacto de la recesién de 2008-
2012— varia notablemente dependiendo del subambito de Ingenierias de la
Produccidn. Ingenieria Naval es el subambito mas afectado.

En 2020, tres titulaciones tenian una tasa de empleo superior al valor global del SUC
(90,2 %): Ingenieria Aerondutica (95,9 %), Ingenieria Electrénica y Automatica
(96,3 %) e Ingenieria Industrial y Organizacion (93 %).

Figura 8. Evolucion de la tasa de empleo de las personas graduadas en Ingenierias de

la Produccion

El aiio indica cuando respondieron a la encuesta, es decir, tres afos después de la graduacion.
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Figura 9. Evolucion de la tasa de empleo de las personas graduadas en Ingenierias de
la Produccion, por subambito detallado
Se marcan con un recuadro verde las titulaciones que en 2020 tenian una tasa de empleo superior

estadisticamente significativa al valor global del SUC. Se ha acortado el eje izquierdo para facilitar su lectura.
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Aproximadamente, 7 de cada 10 personas tituladas en el ambito
de Ingenierias de la Produccion (73,2 %) realizan funciones
especificas de su titulacion en el puesto de trabajo.

> Latasa de adecuacion es muy similar al valor global del SUC.

> Solo un subambito, Ingenieria Aerondutica, tiene valores significativamente
inferiores (65,4 %). Sin embargo, muestra valores muy altos de personas que
realizan funciones universitarias (29,9 %) si los comparamos con la tasa del SUC
(12,1 %).

> Todas las titulaciones de Ingenierias de la Produccién tienen una mejor tasa de
adecuacion universitaria que el SUC, con la salvedad de Ingenieria Naval, que
muestra valores similares.
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Tabla 8. Porcentaje de personas graduadas en Ingenierias de la
Produccion que realizan funciones especificas de su titulacion,
funciones universitarias y no universitarias

Se marcan con un asterisco las diferencias estadisticamente significativas con las medias

globales del SUC. La flecha sefiala la direccién de esta diferencia ({ inferior o 4* superior al

valor global del SUC).

Subambito detallado

Funciones

especificas de

la titulacion

Funciones

universitarias

Funciones no
universitarias

Aerondutica 65,4*%{ 29,9*1 4,7
Electrénica y Automatica 72,6 19,8* 7,5
Industrial y Organizacién 73,6 19*% 4 7,4
Mecanica y Disefio Industrial 78,4 13*4p 8,5
Naval 72,4 14,7 12,9
Quimica y Materiales 70 23,8*1 6,2
Total Ingenierias de la 73,2 19,3 7,5
Produccién

Total SUC 74,7 12,1 12,9

El salario bruto mensual de las personas graduadas en

Ingenierias de la Produccion es de 2.688 euros, 500 euros mas
que el salario medio del SUC (2.186 euros)."

> Todos los subambitos detallados incluidos en el analisis tienen salarios medios
significativamente superiores a los del global del SUC. Destaca particularmente el
salario medio de Ingenieria Industrial y Organizacién (2.898 euros). Hay que subrayar
que se trata de uno de los subdmbitos con el salario medio mas alto de todo el SUC,
solo superado por las personas graduadas en Medicina y Odontologia y
Telecomunicaciones.

16 Con el objetivo de poder comparar salarios entre titulaciones, solo se utiliza el valor salarial de las personas

gue trabajan a tiempo completo.
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Figura 10. Distribucion de los salarios brutos mensuales de las personas graduadas en
el ambito de Ingenierias de la Produccion (2020)
El punto rojo representa el salario medio de las personas tituladas.
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Tabla 9. Media de los salarios brutos mensuales por subambito detallado
Se marcan con un asterisco los valores significativamente distintos de las medias globales del SUC.

La flecha sefiala la direccion de esta diferencia (\, inferior o 1 superior al valor global del SUC).

Subambito detallado Salario bruto
mensual (€)
Aerondutica 2.743* 4
Electrénica y Automatica 2.549*% 4
Industrial y Organizacion 2.898* 1
Mecanica y Disefio Industrial 2.557*4
Naval 2.624*1
Quimica y Materiales 2.455* 1
Total Ingenierias de la 2.688
Produccién
Total SUC 2.186

El porcentaje de contratos fijos es mayor en el ambito de
Ingenierias de la Produccion (75,9 %) que en el total de
Ingenierias (71,2 %) y en el global del SUC (56,3 %).

> Todos los subdmbitos detallados de Ingenierias de la Produccion tienen un
porcentaje de contratos fijos significativamente mas alto que el del global del SUC.

> El subambito con mas estabilidad es Ingenieria Naval (86,7 %), seguido de Ingenieria
Aeronautica (83,2 %). Y el que tiene menos estabilidad es Ingenieria Quimica y
Materiales (65,1 %).

Figura 11. Distribucion de los tipos de contrato de las personas graduadas en Ingenierias de la
Produccion (2020)
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Figura 12. Distribucion de los tipos de contrato de las personas graduadas en Ingenierias de
Produccion, por subambito detallado (2020)
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La calidad ocupacional en el ambito de Ingenierias de la
Produccion es casi 8 puntos superior a la del global del SUC.

> Todos los subdmbitos detallados de Ingenierias de la Produccion tienen un indice de
calidad ocupacional (ICO) significativamente mayor que el del global del SUC.

Figura 13. Evolucion del indice de calidad ocupacional (ICO) de las personas graduadas
en Ingenierias de la Produccion (escala de 0 a 100)
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El indice de calidad ocupacional (ICO) se construye a partir de diferentes
indicadores: contrato (C), satisfaccién con el trabajo (S), retribucion (R)

y adecuacion (A). Toma valores que van de O a 100: los valores mas elevados
indican mejor calidad ocupacional. La férmula es ICO = f[(C + R + A) *S]. Para

mas detalles, ver Corominas et al. (2012).
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Tabla 10. indice de calidad ocupacional (ICO) medio de las personas graduadas

en Ingenierias de la Produccion, por subambito detallado (escala de 0 a 100)
Se marcan con un asterisco los valores significativamente distintos de las medias globales del SUC. La
flecha sefiala la direccién de esta diferencia (/* superior al valor global del SUC).

Subambito detallado ICO
Aerondautica 73,8*4
Electrénica y Automdtica 74,1*%4
Industrial y Organizacion 74,9% 1
Mecanica y Disefio

Industrial 74,1* 1
Naval 74,3*1
Quimica y Materiales 71,7*4
Total Ingenierias de la 74,2

Produccion

Total SUC 66,6
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Valoracion de la formacion competencial durante los estudios y su
utilidad para el trabajo

La formacion en solucion de problemas es la competencia con

: una valoracion mas alta en cuanto a la formacidn recibida por

: parte del colectivo de Ingenierias de la Produccion, mientras que
i la competencia de idiomas destaca en sentido contrario.”

> Ademas, la formacién en informatica es la competencia que presenta una mayor
diferencia (5,9 vs. 5, +0,9 puntos) respecto a la valoracién global del SUC.

> Obtiene un suspenso (4,7) la valoracién de la competencia de liderazgo.

Figura 14. Valoracion de la formacion adquirida, por competencias, en 2020 (escala de 0
a10)

Formacién tedrica
Formacion practica
Expresion oral
Expresién escrita

68 69

| 52 0055

| 54 56
Solucién de problemas .
Toma de decisiones “n
Pensamiento critico ““

59 58

Habilidades de documentacion

7 No mostramos los valores competenciales por subdmbito detallado, ya que no hay diferencias sustanciales

entre subambitos.
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A pesar de los valores relativamente bajos en la adquisicion de
: algunas competencias, la valoracion que realiza el alumnado de
: su formacion ha evolucionado favorablemente desde 2005.

> Sin embargo, en general este incremento ha tenido un ritmo ligeramente inferior al
del global del SUC. Por ejemplo, la valoracién que hace el alumnado del SUC sobre su
formacidn practica ha aumentado 1,4 puntos desde 2005, mientras que solo lo ha
hecho 0,8 puntos entre el alumnado de Ingenierias de la Produccién.

> Destacan los incrementos en las competencias de expresion oral (1,5) e idiomas
(1,2).

Figura 15. Diferencia entre la valoracion de la formacion adquirida en la
encuesta de 2020 y la de 2005 (escala de 0 a 10)

Formacion teérica
Formacién practica
Expresion oral
Expresion escrita

Cambio

Trabajo en equipo
Liderazgo

Gestion

Soluciéon de problemas
Toma de decisiones
Creatividad

Pensamiento critico
Informatica

Idiomas

Habilidades de documentacion
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Idiomas es la competencia que las personas tituladas senalan
como principal déficit ® de formacion con relacion a su utilidad
en el mundo laboral.

> Latoma de decisiones, el liderazgo, la gestién y la creatividad son las siguientes
competencias en las que se observa un mayor déficit.

> En cambio, la formacidén tedrica es el item en el que la valoracién de la formacion
recibida es mas alta que su aplicabilidad laboral, lo que también sucede, aunque en
menor medida, en la formacidn practica.

Figura 16. Diferencia entre la utilidad para el trabajo de la
formacion adquirida y el nivel de formacion recibido, por
competencia, en 2020 (escala de 0 a 10)

En rojo, las puntuaciones situadas por debajo de —2,0 (incluido); en amarillo, las
puntuaciones situadas entre —1,0 (incluido) y —2,0; en verde, las que se sittian por
encima de -1,0.

Formacion tedrica
Formacion practica
Expresion oral
Expresién escrita
Trabajo en equipo
Liderazgo

Gestion

Soluciéon de problemas
Toma de decisiones
Creatividad
Pensamiento critico
Informatica

Idiomas

Habilidades de documentacion

18 La tabla muestra la diferencia entre la valoracion de las personas tituladas sobre la utilidad para el trabajo
de cada competencia y la valoracién de la formacion recibida. Por tanto, una valoracion negativa significa que
la utilidad es mayor que la formacidn recibida, lo que equivale a déficit formativo. Por ejemplo, si la utilidad
para el trabajo de la competencia de idiomas se ha valorado con un 8 pero la valoracién formativa de la misma

competencia es de 5,5, el resultado es un déficit formativo de —2,5.

Se muestran los resultados de las personas tituladas que realizan funciones universitarias en su puesto de trabajo.
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Sin embargo, el déficit de formacion se ha reducido” entre 2005
y 2020 en la mayoria de las competencias, con la excepcion de
idiomas, formacion tedrica y documentacion, que se han
mantenido iguales.

> Destaca especialmente la mejora en expresion oral, toma de decisiones e
informatica.

Figura 17. Diferencia entre el déficit de formacion de 2020 y el de 2005, por
competencia (escala de 0 a 10)

Formacion tedrica
Formacidn practica
Expresion oral
Expresion escrita

Cambio
Trabajo en equipo

15
Liderazgo
Gestion 10
Solucién de problemas
Toma de decisiones 0.5
Creatividad
Pensamiento critico 00
Informatica
Idiomas

Habilidades de documentacion

¥ Dado que el déficit se expresa con valores mayoritariamente negativos, esto implica que, cuando el déficit
de 2020 es menor (mas cerca de 0 o positivo) que el de 2005, esta diferencia sera necesariamente positiva. Es
decir, una diferencia positiva significa que el déficit se ha reducido o, en el caso de los valores positivos, se ha
incrementado el superavit, lo que sucede cuando la formacién recibida en una competencia tiene un valor

superior al de su utilidad en el trabajo.
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La opinion del colectivo empleador sobre la formacion de las
personas graduadas en el ambito de Ingenierias de la
Produccion

Alcance y metodologia de la encuesta al colectivo empleador

Esta seccidn recoge los resultados de la tercera edicion de la encuesta al colectivo
empleador, una encuesta de caracter trienal llevada a cabo por AQU Catalunya que
pretende conocer la opinidn de las empresas y las organizaciones instaladas en Catalufia (en
adelante, las «entidades empleadoras») sobre si la formacién universitaria se adecua a sus
necesidades. El objetivo final del estudio es proporcionar al sistema universitario
informacidn que le permita valorar si hay que ajustar la oferta formativa a las necesidades
del mercado laboral. Como novedad de esta edicidn, la encuesta al colectivo empleador
también ha preguntado sobre las competencias del alumnado en practicas.

Las preguntas que encauzan el estudio son las siguientes:

¢Cual es el grado de satisfaccion del colectivo empleador con la formacidn de las
personas graduadas recientemente??°

¢Cual es el grado de satisfaccion del colectivo empleador con la formacién del
alumnado en practicas?

¢Qué factores explican las dificultades de las entidades empleadoras para contratar?
¢Qué competencias deberian mejorarse?

El trabajo de campo se realizé mediante el envio masivo de correos electrdnicos entre mayo
y julio de 2021 a las entidades empleadoras que han firmado un convenio de practicas con
las universidades del SUC o aparecen en sus bolsas de trabajo. Asumimos que esta lista de
entidades empleadoras (n = 29.865) constituye el universo del mercado laboral de personas
graduadas en Cataluia. Adicionalmente, también contamos con la colaboracién de colegios
y asociaciones profesionales y cdmaras de comercio para difundir el cuestionario.
Finalmente, un total de 2.423 entidades empleadoras respondieron a la encuesta, de las
que 1.729 contrataron a personas tituladas recientemente o acogieron a estudiantes en
practicas. De estas entidades, 209 pertenecian al dmbito que nos ocupa, 183 de las cuales
respondieron que habian contratado a personas graduadas recientemente y 160 que
habian acogido a estudiantes en practicas. Ademas, se dispuso de la colaboracidn, en lo
referente a la difusidon del cuestionario en linea, del Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales de Girona y del de Manresa, y de la Agency for Qualification of Professional
Engineers.

20 En el estudio del colectivo empleador, definimos «persona graduada recientemente» como aquella que ha
finalizado los estudios en los dos afios previos a recibir la encuesta y que tiene poca o nula experiencia
profesional. Limitamos la definicidn de persona graduada recientemente porque queremos conocer la opinion

de las entidades empleadoras sobre las competencias adquiridas en la universidad.
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Metodolégicamente, hay un conjunto de aspectos que deben tenerse en cuenta cuando se
elaboran encuestas destinadas al colectivo empleador.

En primer lugar, es dificil acceder a este conjunto poblacional. Particularmente, es dificil
obtener un universo bien definido de empleadores con datos de contacto asociados. De
hecho, en la literatura es comun encontrar que se utilizan las bases de datos de
empleadores de las universidades como marco muestral de empleadores de personas
graduadas (BYRNE, 2022).

En segundo lugar, cabe decir que las encuestas al colectivo empleador —y las encuestas en
linea en general— tienden a obtener una respuesta baja (BYRNE, 2022; MANFREDA et al., 2008).

Por ultimo, es importante remarcar que numerosos estudios metodolégicos —tanto
cuantitativos como cualitativos— destacan que, aunque los resultados de una encuesta con
relativamente pocas respuestas deben tratarse con prudencia, una tasa de respuesta baja
no significa que la muestra no sea representativa (GRoVes, 2006; METERKO et al., 2015).

A continuacién, presentamos los resultados de la tercera edicion de la encuesta al colectivo
empleador. En primer lugar, se recogen los factores y dificultades de contratacion de las
entidades empleadoras; en segundo lugar, se documentan las competencias de las
personas graduadas que estas entidades creen que deberian mejorarse; En tercer lugar, se
habla sobre las competencias que mas se han trabajado durante el periodo de practicas y
las que mas deberia mejorar el alumnado en practicas; y, finalmente, se mencionan las
competencias que mas relevancia tendran en el futuro en el dmbito de Ingenierias de la
Produccidn segun las mismas entidades.
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NUmero de entidades empleadoras que han respondido a la encuesta

Tabla 11. Numero de respuestas de entidades empleadoras que contratan a personas
graduadas y acogen a estudiantes en practicas del ambito de Ingenierias de la
Produccion

0, 0,

Subambito detallado nque % del total de nque acogen a % del total de

contratan  respuestas estudiantes respuestas
Industrial y Organizacion 52 28,4 45 28,1
Electrénicay 45 24,6 37 23,1
Automidtica
Mecanica y Disefio 43 23,5 43 26,9
Industrial
Quimica y Materiales 32 17,5 25 15,6
Naval 6 3,3 4 2,5
Aeronautica 5 2,7 6 3,8
Total Ing_gnlerlas de la 183 100 160 100
Produccion

Factores y dificultades en la contratacion de personas graduadas

Nueve de cada 10 empresas de este sector que contratan a
: personas graduadas piden un grado especifico a la hora de
: contratar.

. > EI 30 % piden un mdster universitario especifico y el 86 % consideran que es

importante tener un nivel alto o medio de inglés. Son el quinto sector analizado,
conjuntamente con Economia y Empresa, que mas pide un nivel alto de inglés.
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Figura 18. Factores que han sido importantes a la hora de considerar como candidata para un
puesto de trabajo a una persona graduada en el ambito de Ingenierias de la Produccion

En el proceso de seleccion de las personas recién tituladas, ¢ha sido importante que
tuvieran un grado universitario?

Respuesta n Porcentaje

Si, un grado universitario especifico 163 GO
Si, cualquier grado universitario 10 '

No 8 4

En el proceso de seleccidn de las personas recién tituladas, ¢ ha sido importante que
tuvieran un master?

Respuesta n Porcentaje

Si, un master especifico 54 30

Si, cualquier master n .

No e AN

En el proceso de seleccion de las personas recién tituladas, ¢ ha sido importante el
nivel de inglés?

Respuesta n Porcentaje

Si, se requeria un nivel alto 80 _
Si, se requeria un nivel medio 76 42
No 27 B0

En el proceso de seleccion de las personas recién tituladas, ;¢ ha sido importante el
nivel de idiomas extranjeros (excluyendo el inglés)?

Respuesta n Porcentaje
Si, se requeria un nivel alto 15

Si, se regueria un nivel medio 25

s
%
No 9
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Cerca del 55 % de entidades empleadoras afirman tener
dificultades a la hora de contratar a profesionales del sector.

> El sector de Ingenierias de la Producciéon se encuentra justo en la media del estudio
Empleadores y representa el sexto porcentaje mas alto, detrds de Derecho y Oficinas
de Farmacia.

> El porcentaje de entidades que reportan que han tenido dificultades en la
contrataciéon ha descendido 12 puntos porcentuales respecto a la edicidn anterior
(66,5 %).2*

> Hay diferencias entre subdambitos: las entidades que contratan a personas graduadas
en Ingenieria Electrénica y Automatica son las que han tenido mas dificultades
(75 %), tal como se muestra en la figura 20.

Figura 19. Comparativa de las entidades con dificultades en la contratacion, por
sectores incluidos en la encuesta al colectivo emnleador
Enfermeria 1 Qo
TIC ! @
Medicina : o
Oficinas de Farmacia I ]
@

Ingenietias de la Produccién ®

Turismo @1

Derecho

Titulaciones sin sector asignado @ I
Maestros y Maestras o I
Disefio Qo
Economiay Empresa . Global = 54%
Psicologia @
Humanidades Qo
Construccién @
Biociencias o
Comunicacion @
Abogacia @
Pedagogia @
0% 10% ) 20% 30% 40% 50% ) _60% 70% 80% 90% _100%

21 Al tratarse de una encuesta dirigida al colectivo empleador, encuestas que normalmente consiguen
muestras relativamente pequefas, no podemos afirmar que las similitudes o las diferencias con la edicion
anterior sean estadisticamente significativas. Aunque pensamos que la continuidad que observamos entre
ambas ediciones es prueba de la robustez de nuestros resultados, recomendamos al lector o lectora que

interprete los resultados con cautela y perspectiva analitica.
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Figura 20. Porcentaje de entidades con dificultades en la contratacion, por
subambito detallado

Ingenieria Aerondutica 75% (3)

Ingenieria Industrial y Organizacion _ 58,8% (30)
E
- . - . No
Ingenieria Mecanica y Disefo Industrial _ 46,5% (20)
Ingenieria Quimica y Materiales _ 50% (16)
0% 25% 50% 75% 100%

Las carencias competenciales de las personas tituladas (61 %)
son la principal dificultad a la hora de contratar a los perfiles
adecuados.

> También destacan la falta de personas tituladas en el sector (34 %) y la no
aceptacion del salario ofrecido (16 %).

Figura 21. Principales motivos que explican las dificultades para contratar a los
perfiles adecuados en el ambito de Ingenierias de la Produccion

Respuesta n Porcentaje
Falta de personas tituladas con las competencias necesarias para el puesto de 60 _
trabajo

Falta de personas tituladas en este ambito 33 -

No aceptan el salario 16 -

Otros 15 -
Recursos limitados para dar a conocer adecuadamente las ofertas de trabajo 13 .
Personas tituladas sin disponibilidad de movilidad geografica 12 .

No aceptan la tipologia de jornada laboral 5 '

No aceptan la tipologia de contrato 1 |I
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Las entidades empleadoras que han respondido que la falta de competencias necesarias
para el puesto de trabajo es el principal motivo que explica las dificultades en la
contratacién (n = 60) sefialan algunas de las competencias en las que encuentran mas
déficit de formacion:??

Competencias técnicas y conocimientos en areas especificas como la programacion
de sistemas, la ingenieria de procesos, las energias renovables y el disefio industrial
(n=13).

Nivel alto de inglés (n = 3).

Competencias en gestion de proyectos (n = 3).

Conocimientos de software especifico como Altium o SAP (n = 2).

22 Se ha realizado un andlisis tematico de las respuestas a la encuesta al colectivo empleador para agruparlas
tematicamente. Estas respuestas toman la forma de un campo abierto de encuesta, en el que las entidades
encuestadas deben responder a la siguiente pregunta: «Habéis indicado que habéis tenido dificultades en la
contratacion de personal debido a una falta de personas tituladas con las competencias necesarias para el

puesto de trabajo. ¢ Podéis indicar cudles son estas competencias?»
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Satisfaccion y competencias que deberian mejorar las personas
graduadas recientemente en el ambito de Ingenierias de la

Produccion?®

Ingenierias de la Produccion destaca como el quinto ambito
: ocupacional con un grado mas elevado de satisfaccion (7,5) con

: las competencias de las personas tituladas.

> Encontramos diferencias entre subambitos detallados, aunque la mayoria tienen una

satisfaccion de entre el 7,1y el 7,5.
El subambito en el que se constata mas satisfaccion por parte del colectivo
empleador es Ingenieria Aerondutica (9) y el que menos, Ingenieria Naval (5,3).

Figura 22. Comparativa de la satisfaccion media con las competencias de las
personas graduadas recientemente, por sectores incluidos en la encuesta al
colectivo empleador (escala de 0 a 10)
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23 En las preguntas de la encuesta al colectivo empleador sobre competencias, se pide a las entidades
empleadoras que elijan entre 1 y 5 competencias que crean que deberian mejorar las personas graduadas

recientemente. Por tanto, los porcentajes que se muestran representan el porcentaje de entidades

empleadoras que han seleccionado una determinada competencia.
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Casi 5 de cada 10 entidades empleadoras (48,9 %) opinan que la
capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver
problemas en entornos nuevos o poco conocidos es la
competencia que mas deberian mejorar las personas graduadas.

> Con una proporcién similar (46,1 %), la segunda competencia que mas deberian
mejorar las personas graduadas es la capacidad para planificar, proyectar, calcular,
disefiar y ejecutar actuaciones técnicas.

> Laintegracion de conocimientos y formulacidn de juicios a partir de una informacién
incompleta o limitada (31,1 %) y la comunicacidn efectiva con personas sin
formacidn técnica son la tercera y la cuarta competencias que mds deberian
mejorarse, segln las entidades encuestadas.

> Los resultados son muy similares a los publicados en la edicién anterior del proyecto
Empleadores (AQU CATALUNYA, 2021b).

Figura 23. Competencias que deberian mejorar las personas graduadas
recientemente en Ingenierias de la Produccion
En rojo, las competencias seleccionadas por mas del 30 % de las entidades empleadoras.

Competencia n Porcentaje

Capacidad para planificar, proyectar, calcular, disenar y ejecutar actuaciones
técnicas en el ambito de su especialidad

Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos

Capacidad para gestionar técnica y economicamente distintos entornos

Direccion, planificacion y supervision de equipos multidisciplinarios,
especialmente en entorno multilingue

Comunicacion efectiva con personas sin formacion técnica 40 25,0
Uso de software especifico de la actividad profesional desarrollada 36 225
Integracion de conocimientos y formulacion de juicios a partir de una informacion 34 21,2

incompleta o limitada

Desarrollo de soluciones con objetividad ante los condicionantes y presiones de 33 20,6
los distintos intereses

Capacidad para promover la calidad en la organizacion, sus clientes y provesdores 30 18,8
Gestion de la investigacion, el desarrollo y la innovacion tecnologica 26 16,2
Capacidad para garantizar el trabajo con seguridad de los equipos, anticipandose 20 12,5

a los riesgos y previniéndolos
Cestion de los riesgos ambientales y sociales asociados a las soluciones adoptadas 11 6,9

Capacidad para mejorar el nivel de bienestar de la sociedad con la aplicacion de la 7 44
ciencia y la tecnologia
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La satisfaccion y la opinion del colectivo empleador sobre las
competencias del alumnado en practicas de Ingenierias de la

Produccion

Las entidades empleadoras en el ambito de Ingenierias de la
Produccion destacan como el primer sector con un grado de
satisfaccion mas elevado (7,6) con las competencias del

: alumnado en practicas, ligeramente por encima de la media
: general del SUC (7,3).

. > Las entidades que acogen a estudiantes en practicas de la titulacién de Ingenieria

Aeronautica son las que declaran estar mas satisfechas (8,8), mientras que las de
Ingenieria Naval (6,8) se sitlan por debajo de la media del ambito (7,6) y del global

del SUC (7,3).

Figura 24. Comparativa de la satisfaccion media con las competencias del alumnado en

practicas, por sectores incluidos en la encuesta al colectivo empleador
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Competencias que mas se han trabajado durante el periodo de
practicas

Las competencias relacionadas con la aplicacion de
: conocimientos y resolucion de problemas (63,7 %), la
: planificacion, proyeccion, calculo, disefio y ejecucion de
: actuaciones técnicas (58 8 %) y el uso de software especifico
(47 5 %) son las que mas se han trabajado durante el periodo de
: practlcas.

> También destaca la integracion de conocimientos y formulacion de juicios a partir de
una informacién incompleta o limitada (30 %).

> Tres de estas 4 competencias son también las que el colectivo empleador considera
gue mas deberian mejorar las personas graduadas recientemente, como se muestra
en la figura 23.
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Figura 25. Competencias del ambito de Ingenierias de la Produccion que mas se
han trabajado durante el periodo de practicas.

En verde, las competencias seleccionadas por mas del 30 % de las entidades empleadoras.

Competencia n Porcentaje

Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en 102 63,
entornos nuevos o poco conocidos

Capacidad para planificar, proyectar, calcular, disenar y ejecutar actuaciones 94
tecnicas en el ambito de su especialidad

Uso de software especifico de la actividad profesional desarrollada 76

Integracion de conocimientos y formulacion de juicios a partir de una 48
informacion incompleta o limitada

Capacidad para gestionar técnica y econdmicamente distintos entornos 40
Comunicacion efectiva con personas sin formacién técnica 38 23,8
Capacidad para promover la calidad en la organizacion, sus clientes y 34 21,2
proveedores

Capacidad para garantizar el trabajo con seguridad de los equipos, anticipandose 28 17,5

a los riesgos y previniéndolos

Desarrollo de soluciones con objetividad ante los condicionantes vy presiones de 28 17,5
los distintos intereses

Gestion de la investigacion, el desarrollo vy la innovacion tecnoldgica 26 16,2

Direccidn, planificacidon y supervision de equipos multidisciplinarios, 15 9,4
especialmente en entorno multilingue

Gestion de los riesgos ambientales y sociales asociados a las soluciones 8 50
adoptadas
Capacidad para mejorar el nivel de bienestar de la sociedad con la aplicacion de 8 50

la ciencia y la tecnologia

Otras 4 2,5
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Comparativa entre las competencias que mas deberian mejorar las
personas graduadas recientemente y las mas trabajadas durante el
periodo de practicas

Se observa que, a grandes rasgos, las competencias que mas

: necesitan mejorar las personas graduadas son las que mas se

: han trabajado en el periodo de practicas.

. > Destaca la competencia de uso de software especifico, que es una de las que mas se
ha trabajado durante el periodo de practicas, pero solo el 18,3 % de las entidades

empleadoras opinan que deberia mejorar por parte de las personas graduadas
recientemente.
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Figura 26. Comparativa entre el porcentaje de entidades empleadoras que
seleccionan una competencia que deberian mejorar las personas graduadas y
las competencias que han trabajado durante el periodo de practicas

El ranking muestra la posicion de cada competencia de mas a menos seleccionada.

Porcentaje
Competencia [graduados/as)

Capacidad para aplicar los 489
conocimientos adquiridos y

resolver problemas en entornos

nuevos o poco conocidos

Capacidad para planificar, 46,1
proyectar, calcular, disefiar y

ejecutar actuaciones técnicas en &l
ambito de su especialidad

Integracion de conocimientos y 31,
formulacion de juicios a partir de

una informacidn incompleta o

limitada

Comunicacion efectiva con 30,0
personas sin formacion técnica

Capacidad para gestionar técnicay 289
economicamente distintos
entornos

Desarrollo de soluciones con 26,1
objetividad ante los condicionantes

y presiones de los distintos

intereses

Direccion, planificacion y 206
supervision de equipos
multidisciplinarios, especialmente

en entorno multilingte

Uso de software especifico de la 183
actividad profesional desarrollada

Capacidad para garantizar el 17,8
trabajo con seguridad de los

equipos, anticipandose a los riesgos

y previniendolos

Capacidad para promover la 16,1
calidad en la organizacion, sus
clientes y proveedores

Gestion de la investigacion, el 150
desarrollo y la innovacion
tecnologica

Capacidad para mejorar el nivelde 87
bienestar de la sociedad con la
aplicacion de la cienciay la

tecnologia

Cestion de los riesgos ambientales 33
y socizles asociados a las soluciones
adoptadas
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Prospectiva

Los conocimientos técnicos y la adaptabilidad y flexibilidad son
los conocimientos y competencias que mas relevancia tendran
en el futuro, segun las entidades empleadoras.

> Destaca también el trabajo en equipo, la solucién de problemas, los riesgos
medioambientales y el internet de las cosas.

Figura 27. Palabras clave que aparecen con mas frecuencia en las respuestas sobre las

competencias que adquirirdn mas importancia en el futuro
La cifra representa el nimero de veces que aparece la palabra clave.

Habilidades técnicas y conocimientes [ NN 1>
Adaptabilidad y flexibilidad [ ENEGEEEEEE . 12

Trabajo en equipo NG 3

Solucion de problemas _3

Riesgos medicambientales NG

Internet of Things _3

Equipos multidisciplinarios _3

Motivacion y actitud positiva _2

ingies [N >
Comunicacion [N 2
0 5 10

Las entidades empleadoras que destacan que los conocimientos técnicos seran los
elementos mds relevantes en el futuro sefialan los siguientes:

> Interpretacién y diagndstico con soportes digitales y algoritmos que permitan su
resolucion.

> Programacion con lenguajes como Python, C++ y Matlab, y conocimiento de
lenguaje SQL.

> Conocimientos de fabricacidn, mecanizacién y programacién de PLC.

> Proyectos BIM.
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CONCLUSIONES

En comparacion con el total del SUC, el ambito de Ingenierias de la Produccién destaca por
tener un nivel mas bajo de satisfaccion global con la titulacion por parte de las personas
graduadas recientemente. En los casos de los subambitos de Ingenieria Aeronautica e
Ingenieria Naval, el nivel de satisfaccion es particularmente inferior. Hay que mencionar
también el hecho de que las personas tituladas en Ingenierias de la Produccién perciben que
no han podido aplicar en el periodo de practicas los conocimientos adquiridos durante la
carrera en la misma medida que el colectivo de estudiantes del SUC.

Sin embargo, los grados de Ingenierias de la Produccién conducen a trayectorias
profesionales mds lucrativas y estables, si los comparamos con los indicadores de insercién
laboral globales del SUC. El salario bruto mensual de las personas graduadas de las
titulaciones analizadas asciende a 2.688 euros, 500 euros mas que la media del conjunto de
personas graduadas del SUC. Destaca el salario medio de las personas graduadas en
Ingenieria Industrial y Organizacion (2.898 euros), el subambito analizado con mayor
volumen de graduados.

Las titulaciones de Ingenierias de la Produccién estan muy masculinizadas. En el curso 2020-
2021, solo el 24 % del alumnado matriculado era femenino. Este hecho responde al
fendmeno conocido como «segregacion horizontal», que describe la eleccidon del ambito de
la titulaciédn como una funcién del género, con las titulaciones mds lucrativas escogidas
principalmente por hombres. Estas diferencias en la eleccion pueden explicar, en parte, la
brecha salarial de las personas graduadas del SUC (AQU CATALUNYA, 2021a). Por tanto, un
incremento de las matriculas de mujeres en las titulaciones de Ingenierias de la Produccion
podria comportar una mejora de la insercion laboral de las mujeres graduadas.

El colectivo de estudiantes analizado también tiende a tener niveles significativamente mas
altos de adecuacidn del trabajo a su formacién y de estabilidad contractual, lo que
comporta un indice de calidad ocupacional (ICO) mas alto.

El andlisis de la percepcion sobre la adquisicién de competencias, tanto del alumnado como
del colectivo empleador en Ingenierias de la Produccidn, nos permite identificar aspectos de
mejora en lo que se refiere a la formacion. A pesar de este margen de mejora, cabe destacar
gue las 209 empresas encuestadas estan altamente satisfechas con las competencias de las
personas contratadas que se habian graduado recientemente. Las personas graduadas
sefialan un déficit particularmente alto en el aprendizaje de idiomas extranjeros durante la
carrera, aspecto que también destaca el colectivo empleador en relacidn con las dificultades
a la hora de encontrar perfiles adecuados. De hecho, el colectivo empleador en Ingenierias
de la Produccién es uno de los sectores analizados que considera mas importante tener un
nivel alto de inglés a la hora de contratar.

Las personas graduadas en Ingenierias de la Produccion también muestran una satisfaccién
relativamente baja respecto a la adquisicion de habilidades comunicativas. En este sentido,
el colectivo empleador destaca que la comunicacion efectiva con personas sin formacion
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técnica es una de las competencias que mas deberian mejorar las personas graduadas
recientemente.

Ademas, las entidades empleadoras consideran que las competencias que mas deberian
mejorar las personas graduadas recientemente son la capacidad para aplicar los
conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o pocos conocidos y |a
capacidad para planificar, proyectar, calcular, disefiar y ejecutar actuaciones técnicas en el
ambito de su especialidad.

Estas competencias se encuentran entre las que mas trabajan las empresas durante los
periodos de practicas, aspecto que sugiere la complementariedad formativa entre Ia
estancia de practicas y el aprendizaje en el aula. El hecho de que en la estancia de practicas
se refuerce la formacidn en software especifico también reafirma esta idea. Como
comunican algunas de las empresas encuestadas —aunqgue son una voz minoritaria—, el
desconocimiento de software especifico puede ser una dificultad a la hora de contratar. Sin
embargo, es razonable pensar que la formacidn en software especifico de la industria se
lleve a cabo en el puesto de trabajo, ya sea como trabajador contratado recientemente o
como estudiante en practicas.

Por ultimo, la encuesta al colectivo empleador permite dar voz a la industria en relacion con
las competencias que consideran que tendran mas importancia en el futuro, y asi ayudar en
el disefio de programas que se adapten a las necesidades de tareas y sectores industriales
emergentes. En este sentido, la programacién con lenguajes como Python, los proyectos
BIM o el internet de las cosas son algunas de las competencias que adquirirdn mas
relevancia.
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FICHA TECNICA

Encuesta al colectivo empleador

Informacion técnica de la 3.2 edicidn de la encuesta al colectivo empleador (2021-2022)

Poblacion

Marco muestral

Tipo de encuesta

Duracion media de la
encuesta

Organizaciones susceptibles de haber contratado en los
ultimos tres afios a personas tituladas recientemente en el
sistema universitario catalan

Empresas, organizaciones e instituciones que han firmado un
convenio de practicas o aparecen en las bolsas de trabajo de
las universidades catalanas.

En linea. Software utilizado: SurveyMonkey

6 min
y45s

Resumen de la respuesta de la 3.2 edicion de la encuesta al colectivo empleador

(2021-2022)

Marco muestral (todos los

sectores)

Poblacion de entidades

29.865

empleadoras en Ingenierias de la Desconocido

Produccion

Respuesta (todos los sectores) 2.423

Tasa de respuesta (todos los

sectores)

Respuesta de entidades

8,11 %

empleadoras en Ingenierias de la 209

Produccion
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TITULACIONES RELACIONADAS

Titulaciones de grado activas en el curso 2021-2022

A continuacién se muestran las titulaciones de grado activas en el curso académico 2021-2022 en el
ambito de Ingenierias de la Produccidn, clasificadas por subambito detallado del Catdlogo de
titulaciones de AQU Catalunya. Se muestran también las universidades en las que se imparten.

Ingenieria Aeronautica UPC

Ingenieria de Sistemas Aeroespaciales v

Ingenieria en Tecnologias Aeroespaciales v

Ingenieria en Vehiculos Aeroespaciales v

Ingenieria Electrénica y Automatica UAB UdG UdL UPC UPF URV
Ingenieria de la Energia v

Ingenieria de la Energia y Sostenibilidad v

Ingenieria en Energias Renovables y Eficiencia Energética | &/

Ingenieria Eléctrica v v v
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica v v v v Vv

Ingenieria en Electrdnica Industrial y Automatica V4

Ingenieria Industrial y Organizacion UAB UdG UdL UPC UPF URL

Ingenieria de Organizacion Industrial v
Ingenieria en Organizacién Industrial V4

Ingenieria en Organizacidn Industrial y Logistica v

<
<

Ingenieria en Tecnologias Industriales v

Tecnologias Industriales y Analisis Econdmico v
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Ingenle'rla Mecanica y Diseio UAB UdG UdL  UPC UPE  URV UVic-
Industrial UCC

Ingenieria de Diseiio Industrial v

Ingenieria de Disefio Industrial y
Desarrollo del Producto

<

<

Ingenieria de Automocion Vg

Ingenieria de la Automocion v

Ingenieria Mecanica v v v Vv v Vv

Ingenieria Mecatrénica v

Ingenieria Naval UPC UPF

Ingenieria en Sistemas y Tecnologia Naval | &

Logistica y Negocios Maritimos v

<

Nautica y Transporte Maritimo

Tecnologias Marinas v

Ingenieria Quimica y Materiales UAB UB UdG UdL UPC URL URV

Ingenieria de Materiales Vg Vg

Nanociencia y Nanotecnologia v

Ingenieria Quimica v vV VvV VvV V VvV

Ingenieria de Tecnologia y Disefio Textil v
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