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Empleabilidad y formacidn universitaria en el ambito de Construccidn

RESUMEN EJECUTIVO

Este informe ofrece una mirada transversal sobre los grados que nutren al sector de la
construccidn. Concretamente, el analisis se centra en las enseflanzas de Arquitectura y de
Arquitectura Técnica y Edificacion desde la perspectiva de la empleabilidad y su conexidon con la
formacién universitaria.

Se analizan datos que recogen el punto de vista de diferentes grupos de interés —alumniy
empresas y organizaciones que contratan a personas graduadas— sobre la empleabilidad de las
personas graduadas: las encuestas de satisfaccion, insercidn laboral y opinién del colectivo
empleador. Ademas, se recogen datos basicos sobre las titulaciones analizadas.

A continuacidn se muestran los principales resultados de este informe.
Oferta y demanda

La demanda de plazas publicas superd la oferta en un 116,1 % en el curso académico 2020-
2021 en el total del ambito, si bien en el caso de Arquitectura Técnica y Edificacién existen
mas plazas que demanda (86,8 %).

Satisfaccion de las personas tituladas recientemente

Son unos estudios vocacionales: 9 de cada 10 personas escogieron su titulacidon por vocacion
(89,6 %). Esta proporcion es mayor que la media del sistema universitario catalan (SUC), en
el que es del 73,1 %.

No obstante, las personas tituladas en el ambito de Construccién muestran una satisfaccion
global con el grado obtenido significativamente mas baja que la del total del SUC (6,8 vs.
7,3).

La mayoria de las personas de este ambito volverian a cursar su titulacion (74,2 % de los
casos), pero esta proporcién es también inferior a la del total del SUC (77 %), debido al
relativo bajo porcentaje de intencidn de repetir la carrera entre los titulados en Arquitectura
Técnica y Edificacién (68,1 %).

La satisfaccién con las capacidades para la actividad profesional esta préxima al notable
(6,9), similar a la del total del SUC (7,2). Por el contrario, la satisfaccién es mas baja que la
media del SUC con respecto a las competencias personales (6,7 vs. 7,2) y las habilidades
comunicativas (6,4 vs. 7,1).

Las practicas externas son el aspecto mejor valorado por las personas tituladas en este
ambito, con un valor similar al general del SUC (7,2 vs. 7,0). En cambio, se observa una
satisfaccion mads baja que la del SUC en lo que se refiere al TFG (5,8 vs. 6,8).

Insercidn laboral de las personas tituladas recientemente

Las personas tituladas en este dmbito muestran una muy buena insercion laboral: 9 de cada
10 (92,6 %) estaban trabajando tres afios después de haberse titulado (90,2 % en el caso del
SUC).

Resumen ejecutivo e 7
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La calidad del empleo es también superior entre las personas de este dmbito. El indice de
calidad ocupacional obtiene una puntuacién de 70,5 (sobre 100), frente al 66,6 del total del
SUC. Desglosando esta calidad:

Mas del 80 % de las personas que trabajan realizan tareas especificas de su
titulacién. En el total del SUC, este porcentaje es del 75 %.

La temporalidad contractual es mucho mas baja en el ambito de Construccién
(17,2 % de las personas) que en el global del SUC (32,2 %).

La mitad de las personas que trabajan a tiempo completo (52,5 %) reciben ingresos
superiores a 2.000 euros brutos mensuales, un valor similar al del SUC (53,1 %).

Las personas tituladas en este dmbito se muestran notablemente satisfechas con su
trabajo (7,7), pero en la misma medida que las del SUC (7,8).

Ajuste entre la valoracién del nivel de formacion de las competencias y su utilidad para el trabajo

Los idiomas, principalmente, pero también la informatica y la capacidad de gestidn son las
competencias que presentan mas déficit formativo a la hora de considerar su utilidad para
el trabajo.

Por el contrario, la formacién tedrica y la creatividad destacan en el sentido contrario
(valoracion de la formacion recibida mads alta que la percepcién de utilidad para el trabajo).

Opinién del colectivo empleador sobre las personas contratadas recientemente

Poco mas de 4 de cada 10 entidades empleadoras del ambito de Construccién (41,9 %)
afirman tener dificultades a la hora de contratar, debido a la falta de personas tituladas con
las competencias necesarias para el puesto de trabajo (motivo indicado en el 63 % de los
casos). Sin embargo, hay que decir que el porcentaje de dificultades de contratacion de este
ambito es inferior a la media del resto de los ambitos ocupacionales analizados (42 % vs.

54 %).

Aunque las valoraciones, en términos absolutos, son satisfactorias, el ambito de
Construccién es el colectivo que menos satisfecho se muestra con las competencias de las
personas graduadas recientemente (6,6 sobre 10, mientras que la media de los dieciocho
ambitos es de 7,2).

La satisfaccién del dmbito también es mds baja que la media del resto de los ambitos
ocupacionales tanto en lo que se refiere a las competencias del alumnado en practicas (6,7
vs. 7,3) como a los servicios de practicas de las universidades (6,4 vs. 7,4).

La principal competencia que segun las entidades empleadoras deberia mejorarse es la
redaccién de proyectos y anteproyectos de construccidon o reacondicionamiento, en el 50 %
de los casos. También destaca la competencia en el uso de sistemas de informacidn digital
(por ejemplo, BIM y GIS) en el 45,2 %.

Resumen ejecutivo e 8
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INTRODUCCION

La expansion de los sistemas universitarios de Catalufia y de todo el mundo ha intensificado la
diversificacién de las funciones que desempefian las universidades, que se han convertido en
instituciones que traspasan su rol histdrico asociado a la docencia y la investigacidon. Hoy en dia nos
referimos de manera habitual a cuatro misiones: docencia, investigacidn, innovacién y servicio a la
sociedad (ComisION EUROPEA, 2022). La emergencia de la llamada «sociedad del conocimiento»,
asociada a esta expansion, ha enfatizado el rol que tienen las universidades en la empleabilidad de
las personas graduadas, entendida no solo como la obtencidn de trabajo —que puede depender
mas de la coyuntura econdmica y de las politicas de empleo—, sino también como la capacidad por
parte de las universidades de disefiar «formacién de un perfil que responda a las competencias y las
calificaciones solicitadas en el mercado laboral» (RODRIGUEZ ESPINAR et al., 2007, 338).

La insistencia en los andlisis de los perfiles de empleabilidad de las personas graduadas coincide
también con la aparicion de exigencias de rendicion de cuentas a sistemas universitarios expansivos
gue requieren un incremento del gasto publico. Por consiguiente, tiene sentido que las agencias de
calidad universitaria pongan a disposicidn de la comunidad universitaria un conjunto de recursos
gue permitan evaluar la calidad y el impacto de la educacién superior desde la perspectiva de la
empleabilidad (BRENNAN, 2018). En esta direcciéon, una de las lineas estratégicas de AQU Catalunya
gue permite alcanzar este objetivo es la de «facilitar el acceso a los datos cuantitativos y
cualitativos de forma integrada para la mejora de la calidad del sistema universitario catalan» (AQU
CATALUNYA, 2022).

El documento aglutina el analisis de datos clave que pueden servir para entender el funcionamiento
de la educacién universitaria desde la perspectiva de la empleabilidad. Se trata de disponer de
pruebas que ayuden a las personas responsables de las universidades, en los ambitos politico y
académico, a tomar decisiones orientadas a la mejora de la formacidn universitaria. Con todo, este
conocimiento también tiene el potencial de apoyar al alumnado presente y futuro de cara a tomar
decisiones informadas sobre sus trayectorias profesionales.

En la figura 1 se muestran las fuentes de informacién incluidas en este andlisis.
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Figura 1. Fuentes de informacion analizadas
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Ademas, este informe también analiza los resultados de la nueva edicion de la encuesta al colectivo
empleador, que recoge la opinidn sobre la formacién universitaria de las empresas, entidades e
instituciones que contratan a personas graduadas de titulaciones del ambito de Construccién.
Como novedad, esta edicidén incorpora una seccidn de las competencias profesionales que mas se
han trabajado y que mds deberia mejorar el alumnado en practicas.
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INDICADORES DE LAS TITULACIONES DEL AMBITO DE
CONSTRUCCION

Datos basicos de las titulaciones

El mapay la tabla siguientes muestran los datos de oferta y demanda de plazas en los diferentes
grados incluidos en el ambito de Construccion impartidos en Cataluiia en el curso académico 2020-
2021: Arquitectura y Arquitectura Técnica y Edificacién.! Ademas, se ofrecen datos de tres
indicadores clave: la tasa de rendimiento, la tasa de abandono en primer curso? y el nimero de
personas tituladas.

La demanda de plazas publicas supero la oferta en un 116,1 % en el
curso 2020-2021 en el global del ambito de Construccion.

El total de plazas ofertadas fue de 965, de las cuales 805 eran publicas.

1 Si bien el grado de Arquitectura no es condicidn suficiente para ejercer profesionalmente (ya que se requiere el
master profesionalizador posterior), se ha optado por mostrar los resultados de satisfaccién y de insercion laboral de
las personas tituladas solo en su respectivo grado. Esto se debe al poco recorrido, en términos muestrales, de dicho

master.

2 La tasa de rendimiento se calcula dividiendo el nimero de créditos superados entre el nimero de créditos
matriculados por el alumnado de un estudio. La tasa de abandono en el primer curso muestra el porcentaje de
estudiantes que no se matriculan nuevamente en el siguiente curso (incluso en otro titulo). Para mas informacion,

véase el glosario en el portal de Estudios Universitarios de Cataluia.

Indicadores de las titulaciones del ambito de Construccion e 11


https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Comu/Glossari#t

Empleabilidad y formacion universitaria en el ambito de Construccion

Figura 2. Indicadores de oferta y demanda en el ambito de Construccion (curso académico
2020-2021)®
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La demanda de plazas publicas fue superior a la oferta en el caso
de Arquitectura (126,2 %), pero inferior en el caso de Arquitectura
Técnica y Edificacion (86,8 %).

Tabla 1. Indicadores de oferta y demanda en los grados del ambito de Construccion (curso
académico 2020-2021)

. Arquitectura Técnica y Total
Arquitectura cpe g . s
Edificacion Construccion
Total plazas ofertadas 740 225 965
Plazas publicas ofertadas 600 205 805
] L

Demanda 1.* opcion 757 178 935
(convocatoria junio)*
Total matriculas de nuevo 662 204 366
acceso
% demanda vs. oferta (publica) 126,2 % 86,8 % 116,1 %
Tasa de rendimiento 79,6 % 70,7 % 78,1 %
Personas tituladas en ty t+1 500 77 577
Ta.sa de abandono durante el 387 % 345% 38,0 %
primer curso

3 El mapa muestra los datos del agregado de titulaciones incluidos en el ambito.

Indicadores de las titulaciones del ambito de Construccion e 12
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Satisfaccion con la formacion universitaria de las personas
graduadas en el ambito de Construccion

Los datos analizados en esta seccidon provienen de la encuesta de satisfaccién,* una encuesta de
caracter anual llevada a cabo desde el aio 2015 por las universidades catalanas en coordinacion
con AQU Catalunya. Esta encuesta pregunta a las personas tituladas recientemente sobre su grado
de satisfaccion con distintas dimensiones de su experiencia educativa. Los resultados que se
muestran a continuacion corresponden a los datos de los ultimos tres afios disponibles (2019, 2020
y 2021) para las ensefianzas de grado de Arquitectura y de Arquitectura Técnica y Edificacion. La
tasa de respuesta del global del SUC a la encuesta de satisfaccion para estos tres afios es del 27,5 %,
con casi 28.000 respuestas recogidas.

Tabla 2. Muestra, poblacion, tasa de respuesta y error muestral de la encuesta de
satisfaccion de las personas graduadas en el ambito de Construccion y en el global del
SUC (2019-2021)

Muestra Poblacién r:::tj::a mE:.;:al
Arquitectura 584 1.547 37,8 % 3,3%
Arquitectura Técnica y Edificacidn 138 430 32,1% 7,0%
Total Construccion 722 1.977 36,5 % 3,0%
Total SUC 27.557 100.272 27,5% 0,5 %

4 <https://www.aqu.cat/es/Estudios/Encuestas-y-estudios-tematicos/Satisfaccion-de-los-titulados-recientes>.

Indicadores de las titulaciones del ambito de Construccion e 13
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Motivo de eleccion de los estudios, satisfaccion global e intencion de repetir
en las titulaciones de grado del ambito de Construccion

: EL 89,6 % de las personas tituladas en el ambito de Construccion
: eligen la titulacion por vocacion.
> Este hecho es especialmente notorio en el caso de Arquitectura (92,3 %), ya que la

proporcién de personas que escogieron la titulacion por su buena salida laboral es
significativamente mas alta entre el colectivo de Arquitectura Técnica y Edificacion (12,4 %).

Tabla 3. Porcentaje de los motivos principales por los que las personas escogieron las
titulaciones respectivas

Era la que me Buena salida Nota de
Otros
gustaba laboral corte

Arquitectura 92,3 % 1,7% 1,5% 4,5%
Arqtfi’_cect.u,ra Técnica 78,1 % 12,4% 3.6% 58%
y Edificacion
Total Construccion 89,6 % 3,7 % 1,9% 4,7 %
Total SUC 731% 13,7 % 5,4 % 7,8%

Las personas tituladas en el ambito de Construccion muestran una
: satisfaccion global mas baja con su titulacion (6,8) que la del total
: del SUC (7,3).

> Las titulaciones asociadas a las dos ensefianzas del ambito muestran una satisfaccion global
similar (6,8 y 6,9).

Figura 3. Satisfaccion global con los grados del ambito de Construccion

Satisfaccion global (Grados)
Escalade 0al10

Arquitectura

Media SUC =73
e~

Total Construccion

Indicadores de las titulaciones del ambito de Construccion e 14



Empleabilidad y formacion universitaria en el ambito de Construccion

Aproximadamente, 7 de cada 10 personas tituladas (74,2 %)
repetirian la titulacion cursada.
> No obstante, este porcentaje es inferior al global del SUC (77 %), debido a la menor

intencién de repetir el grado entre el colectivo de Arquitectura Técnica y Edificacién
(68,1 %).

Figura 4. Porcentaje de personas que volverian a cursar la titulacion en el ambito de
Construccion

Arquitectura 77,8%

Arquitectura Técnica y Edificacion 68,1%

% SUC=776
K\L/

Total Construccion 74.2%

I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Satisfaccion con las competencias adquiridas, las practicas externas y el
trabajo de fin de grado (TFG)

La satisfaccion de las personas tituladas con las habilidades

: comunicativas (6,4), las competencias personales (6,7) y las

: capacidades para la actividad profesional (6,9) se situa en el bien

: alto.

. > No obstante, esta satisfaccion es mas baja tanto respecto al conjunto de Ingenierias como al

total del SUC, especialmente en lo que se refiere a las competencias personalesy a las
capacidades para la actividad profesional.

Tabla 4. Grado en el que la formacion ha mejorado un conjunto de capacidades, segun las
personas graduadas en las titulaciones del &mbito de Construccion

Las capacidades

- . Las habilidades Las competencias .
Titulaciones L. para la actividad
comunicativas personales .
profesional

Arquitectura 6,4 6,7 6,9
Arquitectura Técnica y Edificacidon 6,5 6,7 7,0
Total Construccion 6,4 6,7 6,9
Total Ingenierias 6,5 7,1 7,3
Total SUC 7,1 7,2 7,2

El colectivo de Construccion se muestra notablemente satisfecho
: con las practicas externas, pero la valoracion es mas baja que la
: del global del SUC con respecto al TFG.

> Sin embargo, la valoracién general del ambito es igual a la del conjunto de Ingenierias en
ambos items.

> Hay una diferencia entre las dos titulaciones: el colectivo de Arquitectura se muestra
satisfecho con las practicas externas y poco satisfecho con el TFG, a la inversa de lo que
ocurre entre las personas tituladas en Arquitectura Técnica y Edificacion.

Indicadores de las titulaciones del ambito de Construccion e 16
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Tabla 5. Satisfaccion con las practicas externas y el trabajo de fin de grado de las
personas graduadas en el ambito de Construccion

Practicas

Titulaciones externas® TFG®
Arquitectura 7,3 5,5
Arquitectura Técnica y Edificacidn 6,8 7,2
Total Construccion 7,2 5,8
Total Ingenierias 7,2 5,8
Total SUC 7,0 6,8

5 El enunciado de valoracién del item en el cuestionario es «Las prdacticas externas me han permitido aplicar

conocimientos adquiridos durante la titulacion».

6 El enunciado de valoracion del item en el cuestionario es «El trabajo de fin de grado me ha sido til para consolidar las

competencias de la titulacion».
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Insercion laboral de las personas graduadas en el ambito de
Construccion

Los datos analizados en esta seccién provienen de la encuesta de insercidn laboral, una encuesta
de cardcter trienal llevada a cabo desde el afio 2001 por las universidades catalanas en
coordinaciéon con AQU Catalunya. Esta encuesta pregunta por factores relacionados con la actividad
laboral de las personas tituladas y la calidad de dicha actividad laboral (adecuacién del puesto de
trabajo, estabilidad contractual, remuneracidn, etc.). Los resultados que se muestran a
continuacion’ corresponden a los datos de la tltima edicidn de la encuesta, cuyo trabajo de campo
se hizo en 2020, encuestando a las personas tituladas en el curso 2015-2016 en los grados incluidos
en el ambito de Construccion.

A continuacién, se pueden encontrar las muestras de personas graduadas que han respondido a la
encuesta, tanto de cada una de las titulaciones de Construccién y del total del ambito como del
total del SUC.

Tabla 6. Muestra, poblacion, tasa de respuesta y error muestral de la encuesta de
insercion laboral de las personas graduadas en el ambito de Construccion y en el global
del SUC (2020)

Error
Titulaciones Muestra Poblacion Tasa de respuesta
Muestral (t)
Arquitectura 352 863 40,8 % 4,1 %
Arquitectura Técni
rgl'n e.c’ura écnicay 150 326 46,0% 6%

Edificacion
Total Construccion 502 1.189 42,2 % 3,4%
Total SUC 13.902 30.084 46,2 % 0,6 %

7 En las universidades presenciales. Los datos que se presentan en este informe estan ponderados segin el muestreo

estratificado por titulacion y unidad muestral.
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Muy buena insercion laboral de las personas tituladas en el ambito
: de Construccion: 9 de cada 10 (92,6 %) trabajaban tres afios después
: de obtener la titulacion.

> Esta proporcidn es similar a la del total de Ingenierias y del SUC.

> Sibien la insercién laboral después de 2008 disminuyé en mayor medida en el dmbito de
Construccién que en los demds dambitos, también aumenté mds rdpidamente a partir de
2014.

Figura 5. Evolucion de la tasa de empleo de las personas graduadas en el ambito de
Construccion.
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La insercion laboral de las personas tituladas es similar en los dos
: grados del ambito y superior a la del total del SUC.
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Figura 6. Evolucion de la tasa de ocupacion de las personas graduadas en el ambito de
Construccion, por titulacion (2020)
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Mas de 8 de cada 10 personas tituladas en el ambito de
: Construccion trabajan realizando tareas especificas de su
: titulacion.

> Esta proporcidn es superior a la global del SUC en ambas titulaciones.

Figura 7. Porcentaje de personas que desempefian funciones especificas de la titulacion
en el ambito de Construccion (2020)
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. Una de cada 3 personas graduadas en el ambito de Construccion
: (32,3 %) trabaja con contrato de autonomo.

> Esta proporcién es mucho mas elevada que en el total de Ingenierias (10,2 %) y que en el
global del SUC (8,1 %).

> En consecuencia, el porcentaje de contratos fijos es mas bajo entre las personas del ambito
(46,7 %) que en los otros colectivos comparados (71,2 % en el total de Ingenierias y 56,3 %
en el global del SUC).

Figura 8. Distribucion del tipo de contrato de las personas graduadas en el ambito de
Construccion (2020)
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. Es entre las personas tituladas en Arquitectura donde la proporcion
: de contratos de autonomo es mas elevada (37,7 %).

Figura 9. Distribucion del tipo de contrato de las personas graduadas en el ambito de
Construccion, por titulacion (2020)
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. Aproximadamente, 5 de cada 10 personas tituladas en el ambito de
: Construccion ingresaban mas de 2.000 euros brutos mensuales.

> Esta proporcion es similar a la del global del SUC, pero inferior a la del total de Ingenierias.

Figura 10. Distribucion de los salarios brutos mensuales de las personas graduadas en el
ambito de Construccion (2020)
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La media de ingresos brutos mensuales de las personas tituladas
en el ambito de Construccion se situa en los 2.116 euros.

> Las personas tituladas en Arquitectura Técnica y Edificacidn obtienen salarios sensiblemente
mas elevados (2.226 euros) que las de Arquitectura (2.073 euros).®

Figura 11. Distribucion de los salarios brutos mensuales de las personas graduadas en el
ambito de Construccion, por titulacion (2020)
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8 Hay que tener en cuenta que los datos de ingresos corresponden al periodo de la encuesta, es decir, tres afios

después de la obtencién del grado.
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La satisfaccion global con el trabajo es valorada con un notable
: (7,7) por las personas graduadas del ambito de Construccion.

> Esta valoracién es similar a la del total de Ingenierias (7,9) y a la del SUC (7,8).

> A pesar del decrecimiento de la satisfaccion durante la recesion de 2008-2012, la valoracién
ha aumentado en 0,9 puntos entre 2011 y 2020.

Figura 11. Satisfaccion general con el trabajo de las personas graduadas en el ambito de
Construccion (2020)
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El colectivo de Arquitectura Técnica y Edificacion es el que mas
: satisfecho se muestra con su empleo (notable alto: 8,1).

> En cambio, las personas tituladas en Arquitectura sitlan esta valoracién medio punto por
debajo (7,6).

Figura 13. Satisfaccion general con el trabajo de las personas graduadas en el ambito de
Construccion, por titulacion (2020)
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Buena calidad ocupacional en el ambito (70,5), que supera a la del
SUC (66,6) y se situa casi en el maximo historico (74).
> A diferencia del colectivo de Ingenierias, en el dmbito de Construccién —y en el SUC en

general— la calidad ocupacional fluctué de forma significativa a consecuencia de la recesion
de 2008-2012.

Figura 14. Evolucion del indice de calidad ocupacional (ICO)’ de las personas graduadas en
el ambito de Construccion (escala de 0 a 100)
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9 El indice de calidad ocupacional (ICO) se construye a partir de diferentes indicadores: contrato (C), satisfaccion con el
trabajo (S), retribucion (R) y adecuacién (A). Toma valores de 0 a 100, en los que valores mas elevados indican mejor
calidad ocupacional. La férmula para extraer el valor del ICO es ICO = f[(C + R + A) * S]. Para mas detalles, véase

COROMINAS et al. (2012).
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La evolucion de la calidad ocupacional es similar en las dos
: titulaciones del ambito.

Figura 15. Evolucion del indice de calidad ocupacional (ICO) de las personas graduadas en
el &mbito de Construcciodn, por titulacion (escala de 0 a 100)
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Valoracion de la formacion competencial durante los estudios y su utilidad
para el trabajo

El trabajo en equipo y la creatividad son las competencias mejor
valoradas en cuanto a la formacion recibida.

> Por el contrario, idiomas y, en menor medida, gestion, liderazgo y formacion practica son
valoradas como insuficientes.

> Sise compara Construccidn con el total de Ingenierias, la creatividad destaca por tener una
mejor puntuacion (+1,7),° mientras que idiomas (-1,1), informatica (—1,0), gestién (-0,9) y
habilidades de documentacién (-0,7) destacan en sentido contrario.

Figura 16. Valoracion de la formacion recibida, por competencias, en 2020 (escala de 0 a
10)
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10 Construccidn valora la formacién en creatividad con un 6,9, mientras que el total de Ingenierias lo hace con un 5,2; la

diferencia es, por tanto, de 1,7 puntos a favor del dmbito de Construccidn.
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En general, la satisfaccion con la formacion competencial recibida
es mas baja en Arquitectura Técnica y Edificacion.

> Este colectivo considera insuficiente la formacion competencial en idiomas (2,2),
formacién practica (3,7), informatica (3,7), creatividad (4,4) y liderazgo (4,5). Este
hecho solo sucede en dos items entre las personas tituladas en Arquitectura: idiomas

(2,2) y gestion (4,2).
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Figura 17. Valoracion de la formacion adquirida, por competencias y titulacion, en 2020
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Los principales déficits formativos en el ambito de Construccion en
relacion con su utilidad para el trabajo se encuentran en las
competencias de idiomas, informatica y gestion.

> Por el contrario, la formacidn tedrica y la creatividad son los items en los que la valoracién
de la formacidn recibida es superior a su utilidad en el mundo laboral.

Figura 18. Diferencia entre la utilidad para el trabajo de la formacion adquirida y el nivel de
formacion recibido, por competencias, en 2020 (escala de 0 a 10)"

En rojo, las puntuaciones situadas por debajo de -2,0 (incluido); en amarillo, las puntuaciones situadas entre —1,0

(incluido) y —2,0; en verde, las que se sitian por encima de -1,0.
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11 La tabla muestra la diferencia entre la valoracion de las personas tituladas sobre la utilidad para el trabajo de cada
competencia y la valoracion de la formacion recibida. Por tanto, una valoracion negativa significa que la utilidad es
mayor que la formacion recibida, lo que equivale a déficit formativo. Por ejemplo, si la utilidad para el trabajo de la
competencia de idiomas se ha valorado con un 4,7 pero la valoracién formativa de la misma competencia es de 2,2, el
resultado es un déficit formativo de —2,5. Por tanto, el resultado éptimo de la diferencia entre utilidad para el trabajoy

valoracidn se sitia en el 0 o cerca del 0 (ni déficit ni exceso de formacion).

Se muestran los resultados de las personas tituladas que realizan funciones universitarias en su puesto de trabajo.

Indicadores de las titulaciones del ambito de Construccion e 31



Empleabilidad y formacidn universitaria en el ambito de Construccidn

Mejor ajuste entre formacion recibida y utilidad para el trabajo en
la ensefianza de Arquitectura Técnica y Edificacion.

> Solo informatica (—1,8) e idiomas (—1,4) muestran un déficit competencial en relacién con su
utilidad laboral. En cambio, las personas tituladas en Arquitectura opinan que la mitad de las
competencias tienen un déficit de formacion.

Figura 19. Diferencia entre la utilidad para el trabajo de la formacion adquirida y el nivel de
formacion recibido, por competencias y titulacion, en 2020 (escala de 0 a 10)

En rojo, las puntuaciones situadas por debajo de —2,0 (incluido); en amarillo, las puntuaciones situadas entre -1,0

(incluido) y —2,0; en verde, las que se sitian por encima de -1,0.
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La opinion del colectivo empleador sobre la formacion de las
personas graduadas en el ambito de Construccion

Alcance y metodologia de la encuesta al colectivo empleador

Esta seccidn recoge los resultados de la tercera edicién de la encuesta al colectivo empleador, una
encuesta de cardcter trienal llevada a cabo por AQU Catalunya que pretende conocer la opinidén de
las empresas y las organizaciones instaladas en Catalufia (en adelante, las «entidades
empleadoras») sobre si la formacidn universitaria se adecua a sus necesidades. El objetivo final del
estudio es proporcionar al sistema universitario informacion que le permita valorar si hay que
ajustar la oferta formativa a las necesidades del mercado laboral. Como novedad de esta edicidn, la
encuesta al colectivo empleador también ha preguntado sobre las competencias del alumnado en
practicas.

Las preguntas que encauzan el estudio son las siguientes:

¢Cudl es el grado de satisfaccion del colectivo empleador con la formacién de las personas
graduadas recientemente?'?

¢Cual es el grado de satisfaccion del colectivo empleador con la formacidn del alumnado en
practicas?

¢Qué factores explican las dificultades de las entidades empleadoras para contratar?

¢Qué competencias deberian mejorarse?

El trabajo de campo se realizé mediante el envio masivo de correos electrénicos entre mayo y julio
de 2021 a las entidades empleadoras que han firmado un convenio de practicas con las
universidades del SUC o aparecen en sus bolsas de trabajo. Asumimos que esta lista de entidades
empleadoras (n = 29.865) constituye el universo del mercado laboral de personas graduadas en
Cataluia. Adicionalmente, también contamos con la colaboracién de colegios y asociaciones
profesionales y cdmaras de comercio para difundir el cuestionario. Finalmente, un total de 2.423
entidades empleadoras respondieron la encuesta, de las que 1.729 habian contratado a personas
tituladas recientemente o habian acogido a estudiantes en practicas. De estas entidades, en
relacion con el ambito que nos ocupa, 63 respondieron que habian contratado a personas
graduadas recientemente y 65 que habian acogido a estudiantes en practicas. En total, 79
entidades empleadoras contestaron la encuesta.

Metodoldgicamente, hay un conjunto de aspectos que deben tenerse en cuenta cuando se
elaboran encuestas destinadas al colectivo empleador.

En primer lugar, es dificil acceder a este conjunto poblacional. Particularmente, es dificil obtener un
universo bien definido de empleadores con datos de contacto asociados. De hecho, en la literatura

12 En el estudio del colectivo empleador, definimos «persona graduada recientemente» como aquella que ha finalizado
los estudios en los dos afos previos a recibir la encuesta y que tiene poca o nula experiencia profesional. Limitamos la
definicion de persona graduada recientemente porque queremos conocer la opinién de las entidades empleadoras

sobre las competencias adquiridas en la universidad.
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es comun encontrar que se utilizan las bases de datos de empleadores de las universidades como
marco muestral de empleadores de personas graduadas (BYRNE, 2022).

En segundo lugar, cabe decir que las encuestas al colectivo empleador —y las encuestas en linea en
general— tienden a obtener una respuesta baja (BYRNE, 2022; MANFREDA et al., 2008).

Por ultimo, es importante remarcar que numerosos estudios metodoldgicos —tanto cuantitativos
como cualitativos— destacan que, aunque los resultados de una encuesta con relativamente pocas
respuestas deben tratarse con prudencia, una tasa de respuesta baja no significa que la muestra no
sea representativa (GROVES, 2006; METERKO et al., 2015).

A continuacién, presentamos los resultados de la tercera edicion de la encuesta al colectivo
empleador. En primer lugar, se recogen los factores y dificultades de contratacion de las entidades
empleadoras; en segundo lugar, se documentan las competencias de las personas graduadas que
estas entidades creen que deberian mejorarse; En tercer lugar, se habla sobre las competencias
gue mas se han trabajado durante el periodo de practicas y las que mas deberia mejorar el
alumnado en practicas; y, finalmente, se mencionan las competencias que mas relevancia tendran
en el futuro en el ambito de Construccién segln las mismas entidades.

NUmero de entidades empleadoras que han respondido a la encuesta

Tabla 7. Nimero de respuestas de entidades empleadoras que contratan a personas
graduadas y acogen a estudiantes en practicas del ambito de Construccion

. . n que % del total de n que acogen a % del total de
Titulaciones .
contratan respuestas estudiantes respuestas

Arquitectura 41 65,1 % 52 80,0 %
Arq. Técnica

(.]. ., Y 22 34,9 % 13 20,0 %
Edificacidn
Total ambito

., 63 100 % 65 100 %

Construccion

Indicadores de las titulaciones del ambito de Construccion e 34



Empleabilidad y formacidn universitaria en el ambito de Construccidn

Factores y dificultades en la contratacion de personas graduadas

A la hora de contratar a nuevas personas, 1 de cada 4 entidades
: empleadoras da importancia al hecho de tener un master
: especifico.

Figura 20. Factores que han sido importantes a la hora de considerar como candidata para
un puesto de trabajo a una persona graduada en el ambito de Construccion
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Tener un nivel alto de inglés es importante a la hora de contratar
para casi el 15 % de las entidades empleadoras.

> Pese a esta proporcion, el ambito se situa por debajo de la media general (32,7 %).

Figura 21. Importancia de tener un nivel alto de inglés en el proceso de contratacion, por
sectores incluidos en la encuesta al colectivo empleador
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En la linea de 4 de cada 10 entidades empleadoras (41,9 %) afirman
: tener dificultades a la hora de contratar a nuevos profesionales.

> Sin embargo, esta elevada proporcion se situa por debajo del resultado global (54 %) de los
dieciocho ambitos ocupacionales comparados.

Figura 22. Comparativa de las entidades con dificultades en la contratacion, por sectores
incluidos en la encuesta al colectivo empleador

Enfermeria
TIC

Medicina

Oficinas de Farmacia
Derecho @
Ingenierias de la Produccion .
Turismo Ol
Titulaciones sin sector asignado @ 1
Maestros y Maestras . !
Disefio O

Economiay Empresa .

Sector

Global = 54%
Psicologia O
Humanidades @
Construccién ®
Biociencias o
Comunicacion O
Abogacia @
Pedagogia @

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
% de entidades empleadoras con dificultades en la contratacién

Indicadores de las titulaciones del ambito de Construccion e 37



Empleabilidad y formacion universitaria en el ambito de Construccion

. Las dificultades a la hora de contratar son mayores para las
: entidades empleadoras de Arquitectura Técnica y Edificacion
: (63,6 %) que para las de Arquitectura (30 %).

Figura 23. Porcentaje de entidades con dificultades en la contratacion, por titulacion
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. La falta de personas tituladas con las competencias necesarias es
: la principal problematica a la hora de contratar a nuevo personal,
: seglin 2 de cada 3 entidades empleadoras (63 %).

> Como segunda razén, en el 33 % de los casos, encontramos la falta de personas tituladas en
el ambito.
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Figura 24. Dificultades para contratar a los perfiles adecuados en el ambito de
Construccion
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Aunque las entidades empleadoras valoran con casi un notable
(6,6) las competencias de las personas graduadas, el ambito de
Construccion es el menos satisfecho en este sentido.

13 En las preguntas de la encuesta al colectivo empleador sobre competencias, se pide a las entidades empleadoras que
elijan entre 1 y 5 competencias que crean que deberian mejorar las personas graduadas recientemente. Por tanto, los
porcentajes que se muestran representan el porcentaje de entidades empleadoras que han seleccionado una

determinada competencia.

14 Hay que decir que esta valoracidn es coherente con los resultados del médulo «Contratacién de personal:
universidad y empresa» de la Encuesta de clima empresarial (CLEM), realizado por el Idescat con la colaboracién de
AQU Catalunya. En este caso, el grado de satisfaccion del sector de la construccién es de 6,8 sobre una media de 7,4, y
resulta el sector menos satisfecho de los cinco que se consideran en dicho mddulo. Se puede encontrar un resumen en

formato de infografia en el siguiente enlace: https://www.aqu.cat/ca/Estudis/Enquestes-i-estudis-tematics/Opinio-

dels-ocupadors/Enquesta-general-ldescat-2021.
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Figura 25. Satisfaccion del colectivo empleador con las competencias de las personas
graduadas recientemente, por sectores incluidos en la encuesta (escala de 0 a 10)
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La mitad de las entidades empleadoras afirman que la redaccion de
proyectos y anteproyectos de construccion o reacondicionamiento
es la competencia que mas deberian mejorar las personas
contratadas.

> Mejorar la competencia en el uso de sistemas de informacion digital (por ejemplo, BIM y
GIS) y la capacidad de gestion de proyectos de construccidon o reacondicionamiento es
también importante para mads del 40 % de las entidades.

> Por ultimo, también destacan como mejorables las siguientes competencias: realizacién de
actividades técnicas de cdlculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabilidad
econdmica; capacidad para dirigir y gestionar equipos; conocimiento y aplicacién de las
normativas urbanisticas (adquisicién, venta, uso y desarrollo de terrenos, control de la obra,
planificacion legal, seguridad y salud...), y capacidad para gestionar el control econémico de
la obra.

Figura 26. Competencias que deberian mejorar las personas graduadas recientemente en
el ambito de Construccion

(en rojo, las competencias seleccionadas por mas del 30 % de las entidades empleadoras)

Competencia n Porcentaje
Redaccidén de proyectos y anteproyectos de construccién o reacondicionamiento 31
Competencia en el uso de sistemas de informacion digital (por ejemplo, BIM y GIS) 28
Capacidad de gestion de proyectos de construccion o reacondicionamiento 25

Realizacion de actividades técnicas de calculo, medidas, valoraciones, tasaciones y estudios de 24
viabilidad econdmica

Capacidad para dirigir y gestionar equipos 22

Conocimiento y aplicacién de las normativas urbanisticas (adquisicion, venta, uso y desarrollo 21
de terrenos, control de la obra, planificacion legal, seguridad y salud...)

Capacidad para gestionar el control econémico de la obra 19
Representacion de espacios y objetos 17 27,4
Disefio de una obra, considerando tanto aspectos funcionales como estéticos de edificios, 17 27,4

espacios, etc.
Coordinacion de las empresas implicadas, tanto en la fase de proyecto como de ejecucion 12 19,4

Realizacion de analisis, evaluaciones y certificaciones de eficiencia energética y estudios de 12 19,4
sostenibilidad en los edificios

Redaccidn de estudios y planes de seguridad y salud laboral 7 11,3
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La opinion del colectivo empleador sobre los servicios de practicas de las
universidades y sobre el alumnado en practicas del ambito de Construccion

: Pese a valorarlo con un 6,7, el colectivo empleador en el ambito de
Construcuon es el que menos satisfecho se muestra con el
: ! alumnado que realiza practicas profesionales.

Figura 27. Comparativa de la satisfaccion media con las competencias del alumnado en
practicas, por sectores incluidos en la encuesta al colectivo empleador (escala de 0 a 10)
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Con una valoracion de 6,4, las entidades empleadoras del ambito de
Construccion es el colectivo, de los dieciocho comparados, que
: menos satisfecho se muestra con los servicios de practicas de las

: universidades.

Figura 28. Comparativa de la satisfaccion media con los servicios de practicas de las
universidades, por sectores incluidos en la encuesta al colectivo empleador (escalade 0 a
10)

Enfermeria I @]
Turismo Satisfaccion media global = 7,4 .
Disefio — 7 @
Medicina 1®
Comunicacion
Titulaciones sin sector asignado
Biociencias
Hurnanidades

Ingenierias de la Produccion

Sector

Pedagogia
Psicologia

Economia y Empresa
TiC

Abogacia

.-!-.-‘-"eg'rr#e

Derecho

@
N=- - -
i

Oficinas de Farmacia

Construccion

00 25 50 10,0

Satisfaccion media

Competencias que mas se han trabajado durante el periodo de practicas

: La redaccidn de proyectos y anteproyectos de construccion o
: reacondicionamiento es la competencia que mas han trabajado las
i personas en practicas.

> Por tanto, existe una buena correspondencia entre la competencia que mas deberia mejorar
entre las personas tituladas y lo que trabaja el alumnado en practicas. Lo mismo se observa
en el caso del uso de sistemas de informacidn digital.

> En sentido contrario, se constata una diferencia importante en la capacidad para dirigir y
gestionar equipos: es la quinta competencia que mas deben mejorar las personas tituladas,
pero la undécima que mas practica el alumnado.

> Por ultimo, destaca la representacidn de espacios y objetos como la segunda competencia
mas trabajada en las practicas externas.
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Figura 29. Comparativa entre el porcentaje de entidades empleadoras que seleccionan una
competencia que deberian mejorar las personas graduadas y las competencias que han
trabajado durante el periodo de practicas

(el ranking muestra la posiciéon de cada competencia de mas a menos seleccionada)

Porcentaje Porcentaje  Ranking Ranking
Competencia (graduadosias) (practicas) (graduadosfas) (practicas)
Redaccion de proyectos y anteproyectos de (50,0 600 1 1
construccion o reacondicionamiento
Competencia en el uso de sistemas de 452 385 2 3
informacion digital (por ejemplo, BIM y GIS)
Capacidad de gestion de proyectos de 403 20,0 3 7
construccion o reacondicionamiento
Realizacion de actividades técnicas de 387 246 4 4
calculo, medidas, valoraciones, tasaciones y
estudios de viabilidad econdmica
Capacidad para dirigir y gestionar equipos 35,5 7.7 5 1
Conocimiento y aplicacion de las normativas 339 20,0 B B
urbanisticas {adquisicion, venta, uso y
desarrollo de terrenos. control de 1a obra,
planificacién legal, sequridad y salud...)
Capacidad para gestionar el control 30,6 12,3 7 8
econdomico de la obra
Representacion de espacios y objetos 274 46,2 8 2
Disefio de una obra, considerando tanto 274 231 9 5
aspectos funcionales como estéticos de
edificios, espacios, etc.
Coordinacion de las empresas implicadas, 19.4 12,3 10 9
tanto en la fase de proyecto como de
ejecucion
Realizacion de analisis, evaluaciones y 19.4 10.8 ik 10
certificaciones de eficiencia energética y
estudios de sostenibilidad en los edificios
Redaccion de estudios y planes de seguridad 11,3 6.2 12 12

y salud laboral
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Prospectiva

: La modelizacion de informacion de construccion (o BIM, por sus
: siglas en inglés) sera la competencia que mas relevancia tendra en
: el futuro.

> También cabe destacar la capacidad de gestién (que incluye gestion de equipos, documental
y empresarial), la construccién sostenible y las nuevas tecnologias (macrodatos, inteligencia
artificial, internet de las cosas y programacion).

Figura 30. Competencias o conocimientos que, segun las entidades empleadoras,
adquiriran mas importancia en el futuro
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CONCLUSIONES

Las personas tituladas en el ambito de Construccidn tienen una alta insercion laboral y unas
buenas condiciones laborales tres afios después de haber obtenido el grado. Concretamente, este
ambito destaca por el alto porcentaje de personas que realizan tareas especificas de su titulacién
en el trabajo y por una menor proporcién de personas en situacion de inestabilidad contractual
(aunque con un alto porcentaje de auténomos).

Pese a ello, se observa una menor satisfaccion global con los estudios, y también con los items que
mas relacidn tienen con la empleabilidad, en comparacién con el total del SUC, un afio después de
haberse graduado. Especificamente, es en las habilidades comunicativas, las competencias
personales y, sobre todo, la valoracion del TFG donde esta satisfaccion es significativamente mas
baja.

En cuanto al colectivo empleador, 4 de cada 10 entidades afirman tener dificultades a la hora de
contratar a nuevos profesionales, especialmente en el caso de Arquitectura Técnica y Edificacion. Y
sefialan como segundo motivo de dificultad de contratacion la falta de personas tituladas en este
ambito.

No obstante, la dificultad principal con la que se encuentran las entidades empleadoras es la falta
de personas tituladas con las competencias necesarias para el puesto de trabajo (en el 66 % de los
casos). En este sentido, las entidades del ambito de Construccién son las que menos satisfechas se
muestran con el nivel competencial de las personas tituladas recientemente que han contratado.
Entre estas competencias, destacan la redaccidén de proyectos y anteproyectos de construccién o
reacondicionamiento y el uso de sistemas de informacién digital como las competencias que mas
deberian mejorarse. Las personas graduadas también identifican como dos de los tres déficits
competenciales mds importantes la informatica y la gestidn, asi como los idiomas (aspecto
importante a la hora de contratar seguin el 15 % de las entidades empleadoras). Por tanto, hay
coincidencia entre ambos colectivos —personas tituladas recientemente y entidades
empleadoras— en relacidn con estas carencias.

El colectivo empleador del dmbito de Construccion es también el que se muestra menos satisfecho
con el nivel competencial del alumnado en practicas, al igual que con los servicios de practicas de
las universidades.

En cuanto a la especificidad de cada ensefianza analizada:

Los grados de la ensefianza de Arquitectura tienen una sobredemanda de plazas en relacidon
con la oferta publica, y es una ensefianza con alta motivacién vocacional a la hora de ser
escogida. En cuanto a los distintos items de satisfaccion, destaca la baja satisfaccidon con el
TFG de las personas tituladas recientemente. La principal particularidad en la insercion
laboral es el alto porcentaje de contratos de autdnomo, asi como una menor satisfaccién
general con el trabajo y menor nivel de ingresos en comparacion con Arquitectura Técnica y
Edificacion. Ademas, siete de las catorce competencias tienen un déficit formativo en
opinidn de las personas tituladas, especialmente idiomas, informatica y gestion. Estas
ultimas valoraciones enlazan con la opinion de las entidades empleadoras, sobre todo con
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relacién a la mejora deseada en el uso de sistemas de informacidn digital, pero también con
la redaccién de proyectos.

En el caso de Arquitectura Técnica y Edificacion, hay mas oferta que demanda de plazas
publicas, al contrario que en Arquitectura. Se observa, ademas, un relativo bajo porcentaje
de personas que volverian a cursar la titulacidon y una menor satisfaccidon con las practicas
externas. Por lo que respecta a la insercion laboral, destaca un alto porcentaje de personas
con contratos fijos. Por otra parte, segln las personas recientemente tituladas, tan solo
cuatro competencias tienen un déficit formativo en relacion con la utilidad para el trabajo,
donde destacan los idiomas (como en el caso anterior), el liderazgo y la toma de decisiones.
En cuanto a las entidades empleadoras, dos tercios afirman tener dificultades para contratar
a profesionales de esta disciplina, lo que podria enlazar con la poca demanda para cursarla.
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FICHA TECNICA

Encuesta al colectivo empleador

Informacion técnica de la 3.2 edicidn de la encuesta al colectivo empleador (2021-2022)

Poblacion

Marco muestral

Tipo de encuesta

Duracion media de la
encuesta

Organizaciones susceptibles de poder haber contratado en los
ultimos tres afios a personas tituladas recientemente en las
universidades situadas en Cataluia.

Empresas, organizaciones e instituciones que han firmado un
convenio de practicas o aparecen en las bolsas de trabajo de las
universidades catalanas.

En linea. Software utilizado: SurveyMonkey

6 miny45s

Resumen de la respuesta de la 3.2 edicion de la encuesta al colectivo empleador

(2021-2022)

Marco muestral (todos los
29.865

sectores)
Poblacion de entidades
empleadoras en el ambito de Desconocido
Construccion
Respuesta (todos los sectores) 2.423
Tasa de respuesta (todos los

puesta ( 8,11 %
sectores)
Respuesta de entidades
empleadoras en el ambito de 79
Construccion
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TITULACIONES RELACIONADAS

Titulaciones de grado activas en el curso 2021-2022

UPC URV UdG UdL URL uIC

Arquitectura

Arquitectura v v
Estudios de Arquitectura Vv V V'
Paisajismo Vv

Arquitectura Técnica y Edificacion

Arquitectura Técnica y Edificacion Vv V v

Titulacione
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