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Empleabilidad y formacidn universitaria en el ambito de la Educacion

RESUMEN EJECUTIVO

Este informe ofrece una mirada transversal sobre la empleabilidad de los titulados y tituladas
recientemente de los grados en Educacidn Infantil y Primaria y del master universitario en
Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas (MUFP).

Para ello, se analizan los siguientes datos sobre las citadas titulaciones:

Datos de oferta y demanda de plazas y rendimiento académico.

Insercidn laboral.

Satisfaccién con la titulacion cursada.

Opinidn de los centros educativos sobre la formacidn universitaria de los docentes que
contratan.

A continuacién se muestran los principales resultados de este informe.
Oferta y demanda de plazas y progreso académico

Los grados en Educacion Infantil y Primaria tienen una fuerte implantacién en todo el
territorio, incluyendo centros fuera de las capitales de provincia como Tortosa, Manresa y El
Vendrell.

La demanda de plazas del MUFP es un 70 % superior a la oferta, un 38 % en el caso del
grado en Educacion Primaria. La demanda se ajusta a la oferta en el grado en Educacion
Infantil.

El 64 %y el 67 % de las plazas ofertadas en Educacion Infantil y Primaria y en el MUFP son
publicas, respectivamente.

Los indicadores de rendimiento y progreso académico de las titulaciones analizadas son
mejores que el global de grados y masteres del sistema universitario catalan (SUC).

Satisfaccion del personal docente titulado recientemente

A pesar de tratarse de titulaciones que habilitan para la docencia, el perfil vocacional de los
titulados y tituladas de los grados en Educacién Infantil y Primaria es muy distinto al de los
titulados y tituladas del MUFP. Los primeros se matricularon en el grado principalmente
porque «era lo que me gustaba» (en torno al 90 %), mientras que solo un 16 % de los
titulados del MUFP lo hicieron por este motivo.

La satisfaccion varia sustancialmente segun la poblacidon encuestada: por norma general, los
titulados y tituladas del grado se muestran muy satisfechos con la gran mayoria de aspectos
de la titulacion cursada —incluyendo la adquisicién de competencias relacionadas con la
empleabilidad—, mientras que los titulados y tituladas del MUFP son especialmente criticos
con el master. La Unica excepcion son las practicas externas, en las cuales todos los
titulados y tituladas consideran que la formacidn en el puesto de trabajo es excelente.

Resumen ejecutivo e 7
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Insercidn laboral del personal docente recientemente titulado

El personal docente titulado recientemente tiene una buena tasa de empleo y adecuacion?
de la titulacion en el trabajo. Sin embargo, el personal docente titulado recientemente
tiende a tener menos contratos indefinidos? (en torno al 40 %) y a trabajar menos a jornada
completa (en torno al 72 % para los grados en Educacién Infantil y Primaria y el 85 % para el
MUFP) que el global de titulados y tituladas del SUC.

Los salarios del personal docente recientemente titulado también tienden a ser mas bajos
que la media global del SUC: 450 € brutos mensuales menos en lo que se refiere a Educacién
Primaria, 600 € en lo que se refiere a Educacién Infantil y 270 € en cuanto al MUFP.

Ajuste entre la valoracién del nivel de formacion de las competencias y su utilidad para el trabajo

El trabajo en equipo, la expresion oral, la creatividad y la formacidn préctica son las
competencias que reciben una mayor valoracién en cuanto al nivel de formacidn recibido
durante los estudios de grado en Educacién Infantil y Primaria.

Los graduados y graduadas en Educacion Infantil informan que, en relacién con su utilidad
en el trabajo, la formacion en resolucion de problemas, expresién escrita e inglés es
deficitaria. En lo que se refiere a Educacién Primaria, la formacion mds deficitaria en
relacidn con el trabajo incluye también las habilidades tecnoldgicas y digitales.

Los titulados y tituladas del MUFP informan que tienen un nivel de adquisicion competencial
mas bajo que el resto de masteres del SUC en lo que se refiere al pensamiento critico, la
formacion tedrica, el inglés y la resolucion de problemas. Estas dos ultimas también son las
gue tienen mayor déficit formativo.

Opinion del colectivo empleador sobre el personal docente recientemente titulado

En 2022 se produjo un incremento general de la contratacién de personal docente titulado
recientemente en los ultimos tres afos, de 10 puntos porcentuales respecto a la edicion
anterior de la encuesta (2018).

Segln la encuesta a los centros educativos, ha habido un incremento sustancial del nimero
de centros publicos que se acogen al Decreto 39/2014, de 25 de marzo, también conocido
como decreto de plantillas, que permite a las direcciones de los centros publicos seleccionar
una parte del personal docente en linea con el proyecto de direccién y de centro o decidir
sobre su continuidad. Ahora, el 75 % de los centros publicos que responden a la encuesta lo
aplican.

Las competencias personales, sociales y cognitivas son los factores mas importantes a la
hora de seleccionar a candidatos. Sin embargo, se detecta una diferencia en el perfil
demandado segun la titularidad de los centros. Los centros concertados y privados valoran,
en mayor medida que los publicos, la posibilidad de dar clases en inglés y la posesion de
credenciales educativas aparte de la titulacion habilitante.

1. Se define adecuacion de la titulacion en el trabajo como los titulados y tituladas que realizan funciones especificas de su titulacién
en el puesto de trabajo.

2. Al tratarse de titulaciones con una fuerte presencia en el sector publico, esto se debe a la congelacidn de la convocatoria de
oposiciones durante los peores afios de la crisis y al alto porcentaje de personas interinas en este sector. La Encuesta de insercién
laboral de 2023 no pudo captar plenamente los procesos de estabilizacidon y oposiciones que se han llevado a cabo durante 2024.
Entendemos que estas medidas tendran un impacto en la préxima edicién de la encuesta.

Resumen ejecutivo e 8
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En torno a 8 de cada 10 centros piensan que el personal docente titulado recientemente se
adecua mucho o bastante a las necesidades del puesto de trabajo. Sin embargo, solo la
mitad de los centros que ofrecen educacién secundaria consideran que el MUFP acredita la
competencia docente de forma suficiente.

La gestion del aula y el trabajo en equipo son las competencias que mas deberian mejorar
los maestros y maestras titulados recientemente. También deberia reforzarse la formacién
en el MUFP en la deteccidn de situaciones de aprendizaje y/o sociofamiliares y la actuacion
ante estas situaciones.

Las competencias mas trabajadas durante los practicums no siempre coinciden con aquellas
gue, segun los centros, deberian trabajarse mads en la universidad: aunque casi 8 de cada 10
centros opinan que los titulados y tituladas recientemente deberian mejorar su capacidad
de gestionar el aula, solo 5 de cada 10 la trabajan durante el practicum.

Resumen ejecutivo e 9
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PRESENTACION

La expansion de los sistemas universitarios de Catalufia y de todo el mundo ha intensificado la
diversificacién de las funciones que desempefian las universidades, que se han convertido en
instituciones que traspasan su papel histérico asociado a la docencia y la investigacién. Hoy en dia
nos referimos de manera habitual a cuatro misiones: docencia, investigacion, innovacién y servicio
a la sociedad (ComisION EUROPEA, 2022). La emergencia de la llamada sociedad del conocimiento,
asociada a esta expansion, ha enfatizado el rol que tienen las universidades en la empleabilidad de
las personas graduadas, entendida no solo como la obtencidn de trabajo —que puede depender
mas de la coyuntura econdmica y de las politicas de empleo—, sino también como la capacidad por
parte de las universidades de disefiar la «formacién de un perfil que responda a las competencias y
las calificaciones solicitadas en el mercado laboral» (RODRIGUEZ ESPINAR et al., 2007: 338).

La insistencia en los andlisis de los perfiles de empleabilidad de los graduados y graduadas coincide
también con la aparicion de exigencias de rendicion de cuentas a sistemas universitarios expansivos
gue requieren un incremento del gasto publico. Por consiguiente, tiene sentido que las agencias de
calidad universitaria pongan a disposicidn de la comunidad universitaria un conjunto de recursos
gue permitan evaluar la calidad y el impacto de la educacién superior desde la perspectiva de la
empleabilidad (BRENNAN, 2018). En esta direcciéon, una de las lineas estratégicas de AQU Catalunya
gue permiten alcanzar este objetivo es la de «facilitar el acceso a los datos cuantitativos y
cualitativos de forma integrada para la mejora de la calidad del sistema universitario catalan» (AQU
CATALUNYA, 2022).

Este informe forma parte de los analisis por dmbitos que lleva a cabo AQU Catalunya en el marco
de la tercera edicién del proyecto Empleadores.? El informe analiza la empleabilidad de los titulados
y tituladas recientemente de los grados en Educacion Infantil y Primaria y del master universitario
en Formacién del Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas (MUFP). El proyecto Empleadores tiene como objetivo disponer
de evidencias que ayuden a las personas responsables de las universidades en los dmbitos politico y
académico a tomar decisiones orientadas a la mejora de la formacion universitaria desde la
perspectiva de la empleabilidad. Adicionalmente, este conocimiento también tiene el potencial de
apoyar al alumnado presente y futuro con vistas a tomar decisiones informadas sobre sus
trayectorias profesionales.

En la figura 1 se muestran las fuentes de informacion incluidas en este analisis:

3. Para ver las ediciones anteriores de este proyecto, visite la web de AQU Catalunya.

Indicadores de las titulaciones del ambito de la Educacion e 10
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Figura 1. Fuentes de datos analizadas en este estudio

= Encuesta de
insercion laboral

Encuesta al
colectivo empleador
X Fundaci6 "a Caixa®

Las titulaciones que se analizan en este informe son del ambito educativo, un ambito que estd en el
centro de muchas preocupaciones de las politicas publicas por razones suficientemente conocidas.
Por este motivo, cabe sefalar que los objetivos de este informe no son en ningln caso realizar un
diagndstico ni aportar soluciones, sino, como hemos dicho, aportar evidencias y ponerlas a
disposicion de la comunidad universitaria y de los responsables de la politica universitaria. En un
ambito como este, hay que tener mucha prudencia a la hora de realizar diagndsticos, y esto es
especialmente importante tenerlo en cuenta, desde nuestro punto de vista, en la parte del informe
gue analiza los resultados de la encuesta al colectivo empleador y recoge la opinidn sobre la
formacidn universitaria de los centros educativos que contratan a personal docente titulado
recientemente. Mds aun cuando el trabajo de campo con los centros educativos se llevé a cabo en
2022 en un escenario de salida de la pandemia, que tuvo un impacto evidente en la actividad
docente. En cualquier caso, poder disponer de las respuestas de 421 centros es un hecho
destacable. Asimismo, cabe sefialar que, como novedad de la 3.2 edicion del proyecto, se incorpora
una seccién de las competencias profesionales que mas se han trabajado y que mas deberia
mejorar el alumnado en practicas.

Indicadores de las titulaciones del ambito de la Educacion e 11
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INDICADORES DE LAS TITULACIONES DEL AMBITO DE LA
EDUCACION

Datos basicos de las titulaciones

Esta seccidn muestra un conjunto de indicadores de las titulaciones analizadas en este estudio en
relacion con sus caracteristicas —como la lengua de docencia, la titularidad de los centros y la
localizacion en la que se imparten—, la oferta y la demanda de plazas y los datos de progreso y
rendimiento académico del estudiantado.

Los grados en Educacion Infantil y Primaria tienen una fuerte
implantacion en todo el territorio, incluyendo centros fuera de las
capitales de provincia como Tortosa, Manresa y El Vendrell

> También se ofrecen en una diversidad de modalidades:
e Nueve universidades ofrecen la posibilidad de cursar grados con simultaneidad de
estudios.*
e Dos centros permiten cursar su titulacién en inglés o bilingle.
e Destaca la Universidad de Lleida, que ofrece un grado dual en Educacién Primaria.®

Tabla 1. Numero de titulaciones activas de los grados en Educacidn Infantil y Primaria y del MUFP por
universidad (curso académico 2023-2024)

MUFP (niimero
Universidad Infantil Primaria de

especialidades)

Universidad de Barcelona | 1* it 13
Universidad Auténoma de Barcelona | 11 112 9
Universidad Politécnica de Catalunya | — - 2

Universidad Pompeu Fabra | — - 5
Universidad de Girona | 1* it 5

4. De acuerdo con las estadisticas globales de preinscripcion del Canal Universitats de la Generalitat de Catalunya. Segun los sitios

web de las universidades Ramon Llull, Internacional de Catalunya y Abat Oliba CEU, también ofrecen la posibilidad de cursar un doble

grado en Educacion Infantil y Primaria.

5. Para mas informacion sobre la formacion dual universitaria en Cataluia, véase el informe de 2023 del Grupo de Trabajo para la
Promocion y el Desarrollo de la Formacién Dual en el SUC.

Indicadores de las titulaciones del ambito de la Educacion e 12
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Universidad de Lleida | 1* 11234 3
Universidad Rovira i Virgili® | 3t 2 9
Universidad Ramon Llull | 1* 1t 1
Universitat Oberta de Catalunya | — 1 7
Universidad de Vic - Central de Catalunya® | 21 143 5
Universidad Internacional de Catalunya | 1* it 4
Universidad Abat Oliba CEU | 11 1t 3
Interuniversitario | — = 1

Total | 12 11 67

Fuente: elaboracion propia, a partir de las estadisticas globales de preinscripcion del Canal Universitats de la Generalitat de Catalunya:
https://universitats.gencat.cat/es/altres_pagines/informe_i_estadistiques/informes_i_estad_pre/index.html

Notas:

1. Ofrece la posibilidad de cursar los grados en Educacion Infantil y Primaria con simultaneidad de estudios. Para la Universidad Ramon Llull, la
Universidad Internacional de Catalunya y la Universidad Abat Oliba CEU, esta informacion procede de sus sitios web.

2. Ofrece la posibilidad de cursar la titulacién en inglés o bilingue.

3. Ofrece la posibilidad de cursar los grados en Ciencias y Actividad Fisica y del Deporte y Educacién Primaria con simultaneidad de estudios.

4. Ofrece la posibilidad de cursar el grado en Educacién Primaria en modalidad dual (con actividad formativa intensiva en centros escolares desde el
primer curso).

5. Estas universidades tienen mas de un grado en oferta, porque imparten la titulacién en varios centros, localizados en municipios distintos, como
Manresa, Tortosa y El Vendrell.

Los mapas de las figuras 2 y 3 muestran los datos de oferta y demanda de plazas del grado en
Educacién Infantil, del grado en Educacién Primaria, de Simultaneidad de Grados y del MUFP para
el curso académico 2023-2024.5 Ademas, se ofrecen datos de tres indicadores clave de rendimiento
y progreso académico correspondientes al curso académico 2020-2021:7 la tasa de rendimiento, la
tasa de abandono en el primer curso y la tasa de graduacion en t+1 (solo para los grados).®
Adicionalmente, la figura 4 ofrece un resumen de las especialidades del MUFP ofertadas segun la
modalidad (presencial, semipresencial y virtual) y las figuras 5 y 6 comparan los indicadores de
rendimiento y progreso académico de las titulaciones analizadas con los valores globales del SUC.

La demanda de plazas del MUFP es un 70 % superior a la oferta, un
38 % en el caso del grado en Educacion Primaria. Esta demanda se
ajusta en el grado en Educacion Infantil

6. Los datos proceden del informe de preinscripcidn universitaria en Catalufia del Canal Universitats de la Generalitat de Catalunya.

7. Los datos proceden de UNEIX.

8. La tasa de rendimiento se calcula dividiendo el nimero de créditos superados entre el nimero de créditos matriculados por el
alumnado de un estudio. La tasa de abandono en el primer curso muestra el porcentaje de estudiantes que no se matriculan
nuevamente en el siguiente curso (incluso en otro titulo). La tasa de graduacién en t+1 hace referencia al porcentaje del
estudiantado que se gradua dentro del tiempo tedrico de la titulacion mas un afio. Para mas informacion, véase el glosario en el
portal de Estudios Universitarios de Cataluia.

Indicadores de las titulaciones del ambito de la Educacion e 13
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En torno a 6 de cada 10 grados en Educacidn Infantil y Primaria se imparten en centros
publicos.

En cuanto al MUFP, el 67 % de las plazas se ofrece en centros publicos. En cuanto a las
plazas de precio privado, la gran mayoria de estas plazas las ofrecen centros privados con
precios regulados (la Universidad de Vic - Central de Catalunya y la Universitat Oberta de
Catalunya).

Figura 2. Indicadores basicos de los grados en Educacion Infantil y Primaria y de Simultaneidad

Grados en Educacion Infantil y Primaria y Simultaneidad

Precio de la matricula
[l Publico [ Privado Plazas ofertadas

70 300 700
Provincia de Girona
Precio publico: 210
PS ©
Provincia de Lleida
Precio publico: 280 L
Provincia de Barcelona:
% Precio publico: 1.095

Precio privado: 1.090
©
Provincla de Tarragona Plazas ofertadas totales: 2.995
Precio pablico: 320 * Tasa de demanda 12 opcién: 122%
® * Tasa de rendimiento: 96%
* Tasa de abandono en 12: 3,6%
* Tasade graduaciénenty t+1: 82,7%

ades cartografiques: ICGC - Creat amb Datawrappe

Nota: Los datos de oferta y demanda corresponden al curso académico 2023-2024, y los de rendimiento y progreso académico, al curso 2020-2021.
Fuente: elaboracion propia, a partir de las estadisticas globales de preinscripcion del Canal Universitats de la Generalitat de Catalunya y de UNEIX.
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Figura 3. Indicadores basicos del MUFP

Master universitario en Formacion del Profesorado

Precio de la matricula

W Piblico [l Privade  Plazas ofertadas
70 300 700

Provincia de Girona
Precio publico: 120

Provincia de Lleida
Precio publico: 120

%e

. Provincia de Barcelona:
Precio publico: 1080
Precio privado: 764

[ ]
W ol Plazas ofertadas totales: 2.294
rovincia de Tarragona

Precio publico: 210 * Tasa de demanda 12 opcidn: 170%
* Tasa de rendimiento: 97%
* Tasa de abandono en 12: 3%
* Tasade graduacién en t y t+1: ND

artografiques: ICGC - Creat amb Datawrappes

Nota: Los datos de oferta y demanda corresponden al curso académico 2023-2024, y los de rendimiento y progreso académico, al curso 2020-2021.
Fuente: elaboracion propia, a partir de las estadisticas globales de preinscripcion del Canal Universitats de la Generalitat de Catalunya y de UNEIX.
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Las especialidades con mayor oferta son las de lenguas (catalana,
castellana e inglés) y matematicas: representan casi la mitad de la

oferta total del MUFP?

> La modalidad en la que se imparten las titulaciones del MUFP varia sustancialmente

dependiendo de la especialidad: las especialidades con mayor oferta son también las que
tienen mayor incidencia de modalidad virtual. También existe un volumen importante de
titulaciones que se ofrecen con modalidad semipresencial.

Figura 4. Distribucién de las plazas del MUFP segun la especialidad y la modalidad (2023-2024)

Lenguay Literatura Catalana
Inglés

Lengua y Literatura Castellana
Matematicas

Educacion Fisica

Geografia e Historia

Biologia y Ceologia

Tecnologia

Fisica y Quimica

Musica

Orientacion Educativa

Dibujo

Formacion y Orientacion Laboral
Tecnologias Industriales
Filosofia

Francés

Latin-Griego / Cultura Clasica
Lenguas Extranjeras (Franceés, Aleman e Italiano)
Servicios
Tecnologia / Tecnologias Industriales
Administracion de empresas

Economia

%

*I
®

ES

£ R
R
£
foe
£ ®

R

=
~
®
R R R R R R

© e
3
X

100 200 300

[l Presencial | Semipresencial [ Virtual

Nota: El porcentaje en negrita al final de la barra representa el porcentaje de plazas de la especialidad respecto al total de plazas ofertadas del MUFP.
Fuente: elaboracion propia, a partir de las estadisticas globales de preinscripcion del Canal Universitats de la Generalitat de Catalunya.

9. Son las especialidades en las que hay mas déficit de profesorado de secundaria: https://www.ccma.cat/324/sampliaran-les-places-
del-master-per-ser-professor-de-secundaria-i-es-podra-fer-online/noticia/3154268/
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Indicadores de rendimiento académico segun la titulacion

Los indicadores de rendimiento y progreso académico de las
titulaciones del ambito de la Educacion son mejores que el global
de grados y masteres del SUC

> Destacan las tasas de graduacion en t+11°y de rendimiento de los grados en Educacion
Infantil y Primaria, que son 35 puntos porcentuales y 10 puntos porcentuales mayores que
el global de grados del SUC, respectivamente.

> Las tasas de rendimiento muestran que practicamente todo el estudiantado de Educacion
Infantil y Primaria aprueba los créditos de los que se matricula.

> Por lo que se refiere al MUFP, tienen una tasa de abandono de mas de 10 puntos
porcentuales inferior al global de masteres del SUC.

Figura 5. Comparativa de indicadores de rendimiento y progreso académico de los grados en Educacion
Infantil y Primaria con los valores globales de los grados del SUC (2020-2021)
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10. La tasa de graduacion en t+1 es la que resulta de dividir el nimero de personas graduadas en el afio de referencia por nimero de
estudiantes que se matricularon tantos afios atrds como cursos tedricos de duracion tiene ese plan de estudios (t) o un afio mas
(t+1). Para mas informacidn, véase el glosario en el portal de Estudios Universitarios de Catalufia.
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Figura 6. Comparativa de indicadores de rendimiento y progreso académico del MUFP con los valores
globales de los masteres del SUC (2020-2021)
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Indicadores de rendimiento académico de los grados en Educacion
Infantil y Primaria segun tipo (grado basico vs. doble grado)

Los dobles grados en Educacion Infantil y Primaria muestran unos
: indicadores de rendimiento académico superiores a los grados

: basicos de estas titulaciones y en las dobles titulaciones del SUC

. > Destacan las tasas de abandono en primero del estudiantado de dobles titulaciones de

Educacién Infantil y Primaria: no hay practicamente estudiantes de estas titulaciones que
dejen el grado en el primer curso.

Figura 7. Comparativa de indicadores de rendimiento y progreso académico del grado en Educacion Infantil
con los valores globales de los grados del SUC, grados basicos vs. dobles grados (2020-2021)
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Figura 8. Comparativa de indicadores de rendimiento y progreso académico del grado en Educacién Primaria
con los valores globales de los grados del SUC, grados basicos vs. dobles grados (2020-2021)
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Satisfaccion con la formacion universitaria de los titulados y
tituladas recientemente del &mbito de la Educacion

Los datos analizados en esta seccidn provienen de la Encuesta de satisfaccion,'! una encuesta de
caracter anual llevada a cabo desde el aio 2015 por las universidades catalanas en coordinacion
con AQU Catalunya. Esta encuesta pregunta a los titulados y tituladas recientemente su nivel de
satisfaccion sobre diversas dimensiones de su experiencia educativa. Los resultados que se
muestran a continuacion corresponden a los datos de los Ultimos tres afios disponibles (2021, 2022
y 2023) para las titulaciones del ambito de la Educacion (grado en Educacidn Infantil, grado en
Educacién Primaria'? y MUFP). En el caso de los grados, la tasa de respuesta del global del SUC a la
encuesta de satisfaccidn para estos tres anos es del 27 %, con mas de 28.000 respuestas recogidas.
En el caso de masteres, la tasa de respuesta es del 26 %, con mas de 16.700 respuestas.

Tabla 2. Muestra, poblacidn, tasa de respuesta y error muestral de la Encuesta de satisfaccion de los
graduados y graduadas del ambito de la Educacidn y del global del SUC (2021-2023)

.. Tasa de Error
Mostrar Poblacion

respuesta muestral ()
Grados en Educacion Infantil 603 2.674 22,6 % 3,6 %
Grados en Educacién Primaria 857 3.934 21,8 % 3,0%
Total de grados SUC 28.154 105.748 26,6 % 0,5%
MUFP 1.474 5.121 28,8 % 2,2 %
Total de masteres SUC 16.734 64.873 25,8 % 0,7 %

11. https://www.aqu.cat/es/Estudios/Encuestas-y-estudios-tematicos/Satisfaccion-de-los-titulados-recientes.

12. En el andlisis evolutivo del grado en Educacién Primaria, se ha decidido integrar en este titulo las antiguas especialidades de los
grados en Maestro en Educacion Especial, Educacion Fisica, Educacién Musical y Lengua Extranjera. Antes de la publicacién del Real
decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, que establece las especialidades docentes del cuerpo de maestros y regula el acceso a estas
especialidades segun la Ley organica 2/2006, de educacion, el acceso a las diferentes especialidades solo era posible mediante una
titulacion especifica. Esto permitia disponer de indicadores concretos para cada una de ellas. Ahora, con el cambio legislativo que
regula el acceso a través de menciones dentro de un Unico grado, estos datos especificos ya no estan disponibles.
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Motivo de eleccion de los estudios y satisfaccion global

Casi 9 de cada 10 graduados y graduadas en Educacion Infantil y
Primaria escogieron la titulacion por vocacion, mientras que los
titulados y tituladas del MUFP lo hacen principalmente por motivos
instrumentales®™

> El porcentaje de graduados y graduadas en Educacién Infantil y Primaria que eligen la
titulacion por su salida laboral es anecddtico y esta en torno a 10 puntos porcentuales por
debajo del valor global del SUC.

> En el caso del master del MUFP, en la raya de 7 de cada 10 titulados y tituladas accedieron al
master por motivos instrumentales: o bien por sus salidas laborales o por progresar en la
trayectoria profesional.

Tabla 3. Principales motivos por los que las personas escogieron cursar la titulacion de grado

Era la que me Buena salida Nota de
Otros
gustaba laboral corte
Educacion Infantil 89,2 % 1 3,0% 4 3,5% J 43% 4
Educacion Primaria 86,3 % 1 6,0% 3,6 % 41% 4
Total de grados SUC 73,8 % 14,3 % 5,3 % 6,6 %

Nota: Las flechas sefialan si el porcentaje de las titulaciones analizadas es mayor que el global del SUC y si esta diferencia es estadisticamente
significativa.

Tabla 4. Principales motivos por los que las personas escogieron cursar una titulacién de master

Erala que Acceder a un Buena salida Progresar en la
. . Otros
me gustaba doctorado laboral trayectoria profesional
MUFP 16,8 % 0,5% 4 43,8 % 1 250% 13,9% 4
Total d ast
S:)J ca © masteres 30,5 % 8,6 % 17,3 % 36,3 % 73%

13. Para comprobar si las diferencias entre las titulaciones analizadas y el global del SUC son estadisticamente significativas, se ha
utilizado una herramienta elaborada por AQU Catalunya que realiza 1.000 simulaciones mediante la técnica de bootstrap para un
muestreo aleatorio simple con reposicion dentro del escenario de poblaciones infinitas (EFRON y TIBSHIRANI, 1993), obteniendo asi una
distribucién de las 1.000 diferencias simuladas entre ambos grupos. A continuacidn, esta herramienta analiza si la diferencia
observada se encuentra en el 95 % de las diferencias simuladas. Ademds, este sistema incluye un conjunto de filtros para asegurar
que las diferencias no son solo estadisticamente significativas, sino que también son de suficiente magnitud. Esta diferencia serd
como minimo de 0,5 en el caso de los valores de escalas de 0 a 10 y de 2 puntos porcentuales en el caso de los porcentajes. Esta
técnica se ha aplicado a los resultados que se muestran en este informe para los datos de satisfaccion y de insercién laboral.
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La satisfaccion global con los estudios cursados por los graduados
y graduadas en Educacion Infantil es elevada (8,1) y muy superior a
la satisfaccion de quienes cursaron el MUFP (5,9)

> Educacidn Infantil tiene una satisfaccion superior a la media del SUC (8,1), mientras que
Educacion Primaria esta en el mismo nivel (7,5).

> Por el contrario, los titulados y tituladas del MUFP muestran una satisfaccién global
significativamente inferior (5,9) que la del total de masteres del SUC (7,3).

Figura 9. Satisfaccién global con el grado cursado (Educacidn Infantil y Primaria), escala de 0 a 10
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Nota: Se sefialan con un recuadro verde las titulaciones que tienen un valor significativamente superior al resto de titulaciones del SUCy con un
recuadro rojo si se trata de una diferencia inferior.

Figura 10. Satisfaccion global con el master cursado (MUFP), escala de 0 a 10

SuUC: 7,3
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Nota: Se sefialan con un recuadro verde las titulaciones que tienen un valor significativamente superior al resto de titulaciones del SUC y con un
recuadro rojo si se trata de una diferencia inferior.
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Satisfaccion con las competencias adquiridas, las practicas externas y el
trabajo de fin de estudios (TFG/TFM)

La satisfaccion con las habilidades comunicativas, las
: competencias personales y las capacidades para la actividad
: profesional se situa en el notable

> Esta satisfaccion es significativamente mayor respecto al total del SUC en cuanto a los
graduados y graduadas en Educacién Infantil.

> En el caso del grado en Educacidn Primaria, la satisfaccidon no es estadisticamente distinta
del resto de grados del sistema.

Figura 11. Grado en el que la formacién ha mejorado un conjunto de capacidades, segun los graduados y
graduadas en Educacion Infantil y Primaria
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Notas:

1. Se comparan los valores de los grados en Educacién Infantil y Primaria con el resto de grados en Ciencias Sociales y Juridicas y del SUC.

2. Se sefialan con un recuadro verde las titulaciones que tienen un valor significativamente superior al resto de titulaciones del SUC y con un recuadro
rojo si se trata de una diferencia inferior.
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. Los titulados y tituladas del MUFP se muestran menos satisfechos
: que el resto de titulados y tituladas de master del SUC

Figura 12. Grado en el que la formacién ha mejorado un conjunto de capacidades, segun los titulados y
tituladas del MUFP
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Notas:

1. Se comparan los valores del MUFP con el resto de masteres en Ciencias Sociales y Juridicas y del SUC.

2. La ncuesta de satisfaccion de masteres no pregunta sobre la adquisicién de competencias comunicativas.

3. Se sefialan con un recuadro verde las titulaciones que tienen un valor significativamente superior al resto de titulaciones del SUC y con un recuadro
rojo si se trata de una diferencia inferior.

. EL TFG de Educacion Primaria y el TFM del MUFP tienen margen de
: mejora, mientras que la satisfaccion con las practicas externas de
: todas las titulaciones analizadas es significativamente superior a la
: media del SUC

> Destaca la valoracién que hacen de las practicas los graduados y graduadas en Educacién
Infantil, que alcanza una satisfaccion media de 9 sobre 10.
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Figura 13. Satisfaccidn con las practicas externas y el TFG, segun los graduados y graduadas en Educacién
Infantil y Primaria™
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Nota: Se sefialan con un recuadro verde las titulaciones que tienen un valor significativamente superior al resto de titulaciones del SUC y con un
recuadro rojo si se trata de una diferencia inferior.

Figura 14. Satisfaccion con las practicas externas y el TFM, segun los titulados y tituladas del MUFP
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14. Los enunciados de valoracidn de estos items en el cuestionario son «Las practicas externas me han permitido aplicar
conocimientos adquiridos durante la titulacidon» y «El trabajo de fin de grado me ha sido util para consolidar las competencias de la
titulacién».
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Evolucion de los indicadores de satisfaccion del MUFP

Esta seccidn explora brevemente la evolucion de los indicadores de satisfaccién del MUFP
analizados en apartados previos, teniendo en cuenta que son titulaciones de mdster que han
sufrido importantes modificaciones debido a diversos procesos de evaluacién,*> dentro del Marco
para la verificacion, seguimiento, modificacion y acreditacidn de titulaciones oficiales (VSMA).®

La figura 15 muestra la evolucién de los indicadores de satisfaccion clave del MUFP, incluyendo
aquellos que tienen una relacion con la empleabilidad, identificando el periodo 2020, en el que se
agrupan los datos de satisfacciéon de los afios 2018 y 2019, los afos en que se produjeron la mayoria
de acreditaciones més recientes.!’” Este periodo también coincide con el estallido de la pandemia de
la COVID-19.

Ligero impacto de los procesos de acreditacion en la satisfaccion
global (+0,5 puntos sobre 10) con el MUFP, pero insignificante en lo
que respecta al resto de indicadores

Se observa un ligero descenso en la satisfaccidén con las prdcticas externas, posiblemente

atribuible al estallido de la pandemia de la COVID-19, que impactd gravemente en la
experiencia formativa presencial en los practicums.

15. Para un analisis exhaustivo de estos procesos, véase el informe transversal de AQU Catalunya sobre el MUFP (AQU Catalunya,
2021).

16. Puede leer mas sobre Marco VSMA en el sitio web de AQU Catalunya. Aunque las titulaciones analizadas en este informe han
estado sujetas al Marco VSMA desde 2009, este informe solo dispone de datos de satisfaccion en cuanto al master desde 2017 —y
desde 2018 con respecto a los indicadores de adquisicion de competencias personales y profesionales. Por tanto, este andlisis solo
permite ver datos que coinciden con los procesos de evaluacién mas recientes.

17. Se excluyen de este analisis las titulaciones que recibieron su Gltima acreditacién en un periodo diferente (Universidad Ramon
Llull, Universidad Politécnica de Catalunya, Universidad Internacional de Catalunya y Universidad Abat Oliba CEU) o que tenian una
muestra baja en la encuesta de satisfaccidén (Universidad de Vic - Central de Catalunya).
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Figura 15. Evolucion de los indicadores clave de satisfaccion con el MUFP (2017-2023)
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1. Se sefiala con una linea roja el periodo 2020, que incluye los afios de la Encuesta de satisfaccion 2018, 2019 y 2020 y que coincide con la mayoria
de acreditaciones del MUFP y el estallido de la COVID-19.
2. Los datos de satisfaccion se agrupan en periodos de tres afios para poder incrementar la muestra. En este caso, el periodo 2017 solo incluye datos
de la edicién de la Encuesta de satisfaccion 2017; el periodo 2020, los afios 2018, 2019 y 2020, y, finalmente, el periodo 2023, los afios 2021, 2022 y

2023.
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Insercion laboral de los titulados y tituladas recientemente del
ambito de la Educacion

Los datos analizados en esta seccidon provienen de la Encuesta de insercidon laboral, una encuesta
de cardcter trienal llevada a cabo por las universidades catalanas en coordinacién con AQU
Catalunya. Esta encuesta pregunta por factores relacionados con la actividad laboral de los
titulados y tituladas y la calidad de dicha actividad laboral (adecuacién del puesto de trabajo,
estabilidad contractual, salario, etc.). Ademas, la encuesta pregunta sobre la percepcidn que tienen
los graduados y graduadas sobre la adquisiciéon de un conjunto de habilidades y competencias y su
utilidad en el trabajo. Los resultados que se presentan a continuacion corresponden a los datos de
la dltima edicién de la encuesta, en 2023, que incluye la poblacion de las personas tituladas durante
el curso 2018-2019, en el caso de los grados, y durante los cursos 2017-2018 y 2018-2019, en el
caso de los masteres.'8

A continuacién, se pueden encontrar las muestras de titulados que han respondido a la encuesta,

tanto del conjunto de grados del dmbito de la Educacién como del MUFP, y los respectivos valores
del total de grados y masteres del SUC.

Tabla 5. Muestra, poblacion, tasa de respuesta y error muestral de la Encuesta de insercion laboral de los
graduados y graduadas del ambito de la Educacién (2023)

.. Tasa de Error
Mostrar Poblacion

respuesta muestral (1)
Grados en Educacion Infantil 554 1.096 50,5 % 3,0%
Grados en Educacién Primaria 738 1.523 48,5 % 2,6 %
Total de grados SUC 20.998 40.025 52,5 % 0,5%
MUFP 1.056 2.711 39,0% 2,4%
Total de masteres SUC 15.423 40.753 37,8 % 0,6 %

18. Los datos que se presentan en este informe estan ponderados segln el muestreo estratificado por titulacion y unidad muestral.
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Indicadores clave de insercion laboral y sobre la calidad del empleo

Aunque las titulaciones del ambito de la Educacion tienen una

: buena insercion laboral, existen ligeras diferencias entre

: titulaciones: Educacion Infantil tiene una tasa de ocupacion 4

: puntos inferior a la tasa global de grados del SUC, mientras que el

: MUFP tiene una que es 2 puntos superior a la tasa global de

: masteres

. > Por lo que respecta a los grados, los datos permiten ver que no ha habido una recuperacion
de la tasa de empleo respecto a los niveles previos a la crisis econdmica de 2007-2008.

Entonces, la ocupacion de las titulaciones analizadas alcanzaba practicamente el 100 % y
superaba la de las titulaciones homdlogas de Ciencias Sociales y del SUC.

Figura 16. Evolucion de la tasa de empleo de los graduados y graduadas en Educacion Infantil y Primaria
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Nota: Se sefialan con un recuadro verde las titulaciones que tenian, en 2023, un valor significativamente superior al resto de titulaciones del SUC y
con un recuadro rojo si se trata de una diferencia inferior.
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Figura 17. Evolucién de la tasa de ocupacion de los titulados y tituladas del MUFP
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Nota: Se sefialan con un recuadro verde las titulaciones que tenian, en 2023, un valor significativamente superior al resto de titulaciones del SUC y
con un recuadro rojo si se trata de una diferencia inferior.

Los titulados y tituladas de Educacion Primaria y del MUFP realizan
: tareas especificas” de su titulacion en el trabajo en un grado mayor
: que los del SUC, con una diferencia de unos 15 puntos porcentuales

19. Debido a un cambio metodoldgico en el calculo de la realizacion de funciones especificas de la titulacion en 2017, no se muestran
los datos de las anteriores ediciones.
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Figura 18. Evolucidén del porcentaje de personas que realizan funciones especificas de la titulacion en el
trabajo (grados en Educacidn Infantil y Primaria)
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Nota: Se sefialan con un recuadro verde las titulaciones que tenian, en 2023, un valor significativamente superior al resto de titulaciones del SUCy
con un recuadro rojo si se trata de una diferencia inferior.

Figura 19. Evolucion del porcentaje de personas que realizan funciones especificas de la titulacion en el
trabajo (MUFP)
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Nota: Se sefialan con un recuadro verde las titulaciones que tenian, en 2023, un valor significativamente superior al resto de titulaciones del SUC y
con un recuadro rojo si se trata de una diferencia inferior.

Insercion laboral de las titulaciones del ambito de la Educacion e 32



Empleabilidad y formacidn universitaria en el ambito de la Educacion

La fuerte caida del gasto publico tras el estallido de la crisis
economica de 2007-2008 redujo fuertemente la contratacion a
jornada completa e indefinida.?’ En 2023, todavia no se habian
recuperado los valores previos a la crisis

> Los titulados y tituladas de todos los estudios analizados tenian, en 2023, un porcentaje de
empleo a tiempo completo significativamente inferior a sus homdlogos de Ciencias Sociales
y del SUC: mas de 15 puntos con respecto a los grados y 6 puntos con respecto a los
masteres.

> Los titulados y tituladas de grado tenian aproximadamente un porcentaje de contratos
indefinidos 24 puntos inferior al global del SUC, 23 puntos con respecto a los titulados del
MUFP.

Figura 20. Evolucion del porcentaje de titulados y tituladas con un contrato a jornada completa (grados en
Educacion Infantil y Primaria)
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Nota: Se sefialan con un recuadro verde las titulaciones que tenian, en 2023, un valor significativamente superior al resto de titulaciones del SUCy
con un recuadro rojo si se trata de una diferencia inferior.

20. Al tratarse de titulaciones con una fuerte presencia en el sector publico, esto se debe a la congelacion de la convocatoria de
oposiciones durante los peores afios de la crisis y al alto porcentaje de personas interinas en este sector. La Encuesta de insercion
laboral de 2023 no pudo captar plenamente los procesos de estabilizacidn y oposiciones que se han llevado a cabo durante 2024.
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Figura 21. Evolucidn de los porcentajes de titulados y tituladas con un contrato a jornada completa (MUFP)
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Nota: Se sefialan con un recuadro verde las titulaciones que tenian, en 2023, un valor significativamente superior al resto de titulaciones del SUC y
con un recuadro rojo si se trata de una diferencia inferior.

Figura 22. Evolucion del porcentaje de titulados y tituladas con un contrato indefinido (grados en Educacion
Infantil y Primaria)

100 %
75%
671%
646 % s949%  627%
se% S57.3% 583 % 64 %
4 529%
so% 0%
1,7 %
o
37,8 % 57 %
25% : 363 %
0%
2001 2005 2008 20M 2014 2017 2020 2023
I -9~ Educacion Primaria 4 Educacion Infantil I

Ciencias Sociales y Juridicas 4 SUC

Nota: Se sefialan con un recuadro verde las titulaciones que tenian, en 2023, un valor significativamente superior al resto de titulaciones del SUC y
con un recuadro rojo si se trata de una diferencia inferior.
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Figura 23. Evolucion del porcentaje de titulados y tituladas con un contrato indefinido (MUFP)
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Nota: Se sefialan con un recuadro verde las titulaciones que tenian, en 2023, un valor significativamente superior al resto de titulaciones del SUCy
con un recuadro rojo si se trata de una diferencia inferior.

Los salarios de los titulados y tituladas del ambito de la Educacion
tienden a ser menores que la media salarial del SUC. Esta
diferencia es mas pronunciada en los graduados y graduadas en
Educacion Infantil

> Las diferencias salariales entre maestros de educacidn infantil y primaria y profesorado de
secundaria radican en la antigua distincidn entre los grupos salariales de funcién publica
segun la titulacion: diplomatura (grupo B) vs. licenciatura (grupo A). Aunque las antiguas
diplomaturas se han convertido en grados de cuatro anos, la Administracién publica ha
continuado haciendo esta distincién dentro de los cuerpos docentes.?!

> No hemos incluido una evolucién de los salarios medios, puesto que las diferencias con la
media del SUC no han cambiado sustancialmente en los ultimos 20 afios. Eso si, a causa de
la inflacién, todos los titulados y tituladas del SUC han ido perdiendo poder adquisitivo
respecto al inicio de la serie histdrica.

Figura 24. Distribucion de los salarios brutos mensuales de los titulados y tituladas del ambito de la
Educacion, que trabajan a tiempo completo (2023)

21. Véanse las tablas de retribucién del personal docente no universitario del Departamento de Educacion y Formacion Profesional.
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Grados en Educacion Infantil y Primaria MUFP
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Notas:

1. Se sefialan con un recuadro verde las titulaciones que tenian, en 2023, un valor significativamente superior al resto de titulaciones del SUC y con un
recuadro rojo si se trata de una diferencia inferior.

2. El punto rojo representa la media del salario bruto mensual de cada titulacién o grupo de titulaciones.

La satisfaccion global con el trabajo alcanza un notable alto en
todas las titulaciones del ambito de la Educacion

> No existen diferencias significativas con la satisfaccion global con el trabajo de todos los
titulados del dmbito de la Educacién y del SUC

Figura 25. Satisfaccion general con el trabajo de los titulados y tituladas del dambito de la Educacion (2023)
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Valoracion de la adquisicion de competencias y habilidades durante los
estudios y su utilidad en el trabajo

El trabajo en equipo, la expresion oral, la creatividad y la formacion
practica son las competencias que los graduados y graduadas en
Educacion Infantil y Primaria adquieren en un nivel mayor que sus
homologos del SUC

> Los graduados y graduadas en Educacion Infantil informan que, en relacion con su utilidad
en el trabajo, la formacion en resolucion de problemas, expresién escrita e inglés es
deficitaria.

> Enlo que se refiere a Educacién Primaria, la formacion mas deficitaria en relacién con el
trabajo incluye también las habilidades tecnoldgicas y digitales.

> Los titulados y tituladas del MUFP informan que tienen un nivel de adquisicién competencial
mas bajo que el resto de masteres del SUC en lo que se refiere al pensamiento critico, la
formacion tedrica, el inglés y la resolucién de problemas. Estas dos ultimas también son las
gue tienen mayor déficit formativo.

Figura 26. Nivel de adquisicion, utilidad en el trabajo y déficit de formacion de competencias, para el grado
en Educacion Infantil (2023)
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Nota: Se sefialan con un recuadro verde las habilidades y competencias que tienen un nivel de adquisicidn significativamente mas elevado que el
global del SUC y con un recuadro rojo cuando el nivel es significativamente inferior. Las habilidades y competencias se ordenan segln su déficit de
formacion.
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Figura 27. Nivel de adquisicidn, utilidad en el trabajo y déficit de formacion de competencias, para el grado
en Educacion Primaria (2023)

- Nivel adquirido - Utilidad en el trabajo = Déficit de formacién

Nota: Se sefialan con un recuadro verde las habilidades y competencias que tienen un nivel de adquisicion significativamente mas elevado que el
global del SUC y con un recuadro rojo cuando el nivel es significativamente inferior. Las habilidades y competencias se ordenan segtn su déficit de
formacion.

Figura 28. Nivel de adquisicidn, utilidad en el trabajo y déficit de formacion de competencias, para el MUFP
(2023)

7.7 71 72 75 74 7.7 72 7679

- Nivel adquirido - Utilidad en el trabajo = Déficit de formacion

Nota: Se sefialan con un recuadro verde las habilidades y competencias que tienen un nivel de adquisicion significativamente mas elevado que el
global del SUC y con un recuadro rojo cuando el nivel es significativamente inferior. Las habilidades y competencias se ordenan segun su déficit de
formacion.
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La opinion de los centros educativos sobre la formacion
universitaria de los titulados y tituladas del ambito de la Educacion

Alcance y metodologia de la encuesta en los centros educativos

Esta seccidn recoge los resultados de la tercera edicidon de la Encuesta al colectivo empleador, una
encuesta de cardcter trienal llevada a cabo por AQU Catalunya que pretende conocer la opinién de
las empresas y las organizaciones instaladas en Cataluiia —entre las cuales se incluyen los centros
educativos— sobre si la formacidn universitaria se adecua a sus necesidades. El objetivo final del
estudio es proporcionar al sistema universitario informacion que le permita valorar si hay que
ajustar la oferta formativa a las necesidades de escuelas e institutos. Como novedad de esta
edicidn, la encuesta al colectivo empleador también ha preguntado sobre las competencias del
alumnado en practicas.

Las preguntas que encauzan el estudio son las siguientes:

¢Cudles son los factores mas importantes en la contratacion?? del personal docente titulado
recientemente???

¢Cual es el grado de satisfaccion de los centros educativos con la formacidon del personal
docente titulado recientemente?

¢Cual es el grado de satisfaccion de los centros educativos con la formacion del alumnado
en practicas?

¢Qué competencias y habilidades deberia mejorar el personal docente titulado
recientemente y cudles son las que mas se trabajan durante los periodos de practicas?

El trabajo de campo se llevd a cabo mediante el envio masivo de correos electréonicos entre mayo y
julio de 2022 a las direcciones de contacto disponibles en el directorio de centros educativos del
Departamento de Educacién y Formacion Profesional de la Generalitat de Catalunya. De este
directorio, se realizd una seleccién previa de aquellos centros que ofrecian los niveles de estudios
de Educacién Infantil y Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y Bachillerato.?* La
encuesta pedia a los centros encuestados que eligieran la titulacién (Educacién Infantil y Primaria o
MUFP) de los titulados y tituladas recientemente que habian contratado o del estudiantado en

22. En este caso, solo se pregunta a los centros que tienen cierta autonomia en la contratacion: centros concertados o privados, o
centros publicos que se acogen al Decreto 39/2014, de 25 de marzo, también conocido como decreto de plantillas, por el que se
regulan los procedimientos para definir el perfil y la provisidn de los puestos de trabajo docentes y que permite a las direcciones de
los centros publicos seleccionar una parte del personal docente en linea con el proyecto de direccidn y de centro o decidir sobre su
continuidad.

23. En el estudio, definimos personal docente titulado recientemente como aquel personal que ha finalizado los estudios en los dos
afios anteriores a recibir la encuesta y que tiene poca o nula experiencia profesional. Limitamos la definicién de personal docente
titulado recientemente porque queremos conocer la opinidn de las entidades empleadoras sobre las competencias adquiridas en la
universidad.

24. Por una cuestion de tamafio de la muestra, se ha descartado una encuesta dirigida a los centros con oferta de formacién
profesional y se asume que las respuestas de centros de secundaria sobre titulados y tituladas del MUFP se realizan en relacién con
su labor docente en ESO y Bachillerato.
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practicas que habian acogido. En el caso de ser un centro con oferta educativa tanto infantil y
primaria como secundaria, se les pedia que seleccionaran solo una. La siguiente tabla contiene el
numero de centros encuestados segun el nivel educativo ofrecido y, por tanto, segun su potencial
de contratar titulados y tituladas de los grados en Educacién Infantil y Primaria y del MUFP, y las
muestras alcanzadas en cuanto a la seleccidn de titulacidén de los centros en la encuesta, la tasa de
respuesta y el error muestral:

Tabla 6. NUmero de centros encuestados, muestras, tasa de respuesta y error muestral segun el nivel
educativo ofrecido (2022)

Error muestral

Nivel ofrecido Numero de centros Mostrar Tasa de respuesta )
Educacion infantil
) ) 2.348 352 15% 49 %
y/o primaria
ESO y/o Bachillerato 1.251 247 19,7 % 5,7 %
Total 2.973 421 14,2 % 4,5 %

Nota: El motivo por el que la poblacién y la muestra total de centros no equivalen a la suma de las poblaciones y muestras segun el nivel educativo
ofrecido se debe a que hay centros que han respondido a la encuesta y ofrecen ambos niveles educativos.

A continuacidn, se presentan los resultados de esta encuesta. En primer lugar, se describen las
caracteristicas de los centros encuestados. A continuacion, se recogen los factores y dificultades de
contratacién de los centros educativos. En tercer lugar, se documentan las competencias de los
titulados y tituladas que estos centros creen que deberian mejorarse. En cuarto lugar, se habla
sobre las competencias que mas se han trabajado durante el periodo de practicas y se comparan
con las que mas deberia mejorar el personal docente recientemente titulado. Por ultimo, se
mencionan las competencias que tendran mayor relevancia en el futuro en el dmbito de Ia
Educacién. Cuando ha sido posible, esta seccidn del informe compara los resultados actuales con
los de las ediciones del 2014 y el 2018.
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Caracteristicas de los centros encuestados

Los centros encuestados en la tercera edicidn de la encuesta permiten extraer conclusiones
representativas del tejido educativo catalan en lo que se refiere a su distribucidn territorial, con una
ligera infrarrepresentacion de los centros privados o concertados en cuanto a la titularidad y una
pequefia sobrerrepresentacién de los centros con maxima complejidad.?’

La distribucidn territorial por delegacién o servicio territorial de los centros encuestados se ajusta,
aunque con diferencias, a la distribucidn real de los centros, como se muestra en la siguiente tabla.
Vemos, por ejemplo, una ligera sobrerrepresentacién de los centros gerundenses o de las comarcas
barcelonesas (excluyendo la ciudad de Barcelona) y una pequefia infrarrepresentacién de los
centros leridanos o que pertenecen al Consorcio de Educacion de Barcelona:

Tabla 7. Distribucidn real y distribucion de los centros educativos encuestados segun la delegacién o el
servicio territorial (2022)

Delegacién o Numero % Muestra % Diferencia (p.p.)
servicio de centros (muestra)

territorial

Baix Llobregat 495 9,1% [ 35 83% 11 0,8 i
Barcelona 518 9,5% [ 54 12,8% [l 3,300
Comargues

Catalunya 485 8,9% [ 48 11,4% 0 2,50
Central

Consorci 944 17,3% I 49 11,6% 0 57
d'Educacio de

Barcelona

Girona 630 11,5% B 63 15,0% I 3,50
Lleida 506 9,3% [ 30 7,1% [0 2,2 [
Maresme - 501 10,8% [ 51 12,1% 1,30
Vallés Oriental

Tarragona 504 9,2% [ 34 81% I -1,1 [

Terres de I'Ebre 192 3,5% [ 18 4,3% 1 0,80
Vallés 504 10,9% 39 9,3% [ -1,6 I
Occidental

En cuanto a la titularidad, los centros publicos que han respondido a la encuesta tienen mas peso
en los datos que el conjunto de centros catalanes, como se muestra en la siguiente tabla:

25. Damos las gracias al Servicio de Indicadores y Estadistica del Departamento de Educacién de la Generalitat de Catalunya por
haber compartido los datos de los centros con maxima complejidad para realizar este estudio.
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Tabla 8. Distribucidn real y en la encuesta de los centros educativos catalanes segun la titularidad (2022)

Titularidad Distribucion real Distribucion en la encuesta
Publico | 3.819 (70 %) 360 (85,5 %)
Privado o concertado | 1.640 (30 %) 61 (14,5 %)

Finalmente, en cuanto a la complejidad de los centros segun la actualizacién de la clasificacién de
2021 (GRIMALDO MORENO y LOPEZ-INESTA, 2021), las escuelas y los institutos con maxima complejidad
representan, como se observa en la tabla inferior, el 10 % de la muestra, 4 puntos porcentuales por
encima de su peso real en el conjunto de centros educativos de Cataluia:

Tabla 9. Distribucion real y en la encuesta de los centros educativos catalanes segun la complejidad (2022)

Complejidad Distribucion real Distribucion en la encuesta
Con madxima complejidad | 328 (6 %) 44 (10,5 %)
Sin mdxima complejidad | 5.132 (94 %) 377 (89,5 %)
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Contratacion de personal docente recientemente titulado

Ha habido un incremento general de la contratacion de personal

: docente titulado recientemente de 10 puntos porcentuales respecto

: a la edicion anterior

. > Los centros concertados o privados que responden a la encuesta tienden a contratar mas:
mas de 9 de cada 10 lo han hecho en los ultimos tres afos.

> Sin embargo, los centros publicos contratan, de media, un mayor numero de titulados y
tituladas recientemente.

Figura 29. Evolucion de la contratacion de personal docente titulado recientemente, segun la titularidad del
centro (2014-2022)
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Tabla 10. Media por centro del numero de titulados y tituladas contratados recientemente, segun la titulacién
de la persona contratada y la titularidad del centro (2022)

Centros
Titulacion Centros publicos concertados o
privados
Grado en Educacion
. . . 153 3,8
Infantil o Primaria
MUFP | 8,3 3,6
Total | 6,2 3,7
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Factores que influyen en la contratacion

Esta seccidn analiza los factores que han tenido un papel mas importante en la contratacion de
personal docente titulado recientemente de los centros concertados o privados, que tienen

autonomia completa en lo que se refiere a la contratacion de maestros y profesorado, y los centros

publicos que se han acogido al decreto de plantillas. En este sentido, es importante destacar que,
cada vez mas, hay centros publicos que lo hacen, como se observa en la siguiente figura:

Figura 30. Porcentaje de centros publicos que se han acogido al decreto de plantillas (2014-2022)
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Los factores mas importantes en la contratacion son habilidades y
rasgos relacionados con la responsabilidad en el trabajo, el trabajo
en equipo y la resolucion de problemas, independientemente de la
titulacion de los candidatos y candidatas o de la titularidad del
centro que contrata

> Sin embargo, existen diferencias claras dentro de la doble red educativa. Las siguientes
figuras muestran que, en el ambito educativo, existe una segmentacién en el mercado
laboral. Los centros privados concertados valoran mucho mas, en los candidatos y
candidatas, la posibilidad de dar clases en inglés y la posesion de credenciales educativas
aparte de la titulacion habilitante.

> En cuanto a la contratacion de maestros de infantil y primaria, la red privada concertada
también valora, en mayor medida que la publica, el prestigio de la universidad donde han
estudiado los candidatos y candidatas y el hecho de haber realizado estancias
internacionales.

Figura 31. Importancia de los factores en la contratacion de personal docente recientemente titulado, en los
grados en Educacidn Infantil y Primaria (2022)
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Nota: Para conocer si las diferencias entre centros de distinta titularidad son significativas, se ha utilizado la prueba t de Student: p < 0,05 (*),

p < 0,005 (**), p < 0,001 (***).
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Figura 32. Importancia de los factores en la contratacién de personal docente recientemente titulado, para el
MUFP (2022)

Competencias personales 93
etc) 9,4
Competencias sociales (integracién en el 8 891
grup de trabajo, comunicacion, etc.) 89
Competencias cognitivas (resolucion

de problemas, pensamiento critico,
creatividad, etc.)

m

u|

‘\]‘[Dm
©

Tener mas de una titulacién o formacion 6,2

. 7,5
complementaria

[}
"

L

Poder impartir clases en inglés™* 6 8,4

N
™~

Haber realizado estancias
internacionales

Ea

~
o
n

El centro donde han realizado practicas
durante los estudios

EaT ey
“-L\LN

El prestigio de la universidad donde han 3.9
estudiado 4

o

2 3 4 5 6 7 8 9 10

. Publica . Concertada o privada . Total

Nota: Para conocer si las diferencias entre centros de distinta titularidad son significativas, se ha utilizado la prueba t de Student: p < 0,05 (*),
p < 0,005 (**), p < 0,001 (***).
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Dificultades en la contratacion en los centros privados y concertados

6 de cada 10 centros privados o concertados declaran que tienen
: dificultades a la hora de encontrar al personal docente con las
: caracteristicas necesarias para un puesto de trabajo

> Los centros privados y concertados sefialan que los motivos de esta dificultad son
principalmente:

e Ladificultad de encontrar candidatos y candidatas con la titulacién, formacion y
especialidades necesarias (principalmente inglés, musica y del ambito cientifico,
tecnoldgico y matematico).

e La preferencia de los candidatos y candidatas de trabajar en la red publica.

e La carencia de candidatos durante la pandemia.

Figura 33. Porcentaje de centros privados y concertados que reportan dificultades a la hora de contratar
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Grado de adecuacion del nuevo personal docente

. En torno a 8 de cada 10 centros piensan que el personal docente
: titulado recientemente se adecua mucho o bastante a las
: necesidades del puesto de trabajo

> Sin embargo, en lo que se refiere a infantil y primaria, ha habido un incremento de 8 puntos

porcentuales de los centros que opinan que el personal docente titulado recientemente se
adecua poco a las necesidades del puesto de trabajo.

Por lo que respecta al MUFP, han aumentado las opiniones polarizadas: el porcentaje de los
centros que piensan que se adecuan mucho ha crecido 11 puntos porcentuales, y en torno a
los 4 puntos los que piensan que se adecuan poco.

Figura 34. Grado de adecuacion del personal docente recientemente titulado a las necesidades del puesto de
trabajo, segun la titulacion evaluada por los centros (2018-2022)

Grados en Educacién Infantil y Primaria

208

2022

_Ls |

0%

19,1 % (41)

100 %

MUFP

_M%m)‘

19,3 % (17)

. Nada

Poco
. Bastante

. Mucho

0% 100 %

. Los centros privados y concertados tienden a valorar mejor la
: adecuacion del personal docente que la red publica

> Esta diferencia es de mds de 10 puntos porcentuales, independientemente de la titulacion
cursada por el personal docente recientemente titulado.
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Figura 35. Porcentaje de centros que piensan que el personal docente recién titulado se adecua mucho o
bastante a las necesidades del puesto de trabajo, segun la titulacion de la persona contratada y la titularidad
del centro (2022)

_'78]5 )

91,2 %

Infantil o Primaria

MUFP _

929 %

. Publica Concertada o privada

En torno a la mitad de centros encuestados consideran que el
MUFP acredita la competencia docente de forma suficiente

Figura 36. Porcentaje de centros que consideran que el MUFP acredita la competencia docente de forma
suficiente (2018-2022)

2018

2022

0% 25% 50 % 75 % 100 %

Nota: Solo se ha preguntado a los centros que ofrecen ESO y Bachillerato y que han contratado a personal docente titulado recientemente.
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Competencias que mas deben mejorar los graduados y graduadas
recientemente en Educacion Infantil y Primaria

La gestion del aula y el trabajo en equipo son las competencias que
mas deberian mejorar los maestros y maestras titulados
recientemente, independientemente de la titularidad del centro
donde trabajan

Sin embargo, la gestién del aula tiene mas prioridad formativa para los centros publicos: casi
el 80 % de los centros publicos piensan que esta competencia deberia mejorarse, mientras
que solo un 51 % de los centros privados concertados lo consideran.

Por lo que respecta al resto de competencias, encontramos diferencias entre ambas redes:
4 de cada 10 centros privados y concertados consideran que existe margen de mejora en la
comunicacion profesional con las familias, casi 20 puntos porcentuales mas que los centros
publicos.

Figura 37. Competencias que mas deben mejorar los graduados y graduadas recientemente en Educacion
Infantil y Primaria, segun los centros educativos (2022)

Concertada o

Competencia Publica privada Total

Gestionar el aula: interactuar con el grupo, tutorizar y gestionar STo -
conflictos

Trabajar en un equipo docente interactuando, cooperando y 543 515 539

demostrando iniciativa

Detectar situaciones de dificultad de aprendizaje y/o sociofamiliares 434 394 427
y actuar ante estas situaciones

Reflexionar de forma critica sobre los procesos de ensefianza- 422 394 417
aprendizaje y realizar propuestas de mejora y/o innovacion

Evaluar los resultados de aprendizaje dominando los instrumentos 39,9 333 38,8
de evaluacién y diagnéstico pedagégico

Demostrar responsabilidad en el trabajo, haciendo las tareas en 37,0 394 374
tiempo y forma

Comunicarse profesionalmente con las familias (tutorias individuales 243 424 2732
o grupales)
Conocer y aplicar el proyecto educativo del centro 19,7 247 204
Disenar y planificar unidades didacticas y proyectos educativos 10, 220,

(actividades, temporalizacién, recursos..) utilizando estrategias
didacticas adecuadas

Trabajar con herramientas TIC especificas de la actividad docente 20,8 152 199
Demostrar comportamiento ético profesional 179 212 184

Dominar los contenidos curriculares 16,2 121 155

Utilizar las fuentes documentales y los recursos relacionados con la 6,4 1220 73

practica docente (literatura cientifica, informes técnicos,
plataformas de ensenanza virtual...)

Disefar y ejecutar la actividad docente de forma virtual o hibrida 52 6,1 53

Notas: 1. Los centros pueden elegir entre una y cinco competencias. Por tanto, las cifras de la tabla representan el porcentaje de centros educativos
que han seleccionado una competencia determinada y su suma no equivale a 100.

2. Se sefialan con un recuadro negro las competencias que tienen una diferencia de porcentaje de seleccion entre centros de titularidades distintas a
mas de 10 puntos porcentuales.
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Competencias que mas deben mejorar los titulados y tituladas recientemente
del MUFP

Los titulados y tituladas del MUFP deberian mejorar su capacidad
de gestionar el aula, trabajar en equipo, y detectar situaciones de
aprendizaje y/o sociofamiliares y actuar ante estas situaciones

El 37 % de los centros con oferta educativa secundaria también opinan que deberia
reforzarse la educacion que permita dominar los conocimientos psicopedagdgicos basicos.
Este dato refuerza la constatacién, conjuntamente con la figura 33, de que los centros no
acaban de estar satisfechos con la formacion pedagdgica del MUFP.

Figura 38. Competencias que mas deben mejorar los titulados y tituladas recientemente del MUFP, segun los
centros educativos (2022)

% de
Competencia  centros

Gestionar el aula: interactuar con el grupo, tutorizar y gestionar conflictos -

Trabajar en un equipo docente interactuando, cooperando y demostrando iniciativa 46,4

Detectar situaciones de dificultad de aprendizaje y/o sociofamiliares y actuar ante estas SO
situaciones

Dominar los conocimientos psicopedagdgicos basicos (desarrollo psicolégico del 36,9

alumnado, motivacion, etc.)

Reflexionar de manera critica sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje y realizar 36,9
propuestas de mejora y/o innovacion

Evaluar los resultados de aprendizaje dominando los instrumentos de evaluacién y 34,5
diagnéstico pedagdégico

Demostrar responsabilidad en el trabajo, haciendo las tareas en tiempo y forma 333

Diseflar y planificar unidades didacticas y proyectos educativos (actividades, 28,6
temporalizacion, recursos...) utilizando estrategias didacticas adecuadas

Comunicarse profesionalmente con las familias (tutorias individuales o grupales) 28,6
Demostrar un comportamiento ético profesional 274

Dominar los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente 238
Trabajar con herramientas TIC especificas de la actividad docente 15,5

Conocer y aplicar el proyecto educativo de centro 10,7

Utilizar las fuentes documentales y recursos relacionados con la practica docente 7]

(literatura cientifica, informes técnicos, plataformas de ensefianza virtual, etc.)

Disefar y ejecutar la actividad docente de forma virtual o hibrida 12

Nota: Los centros pueden elegir entre una y cinco competencias. Por tanto, las cifras de la tabla representan el porcentaje de centros educativos que
han seleccionado una competencia determinada y su suma no equivale a 100.
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La formacion del estudiantado durante el practicum y la necesidad de mejora
competencial del personal docente recientemente titulado

Esta seccidn analiza cudles son las competencias que mds se han trabajado durante el periodo de
practicas y se comparan con aquellas que, seguin los centros educativos, mas deberia mejorar el
personal docente recientemente titulado. El objetivo de esta comparacién es detectar la
importancia y la complementariedad de los practicums en relacién con la docencia en el aula y, en
su caso, identificar deficiencias formativas.2®

También cabe mencionar que las competencias y habilidades que han tenido que valorar los
centros no coinciden estrictamente con los enunciados publicados en las 6rdenes ministeriales que
establecen los requisitos para la verificacion de titulos universitarios oficiales analizados,?” que
sefialan las competencias que deben adquirirse en los mddulos de cada titulacién, incluyendo los
practicums. Mas bien, después de un proceso de consulta con personas expertas, los enunciados de
este analisis buscan captar las competencias y habilidades que tienen un fuerte componente
profesional para poder ayudar a la comunidad educativa y universitaria a disponer de evidencias
gue permitan una mejora en la insercidn profesional de los recién titulados y tituladas.

Aunque casi 8 de cada 10 centros opinan que los titulados y
tituladas recientemente deberian mejorar su capacidad de
gestionar el aula, solo 5 de cada 10 la trabajan durante el practicum

También sorprende que, independientemente de la titulacién, solo un 10% de los centros
trabajen la deteccidn de situaciones de dificultad de aprendizaje y/o sociofamiliares y la
actuacién ante estas situaciones, cuando 4 de cada 10 piensan que los titulados y tituladas
recientemente deberian reforzar esta habilidad.

Los datos sugieren que el practicum es efectivo a la hora de disefar y planificar unidades
didacticas y proyectos educativos: es una competencia muy trabajada durante los
practicums vy la gran mayoria de centros consideran que el personal docente novel no debe
mejorarla.

El trabajo en equipo sigue siendo una competencia a mejorar, a pesar de que la mayoria de
centros la trabajan durante el practicum.

26. No se distingue el nivel de practicum al alumnado en practicas evaluado por los centros. La valoraciéon de los centros se realiza a
escala agregada, independientemente del curso en el que se encuentra el estudiantado que acoge.

27. Estas normas corresponden a la Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, en lo que se refiere al grado en Educacién Primaria; a
la Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, en lo que se refiere al grado en Educacién Infantil, y a la Orden EDU/3498/2011, de 16
de diciembre, que establece los requisitos de verificacion del MUFP.
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Figura 39. Competencias que mas se han trabajado durante el periodo de practicas (en verde) y las que
deberia mejorar el personal docente titulado recientemente en Educacion Infantil y Primaria, segun los
centros educativos (2022)

Competencia Mejora Practicas

Gestionar el aula: interactuar con el grupo, tutorizar y gestionar conflictos - -

Trabajar en un equipo docente interactuando, cooperando y demostrando | 539 -
iniciativa

Detectar situaciones de dificultad de aprendizaje y/o sociofamiliares y actuar ante = 427 12,6

estas situaciones

Reflexionar de forma critica sobre los procesos de ensenanza-aprendizaje y 417 28,5
realizar propuestas de mejora y/o innovacién

Evaluar los resultados de aprendizaje dominando los instrumentos de evaluacion = 38,8 12,1
y diagnéstico pedagdgico

Demostrar responsabilidad en el trabajo, haciendo las tareas en tiempo y forma 374 -
Comunicarse profesionalmente con las familias (tutorias individuales o grupales) 272 58
Conocery aplicar el proyecto educativo del centro 20,4 18,8

Disenar y planificar unidades didacticas y proyectos educativos (actividades, 20,4 -
temporalizacién, recursos...) utilizando estrategias didacticas adecuadas

Trabajar con herramientas TIC especificas de la actividad docente 19,9 251

Demostrar comportamiento ético profesional 18,4 30,0

Dominar los contenidos curriculares 15,5 13,5

Utilizar las fuentes documentales y los recursos relacionados con la practica 73 82
docente (literatura cientifica, informes técnicos, plataformas de ensefianza
virtual..)

Disefiar y ejecutar la actividad docente de forma virtual o hibrida 53 10,6
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Figura 40. Competencias que mas se han trabajado durante el periodo de practicas (en verde) y las que
deberia mejorar el personal docente titulado recientemente del MUFP, segun los centros educativos (2022)

Competencia Mejora Practicas

Gestionar el aula: interactuar con el grupo, tutorizar y gestionar conflictos - -

Trabajar en un equipo docente interactuando, cooperando y demostrando = 46,4 48,6
iniciativa
Detectar situaciones de dificultad de aprendizaje y/o sociofamiliares y actuar ante 39,3 10,8

estas situaciones

Dominar los conocimientos psicopedagdgicos basicos (desarrollo psicolégico del 36,9 18,9
alumnado, motivacion, etc.)

Reflexionar de manera critica sobre los procesos de ensefianza-aprendizajey =~ 36,9 32,4
realizar propuestas de mejora y/o innovacién

Evaluar los resultados de aprendizaje dominando los instrumentos de evaluacién 345 31,1
y diagnédstico pedagdgico

Demostrar responsabilidad en el trabajo, haciendo las tareas en tiempo y forma 33,3 405

Disefar y planificar unidades didacticas y proyectos educativos (actividades, 28,6 446
temporalizacién, recursos...) utilizando estrategias didacticas adecuadas

Comunicarse profesionalmente con las familias (tutorias individuales o grupales) 28,6 2,7

Demostrar un comportamiento ético profesional 274 18,9

Dominar los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién 23,8 28,4
docente

Trabajar con herramientas TIC especificas de la actividad docente 15,5 27,0

Conocer y aplicar el proyecto educative de centro 10,7 6,8

Utilizar las fuentes documentales y recursos relacionados con la practica docente 71 54

(literatura cientifica, informes técnicos, plataformas de ensefianza virtual, etc.)

Disefar y ejecutar la actividad docente de forma virtual o hibrida 1,2 14,9
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Prospectiva: las competencias que cobraran importancia en el futuro para las
profesiones docentes. Una vision tentativa

Esta seccidn analiza las respuestas cualitativas de los centros educativos sobre su percepcion de las
competencias que tomardn mds importancia en el sector de la educacion en los préximos afios. A
continuacion, se muestran los temas mas frecuentes surgidos del andlisis cualitativo de las
respuestas de los centros a la encuesta.?®

: Las habilidades tecnoldgicas y digitales y el trabajo en equipo son
las competencias que continuaran teniendo mas relevancia en los
: proximos afos

También destacan las competencias de atencién a la diversidad y aprender a aprender,
independientemente de la titulacion del personal docente.

Sin embargo, encontramos algunas diferencias en las competencias que tendran mayor
importancia segun el nivel educativo de docencia: los centros con oferta de infantil y
primaria destacan el inglés, mientras que los de secundaria mencionan la gestién del aula.
Por lo general, entre los temas mas frecuentes, no encontramos competencias que se
alejen de aquellas que actualmente deberia reforzar el personal docente titulado
recientemente.

28. Como herramienta de apoyo para el analisis cualitativo de estas respuestas se ha utilizado el modelo Mistral, un modelo de
lenguaje natural de cédigo abierto desarrollado en Europa.
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Figura 41. Las competencias de los maestros y maestras de Educacidn Infantil y Primaria que tendrdn mas
importancia en los proximos afios, segun los centros educativos (2022)

Tema Frecuencia Ejemplos

Competencia digital 62 - Competencia digital, TIC, dominio de las TIC, uso de las TIC, nuevas tecnologias
/TIC

Trabajo en equipo 27 - Trabajo en equipo, trabajo cooperativo, trabajo en grupo, trabajo internivel

Atencidén a la 19 . Atencidn a la diversidad, gestion de la diversidad, inclusion, diversidad y/o inclusién
diversidad

Aprender a aprender 18 . Aprender a aprender, competencia de aprender a aprender, aprender a aprender
Educacion emocional 18 . Educacion emocional, gestion de las emociones, bienestar emocional, gestion emocional
Evaluacion 17 . Evaluacion, evaluacion formativa, evaluacion formadora, evaluacion de los procesos de aprendizaje
Comunicacion 12 l Competencia comunicativa, comunicacion efectiva, habilidades comunicativas
Metodologias 11 I Metodologias globalizadas, metodologias activas, metodologias significativas

Lengua inglesa 10 I Competencia en lengua inglesa, dominio de la lengua inglesa, lengua inglesa

Gestidn de conflictos g I Gestidn de conflictos, resolucion de conflictos, resolucidn de problemas

Innovacién 2 I Innovacién educativa, innovacion metodoloégica, proyectos de innovacién

Coeducacion 7 I Coeducacion, coeducacion e igualdad de género, coeducacion

Autonomia 6 I Autonomfa, autonomia e iniciativa personal, capacidad de adaptacién

Pensamiento critico 5 I Pensamiento critico, capacidad de reflexion, reflexionar de forma critica

Flexibilidad 4 I Flexibilidad, adaptabilidad, capacidad de adaptacion

Responsabilidad 4 I Responsabilidad, responsabilidad en el trabajo, responsabilidad y ética profesional

Nota: En la columna «Ejemplos» se incluyen ejemplos de respuestas de los centros educativos de cada tema identificado.
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Figura 42. Las competencias del profesorado de secundaria que tomaran mas importancia en los proximos

Tema

Competencia digital
/TIC

Trabajo en equipo

Evaluacion

Gestion de aula

Atencidn a la
diversidad

Metodologias

Competencia
comunicativa

Competencia de
aprender a aprender

Capacidad de
adaptacion

Innovacion
Emprendimiento
Psicologia

Gestion de las
emociones

Responsabilidad

Creatividad
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Frecuencia

2o [

afios, segun los centros educativos (2022)
Ejemplos

Competencia digital, TIC, dominio de las TIC, uso de las TIC, nuevas tecnologias

Trabajo en equipo, trabajo cooperativo, trabajo en grupo, trabajo internivel
Evaluacion, evaluacion formativa, evaluacién formadora, evaluacién de los procesos de aprendizaje
Gestion de aula, control de aula, gestion de grupos, gestion de personas y grupos

Atencién a la diversidad, gestion de la diversidad, inclusion, diversidad y/o inclusion

Metodologias globalizadas, metodologias activas, metodologias significativas

Competencia comunicativa, comunicacidn, expresion
Competencia de aprender a aprender, aprender a aprender, competencia de aprender a aprender
Capacidad de adaptacion, saber adaptarse a situaciones cambiantes, flexibilidad del curriculum

Innovacidn, innovacion educativa, disefio curricular de proyectos innovadores
Emprendimiento, iniciativa y espiritu emprendedor, capacidad de innovacién y adaptacion al cambio
Conocimiento psicopedagégico del alumnado, psicologia del adolescente, psicologia del aprendizaje

Gestion de las emociones, gestién emocional, bienestar emocional, implicacién emocional

Responsabilidad en el trabajo, compromiso y formalidad, motivacion

Creatividad, creatividad e iniciativa, disefio universal de tareas

Nota: En la columna «Ejemplos» se incluyen ejemplos de respuestas de los centros educativos de cada tema identificado.
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CONCLUSIONES

La capacitacion profesional del personal docente ha sido histéricamente un tema presente en el
debate publico, aspecto que se ha agudizado desde la publicacion de los ultimos resultados de
pruebas internacionales estandarizadas como PISA. Aunque este informe no tiene ninguna
pretensién de entrar en valoraciones sobre la calidad del sistema educativo, su publicacién tiene
como objetivo realizar una contribucién basada en evidencias dentro de un contexto marcado por
una percepcidn que hay que mejorar, entre otras dimensiones, la equidad, la accidon docente y la
formacioén inicial de maestros y profesorado (GRUPO IMPULSOR DE MEDIDAS DE MEJORAS EDUCATIVAS,
2024). De este modo, se busca poder ayudar a las personas responsables del mundo universitario
de los ambitos académico y politico a mejorar, desde la perspectiva de la tarea docente, la
formacién universitaria de los maestros y maestras y del profesorado de secundaria.

De los datos que se presentan en este informe, se puede extraer un conjunto de conclusiones que
afectan tanto a la estructura laboral del sistema educativo catalan como a la formacién
universitaria dentro del aula y en el puesto de trabajo a través del practicum.

En primer lugar, se observa una fortaleza en la dimensidn practica de la formacion del personal
docente: los titulados y tituladas manifiestan una satisfaccion muy alta con su experiencia durante
el periodo de practicas. También se observa una marcada implicacidn de los centros educativos en
la formacién inicial, apostando por el refuerzo de competencias fundamentales en la formacién
inicial del profesorado. Incluso en el caso del MUFP, que alcanza niveles de satisfaccién global
bajos, el profesorado de secundaria titulado recientemente se muestra muy satisfecho con el
practicum.

En segundo lugar, cabe destacar la baja satisfaccion de los titulados y tituladas del MUFP con el
master, incluyendo la adquisicion de competencias profesionales y el TFM. Los centros docentes
también tienen una opinién mas bien modesta sobre la capacidad que tiene el MUFP para
habilitar la labor pedagdgica de sus titulados y tituladas: solo la mitad de centros lo piensan.

En cuanto a la contratacidon del personal docente recientemente titulado, los datos de este informe
sugieren que existe una segmentacion del mercado laboral educativo: la red educativa privada
concertada valora un perfil de candidato o candidata distinto al de la publica. Aunque los rasgos
como la responsabilidad en el trabajo, el trabajo en equipo o la capacidad de resolver problemas
siguen siendo los aspectos mas valorados independientemente de la titularidad del centro, los
centros privados concertados tienden a valorar mas la capacidad de los candidatos y candidatas de
hacer docencia en inglés o de tener formacidn complementaria a la titulacién habilitante. Por lo
gue respecta a la educacién infantil y primaria, los centros concertados y privados también insisten
en la importancia de mejorar la formacidon en comunicacion profesional con las familias.

Finalmente, este estudio ha podido investigar cudles son las habilidades y competencias que
tipicamente se asocian a la tarea docente y que mas deberian reforzarse en la formacion inicial del
personal docente. Ademas, ha podido comparar cudles de estas competencias se trabajan mas en
los periodos de practicas. Lo primero que se puede sefalar es el hecho de que las competencias
con mayor necesidad de mejora son aquellas dificiles de adquirir fuera de la practica profesional
y de la experiencia acumulada, como la gestién del aula, el trabajo en equipo, y la deteccidn de
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situaciones de dificultad de aprendizaje y/o sociofamiliares y la actuacién frente a estas situaciones.
Aunque tanto las universidades como los centros educativos realizan importantes esfuerzos para
ofrecer una formacion de calidad a futuros y futuras docentes, sorprende que no todos los centros
sefialen que han trabajado estas competencias durante el practicum. En particular, destaca el
hecho de que 8 de cada 10 centros piensan que la formacion en gestion del aula es deficitaria,
cuando solo la mitad la trabajan durante el periodo de practicas. Esta situacion es mas acentuada
en la deteccidn en situaciones de dificultad de aprendizaje: solo 1 de cada 10 la trabaja, cuando 4
de cada 10 centros piensan que deberia reforzarse.
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FICHA TECNICA

Informacion técnica de la Encuesta en los centros educativos de Catalufia sobre la
empleabilidad de los titulados y tituladas recientemente del ambito de la Educacion

(2022)

Poblacion

Marco muestral
Tipo de encuesta

Duracion media de la
encuesta

Todos los centros educativos de Cataluiia donde se imparten
estudios en educacién infantil, primaria, secundaria obligatoria y/o
Bachillerato y que contratan titulados y tituladas recientemente de
los grados en Educacion Infantil y Primaria y del MUFP.

Directorio de centros educativos de Catalufia (datos de 2022).

En linea. Software utilizado: SurveyMonkey

7I 33”
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