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Empleabilidad y formacidn universitaria en el ambito del Derecho

RESUMEN EJECUTIVO

Este informe ofrece una mirada transversal sobre la empleabilidad de las personas tituladas en
Derecho, concretamente, de los grados del dmbito del Derecho y del master en Abogacia.

Se analizan datos que recogen el punto de vista de diferentes grupos de interés —alumni'y
empresas y organizaciones que contratan a personas graduadas— sobre la empleabilidad de las
personas graduadas: las encuestas de satisfaccidn, insercidn laboral y opinién del colectivo
empleador. Ademads, se recogen datos basicos sobre las titulaciones analizadas.

A continuacién se muestran los principales resultados de este informe.
Oferta y demanda

La demanda de plazas publicas en los grados del ambito del Derecho superé la oferta en un
154 % durante el curso académico 2020-2021.

Solamente un 24 % de las plazas del master en Abogacia se ofrecen a precio publico.
Satisfaccion de las personas tituladas recientemente

La mayoria de los graduados y graduadas eligen cursar una determinada titulacién por
razones vocacionales. Si bien para los graduados y graduadas del dmbito del Derecho
también es asi, la proporcion es inferior a la media del sistema universitario catalan (SUC)
(61 % vs. 73 %), puesto que valoran las salidas laborales del ambito. En el caso del master en
Abogacia, la mayoria lo escogen por cuestiones laborales.

Las personas graduadas en el ambito del derecho muestran una elevada satisfaccién global
con el grado (7,7 vs. 7,4 correspondiente a la media de grados del SUC), mientras que la
satisfaccidon de las personas tituladas del master en Abogacia es inferior respecto a los
grados y la media de masteres del SUC (6,4 vs. 7,3).

Sin embargo, la mayoria de las personas de este ambito cursarian de nuevo su titulacion: el
82 % de los casos, en lo que se refiere a los grados del ambito del Derecho, y el 81 %, en lo
gue respecta al master en Abogacia.

La satisfaccién con las practicas externas es de 7,3 para las personas graduadas en el dmbito
del Derecho, mientras que en el master en Abogacia se valoran con un 6,7. Se observa un
importante margen de mejora en cuanto a la satisfaccion con los TFG y TFM, valorados con
un 5,5 y un 6,4 respectivamente, valores muy inferiores a sus referentes del SUC.

Insercidn laboral de las personas tituladas recientemente

Las personas tituladas en este dmbito muestran una muy buena insercion laboral: el 88 %
de las personas graduadas en el ambito del Derecho y el 93 % del master en Abogacia
trabajaban a los tres afios de haberse titulado. Sin embargo, estos valores son ligeramente
inferiores a los de referencia de la media del SUC (91 % y 94 %, respectivamente).

La calidad del empleo en este ambito es también alta: aproximadamente 7 de cada 10
personas tituladas en el ambito del Derecho realizan tareas especificas de su titulacion tres
aflos después de finalizar sus estudios, tienen una tasa de temporalidad relativamente baja
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e inferior a la media del SUC, cuentan con unos ingresos ligeramente superiores, y muestran
una elevada satisfaccién con el trabajo.

Ajuste entre la valoracion del nivel de formacidn de las competencias y su utilidad para el trabajo

La formacidn tedrica y la capacidad de aprendizaje y aprendizaje auténomo son las
competencias que reciben una mayor valoracién en cuanto al nivel recibido durante los
estudios del ambito en Derecho.

Por el contrario, las competencias que reciben menos valoracion son el inglés, las
habilidades tecnoldgicas y digitales y la creatividad e innovacion (con valoraciones
significativamente inferiores a las medias correspondientes del SUC). De hecho,
considerando el nivel de utilidad de las competencias para el trabajo, las habilidades
tecnoldgicas y digitales y el inglés son las que presentan mayor déficit tanto en la formacién
de los grados del ambito del Derecho como en el master en Abogacia.

Opinién del colectivo empleador sobre las personas contratadas recientemente

Poco mds de la mitad de las entidades empleadoras de personas graduadas en el ambito del
Derecho afirman tener dificultades al contratar (56 %), valor que se reduce hasta el 38 %
para las entidades empleadoras de abogados y abogadas. La causa principal de estas
dificultades es la carencia de personas tituladas con las competencias necesarias para el
puesto de trabajo.

No existe un consenso sobre una carencia importante en la formacién de los grados del
ambito del Derecho. En cambio, en el caso del master en Abogacia, 6 de cada 10 sefalan la
necesidad de mejorar la capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en los estudios
de Derecho a la defensa, asi como la habilidad de eleccién de la estrategia de defensa de los
intereses del cliente. Esta competencia también es la que mas se trabaja durante el periodo
de practicas externas del alumnado en las empresas.

Pese a las carencias identificadas, el colectivo empleador en este dmbito se muestra
satisfecho (con valoraciones de entre 7,1y 7,3) con las competencias de las personas
tituladas recientemente en este ambito y con las competencias del alumnado en practicas.

Las competencias que adquiriran relevancia en el futuro segun las entidades empleadoras
son el conocimiento digital y la gestion de la complejidad y ambigliedad.

Resumen ejecutivo ¢ 8
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INTRODUCCION

La expansion de los sistemas universitarios de Catalufia y de todo el mundo ha intensificado la
diversificacién de las funciones que desempefian las universidades, que se han convertido en
instituciones que traspasan su rol histdrico asociado a la docencia y la investigacién. Hoy en dia nos
referimos de manera habitual a cuatro misiones: docencia, investigacidn, innovacién y servicio a la
sociedad (ComisION EUROPEA, 2022). La emergencia de la llamada sociedad del conocimiento,
asociada a esta expansion, ha enfatizado el rol que tienen las universidades en la empleabilidad de
las personas graduadas, entendida no solo como la obtencidn de trabajo —que puede depender
mas de la coyuntura econédmica y de las politicas de empleo—, sino también como la capacidad por
parte de las universidades de disefiar «formacién de un perfil que responda a las competencias y las
calificaciones solicitadas en el mercado laboral» (RODRIGUEZ ESPINAR et al., 2007, 338).

La insistencia en los andlisis de los perfiles de empleabilidad de las personas graduadas coincide
también con la aparicion de exigencias de rendicidon de cuentas a sistemas universitarios expansivos
gue requieren un incremento del gasto publico. Por consiguiente, tiene sentido que las agencias de
calidad universitaria pongan a disposicidn de la comunidad universitaria un conjunto de recursos
gue permitan evaluar la calidad y el impacto de la educacién superior desde la perspectiva de la
empleabilidad (BRENNAN, 2018). En esta direcciéon, una de las lineas estratégicas de AQU Catalunya
gue permite alcanzar este objetivo es la de «facilitar el acceso a los datos cuantitativos y
cualitativos de forma integrada para la mejora de la calidad del sistema universitario catalan» (AQU
CATALUNYA, 2022).

Este documento aglutina el andlisis de datos clave relativos al ambito del Derecho. Estos informes
por ambito, de los que ya hemos publicado 7, tienen el objetivo de recopilar evidencias que ayuden
a las personas responsables de las universidades en los ambitos politico y académico a tomar
decisiones orientadas a la mejora de la formacidn universitaria desde la perspectiva de la
empleabilidad. Adicionalmente, este conocimiento también tiene el potencial de apoyar al
alumnado presente y futuro de cara a tomar decisiones fundamentadas sobre sus trayectorias
profesionales.

En la figura 1 se muestran las fuentes de informacidn incluidas en este analisis.

Es importante destacar que este informe

Figura 1. Fuentes de informacion incluye y analiza los resultados de la ultima

analizadas . .
edicion de la encuesta al colectivo

empleador, que recoge la opinién sobre la
- formacion universitaria de las empresas,
entidades e instituciones que contratan a
personas graduadas de titulaciones del
Mejora del =, Encuestade 4 H
- sistema E=] inserdion taboral ambito del Derecho. Como novedad, esta
universitario L. .,
edicién incorpora una seccion de las
competencias profesionales que mas se han

s ahcioads trabajado y que mas deberia mejorar el
Fundacié "la Caixa® , .
= a alumnado en practicas.
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INDICADORES DE LAS TITULACIONES DEL AMBITO DEL
DERECHO

Datos basicos de las titulaciones del ambito del Derecho

El mapa de la figura 2 muestra los datos de oferta y demanda de plazas de los grados incluidos en el
ambito del Derecho impartidos en Catalufia durante el curso académico 2020-2021.1 En cambio, la
figura 3 presenta informacién sobre la oferta de los masteres en Abogacia. Ademas, se ofrecen
datos de tres indicadores clave: la tasa de rendimiento, la tasa de abandono en primer curso? y el
numero de personas tituladas.

: La demanda de plazas publicas en los grados del ambito del
Derecho supero la oferta en un 154 % durante el curso 2020-2021.

Las plazas ofertadas en grados del ambito del Derecho fueron 3.659. Del total de estas
plazas, aproximadamente la mitad eran publicas.

En el caso del master en Abogacia, no se dispone de datos sobre la demanda, pero cabe
remarcar que se trata de un master habilitante para la profesién de abogacia, y solamente
un 24 % del total de plazas ofertadas son a precio publico.

1 En cuanto a los grados universitarios, el ambito del Derecho agrupa los grados en Derecho, que se imparten en todas
las universidades catalanas (excepto la Universidad Politécnica de Catalunya), y el grado en Gobernanza Global,
Economia y Orden Legal de la Universidad Ramon Llull.

2 La tasa de rendimiento se calcula dividiendo el nimero de créditos superados entre el nimero de créditos
matriculados por el alumnado de un estudio. La tasa de abandono en el primer curso muestra el porcentaje de
estudiantes que no se matriculan nuevamente en el siguiente curso (incluso en otro titulo). Para mas informacion,
véase el glosario en el portal de «Estudios Universitarios de Cataluiia».

Indicadores de las titulaciones del ambito del Derecho ¢ 10
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Figura 2. Indicadores de oferta y demanda de los grados del ambito del Derecho (curso
académico 2020-2021)3

Derecho

Total plazas ofertadas: 3.659

* Plazas publicas ofertadas: 1.859
+ Demanda 1.* opcién (convocatoria de junio):* 2.869
¢ Total matriculas de nuevo acceso: 3.623
¢ Tasa de rendimiento:** 87 %

* Tasa de abandono durante el l.er curso:** 13 %
* Personas tituladas:** 1.761

* Universidades publicas
** Curso académico 2020-2021

Oferta de plazas con
precios privados

Fuente: Oficina de Acceso a la Universidad y UNEIX

’ ., UNIVERSITAT + A ; uvIC H
UAB Usiversitat 3 versitat i )
Pompeu Fabra 3 RAMON Universitat  Unive ety umessmroeve (L] L Universitar
UniversitaT. kit Ainoocins e ek .&: Ol '\u/' delleida  de Girona A decslm  INVERSITAT CENTRAL L Abat Oliba CEU
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Figura 3. Indicadores del master en Abogacia (curso académico 2020-2021)

Abogacia

Total plazas ofertadas: 1.642

* Total matriculas de nuevo acceso: 1.319
* Tasa de rendimiento:** 95 %

* Tasa de abandono durante el l.er curso:** 6 %
* Personas tituladas:** 1.352

* Universidades publicas
** Curso académico 2020-2021

Oferta de plazas con
precios privados

Fuente: Oficina de Acceso a la Universidad y UNEIX

7 UAB S . UNIVERSITAT 3 =y T 1
| Gniversiat #¥: RAMON Universitat  Universitat uotm. . Universitat
Usivensizar.  Universitat Autonoma T %’ LLULI.O '\U/" de Leida de Girona - ol uLc Abat Oliba CEU

Bareel
BARCELONA do s s . barcelona

3 El mapa muestra los datos del agregado de titulaciones incluidos en el ambito.
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Satisfaccion con la formacion universitaria de las personas
tituladas en el ambito del Derecho

Los datos analizados en esta seccidn provienen de la encuesta de satisfaccion, una encuesta de
caracter anual llevada a cabo desde el aio 2015 por las universidades catalanas en coordinacion
con AQU Catalunya. Esta encuesta pregunta a las personas tituladas recientemente sobre su grado
de satisfaccion con distintas dimensiones de su experiencia educativa. Los resultados que se
muestran a continuacion corresponden a los datos de los Ultimos tres afios disponibles (2020, 2021
y 2022) para las titulaciones del ambito del Derecho (grados del ambito del Derecho y masteres
en Abogacia). En el caso de los grados, la tasa de respuesta del global del SUC a la encuesta de
satisfaccidon para estos tres afios es del 27 %, con casi 28.000 respuestas recogidas. En el caso de
masteres, la tasa de respuesta es del 26 %, con mds de 16.000 respuestas.

Tabla 1. Muestra, poblacion, tasa de respuesta y error muestral de la encuesta de
satisfaccion de las personas graduadas en el ambito del Derecho y del master en
Abogacia y en el global del SUC (2020-2022)

Mostrar Poblacién r:::e(::a mELr;::al
Grados del ambito del Derecho 1.322 5.585 23,7 % 2,4%
Total de grados del SUC 27.962 103.731 27 % 0,5%
Master en Abogacia 787 4.141 19% 32%
Total de masteres del SUC 16.274 62.901 25,8 % 0,7%

Indicadores de las titulaciones del ambito del Derecho o 12
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Motivo de eleccion de los estudios, satisfaccion global e intencion de repetir
los estudios

Mas de la mitad de las personas graduadas en el ambito del
: Derecho eligen la titulacion por vocacion. Por el contrario, en el
: caso del master en Abogacia, la principal motivacion es laboral.

> En los grados del ambito del Derecho, el 61,4 % indica que escogid la titulacidon porque le
gustaba, si bien este valor es inferior al obtenido para el conjunto de los grados del SUC
(73 %). En cambio, la proporcion de personas que eligieron la titulacion por su buena salida
laboral es significativamente superior en el dmbito del Derecho (27 %) a lo que ocurre en el
conjunto de los grados del SUC (14 %).

> En el caso del master en Abogacia, la mayoria lo cursa por motivos relacionados con el
mercado laboral: por ser una buena salida laboral (24 %), para progresar en la trayectoria
profesional (29 %) y porque es un requisito obligatorio para poder ejercer la profesién de la
abogacia (es la principal razén descrita en la categoria «Otros», con un 23 %).

Tabla 2. Principales motivos por los que las personas escogieron cursar la titulacion de

grado
Era la que me Buena salida Nota de corte Otros
gustaba laboral
Grados del ambito del
! 61,4 % 26,8% 2,7% 9,1%
Derecho
Total de grados del SUC 73,2 % 14,1 % 53% 7,4 %

Tabla 3. Principales motivos por los que las personas escogieron cursar la titulacion de

master
Era la que me Acceder a un Buena salida Progresar e.n
la trayectoria Otros
gustaba doctorado laboral .
profesional
Master en Abogacia 19,3 % 4,6 % 23,6 % 29,2 % 23,3 %
Total de masteres del SUC 33,7% 8% 14,9 % 35,4% 7,9%

Indicadores de las titulaciones del ambito del Derecho ¢ 13
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La satisfaccion global con los estudios cursados por las personas

: graduadas en el ambito del Derecho es elevada (7,7) y muy superior
:ala satisfaccion de las personas que cursaron el master en

: Abogacia (6,4).

> Las personas graduadas en el ambito del Derecho presentan una satisfaccion global superior
(7,7) a la satisfaccién correspondiente al total de grados del SUC (7,4).

> En cambio, las personas tituladas en el mdster en Abogacia muestran una satisfaccion global
significativamente inferior (6,4) a la del total de masteres del SUC (7,3).

Figura 4. Satisfaccion global con la titulacion cursada

Grados del ambito del Derecho || NN
Grados del SUC 7,4

Mister en Abogacs NN -

Masteres del SUC 73

Aproximadamente, 8 de cada 10 personas tituladas repetirian la
: titulacion cursada.

> Entre las personas graduadas en el ambito del Derecho, un 82 % volveria a cursar la
titulacion. Este porcentaje es superior a la media de grados del SUC (77 %).

> En el caso del master en Abogacia, pese a la baja satisfaccién, el 81 % repetiria la titulacion,
valor que se sitla 4 puntos por encima del porcentaje global del SUC. Este aspecto suele
observarse en los masteres que habilitan para el ejercicio de una profesion concreta.

Figura 5. Porcentaje de personas que volverian a cursar la titulacion

Grados del ambito del Derecho || NE G 2

Grados del SUC 77%

Master en Abogacia [N -

Masteres del SUC 77%
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Satisfaccion con las competencias adquiridas, las practicas externas y el
trabajo de fin de estudios (TFG/TFM)

La satisfaccion de las personas graduadas con las habilidades
: comunicativas, las competencias personales y las capacidades para
: la actividad profesional se situa en el notable bajo.

> Pese ala buena valoracidn, esta satisfaccion es menor respecto del total del SUC en lo
relativo a las competencias comunicativas y personales.

> En el caso del master en Abogacia, la satisfaccién correspondiente a las habilidades
personales (6,4) y las capacidades para la actividad profesional (6,6) es significativamente
inferior al total del SUC (7,4 y 7,5, respectivamente).

Figura 6. Medida en que la formacion ha mejorado un conjunto de capacidades, segun las
personas tituladas

7,5
69 69 72 71 7.3 7,2 7,4

i
| 6,4 6.6
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Grados del ambito Grados del SUC Master en Masteres del SUC
del Derecho Abogacia

M Las habilidades comunicativas
B Las competencias personales

M Las capacidades para la actividad profesional

ELTFG en el ambito del Derecho y el TFM en Abogacia tienen un
: gran margen de mejora, mientras que la satisfaccion con las
i practicas externas es similar a la media del SUC.

> Lavaloracién del TFG y TFM por parte de las personas tituladas en relacién con la utilidad o
el grado de satisfaccion es significativamente inferior a la media del SUC.

> En cuanto a las practicas externas, la satisfaccidn es elevada entre las personas graduadas
en el ambito del Derecho, y ligeramente inferior en el caso del master en Abogacia.

Indicadores de las titulaciones del ambito del Derecho e 15
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Figura 7. Satisfaccion con las practicas externas*

Grados del émbito del Derecho |GGG 7 :
Grados del SUC 7

Master en Abogacia | ¢,

Masteres del SUC 7

Figura 8. Satisfaccion con el TFG/TFM?

Grados del ambito del Derecho | NEEEGGEGE - -

Grados del SUC 6.8

Master en Abogacia | HEEEEEEEEENN ©4

Masteres del SUC 74

4 El enunciado de valoracién del item en el cuestionario es el siguiente: «Las practicas externas me han permitido

aplicar conocimientos adquiridos durante la titulacion».

5En el caso de grados, el enunciado de valoracién del item en el cuestionario es el siguiente: «El trabajo de fin de grado
me ha sido Util para consolidar las competencias de la titulacion». En el caso de masteres, el enunciado de valoracién

del item en el cuestionario es el siguiente: «Estoy satisfecho/a con el TFM».
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Insercion laboral de las personas tituladas en el ambito del
Derecho

Los datos analizados en esta seccién provienen de la encuesta de insercidn laboral, una encuesta
de cardcter trienal llevada a cabo por las universidades catalanas en coordinaciéon con AQU
Catalunya. Esta encuesta pregunta por factores relacionados con la actividad laboral de las
personas tituladas y la calidad de dicha actividad laboral (adecuacién del puesto de trabajo,
estabilidad contractual, remuneracion, etc.). Los resultados que se presentan a continuacion
corresponden a los datos de la ultima edicidn de la encuesta, en 2023, que incluye la poblacidn de
las personas tituladas durante el curso 2018-2019, en el caso de los grados, y durante los cursos
2017-2018 y 2018-2019, en el caso de los masteres.®

A continuacién, pueden observarse las muestras de personas tituladas que han respondido a la
encuesta, tanto del conjunto de grados del ambito del Derecho como del mdster en Abogacia, y los
valores correspondientes del total del SUC.

Tabla 4. Muestra, poblacion, tasa de respuesta y error muestral de la encuesta de
insercion laboral de las personas graduadas en el ambito del Derecho y en el global del

SUC (2023)
T Error
Titulaciones Muestra Poblacion asa de

respuesta muestral ()
Derecho 828 1.739 47,6 % 25 %
Total |

otal de grados de 20.998 40.025 52,5 % 0,5 %

SUC
Abogacia 821 2.235 36,7 % 2.8%
Total 4 |
SS::a de masteres de 15.423 40.753 37,8 % 0,6 %

6 Los datos que se presentan en este informe estan ponderados seglin el muestreo estratificado por titulacién y unidad

muestral.

Indicadores de las titulaciones del ambito del Derecho e 17



Empleabilidad y formacidn universitaria en el ambito del Derecho

Muy buena insercion laboral de las personas tituladas en el ambito
: del Derecho tres afios después de obtener la titulacion.

> El porcentaje de personas graduadas en el ambito del Derecho que trabajan a los tres afios
de haber obtenido la titulacion es del 88 % (vs. el 91 % para el total de grados del SUC). En el
caso de las personas tituladas del master en Abogacia, el 92,5 % tienen un empleo, 1 punto
porcentual menos que para el total de masteres del SUC.

> En estas titulaciones destaca el porcentaje de titulados y tituladas en situacién de
inactividad, que, tanto en el caso de los grados del ambito del Derecho como en el master
en Abogacia, duplica el valor correspondiente al conjunto del SUC. La principal razéon de la
inactividad en este colectivo es la continuacién de los estudios y/u oposiciones. Cabe
remarcar que tanto las personas graduadas en Derecho como los profesionales de la
abogacia tienen un empleo, en mayor proporcién que el resto, en el sector de la
Administracién publica.

Figura 9. Tasas de empleo, paro e inactividad de las personas tituladas (2023)

a,

2%

100%

80%

60%

88%

40%

20%

0%

Grados del ambito Grados del SUC Master en Masteres del SUC
del Derecho Abogacia

m Empleado/a w Parado/a ® Inactivo/a

Indicadores de las titulaciones del ambito del Derecho ¢ 18



Empleabilidad y formacidn universitaria en el ambito del Derecho

EL 75 % de las personas graduadas en el ambito del Derecho
realizan funciones especificas de su titulacion en el trabajo.

> En el caso del master en Abogacia, se obtiene que el 69 % de los titulados y tituladas
realizan funciones propias de la abogacia a los tres afios de haber obtenido el titulo, y un
17 % realiza funciones especificas del grado cursado, no del master.

> Estos porcentajes son ligeramente superiores a los resultados correspondientes del global
del SUC.

Figura 10. Porcentaje de personas que desempefian funciones especificas de la titulacion
de grado (2023)
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Figura 11. Porcentaje de personas que desempefian funciones especificas de la titulacion
de master (2023)

Masteren Abogada

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Funciones especificas del master B Funciones especificas de la titulacion

m Funciones universitarias m Funciones no universitarias

Indicadores de las titulaciones del ambito del Derecho ¢ 19



Empleabilidad y formacion universitaria en el ambito del Derecho

Las personas tituladas del ambito del Derecho tienen mayor
estabilidad laboral que la media del SUC.

> El porcentaje de contratos fijos es del 69 % tanto para los graduados y graduadas en el
ambito del Derecho como para los titulados y tituladas en el master en Abogacia. Este
porcentaje es 5 puntos porcentuales superior a la media del SUC en el caso de los grados, y
3 puntos porcentuales superior en el caso de los masteres.

> Por otro lado, destaca la proporcién de personas que trabajan con contrato de auténomo en
el caso del master en Abogacia: un 18 %, valor que duplica el porcentaje correspondiente a
la media del SUC (9 %).

Figura 12. Distribucion del tipo de contrato de las personas graduadas en el ambito del
Derecho (2023)
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Figura 13. Distribucion del tipo de contrato de las personas tituladas del master en
Abogacia (2023)
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El salario medio de las personas tituladas en el ambito del Derecho
: es superior al valor correspondiente del ambito de Sociales y del
: conjunto del SUC.

> La media de ingresos brutos mensuales de las personas tituladas de un master en Abogacia
también es superior a sus homodlogas de Sociales y del SUC.

Figura 14. Distribucion de los salarios

brutos mensuales de las personas Figura 15. Distribucion de los salarios
graduadas en el ambito del Derecho que brutos mensuales de las personas
trabajan a tiempo completo (2023) tituladas del master en Abogacia que

trabajan a tiempo completo (2023)
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La satisfaccion global con el trabajo es valorada con un notable alto
: por las personas tituladas en el ambito del Derecho, calificacion

: similar a la media de las demas titulaciones.

. > Concretamente, la satisfaccion global con el trabajo de las personas graduadas en el dmbito

del Derecho es de 7,9 (en una escala de 0 a 10), y de un 8 en lo que se refiere a las personas
tituladas del master en Abogacia.

> El nivel de satisfaccién general con el trabajo en lo que respecta al total del dmbito de

Sociales y del SUC, tanto para grados como para masteres, oscila solamente entre el 8 y el
8,2.
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Figura 16. Satisfaccion general con el trabajo de las personas tituladas en el ambito del
Derecho, escala de 0 a 10 (2023)
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Valoracion de la formacion competencial durante los estudios

:La formacion teorica y el aprendizaje autonomo son las

:competencias mejor valoradas en lo que se refiere a la formacion
irecibida en el ambito del Derecho, tanto para los grados como para

:el master en Abogacia.

> Cabe senalar que estas competencias son también las mas destacadas en el conjunto de

grados y masteres del SUC.

> Por el contrario, el grado de consecucién de inglés es valorado como insuficiente, aspecto

también generalizado en el conjunto del SUC. Asimismo, destaca el bajo nivel de

consecucion de las competencias de creatividad y de habilidades tecnolégicas y digitales,
con valores proximos al 5 y significativamente inferiores a los valores correspondientes del

SUC.

Figura 17. Valoracion de la formacion recibida de las personas graduadas, por
competencias, en 2023 (escala de 0 a 10)
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Figura 18. Valoracion de la formacion recibida de las personas tituladas de master, por
competencias, en 2023 (escala de 0 a 10)
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Déficit en la formacion

Los principales déficits formativos en el ambito del Derecho en
relacion con la utilidad para el trabajo se encuentran en las
competencias de informatica e inglés.

> Sin embargo, también tienen un importante margen de mejora en la adquisicién de otras
competencias. En el caso de los grados del ambito del Derecho, se identifica un déficit
importante en las competencias de planificacion y organizacién y de expresién escrita, entre
otras. En el caso del master en Abogacia, destaca el déficit en expresién escrita y oral.

> Por el contrario, la formacion tedrica es el item en los que la valoracion de la formacion
recibida es superior a su utilidad en el mundo laboral.

Figura 19. Déficit de formacion en los grados del ambito del Derecho, por competencias
(2023)’

Habilidades tecnoldgicasy digitales  -2,5 I

Inglés -2,1 I
Planificacion y organizacion -1,7
Expresion escrita -1,6
Resolucion de problemas -1,3
Formacion practica -1,2
Creatividad e innovacion -1,2
Expresion oral -1,1
Responsabilidad ética, social y ambiental -0,9 IEEE——
Blsqueda y gestion de la informacion -0,9 I
Aprendizaje y aprendizaje auténomo -0,8 —
Pensamiento critico -0,3 .
Trabajo en equipo -0,2 =
Formacion tedrica s 05

7 La tabla muestra la diferencia entre la valoracién de las personas tituladas sobre la utilidad para el trabajo de cada
competencia y la valoracion de la formacion recibida. Por tanto, una valoracion negativa significa que la utilidad es
superior a la formacion recibida, lo que equivale a déficit formativo. Por ejemplo, si la utilidad para el trabajo de la
competencia de idiomas se ha valorado con un 4,7 pero la valoracién formativa de la misma competencia es de 2,2, el
resultado es un déficit formativo de —2,5. Por tanto, el resultado éptimo de la diferencia entre utilidad para el trabajo y
valoracién se situa en el 0 o cerca del 0 (ni déficit ni exceso de formacién). Se muestran los resultados de las personas
tituladas que realizan funciones universitarias en su puesto de trabajo.
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Figura 20. Déficit de formacion en el master en Abogacia, por competencias (2023)8
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Opinion del colectivo empleador sobre la formacion de las personas
graduadas en el ambito del Derecho y tituladas en el master en
Abogacia

Alcance y metodologia de la encuesta al colectivo empleador

Esta seccidn recoge los resultados de la tercera edicién de la encuesta al colectivo empleador, una
encuesta de cardcter trienal llevada a cabo por AQU Catalunya que pretende conocer la opinidén de
las empresas y las organizaciones instaladas en Catalufia (en adelante, las «entidades
empleadoras») sobre si la formacidn universitaria se adecua a sus necesidades. El objetivo final del
estudio es proporcionar al sistema universitario informacion que le permita valorar si hay que
ajustar la oferta formativa a las necesidades del mercado laboral. Como novedad de esta edicidn, la
encuesta al colectivo empleador también ha preguntado sobre las competencias del alumnado en
practicas.

Las preguntas que encauzan el estudio son las siguientes:

¢Cudl es el grado de satisfaccion del colectivo empleador con la formacidén de las personas
graduadas recientemente?®

¢Cual es el grado de satisfaccion del colectivo empleador con la formacidn del alumnado en
practicas?

¢Qué factores explican las dificultades de las entidades empleadoras para contratar?

¢Qué competencias deberian mejorarse?

El trabajo de campo se realizé mediante el envio masivo de correos electrénicos entre mayo y julio
de 2021 a las entidades empleadoras que han firmado un convenio de practicas con las
universidades del SUC y/o aparecen en sus bolsas de trabajo. Asumimos que esta lista de entidades
empleadoras (n = 29.865) constituye el universo del mercado laboral de personas graduadas en
Cataluia. Adicionalmente, también contamos con la colaboracién de colegios y asociaciones
profesionales y cdmaras de comercio para difundir el cuestionario. Finalmente, un total de 2.423
entidades empleadoras respondieron la encuesta, de las que 1.729 habian contratado a personas
tituladas recientemente y/o habian acogido a estudiantes en practicas. En el caso de los grados del
ambito del Derecho, participaron en la encuesta 61 entidades empleadoras. De estas, un total de
39 entidades habian contratado a personas que se habian graduado hacia poco y un total de 40
acogian a estudiantes en practicas en este ambito. En el caso del master en Abogacia,
participaron un total de 37 entidades empleadoras unicas, y se obtuvo respuesta de 21 entidades
empleadoras que habian contratado a personas tituladas recientemente y de 28 entidades que
acogian estudiantes en practicas en Abogacia.

8 En el estudio del colectivo empleador, definimos persona graduada recientemente como aquella que ha finalizado los
estudios en los dos afios previos a recibir la encuesta y que tiene poca o nula experiencia profesional. Limitamos la
definicion de persona graduada recientemente porque queremos conocer la opinién de las entidades empleadoras

sobre las competencias adquiridas en la universidad.
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Es necesario destacar que la mayor dificultad de esta encuesta es acceder a este conjunto
poblacional. Particularmente, es dificil obtener un universo bien definido de empleadores con datos
de contacto asociados. De hecho, en la literatura es comun encontrar que se utilizan las bases de
datos de empleadores de las universidades como marco muestral de empleadores de personas
graduadas (BYRNE, 2022).

En segundo lugar, cabe decir que las encuestas al colectivo empleador —y las encuestas en linea en
general— tienden a obtener una respuesta baja (BYRNE, 2022; MANFREDA et al., 2008).

Por ultimo, es importante remarcar que numerosos estudios metodolégicos —tanto cuantitativos
como cualitativos— destacan que, aunque los resultados de una encuesta con relativamente pocas
respuestas deben tratarse con prudencia, una tasa de respuesta baja no significa que la muestra no
sea representativa (GROVES, 2006; METERKO et al., 2015).

A continuacién, presentamos los resultados de la tercera edicion de la encuesta al colectivo
empleador. En primer lugar, se recogen los factores y dificultades de contratacion de las entidades
empleadoras; en segundo lugar, se documentan las competencias de las personas graduadas que
estas entidades creen que deberian mejorarse; en tercer lugar, se habla sobre las competencias
gue mas se han trabajado durante el periodo de practicas y las que mas deberia mejorar el
alumnado en prdcticas, y, por ultimo, se mencionan las competencias que tendrdan mayor
relevancia en el futuro en el ambito del Derecho segun las propias entidades.

NUmero de entidades empleadoras que han respondido a la encuesta

Tabla 5. NiUmero de respuestas de entidades empleadoras que contratan a personas
graduadas y acogen a estudiantes en practicas

. . n que n que acogen a Total de respuestas
Titulaciones . -
contratan estudiantes Unicas
Grados del dmbito del Derecho 39 40 61
Mdster en Abogacia 21 28 37
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Factores y dificultades en la contratacion de personas graduadas

Al contratar a nuevas personas, casi todas las entidades

: empleadoras que contratan en el ambito del Derecho dan

: importancia al hecho de tener un grado especifico de este ambito, y
: 1 de cada 3 valoran el hecho de tener un master.

> Sin embargo, tener un doctorado no es un aspecto importante para la contratacion en este
ambito.

> En el caso de la contratacidén de abogados y abogadas titulados recientemente, se observa
un consenso sobre la importancia de tener un grado y un master especificos (100 % y 81 %,
respectivamente). De hecho, la ley regula la profesién de la abogacia y especifica el requisito
de contar con el grado en Derecho y con el master en Abogacia para poder ejercer.

Figura 21. Factores que han sido importantes a la hora de considerar como candidata para
un puesto de trabajo a una persona titulada en el ambito del Derecho
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ETener un nivel alto de inglés no es un factor importante en la
contratacion de personas tituladas en el ambito del Derecho para
: gran parte de las entidades empleadoras del ambito.

> En concreto, el 16 % de las entidades empleadoras declaran que tener un alto nivel de inglés
ha sido un aspecto importante para la contratacién de personas graduadas en el dmbito del
Derecho, valor que incrementa hasta el 30 % en el caso de las entidades que contratan a
personas tituladas en el master en Abogacia (similar al valor de la media de todos los
sectores considerados en la encuesta, del 33 %).

Figura 22. Importancia de tener un nivel alto de inglés en el proceso de contratacion, por
sectores incluidos en la encuesta al colectivo empleador
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Mas de la mitad de las entidades empleadoras encuestadas de
: personas graduadas en el ambito del Derecho (56 %) afirman tener
: dificultades en la contratacion de nuevos profesionales.

> Este porcentaje es ligeramente superior a la media del resultado global (54 %) de los 18
ambitos de empleo comparados.

> En el caso de las personas tituladas en el master en Abogacia, las entidades que declaran
tener dificultades descienden al 38 %.

Figura 23. Entidades empleadoras de personas tituladas en el ambito del Derecho con
dificultades para contratar (%)

Master en Abogacia

Figura 24. Comparativa de las entidades con dificultades en la contratacion, por sectores
incluidos en la encuesta al colectivo empleador
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La falta de personas tituladas con las competencias necesarias es
: la principal problematica en la contratacion de nuevo personal.

Tabla 6. Motivos de las dificultades para la contratacion de los perfiles adecuados de
personas tituladas en el ambito del derecho

[v)
/o’gra'dos del % master en
ambito del Abogacia
Derecho &
Falta d titulad | tenci i
alta de personas titu a. as con las competencias necesarias 61 % 50 %
para el puesto de trabajo
Otros motivos 30 % 25%
R limitad d d d te
ecursos limita _os para dar a conocer adecuadamente las 17 % 25 9
ofertas de trabajo
Falta de disponibilidad de movilidad geografica 9%
No aceptacion de la tipologia de jornada laboral 4 % 25%
No aceptacion de la tipologia de contrato 4%
No aceptacion del salario 4% 25 %
Falta de personas tituladas en este ambito 4% 12 %
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Satisfaccion y competencias que deberian mejorar las personas tituladas
recientemente en grados del ambito del Derecho y del master en Abogacia’

: Las entidades empleadoras de personas graduadas en el ambito
: del Derecho no presentan consenso sobre la necesidad de mejorar
: una determinada competencia en la formacion recibida.

> Aproximadamente una de cada cuatro entidades sefiala la necesidad de mejorar el
conocimiento y la comprensién de leyes publicas y privadas en cualquier contexto, asi como
la capacidad de reconocer la ambigliedad y hacer frente a la incertidumbre en la ley.

> También destacan la necesidad de mejorar el conocimiento del entorno juridico, de gestién

y comercial de la profesion.

Tabla 7. Competencias que deberian mejorar las personas graduadas recientemente en el

ambito del Derecho

Competencia n Porcentaje

Conocimiento y comprension de teorias, conceptos, valores, principios y
normas de leyes publicas y privadas en un contexto institucional, social, 11 28 %
nacional y global.
Capacidad para reconocer la ambigliedad y afrontar la incertidumbre en 11 28 9%
la Iey. (o
Conocimiento del entorno juridico, organizativo y de planificacion de 10 .y
recursos, de gestién y comercial de la profesién. ° )
Orientacion al cliente: capacidad para crear una buena relacién con los 9 53 9
clientes. °
Independencia intelectual, incluida la capacidad para preguntar y
resolver cuestiones convincentes sobre el derecho y los sistemas 8 21 %
legales.
Capacidad de trabajar con una variedad de datos (textuales, numéricos 3 21 %
y estadisticos). °
Comunicacién efectiva con personas sin formacion juridica. 7 18 %
Capacidad de producir una sintesis y una eleccién razonada entre 6 15 5%

0

soluciones alternativas.

9 En las preguntas de la encuesta al colectivo empleador sobre competencias, se pide a las entidades empleadoras que

elijan entre una y cinco competencias que crean que deberian mejorar las personas graduadas recientemente. Por

tanto, los porcentajes que se muestran representan el porcentaje de entidades empleadoras que han seleccionado una

determinada competencia.
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Busqueda de la mejora continua: uso eficaz de los comentarios, 5

. 13%
voluntad de reconocer y corregir errores.

Habilidad para identificar conflictos de intereses y técnicas para
resolverlos, asi como el alcance del secreto profesional y la 4 10 %
confidencialidad.

Aplicacién de los procedimientos de determinacidn, facturacion y 5 o
liqguidacion de honorarios y gastos asociados a la actividad profesional. ?
Conocimiento de los principios y valores del derecho, la justicia y la 5 o
ética. °
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En el caso de las entidades que contratan a abogados y abogadas
: titulados recientemente, mas de la mitad indican la necesidad de

: mejorar la capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en
: los estudios de Derecho a la defensa, asi como la habilidad de

: eleccion de la estrategia de defensa de los intereses del cliente.

> También se detecta la necesidad de mejorar el conocimiento del entorno juridico, de
gestién y comercial de la profesion de abogado; la capacidad de crear una buena relacion
con los clientes; el conocimiento de técnicas para establecer los hechos en los
procedimientos; la comunicacién efectiva, y la capacidad de reconocer la ambigtliedad y
hacer frente a la incertidumbre en la ley.

Tabla 8. Competencias que deberian mejorar las personas tituladas recientemente del
master en Abogacia

Competencia n Porcentaje

Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en los estudios de \
Derecho en la defensa jurisdiccional o a través de métodos alternativos a la 13 62 %
via jurisdiccional.

Habilidad de eleccidon de la estrategia de defensa de los intereses del cliente. 12 57 %
Conocimiento del entorno juridico, de gestidon y comercial de la profesion de 8 38 %
abogado. °
Orientaciodn al cliente: capacidad para crear una buena relacién con los 7 339

wentes. 0)

Conocimiento de técnicas para establecer los hechos en los procedimientos. 6 29%
Comunicacién efectiva con personas sin formacioén juridica. 6 29%
Capacidad para reconocer la ambigliedad y hacer frente a la incertidumbre en 6 29 9%

la ley. °
Conocimiento de los principios y valores del derecho, la justicia y la ética. 5 24 %
Aplicacién de los procedimientos de determinacidn, facturacion y liquidaciéon ) 10 %

de honorarios y gastos asociados a la actividad profesional. °
Capacidad de identificar conflictos de intereses y técnicas para resolverlos, asi ) 10 %
como el alcance del secreto profesional y la confidencialidad. °
Conocimiento de las responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad 5 10 %
profesional y el funcionamiento de la asistencia juridica gratuita. °
Conocimiento de derechos y deberes deontolégicos del abogado. 1 5%
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Pese a las carencias formativas detectadas, las entidades

: empleadoras valoran con un notable (7,1) las competencias de las

: personas graduadas en el ambito del derecho. En el caso del

: master en Abogacia, en cambio, la satisfaccion incrementa hasta el

:7.3.

Figura 25. Satisfaccion media del colectivo empleador con las competencias de las
personas graduadas recientemente, por sectores incluidos en la encuesta (escala de 0 a
10)
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Opinidn del colectivo empleador sobre los servicios de practicas de las
universidades y sobre el alumnado en practicas del ambito del Derecho

La satisfaccion del colectivo empleador en el ambito del Derecho
: con el alumnado que realiza practicas profesionales alcanza el

: notable.
> En concreto, se valora con un 7,1 en los grados del ambito del Derecho y con un 7,2 en el
caso del master en Abogacia. Se trata de valores préximos a la media obtenida en el

conjunto de sectores analizados (7,3).

Figura 26. Comparacion de la satisfaccion media con las competencias del alumnado en
practicas, por sectores incluidos en la encuesta al colectivo empleador (escala de 0 a 10)
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Competencias que mas se han trabajado durante el periodo de practicas

Durante el periodo de practicas de los grados del ambito del
Derecho, el aspecto mas trabajado es el conocimiento del entorno
juridico, de gestion y comercial de la profesion.

Coinciden en esta afirmacion el 40 % de las entidades que han acogido a estudiantes en
practicas.

En cambio, la orientacién al cliente no es una competencia que se trabaje practicamente
durante el periodo de practicas, mientras que las entidades indican que es una de las
competencias que deberian mejorarse en la formacion de las personas tituladas.

Figura 27. Comparacion entre el porcentaje de entidades empleadoras que seleccionan
una competencia que las personas graduadas deberian mejorar y las competencias
trabajadas durante el periodo de practicas (grados del ambito del Derecho)

(el ranking muestra la posicion de cada competencia de mas a menos seleccionada)

Percentatge Percentatge Ranquing Ranquing
Competéncia (graduats/ades) (practiques) (graduats/ades) (practiques)

Coneixement | comprensié de teories, 28.2 27.5 1 3
conceptes, valors, principis i normes de

lleis pabliques i privades en un context

institucional, social, nacional i global

Capacitat per reconéixer I'ambiguitat i 28.2 17.5 2 T
afrontar la incertesa en la llei.

Coneixement de I'entorn juridic, 25,6 400 3 1

organitzatiu 1 de planificacio de recursos,
de gestio i comercial de la professio.

COrientacio al client: capacitat per crear 231 10,0 4 "
una bona relacié amb els clients.

Independéncia intel-lectual, inclosa la 20,5 27,5 5 2
capacitat per preguntar i respondre

guestions convincents sobre el dret i els

sistemes legals.

Capacitat per treballar amb una varietat 20,5 27.5 6 4
de dades (textuals, numeérigues i
estadistigues).

Comunicacid efectiva amb persones 17,9 20,0 7 5
sense formacio juridica.

Capacitat per produir una sintesi i una 15,4 17.5 ) 8
eleccié racnada entre solucions
alternatives.

Cerca de la millora continua: Us eficac 12.8 12,5 2] 9
dels comentaris, voluntat de reconéixer i
corregir errors.

Habilitat per identificar conflictes 10,3 12,5 10 10
d'interessos | les técnigues per

resoldre’ls, i també I'abast del secret

professional i la confidencialitat.

Aplicacio dels procediments de 5.1 5,0 1 12
determinacié, facturacio i liquidacio

d'honoraris | despeses associats a

I'activitat professional.

Coneixement dels principis i els valors 5.1 20,0 12 [
del dret, |a justicia i I'ética.
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En el caso de las practicas obligatorias del master en Abogacia, el
alumnado trabaja con mayor intensidad las competencias que las
entidades consideran importante seguir mejorando.

> Concretamente, estas competencias son la capacidad para aplicar los conocimientos
adquiridos en la defensa jurisdiccional o a través de métodos alternativos, la habilidad de
eleccidn de la estrategia de defensa de los intereses del cliente y el conocimiento del
entorno juridico, de gestion y comercial de la profesidn de la abogacia.

Figura 28. Comparacion entre el porcentaje de entidades empleadoras que seleccionan
una competencia que deberian mejorar las personas tituladas y las competencias
trabajadas durante el periodo de practicas (master en Abogacia)

(el ranking muestra la posicidn de cada competencia de mas a menos seleccionada)

Percentatge Percentatge Ranquing Ranquing
Competéncia {graduats/ades) (practiques) (graduats/ades) (practiques)

sEE 1

Capacitat per aplicar els coneixements
adquirits en els estudis de Dreta la
defensa jurisdiccional o a través ds
métodes alternatius a la via
Jjurisdiccional.

Habilitat d'eleccio de l'estratégia de
defensa dels interessos del client.

Coneizement de I'entorn juridic, de 381 35,7 3 3
gestid | comercial de la professio
dadvocat.

Crientacio al client capacitat per crear 333 25,0 4 6
una bona relacio amb els clients.

Coneizement de técniques per establir 28,6 321 5 4
els fets en els procediments.

Comunicacio efectiva amb persones 28,6 7.1 G 12
sense formacio juridica.

Capacitat de recongixer lambigiitatifer 286 28,6 T 5
front a la incertesa en la llei.

Coneixement dels principis i valors del 238 214 g 7
dret, la justicia i I'ética.

Aplicacid dels procediments de 9,5 10,7 g 11
determinacio, facturacio i liquidacio

d'honoraris | despeses associats a

lactivitat professional.

Capacitat d'identificar conflictes a5 17,8 10 2]
dinteressos i les técnigues per a la seva

resolucio, aixi com I'abast del secret

professional i la confidencialitat.

Coneixement de les responsabilitats 95 17.8 i 10
vinculades a lexercici de I'activitat

professional i el funcionament de

I'assisténcia juridica gratuita.

Coneizement de drets i deures 48 17,9 12 8
deontolbgics de Madvocat.
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Prospectiva

El conocimiento digital es la competencia que mayor relevancia
: tendra en el futuro en el ambito del Derecho.

> Seincluyen el conocimiento de herramientas telematicas del ambito, la digitalizacidn y la
inteligencia artificial aplicada al derecho, asi como el conocimiento de derecho del ambito
tecnolodgico y digital.

> También resulta relevante la gestion de casos complejos y ambiguos.

Figura 29. Competencias o conocimientos que, segun las entidades empleadoras,
adquirirdn mas importancia en el futuro

Complejidad y ambiguedad

Conocimiento digital

Administracion publica

Interpretacion legislativa

Indicadores de las titulaciones del ambito del Derecho e 40



Empleabilidad y formacidn universitaria en el ambito del Derecho

CONCLUSIONES

Las personas tituladas en el ambito del Derecho tienen una buena insercidn laboral y unas buenas
condiciones laborales tres afios después de haber obtenido la titulacién. Concretamente, este
ambito destaca por el alto porcentaje de personas que realizan tareas especificas de su titulacién
en el trabajo y por una baja proporcién de temporalidad.

La satisfaccion global con los estudios es mayor en el caso de los grados del ambito del SUC que en
el master en Abogacia, comportamiento que también se observa en la satisfaccidén con las practicas
externas. Por el contrario, los TFG y TFM reciben valoraciones muy inferiores a la media del SUC. Sin
embargo, 8 de cada 10 personas repetirian los mismos estudios.

En cuanto al colectivo empleador, poco mas de la mitad de las entidades encuestadas afirman
tener dificultades al contratar a graduados y graduadas en el dmbito del Derecho, valor que se
reduce al 38 % en lo que se refiere a las entidades empleadoras de abogados y abogadas. La
principal causa de estas dificultades es la falta de personas tituladas con las competencias
necesarias para el puesto de trabajo.

De acuerdo con la opinidon del colectivo empleador, no existe consenso sobre una carencia
importante en la formacion de los grados del ambito del derecho. En cambio, en el caso del master
en Abogacia, 6 de cada 10 sefialan la necesidad de mejorar la capacidad para aplicar los
conocimientos adquiridos en los estudios de Derecho a la defensa, asi como la habilidad de eleccién
de la estrategia de defensa de los intereses del cliente. Esta competencia también es la que mas se
trabaja durante el periodo de practicas externas del alumnado en las empresas.

A pesar de las carencias identificadas, el colectivo empleador en este ambito se muestra
satisfecho (con valoraciones de entre 7,1y 7,3) con las competencias de las personas tituladas
recientemente en este dmbito y con las competencias del alumnado en practicas.

Las competencias que tendran mayor relevancia en el futuro segin las entidades empleadoras son
el conocimiento digital y la gestién de la complejidad y la ambigliedad.
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FICHA TECNICA

Encuesta al colectivo empleador

Informacion técnica de la 3.2 edicidn de la encuesta al colectivo empleador (2021-2022)

Organizaciones susceptibles de poder haber contratado en los

Poblacion ultimos tres afios a personas tituladas recientemente en las

universidades situadas en Catalufia.

Empresas, organizaciones e instituciones que han firmado un

Marco muestral convenio de prdcticas o aparecen en las bolsas de trabajo de las

universidades catalanas.

Tipo de encuesta En linea. Software utilizado: SurveyMonkey

Duracion media de la
encuesta

Resumen de la respuesta de la
(2021-2022)

6 miny45s

3.2 edicion de la encuesta al colectivo empleador

Marco muestral (todos los
sectores)

Poblacion de entidades
empleadoras en el ambito del
Derecho

Respuesta (todos los sectores)

Tasa de respuesta (todos los
sectores)

Respuesta de entidades
empleadoras en el ambito del
Derecho

29.865

Desconocido

2.423

8,11 %

61 (grados del ambito del Derecho) + 37
(mdster en Abogacia)
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TITULACIONES RELACIONADAS

Titulaciones de grado activas en el curso 2021-2022

UVic-
UB UAB URV UdG UdL UPF URL UIC UOC UAO uce
Grado en Derecho V' Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv

Grado en
Gobernanza Global,
Economiay Orden
Legal

Master en Abogacia v v v v v v v v v v
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