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' El projecte Ocupadors

AQU CATALUNYA

Proposit d’/AQU Catalunya Objectiu del projecte Ocupadors

> Ajudar a la millora de la qualitat del sistema

universitari catala (SUC)
Diagnostic de
I’adequacio de la

* Proporcionar informacio rellevant, ; GlCkEly @ e
ormacio universitaria

rigorosa i comparable sobre el SUC sixer 'obinid
g col P . Coneixer | op|n|o.de S et [EerE]
* Elaborar indicadors que permetin a les les empreses i
universitats, estudiants i organitzacions sobre la "
. : . formacié universitaria Facilitar propostes de
administracions prendre decisions millora de la formacié
informades universitaria per

millorar l'ocupabilitat
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ocupadors
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" Enquesta al col-lectiu Ocupador

' | Ocupadors
AQU CATALUNYA

Enquesta triennal (des de 2014): actualment en la 4a edicié

Col-laboracio de totes les universitats catalanes

24.000 organitzacions contactades =+ 1.411 respostes BLOCS DE LENQUESTA OCUPADORS
Opinid sobre la formacid de les persones graduades = ﬂ @. A
recentment que han contractat segons la titulacié cursada: e
. FACTORS DE :
resultats per ensenyament que mostrem per agrupacions CONTRACTACIS CCONTRACTAGIO Mo FORMATIVES A
”n . ) . . . SATISFACCIO L'EMPRESA
d’ambit d’ensenyament (garantim mostra suficient en cada |
agrupaClO)' PERSONES GRADUADES mfdm PERSONAL QUALIFICAT
RECENTMENT B DELEMPRESA
eFilosofia i *Economia, «Ciéncies e|nfermeria i sArquitectura,
Historia Empresa i Biologiques i de Salut Construccio i
sLlengiies i Turisme la Terra +Psicologia i Civil
Literatures eDret, Laboral i «Ciencies Terapia *Tecnologies
sArts i Disseny Politiques Experimentals i eMedicina i Industrials
«Comunicacié i Matematiques Ciéncies *TIC
Documentacio Biomediques eAgricola,

Forestal i Pesca



| “' Qualitat de les dades

AQU CATALUNYA

Mida de les organitzacions
100%

> En I'enquesta hi participen empreses que han 87,3%
contractat graduats i graduades recents i, per 8%
tant, poden opinar sobre la formacié 60%
universitaria actual s 2.7 -
> La mostra NO és representativa del teixit 18,6% 13 9%
empresarial catala oo s 2,2% -y
P v ] O
Entitat publica Microempresa Petita empresa Mitjana empresa Gran empresa
(1a9) (10a 49) (50 a 249) (250 0 més)

B Enquesta Ocupadors 2024  m Catalunya



L.' Estructura de la presentacio

AQU CATALUNYA

Factors de contractacio

@ Dificultats en la contractacio

e Competencies dels graduats recents

Necessitats formatives a 'empresa




AQU CATALUNYA

L.' Estructura de la presentacio

Factors de contractacio




' Requisits per a la contractacio

AQU CATALUNYA

> El grau universitari és un
requisit imprescindible, i
el master universitari ho
és peraldecada4d
organitzacions

> Tenir un alt nivell d’angles
€s un requisit, pero
nomeés en alguns ambits
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Psicologia i Terapia

93.6%

Filosofia i Historia

Ciéncies Experimentals i Matematiques
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23.1%

Ciéncies Biologiques i de la Terra

Comunicacié i Documentacio
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Grau Master Doctorat

TIC

49.5%

Intervencio Social
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AQU CATALUNYA

> Elevat percentatge
d’organitzacions
que requereixen
un nivell alt
d’angles

Recomanacions per al
SUC:

e Oferir assignatures

impartides en angles

en els graus
*  Fomentar ERASMUS

Requisits per a la contractacio: nivell alt d’angles

TIC

Ciéncies Experimentals i Matematiques
LlenguUes i Literatures
Tecnologies Industrials
Economia, Empresa i Turisme
Ciencies Bioldgiques i de la Terra
Comunicacid i Documentacié
Medicina i Ciencies Biomeédiques
Educacio

Agricola, Forestal i Pesca

Dret, Laboral i Politiques

Arts i Disseny

Filosofia i Historia

Arquitectura, Construccid i Civil
Psicologia i Terapia

Infermeria i Salut

Intervencid Social

% requisit de nivell alt d'anglées per subambit educatiu
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k.' Factors importants per a la contractacio

AQU CATALUNYA

Mitjana del nivell d’'importancia dels segiients aspectes per la contractacio

> La formacio' préctica | Variable | Nivell d'importancia (de 0 a 10)
haver cursat formacio Practiques en empreses S4
Experiéncia laboral CRER

complementaria, tant de
curta com de llarga durada,
té un pes relativament
important en la seleccio de
candidats

Formacié complementaria de curta durada e
Formacié complementaria de llarga durada T
Modalitat presencial e

Activitats extrauniversitaries 280

Voluntariat 280

Mobilitat internacional 26

> Aquest tipus de formacid Objectiu de la formacié complementaria

) . . T4 71,6%
permet I'especialitzacio en
\ a . . W Competencies transversals (soft skills)
ambits concrets i afavoreix S
’ . ., . 36,1% B Adaptacio i actualitzacié professional
I aCtuaIItzaCIo prOfESSIonaI 26,3% 28,4% Especialitzacié técnica o sectorial
en Un entOrn |ab0ra| en 13,8% 13'4%10,3% I m Ofimatica i eines digitals
constant transformacio [] im B Tecnologia i programacio

Curta durada Llarga durada



AQU CATALUNYA

> Els resultats son
globalment consistents
entre els diferents
subambits educatius, tot i
gue alguns presenten
especificitats destacables

Factors importants per a la contractacio:
diferencies per subambits educatius

o~
$ s
.:;rp o &
& &€ & &§
F 8 I¢ I¢
« b < <
Filosofia i Historia =~ 511 446 @ 214 = 4.32
Llengues i Literatures =~ 426 473 4.6 458
Arts i Disseny =~ 554 489 217 333
Economia, Empresa i Turisme 499 565 291 383
Dret, Laboral i Politiques 458 488 191 279
Comunicacio i Documentaci6 491 559 291 3.56
Educaci6 | 607 447 217 312
Intervencio Social 7.3 562 152 283
Ciéncies Biologiques i de la Terra ~ 4.73 5 327 395
Ciencies Experimentals i Matematiques 462 462 284 2.95
Infermeria i Salut 5.7 6.48 1.38 4.08
Psicologia i Terapia = 549 | 662 15 285
Medicina i Cieéncies Biomediques = 533 598 223 373
Arquitectura, Construccié i Civil = 5.04 4.87 175 3.66
Tecnologies Industrials 483  5.16 3.59 3.86
TIC 439 516 282 294
Agricola, Forestal i Pesca | 538 596 258 472

(2]
& (&) (&)
N Q
$ &Y ofF &f
T S ¥ I8
§ 7 o Lo
NS oL . OoN
S QK
N Yy L S
3.64 3.18 4.67 523
33 3.65 51 4.8
1.67 1.79 3.64 452
2.85 3.04 4.46 542
252 2.42 4.65 4.38
3.01 2.78 4.42 4.86
412 3.88 SR 55
a7 442 547 5.65
2.98 2.78 5T 5.06
2.4 2.16 4.33 4.29
2.61 2.75 B2 4.93
3.04 2.69 6.13 6.02
2.04 1.95 423 4.88
2.28 2.45 5 597
2.47 2.68 3.7 4.36
2.36 271 412 4.68
3.24 3 4.33 452
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' Factors importants per a la contractacié

AQU CATALUNYA

Recomanacions per al SUC:

Incorporar practiques externes en els plans docents dels graus
Fomentar la participacio dels estudiants en les practiques externes
Dissenyar un itinerari que permeti compatibilitzar feina i estudis

Reflexionar sobre el paper de les universitats en la formaciéo complementaria, especialment
en la de curta durada (estratégia de microcredencials)

11



' Propostes formatives per millorar l'ocupabilitat

AQU CATALUNYA

Doble grau universitari

Es un programa académic en el qual 'estudiant cursa dues
titulacions simultaniament, de manera que obté dos titols
oficials en menys temps del que suposaria fer-los per
separat.

Actualment, un 20,1% de les titulacions de graus a Catalunya
s’oferien com a doble grau.

Titols interuniversitaris internacionals
conjunts

Es un programa d’estudis ofert per dues o més universitats
gue col-laboren per atorgar un Unic titol oficial a I'estudiant.
Aixo vol dir que, en acabar els estudis, el graduat rep un sol
diploma que és reconegut per totes les universitats
participants.

Actualment a Catalunya hi ha un total de 59 titulacions
universitaries internacionals conjuntes actives.

Grau dual

Un sistema d’educacié dual combina aprenentatges en una
entitat i educacié en una escola professional o universitat.

Actualment, els graus que s’ofereixen en mencio dual en el
SUC sén aproximadament una vintena.

Treball de final d’estudis (TFE) a 'empresa

Tots els estudis oficials de grau i de master inclouen en el
seu pla formatiu la realitzacié d’un treball de final d’estudis
(TFG o TFM). En algunes titulacions es preveu la possibilitat
gue aquest treball es dugui a terme en col-laboracié amb
una empresa o institucio.

No es tenen dades sobre els TFE a I'empresa.

12
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AQU CATALUNYA

Grau universitari dual
TFE a I'empresa
Doble grau universitari

Titol universitari conjunt

Propostes formatives per millorar l'ocupabilitat

Les propostes formatives en
les quals participen les
empreses son les més ben
valorades per millorar
I'ocupabilitat dels graduats i
graduades

Les propostes més
academiques també es
valoren positivament per a la
contractacio, pero amb menys
intensitat

13
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' Propostes formatives per millorar l'ocupabilitat

AQU CATALUNYA

Recomanacions per al SUC:

e Estudiar la possibilitat d’oferir graus amb mencio dual (algunes places en col-laboraciéo amb
I'empresa)

* Fomentar la realitzacié del TFE en col-laboracié amb les empreses (sobretot per als estudiants que ja
han fet practiques externes)

* Reflexionar sobre el contingut practic dels dobles graus (important ates el seu pes en el SUC)

14
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AQU CATALUNYA

Estructura de la presentacio

Dificultats en la contractacio

15
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AQU CATALUNYA

> La meitat de les organitzacions
enquestades declaren haver tingut
dificultats en la contractacio,
sobretot en els subambits de Tecnologies Industrials
Medicina i Intervencid Social

Dificultats en la contractacio

Sense

dificultats
51,6%

Amb
dificultats
48,4%

Dificultats en la contractacio

% organitzacions amb dificultats de contractaci6

Medicina i Ciéncies Biomédiques

Intervencio Social

Infermeria i Salut 9
Arquitectura, Construccid i Civil 9
Educacié D
Agricola, Forestal i Pesca i1

TiC

Mitjana global; 48.4%

Psicalegu i Terapia

Cincies Biclogigques i de la Terra

Ciéncies Experimentals | Matematigues

o0
SSpEpI Iy Z XX S A {0 Y I A

Economia, Empresa i Turisme

Dret, Laboral | Politiques &

Llengles i Literatures

Comunicacit i Documentacity i)
ArtsiDisseny - '
Filosofia | Histaria p—

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% V0% B0% 90% 100%
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AQU CATALUNYA

> Manca de persones
titulades, sobretot a Salut,
Enginyeries i a Educacio

> Manca de competencies
generiques en alguns
subambits de Socials i de
les Enginyeries

> Condicions laborals
millorables a Intervencio
social i Medicina

Per que tenen dificultats en la contractacia?

Economia, Empresa i Turisme
Dret, Labhoral i Politiques
Comunicacio i Documentacio
Educacio

Intervencio Social

Ciéncies Biologiques i de la Terra

liencies Experimentals i Matematiques

Infermeria i Salut

Psicologia i Terapia

Medicina i Ciéncies Biomédiques
Arquitectura, Construccio i Civil
Tecnologies Industrials

TIC

Agricola, Forestal i Pesca

44%

18%

21%

30%

30%

9%

25%

12%

47%

30%

33%

19%

26%

38%

35%

53%

38%

35%

35%

42%

50%

44%

24%

40%

39%

23%

29%

24%

44%

29%

30%

33%

29%

26%

26%

41%

38%

28%

27%

28%

42%

- ’q!?f@ s

10%

10%

17%

12%

10%

12%

30%

9%

4%

12%

12%

16%

7%

19%

% dificultat

l 600/0

40%

20%
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AQU CATALUNYA

Estructura de la presentacio

e Competencies dels graduats recents

18



' Competencies dels graduats recents

AQU CATALUNYA

> Les competencies a millorar en la

preparacio dels estudiants segons el
col-lectiu ocupador estan relacionades
amb la formacio practica, la resolucio de
problemes i la planificacio i organitzacio.

Recomanacions per al SUC:

Fomentar la participacio dels estudiants en
les practiques externes

Metodes d’aprenentatge basats en
projectes i estudis de cas

Competéncia

Resolucio de problemes

Formacio practica: saber fer en 'ambit disciplinar
Planificacid | organitzacio

Pensament critic

Treball en equip

Capacitat d'aprenentatge | aprenentatge autonom
Expressio escrita: redaccio de correus, informes, ...
Creativitat 1 innovacid

Expressio oral: capacitat d'expressar idees i resultats
Anglés

Responsabilitat &tica, social | ambiental en 'actuacio professional
Habilitats tecnologiques i digitals

Capacitat de cerca i gestié de la informacic

Formacio tedrica: coneixements de 'ambit disciplinar

n Percentatge
1411
1411
1411

1411

1411 34
1411 338
1411 276
1411 27
1411 27
1411 18,8
1411 175
1411 174
1411 138

1411 135
19
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AQU CATALUNYA

> Els resultats son
globalment consistents
entre els diferents
subambits educatius,
tot i que alguns
presenten especificitats
destacables

Competencies dels graduats recents

& £ N
FS 5 S5 £
i i
qg ¢ Qié} {%ﬁ & ﬁ‘é qf fé"& e.rj'&
i h ; \
Filosofia i Historia 48% 52% B7%  43% ET%
Llengles i Literatures 61% 54% 48%
Arts i Disseny %% 52% B1% 43 -
Economia, Empresa i Turisme 0% 5% 43%  38%
Dret, Laboral i Politiques 44%  46% 40%  39%
Comunicacio | Documentacic are  40% 4% 0%  42%
Educacio 51%  49% %
[ Intervencid Social ] 48% - 56% 43%
Ciencies Biologigues i de la Terra 41% 55% 42% 46%
incies Experimentals | Matematigues 41%  A48% 3% 3% ITH
Infermeria i Salut 479  B2%
Psicologia i Ter% 56%  56% 38% %
Medicina i Ciéncies Biomédigues 48% 55%
Arquitectura, Construccid i Civil B0%  52% 43% 39%
Tecnologies Industrials 45%  55% 43%  38%
TIC 44%  46% a0 41%
Agricola, Forestal | Pesca 45% 62% 41% 39% 39%

20
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AQU CATALUNYA

> Els resultats son
globalment consistents
entre els diferents
subambits educatius,
tot i que alguns
presenten especificitats
destacables

Competencies dels graduats recents

Filosofia i Histdria

Llengles i Literatures

Arts | Disseny

Economia, Empresa i Turisme
Dret, Laboral i Politiques
Comunicacia | Documentacio
Educacio

Intervencid Social

[ Ciencies Biologigues i de la Terra
n

cies Experimentals i Matematigues

J

Infermeria i Salut
Psicologia i| Terapia

Medicina i Ciéncies Biomédigues

Arquitectura, Construccid i Civil
Tecnologies Industrials
TIC

Agricola, Forestal | Pesca

F &

g &F - & P
TS o 850 & & &
¢ q o, F F Fe & & o

S S8 S8 5 8¢
Fg8ds 8 § & &
G T§ OFf WP & & &
48% B2% EMe 43% 5T
61% 54% 46%

Igw  52% 61 2 43% -

0% 5% 43%  38%

44% 48% A40%  39% 43%
AT 48% 40% 39%  42%

51%  49% I

A8W - 58% 43% 41%
41%  55% 42% 46%

41%  48% 3% 39| I™H

4T%  52%

E6% 56% 38% 3T%

48%  55% —

B 52% 43%) 30%

45% 55% 43%| 38%

44% 4B 409 | 41%

45% 62% 41%  39%| 39%

41%

41%
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AQU CATALUNYA

> Totiles mancances

formatives detectades, les
organitzacions valoren amb

un notable (7,5) les

competeéncies de les
persones graduades
recentment

Satisfaccio amb les competéncies

Arts i Disseny

TIC

Ciéncies Experimentals i Matematiques
Filosofia i Historia

Comunicacié i Documentacio
Ciencies Biologiques i de la Terra
Tecnologies Industrials

Educacio

Economia, Empresa i Turisme
Dret, Laboral i Politiques
Llengues i Literatures

Infermeria i Salut

Agricola, Forestal i Pesca
Psicologia i Terapia

Medicina i Ciencies Biomediques
Arquitectura, Construccio i Civil

Intervencio Social

[4)]

(23]

0
o
L
:0
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™
b
;_ Mitjana: 7.5
.
a
1
|
ol
.l
!
7 8 9 10
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AQU CATALUNYA

Estructura de la presentacio

Necessitats formatives a 'empresa

23
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AQU CATALUNYA

> El personal qualificat de les
organitzacions té la necessitat
de rebre formacio, sobretot
en la millora de competencies
transversals (destaca la
comunicacioé oral)

Necessitats formatives de tot personal qualificat

Competéncies transversals

Formacio practica

Especialitzacié

Eines tecnologiques i digitals

Idiomes

Altres

24



AQU CATALUNYA

> Actualment, sén les mateixes
empreses les gue donen
resposta a les necessitats
formatives del seu personal

Recomanacions per al SUC:

* Reflexionar sobre quin paper
ha de tenir la universitat en |la
formacio al llarg de la vida de
les persones

Necessitats formatives de tot personal qualificat

Competéncies transversals

Formacid practica

MW La propia empresa
Especialitzacid o )
Altres organitzacions formatives
Les universitats

Eines tecnologiques i digitals

Idiomes

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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AQU CATALUNYA

Les 3 grans conclusions

Incrementar el
contacte de
I’estudiant amb

el mercat laboral
de totes les
maneres
possibles

Reflexionar
sobre el paper
de les
universitats
en l'oferta
de formacio
complementaria
de curta durada

Oferir
assignatures
en angles i

fomentar
estades a
I'estranger

26
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AQU CATALUNYA @ www.aqu.cat @ o ® @aqucatalunya

Moltes gracies!

El copyright d’aquesta presentacidé (en format paper i electronic) pertany a I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. Qualsevol reproduccié, distribucid, transformacié o
presentacio, total o parcial, del seu contingut requereix I'autoritzacio expressa i per escrit d’AQU Catalunya, i la referencia a AQU Catalunya com a font d’informacio.
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