
 

2024 Cuestionario colectivo empleador      1 

LA PERCEPCIÓN DEL COLECTIVO EMPLEADOR SOBRE LA 
FORMACIÓN UNIVERSITARIA  

 

Las universidades tienen la misión de mejorar la empleabilidad de las personas 

tituladas. La Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU 

Catalunya) quiere saber cuál es la percepción de las empresas y las organizaciones 

sobre la adecuación de la formación universitaria. Por este motivo, a continuación os 

preguntaremos sobre la formación de las personas tituladas recientemente y con poca 

experiencia profesional (en caso de haber contratado en los últimos años).  

Responder este formulario no os llevará más de cinco minutos. 

Si participáis en la encuesta, entraréis en el sorteo de un ordenador portátil MacBook 

Air (o equivalente) para vuestra organización (bases del sorteo). 

Podéis consultar el origen y uso de vuestros datos en este enlace. Si no deseáis recibir 

más información, contactad con ocupadors@aqu.cat. 

Muchas gracias por vuestra colaboración. 

Importante: 

 El objeto de esta encuesta es preguntar al colectivo empleador sobre la 
formación de las personas tituladas recientemente agrupadas por titulación 
universitaria. En este sentido, esta encuesta clasifica las titulaciones a través 
del nivel de agrupación más detallado del catálogo de titulaciones de AQU 
Catalunya (código de enseñanza a siete dígitos). 

 Las preguntas de respuesta obligatoria se indican con un asterisco (*). 

 

 

 

https://www.aqu.cat/es/doc/Estudis/il-ocupadors/Estudi-2024/Bases-sorteig-participants-enquesta-ocupadors-2024
https://www.aqu.cat/es/Estudis/Enquestes-i-estudis-tematics/Opinio-dels-ocupadors/Informacio-sobre-l-origen-i-us-de-les-dades-de-contacte-de-l-enquesta-d-ocupadors-d-AQU-Catalunya
mailto:ocupadors@aqu.cat
https://www.aqu.cat/es/doc/Estudis/cataleg-de-titulacions/Catalogo-de-titulaciones-de-AQU
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BLOQUE 1. CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

 

1. *¿Cuál es el sector económico de vuestra organización (según la CCAE-2009 a un 
dígito)?  

(1) A. Agricultura, ganadería, silvicultura 
y pesca. 

(12) M. Actividades profesionales, 
científicas y técnicas.  

(2) B. Industrias extractivas. (13) N. Actividades administrativas y 
servicios auxiliares. 

(3) C. Industrias manufactureras. (14) O. Administración pública. 

(4) D/E. Electricidad, gas y agua. (15) P. Educación. 

(5) F. Construcción. (16) Q. Actividades sanitarias y de 
servicios sociales. 

(6) G. Comercio y reparación de 
vehículos de motor. 

(17) R. Actividades artísticas, recreativas 
y de entretenimiento. 

(7) H. Transporte y almacenamiento. (18) S, T, U. Otros. 

(8) I. Hostelería.  

(9) J. Información y comunicaciones.  

(10) K. Actividades financieras y de 
seguros. 

  

(11) L. Actividades inmobiliarias.  

  
 

2. *¿Cuáles son las dimensiones y la titularidad de vuestra organización?  

(1) Entidad pública (Administración, 
organismo oficial, etc.). 

(3) Organización privada - mediana 
empresa (de 50 a 249 trabajadores). 

(2) Organización privada - microempresa 
(de 1 a 9 trabajadores). 

(4) Organización privada - gran empresa 
(250 o más trabajadores). 

(3) Organización privada - pequeña 
empresa (de 10 a 49 trabajadores). 
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BLOQUE 2. CONTRATACIÓN DE PERSONAS TITULADAS 
RECIENTEMENTE 

 

3. *En los últimos tres años, ¿habéis contratado a personas tituladas 
recientemente por universidades catalanas? 

Las personas tituladas recientemente son las que obtuvieron el título universitario 
durante los dos años anteriores a la contratación. 

(1) Sí -> Pasad a la pregunta 4. 

(2) No -> Fin de la encuesta. 

(3) NS/NC -> Fin de la encuesta. 

 

4. *¿Cuál es la titulación más habitual de las personas que habéis contratado? 

Si contratáis a personas procedentes de diferentes titulaciones, elegid una y centrad 
vuestras respuestas en esta titulación. 

Lista dropdown de enseñanzas según el Catálogo de titulaciones de AQU Catalunya. 
Solamente se incluyen las enseñanzas con titulaciones activas y se excluyen las 
categorías «Titulaciones mixtas». 

 

5. Indicad la denominación del puesto de trabajo más habitual del perfil formativo 
seleccionado. 

Abierta 

 

 

FACTORES DE CONTRATACIÓN 

 

6. *En el proceso de selección de las personas tituladas recientemente en la 
titulación seleccionada, indicad si los siguientes aspectos han sido un requisito 
para la contratación:  

(1) Un grado universitario: Sí / No  

(2) Un máster universitario: Sí / No  

(3) Un doctorado: Sí / No  

(4) Nivel alto de inglés: Sí / No  

(5) Nivel alto de otros idiomas: Sí / No 
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Si «Nivel alto de otros idiomas» = «Sí» -> 6.1. Especificad el idioma o idiomas 
requeridos. (abierta) 

 

7. *En el proceso de selección de las personas tituladas recientemente en la 
titulación seleccionada, indicad el grado de importancia del 1 al 5 (1 = nada 
importante, 5 = muy importante) de los siguientes aspectos para la contratación: 

(1) Experiencia laboral.  

(2) Prácticas en empresas.  

(3) Movilidad internacional (por estudios, prácticas o trabajo).  

(4) Modalidad mayoritariamente presencial de los estudios.  

(5) Voluntariado en la universidad y/o en la sociedad. 

(6) Actividades extrauniversitarias, tales como representación estudiantil, 
asociaciones, equipos deportivos, agrupaciones, etc.  

(7) Formación complementaria o especializada de larga duración (por ejemplo, 
posgrados). Si la valoración es igual o superior a 3 -> Pasad a la pregunta 7.1. 

(8) Formación complementaria o especializada de corta duración (por ejemplo, 
cursos de Excel, Power BI, comunicación efectiva, cómo hablar en público, 
etc.). Si la valoración es igual o superior a 3 -> Pasad a la pregunta 7.1. 

 

7.1. ¿Cuál ha sido el objetivo de la formación complementaria o especializada?  

(1) De larga duración: abierta 

(2) De corta duración: abierta 

 

7.2. ¿Se han valorado otros aspectos en la contratación? Abierta 

 

 

8. *En los últimos años, el sistema universitario catalán ha incrementado la oferta 
de titulaciones oficiales con un diseño diferente al tradicional, tanto en lo que se 
refiere a la duración como en relación con el contenido. ¿Consideráis que estas 
nuevas propuestas podrían ser un factor de contratación valioso para vuestra 
empresa?  

 

(1) Doble grado universitario (vs. grado): Sí / No / NS/NC 
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Un doble grado ofrece la posibilidad de estudiar dos grados distintos de 
forma simultánea y obtener ambas titulaciones al finalizar los estudios, en un 
tiempo inferior al exigido si se cursan por separado. 

(2) Grado universitario dual (vs. grado): Sí / No / NS/NC 

Un grado universitario dual combina aprendizajes en una entidad y 
educación en una universidad.  

(3) Título universitario conjunto con una o más universidades internacionales 
(vs. títulos de una única universidad catalana): Sí / No / NS/NC 

El objetivo del título conjunto es crear un programa de estudios único de dos 
o más universidades para obtener un único certificado de calificación, 
expedido por todas las universidades participantes, o un certificado de cada 
una de las universidades (certificado de calificación múltiple), en función de 
los términos del acuerdo. 

(4) TFG o TFM en la empresa (vs. TFG o TFM en la universidad): Sí / No / NS/NC 
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BLOQUE 3. DIFICULTADES DE CONTRATACIÓN 

 

9. *¿Habéis tenido dificultades para contratar a las personas adecuadas para un 
puesto de trabajo que habitualmente ocupa una persona titulada en la titulación 
seleccionada? 

(1) Sí -> Pasad a la pregunta 10. 

(2) No-> Pasad a la pregunta 11. 

 

10.  Señalad los principales motivos de la dificultad en la contratación (si lo 
consideráis necesario, podéis seleccionar más de una opción): 

(1) Falta de habilidades técnicas (hard skills).  

Por ejemplo, conocimientos informáticos, análisis de datos, software 
específico, etc. 

10.1. Especificad cuáles: (abierta) 

(2) Falta de habilidades interpersonales (soft skills). 

Por ejemplo, flexibilidad, iniciativa, responsabilidad, comunicación, empatía, 
etc. 

10.2. Especificad cuáles: (abierta) 

(3) Falta de personas tituladas en este ámbito.  

(4) Falta de responsabilidad y/o comportamientos inadecuados.  

(5) No aceptación de la tipología de jornada laboral, de la tipología de contrato 
y/o del salario.  

(6) Otros (especificar).  
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BLOQUE 4. COMPETENCIAS 

11. *Señalad las competencias transversales que deberían mejorar en su tarea 
profesional las personas tituladas recientemente en la titulación seleccionada que 
habéis contratado (seleccionad un mínimo de 1 y un máximo de 5): 

(1) Formación teórica: conocimientos del ámbito disciplinario.  

(2) Formación práctica: saber hacer en el ámbito disciplinario.  

(3) Resolución de problemas.  

(4) Creatividad e innovación.  

(5) Capacidad de aprendizaje y aprendizaje autónomo.  

(6) Planificación y organización.  

(7) Pensamiento crítico.  

(8) Expresión oral: capacidad para expresar ideas y resultados.  

(9) Expresión escrita: redacción de correos, informes, etc.  

(10) Inglés.  

(11) Habilidades tecnológicas y digitales.   

(12) Capacidad de búsqueda y gestión de la información.  

(13) Trabajo en equipo.   

(14) Responsabilidad ética, social y ambiental en la actuación profesional. 

 

11.1. Si lo consideráis conveniente, podéis darnos más detalles sobre vuestra 
elección. (Abierta) 

 

12. *Puntuad del 0 (satisfacción mínima) al 10 (máxima satisfacción) vuestro grado 
de satisfacción global con las competencias de las personas tituladas 
recientemente en la titulación seleccionada que habéis contratado. 

 

13. Teniendo en cuenta todo el personal con titulación universitaria de vuestra 
organización, ¿en qué conocimientos o competencias consideráis que hace falta 
más desarrollo o formación? (Sed lo máximo de explícitos posible.)  

Pregunta abierta. 

 

13.1. Respecto a las necesidades formativas especificadas en la pregunta anterior, 
¿consideráis que actualmente se ofrece esta formación y que es de calidad?  
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(1) Sí, por parte de las universidades. 

(2) Sí, por parte de otras organizaciones formativas. 

(3) No, debe realizarse dentro de la empresa. 

(4) NS/NC. 
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BLOQUE 5. SORTEO 

14. *Indicad si deseáis participar en el sorteo de un ordenador portátil MacBook 
Air (o equivalente) para vuestra organización. Podéis encontrar las bases del 
concurso en este enlace.  

(1) Sí. -> Pasad a la pregunta 14.1. 

(2) No. -> La encuesta ha terminado. 

14.1. Facilitadnos vuestros datos de contacto: 

Nombre de la empresa/organización: ..................................   

Dirección electrónica de contacto: ..................................    

Teléfono de contacto: ..................................     
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ANEXO. DESPLEGABLE DE TITULACIONES PARA LA PREGUNTA 4  
  
  

Código  Código agrupación  Nombre  

1  1010101  Historia 

2  1010102  Historia del Arte 

3  1010103  Musicología 

4  1010104  Estudios de Asia Oriental 

5  1010105  Arqueología 

6  1010201  Filosofía 

7  1010202  Humanidades 

8  1020101  Lingüística 

9  1020102  Estudios Literarios 

10  1020103  Filología Clásica 

11  1020104  Filología Románica 

12  1020201  Lengua y Literatura Catalanas 

13  1020202  Lengua y Literatura Españolas 

14  1020301  Estudios Ingleses 

15  1020302  Traducción e Interpretación 

16  1020303  Traducción e Interpretación. Alemán 

17  1020304  Traducción e Interpretación. Inglés 

18  1020305  Traducción e Interpretación. Francés 

19  1020306  Estudios Árabes y Hebreos 

20  1030101  Bellas Artes 

21  1030201  Diseño 

22  1030202  Conservación-Restauración de Bienes Culturales 

23  2010101  Economía 

24  2010205  Contabilidad y Finanzas 

25  2010201  Administración y Dirección de Empresas 

26  2010202  Marketing e Investigación de Mercados 

27  2010203  Ciencias Empresariales 

28  2010204  Gestión Internacional de Empresa 

29  2010301  Turismo 

30  2020101  Derecho 

31  2020201  Criminología 

32  2020202  Relaciones Laborales 

33  2020203  Ciencias del Trabajo 

34  2020204  Prevención y Seguridad Integral 

35  2020301  Gestión y Administración Pública 

36  2020302  Ciencias Políticas y de la Administración 

37  2020401  Sociología 
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38  2020402  Antropología Social y Cultural 

39  2020403  Geografía 

40  2030101  Comunicación Audiovisual 

41  2030102  Periodismo 

42  2030103  Publicidad y Relaciones Públicas 

43  2030201  Información y Documentación 

44  2040101  Educación Infantil 

45  2040102  Educación Primaria 

46  2040201  Pedagogía 

47  2040202  Psicopedagogía 

48  2040107  Formación de Profesorado 

49  2050101  Trabajo Social 

50  2050102  Educación Social 

51  2050201  Psicología Social y Organizacional 

52  3010101  Biología 

53  3010102  Bioquímica 

54  3010103  Biotecnología 

55  3010104  Microbiología 

56  3010201  Ciencias Ambientales 

57  3010202  Geología 

58  3010203  Ciencias del Mar 

59  3020101  Química 

60  3020102  Enología 

61  3020201  Física 

62  3020202  Matemáticas 

63  3020203  Estadística 

64  4010303  Fisioterapia 

65  4010102  Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 

66  4010103  Nutrición Humana y Dietética 

67  4010201  Enfermería 

68  4010301  Óptica y Optometría 

69  4010302  Podología 

70  4020101  Psicología 

71  4020201  Terapia Ocupacional 

72  4020202  Logopedia 

73  4030101  Medicina 

74  4030102  Odontología 

75  4030201  Farmacia  

76  4030202  Ciencias Biomédicas 

77  3010105  Genética 

78  5040202  Veterinaria 
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79  5010101  Arquitectura 

80  5010201  Arquitectura Técnica y Edificación 

81  5010301  Ingeniería Minera 

82  5010302  Ingeniería de Obras Públicas 

83  5010303  Ingeniería Geomática y Topografía 

84  5010401  Ingeniería Civil 

85  5010402  Ingeniería Geológica 

86  5020101  Tecnologías Marinas 

87  5020102  Náutica y Transporte Marítimo 

88  5020103  Ingeniería en Sistemas y Tecnología Naval 

89  5020201  Ingeniería en Tecnologías Aeroespaciales 

90  5020202  Ingeniería de Sistemas Aeroespaciales 

91  5020203  Ingeniería en Vehículos Aeroespaciales 

92  5020204  Piloto 

93  5020205  Gestión Aeronáutica 

94  5020301  Ingeniería Eléctrica 

95  5020302  Ingeniería Electrónica Industrial y Automática 

96  5020303  Ingeniería de la Energía 

97  5020401  Ingeniería de Diseño Industrial 

98  5020402  Ingeniería Mecánica 

99  5020403  Ingeniería Mecatrónica 

100  5020501  Ingeniería Química 

101  5020502  Ingeniería Textil 

102  5020503  Ingeniería de Materiales 

103  5020601  Ingeniería en Tecnologías Industriales 

104  5020602  Ingeniería en Organización Industrial 

105  5030101  Ingeniería de Sistemas de Telecomunicación 

106  5030102  Ingeniería de Sistemas Electrónicos 

107  5030103  Ingeniería Telemática  

108  5030104  Ingeniería de Tecnologías y Servicios de 
Telecomunicación 

109  5030105  Ingeniería en Organización de las Tecnologías de la 
Información y la Comunicación 

110  5030106  Ingeniería de Sistemas Audiovisuales 

111  5030201  Ingeniería Informática 

112  5030202  Ingeniería de Sistemas TIC 

113  5030203  Ingeniería Multimedia 

114  5030204  Ingeniería en Geoinformación y Geomática 

115  5030205  Bioinformática 

116  5040101  Ingeniería Agroambiental y del Paisaje 

117  5040102  Ingeniería Agraria y Alimentaria 

118  5040201  Ciencia y Tecnología de los Alimentos 
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119  5040103  Ingeniería Forestal 

124  1030203  Teatro y Danza (Artes Escénicas) 

125  1030204  Música 

126  2040103  Maestro. Especialidad de Educación Especial 

127  2040104  Maestro. Especialidad de Educación Física 

128  2040105  Maestro. Especialidad de Educación Musical 

129  2040106  Maestro. Especialidad de Lengua Extranjera 

130  1020307  Filología Italiana 

132  1020308  Lengua Gallega 

133  1020309  Lengua Portuguesa 

134  1020310  Lengua Eslava 

137  5030206  Ingeniería y Ciencia de Datos 
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