AQU CATALUNYA

EMPLEADORES

LA OPINION DEL COLECTIVO
EMPLEADOR SOBRE LA
FORMACION DE LAS
PERSONAS TITULADAS EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES







AQU CATALUNYA

EMPLEADORES

LA OPINION DEL COLECTIVO
EMPLEADOR SOBRE LA
FORMACION DE LAS
PERSONAS TITULADAS EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES

AQU CATALUNYA, 2021



© Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya

C. de Enric Granados, 33
08007 Barcelona

Titulo original: L'opinié del col-lectiu
ocupador sobre la formacié de les persones
titulades en Tecnologies Industrials

Traduccion de: Traducciones y Tratamiento
de la Documentacion, S.L

Primera edicién: marzo de 2021

Colaboradores del sector

h'u:lustnals de Catalunya

Otros colaboradores

Los contenidos de esta obra estan sujetos a una
licencia de Reconocimiento-NoComercial-
SinObrasDerivadas 3.0 de Creative Commons. Se
permite su reproduccion, distribucién y comunicacion
publica siempre que se cite a su autor y no se haga
un uso comercial de los mismos.

La licencia completa puede consultarse en:

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-

nd/3.0/es/legalcode.es

AQPE

Agency for Cuclification
of Professional Cnginesrs

Generalitat
de Catalunya

DE CATALUNYA

.?ﬁ!?- BARCELONA Universitat Autonoma

de Barcelona

UNIVERSITAToe U " B @ UNIVERSITAT POLITECNICA

o
Universitat

| S ROVIRA i VIRGILI

de Girona m’ UNIVERSITAT Uoc Opes

BARCELONATECH

Universitat
erta

deCatalunya

9K "laCaixa’

+
Universitat S0 UNIVERSITAT niversitat
upf.| Pompeu Fabra : * U< aetiode
Barcelona LULL \/

W, e, ULC
UNIVERSITAT DE VIC Universitat

UNIVERSITAT CENTRAL Abat Oliba CEU
DE CATALUNYA barcelona


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/es/legalcode.es
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/es/legalcode.es

La opinion del colectivo empleador sobre la formacion de las personas tituladas en Tecnologias

Industriales
INDICE
INTRODUGCCION ..ottt ettt ettt et ettt et et e et et e et e se et ese et e s et et et e s et e s et et et e et ese et ese st esestess st essetessase s eseseenens 7
INDICADORES DE LAS TITULACIONES DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES ......c.coviiveeeeeeeeeeeeeeeee e, 9
B Datos DASICOS de 18S tIUIACIONES. ........veiiiiiiiiii ettt 9
B Satisfaccion de las personas tituladas con la formacion universitaria ............c.ccccveeeviiveeeiiiee e 13
B Insercion laboral de [as personas titUlAGAS ..........c.vvvviiiiee i e e e e e e e e e 15

LA OPINION DE LAS ORGANIZACIONES SOBRE LA FORMACION DE LAS PERSONAS TITULADAS EN

TECNOLOGIAS INDUSTRIALES ..ottt ettt e et st ss et et te s eseeteneesene e 19
B Caracteristicas de las 0rganizaciones ENCUESTAUAS .........ccvcuuriiiiiieeiiiiiiiiiii et e e e e e e e e e eans 19
B Contratacién de personas recién tituladas en Tecnologias INduStriales ............cccocvvveeeeeiiiiiciiieeee e, 21
B Dificultades €N & CONTFATACION ... ....cciiiiiiei ittt e bt e et e e 25
B Competencias de las personas reCién titUladas ............oceiiiiiiiiiiiie e 27
B Colaboracion del colectivo empleador con 1as UNiVersSidades...........oooivviiiieeeeiiiiiiiiieee e 30
B Formacion en la organizacion de las personas recién tituladas...........cccoeeeeeeeiiiiiiieee e 31
I o (oY o1 Tox 1) V7 ROV PPPPRN 32

CONGCLUSIONES ...ttt et s sk s s s e e e 8888888 e s b8 e e e et en e 33

FICHA TECNICA ..ottt s £k s bt s bbbttt 34

EQUIPO DE REDACCION ..ottt ettt ettt ettt a e et ae et ese e e s e tesesa e s ete e ese s ese s eaens 35

ANEXO. TITULACIONES RELACIONADAS ... 36






La opinion del colectivo empleador sobre la formacion de las personas tituladas en Tecnologias

Industriales

INTRODUCCION

La opinién del colectivo empleador sobre la formacion de las personas

tituladas en tecnologias industriales La Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya) tiene como principal
objetivo contribuir a la mejora de las titulaciones universitarias del

Propuestas de
mejora de las

sistema universitario catalan (SUC). Para alcanzar dicho objetivo, es titulaciones
necesario disponer de evidencias y datos que permitan evaluar el ba_sad aS_ en
funcionamiento de cada una de las titulaciones, a fin de facilitar la toma evidencias

de decisiones de los responsables de las universidades y titulaciones y
de los responsables politicos en el @mbito de las universidades.

El presente informe muestra evidencia sobre la implantacién y el desarrollo de las titulaciones del subambito
de Tecnologias Industriales mediante los resultados de la encuesta de 2018 a los empleadores en este
sector. Se diferencian seis agrupaciones de titulaciones que aglutinan distintas ensefianzas (ver la tabla 1).
Ademas, en el anexo se muestran las titulaciones que los centros imparten correspondientes a estas

ensefianzas.

Tabla 1. Nombre de las agrupaciones, nombre abreviado y ensefianzas del subambito de Tecnologias Industriales

Nombre agrupacion

Nombre agrupacion abreviado

Ensefianzas

Ingenieria Naval

Naval

Tecnologias Marinas
Nautica y Transporte Maritimo
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia Naval

Ingenieria Aeronautica

Aeronautica

Ingenieria en Tecnologias Aeroespaciales
Ingenieria de Sistemas Aeroespaciales
Ingenieria en Vehiculos Aeroespaciales
Piloto

Gestion Aeronautica

Ingenieria Electrénica y

Automatica

Electr. y Automatica

Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
Ingenieria de la Energia

Ingenieria Mecénica y

Disefio Industrial

Mecanica y Dis. Ind.

Ingenieria de Disefio Industrial
Ingenieria Mecénica
Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria Quimica y
Materiales

Quimica y Mat.

Ingenieria Quimica
Ingenieria Textil
Ingenieria de Materiales
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Industriales
Ingenieria Industrial y Industrial y Org. Ingenieria en Tecnologias Industriales
Organizacion Ingenieria en Organizacion Industrial

Dicha encuesta pretende conocer, entre otras cuestiones, la opinién del colectivo empleador sobre la formacion
de las personas recién tituladas en el subambito de Tecnologias Industriales a las que ha contratado,
especialmente en cuanto a las competencias transversales y especificas que tienen un significativo margen de
mejora.

Figura 1. Bases de datos para la mejora de las
titulaciones

Ademas de estos resultados, el informe incluye un primer

Datos basicos

el apartado de datos de contexto de las titulaciones de

titulacion

Tecnologias Industriales, donde se muestran los datos
basicos de las titulaciones y los principales resultados
de las encuestas de satisfaccion de las personas

: I . Insercion . . . ~ P
Satisfaccién Mejora de laboral de las recién tituladas en estas ensefianzas, asi como de la

conla EH
personas

formacion titulaciones graduadas encuesta de su insercién laboral.

Colectivo
empleador
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Industriales

INDICADORES DE LAS TITULACIONES DE
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

! Datos basicos de las titulaciones

Los datos basicos de las titulaciones corresponden a datos administrativos que provienen de UNEIX,
excepto la informacion sobre el nUmero de plazas ofertadas, que provienen del Consejo Interuniversitario de
Catalufia (CIC). En el anexo se muestran las titulaciones asociadas a cada una de las siguientes agrupaciones
de titulaciones, asi como las universidades que las imparten. Sin embargo, hay que remarcar que algunos de
los grados que se clasifican dentro de las universidades publicas se imparten en sus centros adscritos y no
propiamente en la universidad.

Figura 2. Indicadores de implantacion y desarrollo de las
titulaciones de la agrupacion de Ingenieria Naval

Las titulaciones de
Tecnologias Industriales
Ingenieria naval tienen, generalmente, una
P 0 oferta ajustada a la

Plazas ofertadas: 210

» Demanda en 1° opcién/plazas  88%

aﬁenédas:‘ .
: asﬁrdc\i:';esdenuevn ingreso: ;Z; d em an d a
« Tasa de rendimento: 83%
+ Tasa de abandono en 19** 11%
ommmee Este ajuste se produce pese a la buena
e insercién  laboral que tienen los
e graduados y graduadas de estos estudios
(ver la seccién sobre la insercion laboral
de las personas tituladas).
Por otro lado, la tasa de titulacion oscila
@ B e up.| b fars considerablemente entre las distintas
agrupaciones de Tecnologias Industriales
Figura 3. Indicadores de implantacién y desarrollo de las (entre el 61% y el 82%)

titulaciones de la agrupacion de Ingenieria Aeronautica
Si se comparan estos datos con los
Ingenieria aeronautica obtenidos en el subambito de TIC (no se

Fente UNEIX 2017 2018/C1C 2017 muestran), se ve que la tasa de abandono

Plazas ofertadas: 375

+ Demanda en 1° opcién/plazas  119%

ofrertadas:* . .
 Estudiantes de nuevo ingreso: 362 es mas baja que la de TIC, mientras que
« Matricula: . ) 1.618 . L, .

B la tasa de titulacion es superior.
+ Graduadosenty t+1: 82%

Oferta de plazas

con precios publicos

* Universidades i
** Curso 2016-2017

wrrerrour Y urse
DE CATALUNYA "
Universitat Autbnoma.
BARCELONATECH e = ;‘ " UNIVERSITAT
e Barcelona ROVIRA PVIREILI
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Figura 4. Indicadores de implantacion y desarrollo de las titulaciones de la agrupacién de Ingenieria Electrénicay
Automatica

Ingenieria electronica y

Plazas ofertadas: 1.410

automatica
i —
+ Demanda en 17 opcioniplazas  74% Fuente: UNEIX 2017-2018/CIC 2019
ofrertadas:*
« Estudiantes de nuevo ingreso: 1.005
« Matricula:

3.698
« Tasa de rendimento: 71%

« Tasa de abandono en 1%* 16%
« Graduadosenty t+1: 61%

O SR ibicos

-
wavensmarrourecner  (JPYB Universitat i Darset w
DE CATALUNYA up/.|» Fabra ¥
@ zms UNB e i 5 S

«
g Barcelona N delicda  deGirona

Figura 5. Indicadores de implantacién y desarrollo de las titulaciones de la agrupacién de Ingenieria Mecanica y
Disefio Industrial

Ingenieria mecanica y

Plazas ofertadas: 1.595 diseiio industrial

« Demanda en 1% opcién/plazas  90%

ofrertadas:* Fuente: UNEIX 2017-2018/CIC 2019
« Estudiantes de nuevo ingreso:  1.299

« Matricula: 4.982

« Tasa de rendimento: 76%

« Tasa de abandono en 1%** 14%
« Graduados enty t+1: 69%

i o

iversidades publicas
** Curso 2016-2017

vmversmarroureemca — (JIB Universitat
DE CATALUNYA up/f. Fubra ¥
@ e UNB L e e

o uviC
Universitat  Universitat w.
¥ deliida  deGirona & INeRs)
s

&

UNIVERSITAT DEVIC:
w UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA
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Figura 6. Indicadores de implantacion y desarrollo de las titulaciones de la agrupacion de Ingenieria Quimica y
Materiales

Ingenieria quimica y
Plazas ofertadas: 1.108

materiales
+ Demanda en 1° opcién/plazas  88% FuenteUNEIX 2017-2018/CIC 2019
ofrertadas:*
« Estudiantes de nuevo ingreso: 885
« Matricula: 2983
« Tasa de rendimento: 5%

« Tasa de abandono en 1%+ 15%
» Graduados enty t+1: 1%

© SR pibicos

. UNIVERSITAT sty
a TR ROLTIONON U"B & >* RAMON » ﬁ « Universitar  Universitat w
o remnarzaTs PANCELONATECH Uaiversitat Autbnoma " LLULL Ny dellida  deGirona
BARCELONA de Barcelona —— —— &

Figura 7. Indicadores de implantacion y desarrollo de las titulaciones de la agrupaciéon de Ingenieria Industrial y
Organizacion

Ingenieria industrial y
organizacion

—
Fuente: UNEIX 2017-2018/CIC 2019

Plazas ofertadas: 999

« Demanda en 12 opcién/plazas  97%
ofrertadas:*

« Estudiantes de nuevo ingreso: 773
« Matricula: 3.69
« Tasa de rendimento: 74%

» Tasa de abandono en 1%+ 6%
« Graduados enty t+1: 74%

Oferta de plazas
con precios publicos

* Universidades|
** Curso 2016-2017

e, UNIVERSITAT +
@eomore UNB - RAMON x| x tpiveter  Dniverin

BARCELONATECH Unirersian s

& Barcehonn == LLULL \u/ de Lleida d-e'glmna
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Figura 8. Evolucion de las matriculas de mujeres en los grados de Tecnologias Industriales

26% 55% 54% 54% 54% 54%
.'----"'.---—--.------..-----..------.
——————¢ - — o

18% 19% 20% 20% 20% 20%

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

==@==Tecnologias Industriales @~ SUC
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Satisfaccion de las personas tituladas con la formacion
universitaria

Los datos sobre la satisfaccion con la formacion provienen de la encuesta de satisfaccion elaborada por AQU
Catalunya. Esta recoge informacion sobre la satisfaccién de las personas tituladas con respecto a distintas
caracteristicas de la formacion de la titulacion universitaria cursada. Es una encuesta en linea, de periodicidad
anual, que se realiza a todas las personas graduadas un afio antes. Los resultados que se muestran
corresponden a la media de los afios 2016, 2017 y 2018 de los correspondientes subambitos y del total del
SUC.

Figura 9. Valoracion de varios aspectos de la formacién (escala de 0 a 10)

6.8
3

6.
I 62

Las habilidades comunicativas

Las competencias personales

Las capacidades para la actividad profesional

SUC i Total Ingenierias M Tecnologias Industriales

Tabla 2. Valoracion de varios aspectos de la formacién por agrupacién de titulaciones de Tecnologias
Industriales (escala de 0 a 10)*

Las capacidades parala Las competencias Las habilidades

actividad profesional personales comunicativas
Naval W 6.3 ¥ 6.2 > 6
Aerondutica W 6.5 N 7.3 = 6.2
Electr. y Automatica = 6.9 = 6.8 > 6.2
Mecdnica y Dis. Ind. = 7 A 7.2 A 6.7
Quimica y Mat. h 7.4 LN 7.5 A 6.6
Industrial y Org. A 7.2 AN 7.1 7 5.5

*El color y sentido de las flechas reflejan el resultado de la comparativa entre cada valor y la media del SUC.

La satisfaccion de las personas graduadas en Tecnologias Industriales
en cuanto ala mejora de las capacidades para la actividad profesional y
las competencias personales es de notable y similar a la media del SUC

Sin embargo, la satisfaccion con la mejora de las habilidades comunicativas es de 6,2 de media, valoracion

ligeramente inferior a la media del SUC (6,8). Entre las agrupaciones de titulaciones de Tecnologias Industriales,
destacan las valoraciones de Ingenieria Quimica y Materiales y de Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial.

13
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Figura 10. Valoracién de la utilidad de las practicas
externas y del TFG (escala de 0 a 10)

Utilidad de las practicas 663‘8

N N 60

Utilidad del trabajo de fin de 6.5

7.0
grado I 70

SUC :: Total Ingenierias M Tecnologias Industriales

Tabla 3. Valoracion de la utilidad de las practicas
externas y del TFG, por agrupacioén de titulaciones de
Tecnologias Industriales (escala de 0 a 10)

Utilidad del

TFG
Naval v 67
Aerondutica ¥ 68
Electr. y Automatica ihn 74
Mecdnica y Dis. Ind. = 7
Quimica y Mat. i 7.7
Industrial y Org. ¥ 6.6

A diferencia de la media del SUC, las personas graduadas en
Tecnologias Industriales encuentran mas util el TFG que las

practicas externas

Utilidad de

DDDDE €

las PE
4.9
4.9
6.4
6.3
6.4
6

La satisfaccion con la utilidad del TFG es de 7, un punto superior a la utilidad de las practicas externas.

Dentro de Tecnologias Industriales, destaca la satisfaccién de las personas graduadas en Ingenieria
Electronica y Automética y en Ingenieria Quimica y Materiales (especialmente con la utilidad del TFG).
Las ingenierias Naval y Aeronautica muestran un margen de mejora importante en ambos aspectos.

Figura 11. Satisfaccion global con las
titulaciones (escala de 0 a 10)

6.8 A Ak hkhkkk

Tecnologias Industriaies

6.8 *xkkkkk

Total Ingenierias

7,1 *xkkhhkk

suc

Tabla 4. Satisfaccion global por agrupacién de titulaciones

de Tecnologias Industriales (escala de 0 a 10)

Valoracion
Naval ¥ 59
Aerondutica = 6.4
Electr. y Automatica N 69
Mecdnica y Dis. Ind. Mo71
Quimica y Mat. M 73
Industrial y Org. = 6.4

La satisfaccion global con las titulaciones de Tecnologias

Industriales es de 6,8, ligeramente inferior a la media del SUC

Es especialmente elevada en la agrupacién de Ingenieria Quimica y Materiales (7,3) y en la de

Ingenieria Mecéanica y Disefio Industrial (7,1).
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Industriales

Insercion laboral de las personas tituladas

La encuesta de insercion laboral tiene una periodicidad trienal y su objetivo es conocer la insercion laboral de
la poblacién graduada universitaria a los tres aflos de haber finalizado sus estudios universitarios. Los
resultados que se muestran corresponden a la ultima encuesta (2017) y son representativos por universidad y
titulaciéon. Los resultados del SUC muestran la media de todas las ensefianzas que se imparten en Catalufia.
Los resultados estan ponderados por un factor que corrige posibles desviaciones proporcionales de la muestra.

Figura 12. Situacién laboral de las personas Tabla 5. Situacion laboral de las personas graduadas, por
graduadas (2017) agrupacion de titulaciones de Tecnologias Industriales
(2017)
3% 8% 9%
Empleo Paro Inactiv.
Naval 82% 12% 6%
93% 93% 89% Aerondutica 94% 4% 2%
Electr. y Automética 95% 3% 2%
Mecénicay Dis. Ind. 91% 4% 4%
Tecnologias Total Ingenierias SucC Quimica y Mat. 89% 9% 3%
Industriales ) Industrial y Org. 96% 2% 2%
Ocupado/a Parado/a Inactivo/a

Buen nivel de empleo y de adecuacién de las funciones en el trabajo
de los graduados y graduadas en Tecnologias Industriales

El 93% de las personas graduadas en Tecnologias Industriales trabajan a los tres afios de haber
finalizado sus estudios, y el 72% realizan funciones especificas de la titulacion en el trabajo. Estos
valores son ligeramente superiores a la media del SUC. Se observa, sin embargo, una importante
heterogeneidad de estos indicadores entre las distintas agrupaciones de titulaciones de Tecnologias

Industriales.
Figura 13. Porcentaje de personas graduadas que Tabla 6. Porcentaje de personas graduadas que
realizan o han realizado funciones de nivel realizan o han realizado funciones de nivel
universitario en el trabajo (2017) universitario en el trabajo, por agrupacién de
titulaciones de Tecnologias Industriales (2017)
11% 12% 18%
17% 14% 119% Funcione Func Func
s especif. . .nho
titulaciéon  univ. univ.
Naval 74% 10% 16%
9 74% 9 .
72% ° 7% Aeronautica 64% 24%  12%
Electr.y 71% 14%  15%
Automatica
, .y Mecanicay Dis. Ind. 74% 14%  12%
Tecnologias  Total Ingenierias SucC
Industriales Quimicay Mat. 67% 20% 13%
Funciones no universitarias Industrial y Org. 74% 18% 7%

Funciones universitarias
Funciones especificas de la titulacion
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Industriales
Tabla 7. Tipos de contrato en 2017
Tecnologias Total
Industriales Ingenierias suc
Fijo/indefinido 70% 62% 50%
Temporal 21% 21% 35%
Auténomo 6% 13% 11%
Otros 3% 3% 4%
Total 100% 100% 100%

Tabla 8. Tipos de contrato en 2017 por agrupacion de titulaciones de Tecnologias Industriales

aval Aeronautca SECY  Mecineny Quineay  ndysiialy

Fijo/indefinido 65% 72% 71% 64% 61% 78%
Temporal 25% 18% 19% 24% 30% 16%
Auténomo 3% 7% 7% 10% 3% 5%
Otros 6% 3% 3% 2% 6% 1%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Ademas, los graduados y graduadas en Tecnologias Industriales
disfrutan de estabilidad laboral y salarios altos

Siete de cada 10 tienen contrato fijo a los tres afios de haber finalizado sus estudios, valor 20 puntos
porcentuales superior a la media del SUC. Esta estabilidad se da en todas las agrupaciones de
titulaciones de Tecnologias Industriales.

También disfrutan de salarios elevados: el 74% tienen salarios superiores a los 2.000 euros brutos
mensuales, valor muy superior al de la media del SUC (41%).

Figura 14. Salarios brutos mensuales (solo personas ocupadas a tiempo completo) en 2017 (€)

Tecnologias Industriales 5%

Total Ingenierias 9%

SucC 22%

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

<1.000€ :1.000-2.000€ m>2.000¢€
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Tabla 9. Nivel de formacién adquirido, por competencias, en

2017 (escala de 0 a 10)

Formacidn teédrica
Formacion practica
Expresion oral
Expresion escrita
Trabajo en equipo
Liderazgo

Solucion de
problemas

Toma de decisiones
Creatividad
Pensamiento critico
Gestion

Informatica
Idiomas

Documentacion

Tecnolog.
Industr.

6,8
5,3
5,3
5,4
6,9
5

7,1

5.9
5
6

5,6

6,1

3,1

5,6

Total
Ingenierias

6,7
5,2
52
53
6,8
4,8

6,8

59
52

5,3
6,1

5,6

SuUC

6,8
5,6
59
6,3
6,8
5

6,1

5,8
5,2
6,5
54

3,7
59

La solucion de problemas,
el trabajo en equipo y la
formacion tedrica son las
competencias mejor
valoradas en las
titulaciones de Tecnologias
Industriales

Es especialmente elevada la valoracion de
la competencia de solucion de problemas
(7,1), un punto superior a la de la media
del SUC.

Diferenciando entre agrupaciones de
titulaciones, destacan los niveles de
competencias en Ingenieria Quimica y
Materiales, muy superiores al resto.

Por otro lado, todas las titulaciones tienen
un nivel de idiomas muy bajo, como ocurre
en la mayoria de las titulaciones del SUC.

Tabla 10. Nivel de formacién adquirido, por competencias y por agrupacion de titulaciones de Tecnologias
Industriales, en 2017 (escala de 0 a 10)

Formacidn tedrica
Formacion practica
Expresion oral
Expresion escrita
Trabajo en equipo
Liderazgo

Solucion de
problemas

Toma de decisiones
Creatividad
Pensamiento critico
Gestion

Informatica
Idiomas
Documentacion

Naval

6,2
3,4
4,8
5,1
5,4
4,7

5,8

5,2
3,9
5,6
4,6
4,9

4,9

Aeronautica

6,7
5,1
5,2
53
71
5,2
7
6,1
4,3
5,8
53
6,3

5,8

Electr.y  Mecanica Quimica Industrial
Automatica y Dis.Ind. y Mat. y Org.
6,7 6,7 7,3 6,7
5,7 5,3 6,1 4.8
5,6 5,8 5,9 4,6
5,8 5,8 5,9 4,9
6,9 7 7,5 6,5
4,9 4,9 5,8 4,7
7 6,8 7,5 7,3
5,7 5,7 6,2 6
5,1 5,7 5 4,7
5,8 5,9 6,5 6,1
5,3 55 6,2 5,8
6,6 6,1 6,4 5,8
34 3,3 34 2,6
5,8 5,8 5,8 5,3
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Industriales
Figura 15. Porcentaje de personas graduadas que Tabla 11. Porcentaje de personas graduadas
volverian a cursar la misma titulacion al cabo de tres que volverian a cursar la misma titulacion, por
afnos agrupacion de titulaciones de Tecnologias
Industriales
%
Tecnologias Industriales 73% Naval 67%
Aerondutica 70%
Total Ineenierf - Electr. y Automatica  70%
otal Ingenierias .
¢ % Quimica y Mat. 72%
Mecanica y Dis. Ind. 73%
H 0,
SUC 71% Industrial y Org. 79%

Aproximadamente 7 de cada 10 personas volverian a cursar la misma
titulacién de Tecnologias Industriales

Este valor es muy superior al de otros sectores similares como, por ejemplo, el de la construccion, donde
solo repetirian 5 de cada 10.

Ademas, diferenciando entre agrupaciones de titulaciones de Tecnologias Industriales, se observa que
todos los porcentajes son elevados, especialmente en el caso de Ingenieria Industrial y Organizacién
(79%).
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LA OPINION DE LAS ORGANIZACIONES SOBRE
LA FORMACION DE LAS PERSONAS TITULADAS
EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

[ Caracteristicas de las organizaciones encuestadas

Figura 16. Clasificacion de las organizaciones segln el nimero de
trabajadores (%)

9.5
J I I I : 7‘9 L

Entre1y9 Entre 10y Entre 51y Entre 101 Entre 201 Entre 251 Mads de
100 y 200 y 250 y 500 500

Figura 17. Clasificacion de las organizaciones segln el porcentaje de
trabajadores con titulacion universitaria (%)

344
20.7
15.4
I 11.2

de0a20% de21a40% dedlab60% de6la80% de81a100%

18.3
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Figura 18. Organizaciones que han trabajado en el ambito
internacional

Figura 19. Porcentaje de ventas y servicios en el ambito
internacional con respecto al total

e

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura 20. Organizaciones que han introducido novedades en latecnologia de proceso y/o en productos o servicios
(%)

Novedades en tecnologia de proceso

Novedades en productos o servicios

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota: Novedades en tecnologia de proceso hace referencia a cambios importantes en la tecnologia de proceso: nueva
magquinaria o software, nuevas formas de gestiéon (produccioén just-in-time, gestion de la calidad y/o del conocimiento). Por
otro lado, novedades en productos o servicios se refiere a productos o servicios totalmente nuevos en el mercado o en la
empresa (0 a productos o servicios mejorados de manera significativa).
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Industriales

Contratacion de personas recién tituladas en Tecnologias

Industriales

Tabla 12. NUmero y porcentaje de organizaciones que han contratado
a personas recién tituladas, por agrupacién de titulaciones de

Tecnologias Industriales

n

Ingenieria Naval
Ingenieria Aeronautica 0
Ingenieria Electrénica y Automética 53
Ingenieria Mecénica y Disefio
Industrial n
Ingenieria Quimica y Materiales 43
Ingenieria Industrial y Organizacion 70

Total 241

%
2%
0%

22%
29%

18%
29%
100%

Tabla 13. Actividad econdmica de la entidad empleadora

Sector

Agricultura, ganaderia, silvicultura 'y pesca /
Industrias extractivas

Industrias manufactureras
Electricidad, gas y agua

Construccion

Comercio y reparacion de vehiculos de motor /
Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacion y comunicaciones / Actividades
financieras y de seguros

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades administrativas y servicios auxiliares /
Administracion publica

Actividades sanitarias y de servicios sociales
Otros

Total

%
2,5

47,7
7,1
7,1

58
04
2.1
12,4
2,9

1,2
10,8
100,0
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ﬂ\s agrupaciones de \

Ingenieria Naval e
Ingenieria Aerondutica no
se consideraran en el
resto del informe, puesto
gue el numero de
organizaciones
encuestadas de dichas
agrupaciones es muy bajo

Sin embargo, si se contabilizaran en el

Industriales (salvo Ingenieria

Aeronautica, que no tiene ninguna

total del subambito de Tecnologias
kbservacién). /

Las organizaciones que
contratan a personas
recién tituladas en
Tecnologias Industriales
son, mayoritariamente,
industrias manufactureras

Ademas, el 12% son organizaciones
del sector de actividades profesionales,
cientificas y técnicas (principalmente
consultorias).
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Industriales

Figura 21. Relevancia de los estudios superiores en la contratacion de personas recién tituladas (%)

Tener una titulacion Tener un master Tener un doctorado
especifica
mSi © Endeterminados puestos de trabajo ' No

Figura 22. Relevancia del master en la contrataciéon de personas recién tituladas, por agrupacion de titulaciones
de Tecnologias Industriales

Ing. Mecénica y Disefio Industrial

Ing. Electrénica y Automatica

Ing. Quimica y Materiales
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Figura 23. Relevancia de determinados factores en la contratacion de personas recién tituladas (escala de 0 a 10)

’ \\
I
1 Competencias personales 8.7 :
1
- |
| Saber idiomas 84
1 1
! 1
" Competencias cognitivas 8.4 1
1
N . e e e o e el _
Competencias sociales 8.3
Poseer una titulacion especifica 7.7

Haber efectuado practicas

Haber realizado estancias internacionales

Figura 24. Grado de adecuacién de las personas recién tituladas en
Tecnologias Industriales a las necesidades del puesto de trabajo (%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

i Nada/poco [ Bastante/mucho
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Figura 25. Evolucién de la actual formacién en Tecnologias Industriales con respecto a la formacion de hace
cinco y diez afos (%)

Conocimientos  Conocimientos  Competencias Competencias  Competencias Idiomas Informatica
tedricos practicos cognitivas sociales personales

W Mejor :ilgual = Peor
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Dificultades en la contratacion

Figura 26. Organizaciones que han tenido dificultades para
contratar a los perfiles adecuados

El 67% de las
organizaciones declaran
haber tenido dificultades

en la contratacion
No

3359 ,
Este dato es de los mas elevados del

estudio Empleadores 2018, y 25 puntos

Si porcentuales superior al resultado que

" se obtuvo en la encuesta de 2014 para
el total del sector productivo (42%).

Figura 27. Dificultades para contratar a los perfiles adecuados (% de organizaciones)

Falta de competencias necesarias para el puesto de trabajo 54.2
Falta de personas tituladas en un dmbito concreto 38.7
No disponibilidad de movilidad geogréfica 16.8

No aceptacion del salario 16.8

Recursos limitados para dar a conocer adecuadamente las
ofertas de trabajo

Otras (falta de actitud...) 9.7
No disponibilidad para adaptarse a la jornada laboral 8.4

No disponibilidad para adaptarse a la tipologia de contrato 1.9

Estas dificultades se explican por la falta de competencias
necesarias para el puesto de trabajo y por la falta de personas
graduadas en un ambito concreto

El 54% de las organizaciones que han tenido dificultades en la contratacion declaran que las personas
candidatas no tenian las competencias necesarias para el puesto de trabajo, como ya ocurre en la mayoria
del resto de los sectores analizados. Como factor diferenciador, destaca que el 39% identifica una falta
de personas tituladas en un a&mbito concreto.
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Figura 28. Organizaciones que han tenido dificultades para contratar a los perfiles adecuados, segun el ambito
de contratacion

Ing. QUI'mica y Materiales _

I T

Ing. Electrénica y Automdtica
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Competencias de las personas recién tituladas

Tabla 14. Competencias transversales que deberian mejorarse en las titulaciones de Tecnologias Industriales

Porcentaje
de
empresas
La formacion
Documentacion 4,1 préctica y la
Habilidades numéricas 4,6 resolucién de
problemas y toma de
Formacion tedrica 6,6 decisiones son las
Uso de las herramientas de informatica mas 7,6 dos compgtenmas
habituales clav_e amejorar en
las titulaciones de
Capacidad de aprendizaje y autoaprendizaje 15,7 Tecnolog ias
Liderazgo 16.2 Industriales
Expresion oral 16,8 Lo afirman mas de la mitad de
las organizaciones
Habilidades de negociacion 17,3 encuestadas. Hay que
Trabajo en equipo 20.3 destacar, sin embargo, que

estas competencias
Expresion escrita 23,9 transversales también suelen
necesitar mejora en la mayoria

Responsabilidad en el trabajo 35,5 . . o
P ) de las titulaciones de Catalufia.

Trabajo autonomo 36,5 Ademas, alrededor de 1 de

Capacidad de generar nuevas ideas y soluciones 38,1 cada 3 también identifica la

necesidad de mejorar los
Idiomas 39,6 idiomas, la creatividad, el
trabajo autbnomo y la
responsabilidad en el trabajo.

Resolucién de problemas y toma de decisiones 52,3

Formacion practica 56,9
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Tabla 15. Competencias especificas que deberian mejorarse en las titulaciones de Tecnologias Industriales

Porcentaje
de
empresas

Capacidad para mejorar el nivel de bienestar de la sociedad con la aplicacion de la 4
cienciay latecnologia '
Gestion de los riesgos ambientales y sociales asociados a las soluciones adoptadas 10,4
Uso de software especifico de la actividad profesional desarrollada 11,4
Gestion de la investigacion, el desarrollo y la innovacién tecnolégica 14,9
Integracion de conocimientos y formulacién de juicios a partir de una informacion 218
incompleta o limitada '
Capacidad para promover la calidad en la organizacién, sus clientes y proveedores 23,8
Capacidad para garantizar el trabajo con seguridad de los equipos, anticipadndose a 96.7
los riesgos y previniéndolos '
Capacidad para gestionar técnica y econémicamente distintos entornos 30,2
Direccion, planificacion y supervision de equipos multidisciplinarios, especialmente 30.7
en entorno multilinglie '
Desarrollo de soluciones con objetividad ante los condicionantes y presiones de los 34.9
diferentes intereses '
Comunicacion efectiva con personas sin formacién técnica 37,6
Capacidad para planificar, proyectar, calcular, disefiar y ejecutar actuaciones técnicas 206
en el ambito de su especialidad '
Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en 45.0

entornos nuevos o poco conocidos

En cuanto a las competencias especificas que hay que mejorar,
destacan la formacién practica, la comunicacion efectivay el
desarrollo de soluciones objetivas bajo presion

En particular, dentro de la formacion préactica se incluyen estas dos competencias: la capacidad para
aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos, y la
capacidad para planificar, proyectar, calcular, disefiar y ejecutar actuaciones técnicas en el ambito de su
especialidad.
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Figura 29. Satisfaccion del colectivo empleador con las competencias de las personas recién tituladas en
Tecnologias Industriales (escala de 0 a 10)

6.7 Kk kK kA

Ing. Electrénica y Automdtica

7.0 %Kk kkk

Ing. Quimica y Materiales

7.2 Jkkkkkk

Ing. Industrial y Organizacion

7.2 Kk kkk:

Ing. Mecdnica y Disefio Industrial

7 .0.0.0.0.8.8. 81

Total

Notable satisfaccién con las competencias de las personas recién
tituladas en Tecnologias Industriales

Pese al margen de mejora en la formacion, las organizaciones se muestran, en general, satisfechas
con las competencias de las personas recién tituladas a las que han contratado. Su grado de
satisfaccion total es de 7,0, muy similar al de la satisfaccion global del colectivo empleador de otros
sectores analizados.

Este grado de satisfaccion es superior (7,2) en Ingenieria Industrial y Organizacion y en Ingenieria
Mecénica y Disefio Industrial.
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Colaboracion del colectivo empleador con las
universidades

Figura 30. Grado de colaboracién de las organizaciones con las universidades por actividad (%)

Oferta de prdacticas 311 68.9

Contratacidn de personas recién graduadas a través de las

bolsas de trabajo el cek
Realizacién de convenios de colaboracion de investigacién y/o
e e L 64.0 36.0
utilizacién de servicios técnicos de la universidad
Participacion en foros de empresas y conferencias que organiza
P presasy dueorg 762 23.8
la universidad
Colaboracién en la elaboracién de los planes de estudios 882 11.8
Nunca/poco Bastante/mucho
Figura 31. Aspectos a mejorar de las bolsas de trabajo o los Figura 32. Satisfaccion con las bolsas de
servicios de practicas de las universidades (% de trabajo o los servicios de préacticas de las
organizaciones) universidades (escala de 0 a 10)

7.0 Kk Kk Ak

Ninguno, estoy satisfecho/a 149

La agilidad de los tramites

administrativos 46.5

Trato mas personalizado con las

R 31.2
organizaciones

La promocidn de las personas

graduadas 191

Las actividades en la universidad con mas participacion de las
organizaciones estan relacionadas con las practicas y las bolsas de
trabajo

Como sucede en el resto de los sectores analizados en el estudio Empleadores 2018, la principal

colaboracion de las empresas con las universidades esté relacionada con la oferta de practicas al
alumnado (colaboran el 69% de las organizaciones encuestadas) y las bolsas de trabajo (el 49%).

El nivel de satisfaccién de las organizaciones que han utilizado estos servicios es de 7, similar al de
otros sectores de la encuesta a los empleadores de 2018. Consideran que podrian agilizarse los tramites
administrativos y ampliar el conocimiento sobre sus necesidades.
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Formacion en la organizacion de las personas recién

tituladas
Figura 33. Organizaciones que financian formacion a las Tabla 16. Tipos de formacion que financian las
personas recién tituladas organizaciones
%
Formacion en el
. 71,1
puesto de trabajo
No Formacion durante 79.9
41.2% el horario laboral '
Si Formacion fuera del 375
58.8% horario laboral ’
Figura 34. Motivos para financiar la formacion (%)
Mejora de los conocimientos especificos del sector 58.9
Adaptacion a las caracteristicas y cultura de la empresa 53.5

Mejora de los conocimientos tedricos y practicos basicos

. 46.5
relacionados con el sector

Formacion obligatoria de los trabajadores 41.9

Mejora del nivel de idiomas 34.9

Mejora de competencias sociales (trabajo en equipo,

S 22.5
comunicacion...)

Otros 7.8

Mas de la mitad de las organizaciones financian formacion a las
personas alas que contratan y que son recién tituladas

Aproximadamente 7 de cada 10 realizan formacién en el puesto de trabajo durante el horario
laboral. Esta formacion tiene como objetivo, para la mayoria, mejorar los conocimientos especificos
del sector y promover la adaptacion a las caracteristicas y cultura de la empresa.
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I Prospectiva
Figura 35. Evolucién del empleo cualificado en el sector Tabla 17. Razones del aumento del empleo

Razones %
ce Expansion de la empresa 70,2
s s Cambios tecnologicos u 410

estable organizativos ’
28.3% Rotacion de la plantilla 15,5

Otras 6,8

Nota: multirrespuesta

Figura 36. Competencias que cobrardan mas importancia en el
sector de las tecnologias industriales*

Gestion de proyectos

Conocimientos técnicos

Comercial

ldiomas
Nuevas tecnologias

Ingenieria  Liderazgo
Adaptabilidad
Conocimientos especificos

*Corresponden a preguntas abiertas. Las respuestas con el mismo significado
se han categorizado. Se muestran las categorias con frecuencias superiores o
iguales a 6.
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CONCLUSIONES

Los grados de Tecnologias Industriales tienen una demanda que, en general, se ajusta a la oferta de
plazas. Aun asi, las tasas de rendimiento son relativamente bajas. Por otro lado, estos grados (junto
con los de TIC) son los que tienen una menor proporcién de mujeres matriculadas.

Las personas tituladas en Tecnologias Industriales muestran una satisfaccion inferior a la media del
SUC con la utilidad de las practicas externas y, en cambio, superior a la media con la utilidad del TFG.

Su insercién laboral es buena (ligeramente superior a la media del SUC) y también lo es el porcentaje
de quienes realizan funciones propias de la titulacion. Disfrutan de estabilidad laboral y salarios altos.

Las organizaciones que contratan a personas tituladas en Tecnologias Industriales presentan las siguientes
caracteristicas:

La mitad de las organizaciones que contratan en este sector son empresas medianas y grandes , donde
una gran parte de sus trabajadores no poseen titulacién universitaria. Son, mayoritariamente, industrias
manufactureras y, en menor medida, consultorias. Participan en el ambito internacional y son
innovadoras.

A la hora de ser contratado, es clave tener la titulacién especifica demandada. Ademas, el 45% de las
organizaciones valoran el tener un master y alrededor del 13%, un doctorado. También son relevantes
las competencias personales, cognitivas y sociales de las personas candidatas, asi como su
conocimiento de idiomas.

El 67% de las organizaciones han experimentado dificultades a la hora de contratar a los perfiles
adecuados, principalmente por la falta de competencias necesarias para el puesto de trabajo de las
personas candidatas y por la falta de personas tituladas en un &mbito concreto.

Respecto a la formacién universitaria:

En cuanto a las competencias transversales, la formacién practica y la resolucion de problemas y toma
de decisiones son las dos competencias con una mayor necesidad de mejora. Esto es un hecho
compartido con otros sectores. También destaca la necesidad de mejorar los idiomas, la creatividad y
el trabajo autbnomo.

En relacién con las competencias especificas de las titulaciones de Tecnologias Industriales, alrededor
de la mitad de las organizaciones encuestadas consideran que hay que mejorar la formacién préctica
(la capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos, y la capacidad para planificar, proyectar, calcular, disefiar y ejecutar actuaciones
técnicas en el ambito de su especialidad), la comunicacién efectiva y el desarrollo de soluciones
objetivas bajo presion.

A pesar de las necesidades de mejora, el colectivo empleador esté satisfecho con las competencias
de las personas recién tituladas a las que ha contratado (7 sobre 10).

Como ocurre en otros sectores, la principal colaboracién de las empresas con las universidades esta
relacionada con la oferta de practicas al alumnado (colaboran el 69% de las organizaciones
encuestadas).

Aproximadamente 7 de cada 10 organizaciones prevén un aumento del empleo cualificado gracias a
su expansion.

Segun las organizaciones encuestadas, los idiomas y el manejo de las nuevas tecnologias son las
competencias que cobrardn mas importancia en el futuro.
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FICHA TECNICA

Encuesta a los empleadores

Organizaciones susceptibles de poder haber contratado a personas recién tituladas

Poblacion . - . - A o
en las universidades ubicadas en Cataluiia en los Gltimos tres afos?

Encuesta en linea: del 26/02/2018 al 16/03/2018
Encuesta telefonica: del 27/06/2018 al 5/07/2018

Periodo de la encuesta

Tipo de encuesta En linea y telefénica

Duracion media de la encuesta Encuesta telefonica: 14’ 59”

Poblacion  Muestra

Organizaciones que potencialmente eran del sector de las No

tecnologias industriales disponible 24l
Total de organizaciones 30.018
Encuesta de satisfaccion (2018)

~ . - Tasa de Error
Ensefianza (poblacion graduada en 2016, 2017 y 2018) Poblacion Muestra respuesta muestral
Ingenieria Naval 336 85 25,3% 9,2%
Ingenieria Aeronautica 758 227 29,9% 5,4%
Ingenieria Electronica y Automéatica 1.409 404 28,7% 4,1%
Ingenieria Mecénica y Disefio Industrial 1.872 472 25,2% 3,9%
Ingenieria Quimica y Materiales 1.169 300 25,7% 4,9%
Ingenieria Industrial y Organizacion 1.710 602 35,2% 3,2%

Encuesta de insercion laboral (2017)
Ensefianza (poblacion graduada en 2013) Poblacion Muestra Tasa de Error
respuesta muestral

Ingenieria Naval 126 77 61,1% 7,0%
Ingenieria Aeronautica 190 100 52,6% 6,8%
Ingenieria Electrénica y Automatica 699 359 51,4% 3,6%
Ingenieria Mecénica y Disefio Industrial 524 304 58,0% 3,6%
Ingenieria Quimica y Materiales 457 250 54,7% 4,2%
Ingenieria Industrial y Organizacion 888 447 50,3% 3,3%

1 La mayoria de los contactos de las organizaciones provienen de las bolsas de trabajo de las universidades catalanas.
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ANEXO. TITULACIONES RELACIONADAS

Titulaciones de grado activas en el curso 2018-2019

Ingenieria Naval

UPC UPF

Ingenieria en Sistemas y Tecnologia Naval

Logistica y Negocios Maritimos v
Nautica y Transporte Maritimo v
Tecnologias Marinas v

Ingenieria Aeronautica
UAB UPC URV

Ingenieria de Sistemas Aeroespaciales

Ingenieria en Tecnologias Aeroespaciales \/
Ingenieria en Vehiculos Aeroespaciales v
Gestion Aerondutica v

Piloto de Aviacion Comercial y Operaciones Aéreas v

Ingenieria Electrénica y Automatica
UAB UPC UPF UdG UdL URV

Ingenieria de la Energia v

Ingenieria de la Energia y Sostenibilidad v
Enginyeria Eléctrica v v v
Enginyeria Electronica Industrial i Automatica v
Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica v v VvV v

Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial
UVic-
UPC UPF UdG UdL URV UCC

Ingenieria de Automocién

Ingenieria en Disefio Industrial v
Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo del
Producto v
Ingenieria de la Automocién v
Ingenieria Mecénica v vV VvV VvV VvV

Ingenieria Mecatrénica v
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Ingenieria Quimica y Materiales
UB UAB UPC UdG UdL URV URL

Ingenieria de Tecnologia y Disefio Textil
Ingenieria Quimica

Ingenieria Quimica

Nanociencia y Nanotecnologia

Ingenieria de Materiales v
v

Ingenieria Industrial y Organizacion

Ingenieria de Organizacion Industrial

Ingenieria en Organizacion Industrial

Ingenieria en Organizacion Industrial y Logistica
Ingenieria en Tecnologias Industriales
Tecnologias Industriales y Andlisis Econdmico

v
v
v Vv v
v v v
v

UVic-

UAB UPC UPF URV UCC URL

v

UdG UdL

v
v

v v v
v
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