[ch]
Insercioé
Laboral

LA INSERCIO LABORAL
DELS TITULATS |

TITULADES DE MASTER
DE LES UNIVERSITATS
CATALANES

2026

g N
\

7

A\ B

AQU CATALUNYA







AQU CATALUNYA

LA INSERCIO LABORAL
DELS TITULATS |
TITULADES DE MASTER
DE LES UNIVERSITATS
CATALANES

2026

BARCELONA, 2026

__ i o
BB [UNIVERSITATos UAB UNIVERSITAT POLITECNICA upf. g“““““;“b % ﬂ"xiﬁ'ah Universitat
-fl—m BARCELONA Universitat Autdnoma BARCELONATECH D aresiona == L U ¥ de Llcida
I de Barcelona Barcelona —= LLULL v
e n
Universitat ! , UNIVERSITAT Uoc Ot E‘N'.‘éLgmm l I L C + Universitat
de Girona # ROVIRA i VIRGILI S Cran. UNIVERSITAT CENTRAL Abat Oliba CEU

DE CATALUNYA barcelona



Informe pendent de correccié linglistica

Primera

© Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, juliol, 2026
DOI:

Autoria: Anna Prades Nebot, Sandra Nieto Viramontes, José Luis Mateos Gonzalez, Nuria
Mancho Fora, Dani Torrents Vila, Héléne Sarrazin

Paraules clau: Insercid Laboral, educacid superior, masters oficials, transicié al mercat
laboral

Citacié recomanada: Anna Prades Nebot, Sandra Nieto Viramontes, José Luis Mateos
Gonzalez et al. La insercio laboral dels titulats i titulades de master de les universitats
catalanes. AQU Catalunya, 2026. DOI:

Amb la col-laboracio: Merce Gisbert Cervera

Aquesta publicacié esta subjecta a la llicencia Creative Commons Reconeixement-

NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional (CC BY-NC-SA 4.0). Esta permés adaptar-la,

remesclar-la, transformar-la i crear altres obres a partir de I'original sempre que se’n
reconegui explicitament I'autoria. També és permeés copiar-la i redistribuir-la en qualsevol
mitja i format sempre que no se'n faci un Us comercial. Si remescleu, transformeu o creeu a
partir del material, heu de difondre les vostres creacions amb la mateixa llicencia que
aquesta publicacio.

[@ole)



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/legalcode.en/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/legalcode.en/

La insercid laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

SUMARI
PRESENTACIOD .......coeeecrcretereeetercse s esssesssese s ssssesssesessssssasssssssesessssasasssesessssnsasans 7
CAPITOL 1. QUI ES FORMA AMB UN MASTER A CATALUNYA?.......cccecerrurvrurnne 9
- 1.1. Quants, on i qui: evolucid i distribucio per perfil .........ccoovevereniniinieenee, 10
-2 1.2, Atraccio de talent internacional ..o 13
=2 1.3. Trajectories educatives PréVIes.........cuiriririeieiienereseeeseee e 16
CAPITOL 2. EN QUIN CONTEXT LABORAL S’INSEREIXEN?........cccceererrvrrerrurnnne 18
2 2.1, CoNteXt ECONOMIC......ciiiiiiiieeeieeeee ettt naeeaeas 18
-  2.2. Participacié de la poblacio en el mercat laboral............cccccovevevveienvenenee. 19
CAPITOL 3. COM S’ INSEREIXEN LES PERSONES TITULADES DE MASTER?. 21
- 3.1. Ocupacio i taxa d’adequacio de 'oCupacio ...........ccceveereecieeeeceeieseeseenn, 22
-  3.2. Qualitat de I'ocupacio - Condicions laborals...........ccoceeveeiieiiecciecieeee 30
CAPITOL 4. EL MASTER PREPARA BE PER AL MERCAT DE TREBALL?......... 47
2> 4.1. Formacié rebuda vs FOrmacio NeCesSaria .........cccevevvereeieesieneeieseeneeene 48
-2 4.2, Impacte en la trajectoria laboral ...........cccoocveiiiiiiiiiiiiec e 55
2> 4.3, InternacionalitZaciO..........ccooveieeieiieeee s 58
2> 4.4 Modalitat d’'ensenyament del Master.........c.ccccoevevieeiiccecceceeee e, 62
CAPITOL 5. VAL LA PENA FER UN MASTER?.......cocevereeererererererenesesesesesesesesssesens 68
CAPITOL 6. QUI SURT MES BENEFICIAT DEL MASTER?......ccecevuvrererenreeereenenene 73
-  6.1. Caracteritzacio dels subambits .........cccocoviririiiiien 74
2 6.2. Perspectiva de g NEIE........cceiviieiiiecieeee ettt 77
-  6.3. Els masters habilitadors professionalment..............cccoceeveeieeiiccecciecneee 79
AGRAIMENTS.......oceetereeetereeeteseeetesesssesessssesesssesesssssessesesessssesessesesesssssesssesensnsssenes 80
2 ROIS QAULOTIA ... 80
> ROL DE LA COL-LABORACIO.........ooioeieeeieereeeeeeeee e 80
BIBLIOGRAFIA........ ettt s se s sas s s sas s s s na s s as s s sanasessnnsses 81
FITXA TECNICA .....otetercteteeeeeteterese e sssssesesesesssssesssesesessssssssssssesesensasssesssssesensasane 83

Sumari - 5






La insercid laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

PRESENTACIO

Com s’insereixen les persones titulades de master de les universitats catalanes al mercat
laboral? Troben feina? Es una feina de qualitat? Fins a quin punt el master les ajuda a millorar
la seva trajectoria professional? Quines diferéncies hi ha segons I'ambit de coneixement, la
modalitat d’ensenyament, el sexe o altres caracteristiques de les persones titulades?

Aquest informe vol respondre aquestes preguntes, entre d’altres, a partir de les dades
recollides en la cinquena edicié de I'estudi d’insercié laboral de les persones titulades de
master a Catalunya. Amb aquesta informacié, AQU Catalunya vol contribuir a entendre millor
el valor dels estudis de master dins del sistema universitari catala i aportar evidencies Utils per
a la millora de les titulacions i de les politiques universitaries.

L’estudi enquesta a les persones titulades d’un master oficial dels cursos 2020-2021 i 2021-
2022 i analitza, entre altres aspectes, la situacié laboral, I'adequacié de la feina, les condicions
laborals, la satisfaccido amb els estudis i 'impacte del master en la trajectoria professional. En
aquesta edicid s’han obtingut prop de 19.000 respostes, cosa que permet disposar d’una base
d’informacié solida per al conjunt del sistema i per als principals ambits disciplinaris.

Els estudis de nivell de master estan plenament desplegats i consolidats a Catalunya, amb
aproximadament 700 titols oferts cada curs, amb una oferta publica rellevant, pero a la vegada
una importancia creixent de I’'ensenyament en linia: 1/3 de les persones titulades del SUC sén
titulades de la universitat no presencial.

Aquest informe combina els resultats de I'enquesta amb dades del sistema universitari catala
i amb referents estatals i internacionals quan sén disponibles. Aixdo permet situar els resultats
en el seu context, identificar fortaleses i reptes del nivell de master, i valorar com aquests
estudis contribueixen a la inserci6 laboral, a la formacid continuada i a I'atraccid i retencio de
talent.

Es en aquest context que cal situar els resultats del present estudi, dels quals fem tot seguit
una breu sintesi:

e El master és una pega clau de la formacié continuada. Només una quarta part de les
persones titulades accedeixen al master just després del grau, sense una experiencia
laboral rellevant prévia.

e La modalitat d’ensenyament s’ha diversificat. Menys de la meitat de les persones
titulades han cursat el master en modalitat exclusivament presencial, mentre que la
formacid hibrida i no presencial tenen un pes creixent, especialment entre perfils amb
més trajectoria laboral.

e Els masters atreuen talent internacional. La preséncia de persones de nacionalitat
estrangera és elevada, especialment en les universitats privades presencials, tot i que la
internacionalitzacié mostra signes d’estancament respecte d’edicions anteriors.

e LlLainsercio laboral és molt elevada. Més de 9 de cada 10 persones titulades de master
treballen en el moment de respondre I'’enquesta i la taxa d’atur se situa per sota del
llindar de plena ocupacio.

e L’adequacio entre el master i la feina és alta i creixent. Gairebé 7 de cada 10 persones
ocupades desenvolupen funcions especifiques relacionades amb el master cursat, amb
una evolucidé positiva respecte d’edicions anteriors.
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La insercid laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

e Milloren I'estabilitat contractual i la qualitat de I'ocupacid, pero persisteixen
diferéncies entre ambits. L’estabilitat contractual continua augmentant, probablement
en el context de la reforma laboral del 2022, i |la satisfaccid amb la feina es manté en
valors de notable.

e Laformacié de master s’ajusta globalment bé al mercat laboral, pero I’anglés continua
sent el principal marge de millora. Les persones titulades valoren positivament la
formacié rebuda i la majoria de competéncies presenten un bon ajust entre el nivell
assolit i la utilitat a la feina. Tanmateix, I’anglés continua sent la competencia amb més
deficit percebut, seguida de la comunicacié escrita i la gestié de la informacié.

Aquest estudi ha estat possible gracies al compromis del conjunt del sistema universitari catala
i, especialment, de les universitats que hi han participat. També volem agrair la col-laboracio
de les persones titulades que han compartit la seva experiéncia formativa i laboral. Les seves
respostes fan possible disposar d’evidencies robustes per orientar la millora dels estudis de
master i reforcar la contribucio de la universitat al desenvolupament professional i social.

Presentacié - 8



La insercid laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

CAPITOL 1. QUI ES FORMA AMB UN MASTER A
CATALUNYA?

Les principals conclusions que es desprenen d’aquest capitol sén les seguients?:

El master esta consolidat al SUC, tot i que el creixement actual és més moderat que en
els primers anys de desplegament de I'EEES.

La formacid a la universitat no presencial té un pes estructural en el master: prop d’un de
cada tres titulats prové d’aquesta institucid, cosa que reforga el vincle del master amb la
formacio continuada.

L’expansio de la virtualitat a Catalunya no implica necessariament una privatitzacio de
I’oferta, sind sobretot un creixement de la modalitat en linia dins del sistema.

Els masters de Ciéncies Socials tenen un paper central: concentren més de la meitat de
les persones titulades i atrauen estudiants procedents de diversos ambits.

Persisteix una forta segmentacié disciplinaria per sexe: les dones sén majoria al master,
perd continuen molt infrarepresentades a Enginyeries.

El master és un nivell rellevant d’atraccié internacional, amb una presencia notable
d’estudiantat estranger, especialment a les universitats privades presencials.

Les trajectories prévies mostren una mobilitat desigual entre ambits: Socials actua com a
espai receptor, mentre que les trajectories procedents d’Enginyeries son més
permeables cap a altres camps.

1 Les dades de Catalunya que s’incorporen en aquest capitol sén poblacionals i provenen del sistema d’informacié UNEIX,

coordinat per la Secretaria d’Universitats i Recerca de la Generalitat de Catalunya
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La insercid laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

- 1.1. QUANTS, ON | QUI: EVOLUCIO I DISTRIBUCIO
PER PERFIL

Figura 1. Evolucié de la poblacié titulada de master segons la naturalesa de la universitat

Promocié1 Promocio 2
IL26 IL26

23175
- 22985

24379

o 2761 2819 2903 2900 3.046

239
1315 1534 1688 o 2o 2936 3164 3.090

895

702 841 997 1237

20M-12 201213 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

4 Publiques Privades -8 No presencial = Total

Nota: Els centres adscrits s’assignen a la universitat d’adscripcio.

Font: UNEIX.

El nombre de persones titulades de master continua creixent, pero a un
ritme més moderat

e Des del desplegament de I'Espai europeu d’educacié superior (EEES), el nivell de master
s’ha consolidat com a via d’especialitzacié academica i professional. Després d’un
creixement molt intens entre els cursos 2013-2014 i 2017-2018 —quan el nombre de
titulats es va arribar a doblar en només quatre cursos—, la tendéncia actual és
d’expansié més gradual.

e Tant la universitat publica — que concentra més de la meitat de les titulacions- com la
privada presenten trajectories estables.

e Destaca, el paper de la universitat no presencial, amb trajectoria ascendent, que
actualment forma prop d’un de cada tres titulats de master a Catalunya (28,6%),
percentatge que, al Grau no arriba a 1 de cada 10 persones titulades (7%).

Qui es forma amb un master a Catalunya? - 10



La insercid laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

Aquest patrd té similituds amb el del conjunt d'Espanya pel que fa al creixement de la
formacié no presencial durant la darrera década. Tanmateix, hi ha una diferencia rellevant:
segons l'informe CYD (Fundacién CYD 2025, 85) durant el curs 2023-2024 les universitats
privades van continuar incrementant el seu pes relatiu a Espanya, especialment en masters,
on ja superen les publiques i concentren el 53,4% de les persones titulades.

Com mostra la Taula 1, aquest fenomen té una naturalesa diferent a Catalunya: I'augment
de la formacid no presencial es produeix principalment a través d'universitats que, dins del
SUC, no poden considerar-se estrictament privades. El creixement, per tant, no respon a una
privatitzacié de I'oferta de masters sind a una expansié de la modalitat virtual en la formacid
de master.

Taula 1. Perfil de les persones titulades pel tipus d'universitat.

SUC 2020-21 CAT, 2023-24 ESP 2020-21? ESP, 2023-20243

Publiques 57.1 56.8 48.8 44.4
presencials
Publlqut.es no ) ) 51 17
presencials
Pébli

ub m!ues ) ) 0.6 0.6
especials
Privades 13.1 12.5 23.5 22.7
presencials
Pri

rivades no 29.8 30.6 25.0 30.9
presencials

Nota: (Es compara, per a Catalunya i Espanya, la composicio de la promocié 2020-2021 —
enquestada en aquest estudi— i la del darrer curs amb dades disponibles, 2023-2024.)

Aguest elevat pes de la formacid no presencial suggereix que els estudis de master
responen, en bona mesura, a necessitats de formacié continuada i d'actualitzacié
professional: la flexibilitat de la modalitat virtual facilita la compatibilitat dels estudis amb
I'activitat laboral.

2 (Fundacién CYD 2023, 110)
3 (Fundacién CYD 2025, 90)

Qui es forma amb un master a Catalunya? - 1



La insercid laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

Les persones titulades en masters de I'ambit de Socials representen
més de la meitat del total

e Des de la perspectiva de génere, tot i que les dones sén majoria entre les titulades de
master, es manté una forta segmentacio disciplinaria: elevada preséncia a Salut,
Humanitats i Socials, i clara infrarepresentacio a Enginyeries.

e En quant ala tipologia d’universitat, les universitats privades i la docéncia no presencial
mostren una major especialitzacid en titulacions de I'ambit de Social, reforgant el pes
d’aquests estudis en el conjunt del sistema.

Figura 2. Poblacié titulada de master per ambit de coneixement i sexe (promocions 2020-2021 i

2021-2022)
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Nota: El percentatge mostra la proporcié de dones dins de cada ambit.

Font: UNEIX.

Figura 3. Poblacié titulada de master per ambit de coneixement i naturalesa de la universitat
(promocions 2020-2021i 2021-2022)
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Font: UNEIX.
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La insercid laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

- 1.2. ATRACCIO DE TALENT INTERNACIONAL

Una de cada 4 persones titulades de master a Catalunya és de
nacionalitat estrangera

e Aquesta proporcio va disminuir els cursos 20-21 i 21-22 (que son les promocions que
s’enquesten), segurament degut a la crisis del COVID, i en cursos més recents esta
remuntant lleugerament.

e Alauniversitat privades del SUC la meitat de les persones titulades sén d’origen
estranger.

e Per contra, la universitat no presencial és on hi ha una proporcié més baixa de persones
titulades de nacionalitat estrangera. Aixo significa que I'increment observat a la figura 1
no s’explicaria necessariament per una atraccié més gran d’estudiants internacionals,
sind per una atraccid més gran d’estudiants nacionals que opten per la modalitat en linia.

Figura 4. Poblacié titulada de master per nacionalitat i naturalesa de la universitat (promocions
2020-2021i 2021-2022)

8,6%
342 % B
489 %

Publica Privada No presencial Global

Nacionalitat estrangera . Nacionalitat espanyocla

Font: UNEIX.

Les tendéncies en mobilitat sén senyals importants de I'atractiu dels sistemes d'educacié
superior, i tenen importancia estratégica per tant com contribueixen significativament a
I'economia i al sistema d'innovacid, particularment si es queden després de la graduacié
(OECD 2025, 221).

En conjunt a tot I'estat, el master és el nivell universitari on la preséncia d’estudiants
estrangers és més alta: 27,2%, comparat amb el 26,5% del doctorat i del 5,1% del grau
(Fundacion CYD 2025, 85). A Catalunya, en canvi, el doctorat supera al master amb un 36,4%
de persones amb nacionalitat estrangera (AQU Catalunya 2026), vs. el 31,5% del master.

Internacionalment, la proporcié d'estudiants mobils (internacionals o estrangers) entre totes
les matricules terciaries ha augmentat a gairebé tots els paisos entre el 2013 i el 2023 (OECD
2025, 229). A Espanya hi ha hagut progrés, pero ha estat moderat. A més, Espanya destaca

Qui es forma amb un master a Catalunya? - 13



La insercid laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

per valors de concentraci6 elevats en poques IES. No obstant, el creixement en termes
absoluts no és d’ignorar, especialment en els anys posteriors a la crisi sanitaria de la COVID-
19. S’observa un sistema universitari en expansio, particularment entre les universitats
presencials, tant d’estudiants nacionals com d’internacionals.

Figura 5. Evolucié del nombre de titulats de master de nacionalitat estrangera segons la
naturalesa de la universitat. El percentatge en negreta representa el creixement percentual
entre el 2020-21i 2023-24
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7.028 —-—— & (+27,3%)
-
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Figura 6. Evolucié del percentatge de la poblacié titulada de master de nacionalitat estrangera
segons la naturalesa de la universitat
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Font: UNEIX
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Aquest patrd de procedéncia d’origen és similar al que s’observa pel que fa la composicié de
la matricula al Sistema Universitari Espanyol (SIIU 2025). Segons aquest informe, en els
darrers cinc anys el nombre d’estudiants estrangers matriculats al SUE ha augmentat un
28,4%, un increment que ha estat especialment intens en els estudis de master, on el
creixement acumulat ha arribat al 41,9% (p. 5).

Figura 7. Lloc d’origen de la poblacié titulada de master de nacionalitat estrangera (promocions
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9

1.3. TRAJECTORIES EDUCATIVES PREVIES

Figura 8. Diagrama de fluxos entre I'ambit de coneixement de la titulacié prévia i I'ambit de
coneixement del master el 2023 (Unicament relacions que impliquen el 5% o més de I'ambit

Ambit d’origen

N

Nota:

d’origen)

Humanitatsl

| Socials

Ambit de desti

Salut

N

Enginyeries

Enginyeries

només disponible la titulacio d’origen per al 45% de les persones enquestades; per tant, els resultats sén merament orientatius.

Els masters de I'ambit de Socials reben estudiants de tots els ambits de
coneixement

Els masters de Ciéncies Socials concentren la major mobilitat entre ambits de
coneixement.

Les persones titulades en Humanitats son les que mostren una major mobilitat entre
ambits, ja que una proporcié important opta per cursar masters de Ciencies Socials.

Les persones titulades en Enginyeries presenten una elevada continuitat dins del mateix
ambit, perd també es desplacen cap a masters de Ciencies i, especialment, de Ciéncies
Socials. En canvi, els moviments des de Socials i Humanitats es produeixen principalment

Qui es forma amb un master a Catalunya? - 16



La insercid laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

entre aquests dos ambits. La major permeabilitat de les trajectories procedents de les
Enginyeries és coherent amb |'evidéncia de I'OCDE (2025), segons la qual les
competéncies quantitatives afavoreixen la transferibilitat de coneixements entre camps
d'estudi i amplien les oportunitats formatives i professionals (OECD 2025, 81).

Qui es forma amb un master a Catalunya? - 17



La insercid laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

CAPITOL 2. EN QUIN CONTEXT LABORAL
S'INSEREIXEN?

- 2.1. CONTEXT ECONOMIC

Abans d’analitzar la insercid de les persones graduades, és util situar el context economic en
que s’incorporen al mercat de treball. Les promocions analitzades en aquesta edicié s’han
incorporat a un mercat laboral en clara recuperacié: el 2025 i a I'inici del 2026, les
economies catalana i espanyola han encadenat un creixement sostingut i han assolit els
millors registres d’ocupacid des de l'inici de la crisi financera del 2008.

A Catalunya, la taxa d’atur mitjana del 2025 es va situar en el 8,4 % (uns 357.000 aturats,
segons I'enquesta de poblacié activa de I'INE#), amb una reduccid respecte de I'any anterior,
tot i que a empitjorat lleugerament al primer trimestre de 2026. La poblacié ocupada va
superar els 3,9 milions de persones —un maxim historic—, amb una taxa d’ocupacié de la
poblacié de 25 a 54 anys del 82,1 % (mitjana del 2025). La taxa d’atur (menors de 25 anys),
tot i continuar sent elevat, va baixar del 22,1 % el 2024 fins al 19,1% el 2025.

Al conjunt d’Espanya, la taxa d’atur va baixar del 10% per primera vegada des del 2008 (9,9%
al quart trimestre del 2025). El creixement del PIB s’ha mantingut per damunt de la mitjana
europea —de I'ordre del 2,9% a Espanya el 2025, segons CaixaBank Research®—, causat
principalment per la demanda interna que ve impulsada pel consum privat i per la inversio.

Aquesta millora, pero, conviu amb I'impacte de la inflacié: després del maxim del 2022 (de
I'ordre del 8% anual), I'increment de preus s’ha moderat fins a valors propers al 3% el 2025-
20265, pero la inflacié acumulada d’aquests anys ha erosionat el poder adquisitiu de les
rendes, també de les persones graduades. En conjunt, doncs, les persones titulades
s’'insereixen en un mercat de treball més dinamic i amb menys atur que en edicions
anteriors, un context que cal tenir present a I’hora d’interpretar els resultats que es
presenten a continuacio.

4 Dades extretes del web de IInstitut d’Estadistica de Catalunya.

> https://www.caixabankresearch.com/ca/economia-i-mercats/activitat-i-creixement/bones-perspectives-creixement-

leconomia-espanyola-2026

6 https://www.bankinter.com/blog/economia/analisis-ipc-espana
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- 2.2. PARTICIPACIO DE LA POBLACIO EN EL
MERCAT LABORAL

| Com més nivell educatiu, millor insercié laboral

e Tenir estudis superiors (professionals o universitaris) afavoreix clarament la participacio
en el mercat laboral i I'ocupacid; i, en conseqliéncia, protegeix en més mesura contra
I'atur. Aquest resultat obtingut amb dades de la EPA per Espanya és coherent amb la
teoria del capital huma, que sosté que la inversid en educacid incrementa els
coneixements, les competéencies i la productivitat de les persones, fet que augmenta el
seu valor per als ocupadors i millora les seves oportunitats d’insercié i permanéncia en el
mercat de treball (OECD 2022).

e Tanmateix, en comparaciéo amb la majoria de paisos de 'OCDE i de la UE, Espanya
presenta nivells d’ocupacié lleugerament inferiors entre les persones amb qualificacions
mitjanes i altes. Aixi, mentre que la taxa d’ocupacié de les persones de 25 a 64 anys amb
educacio terciaria és del 84% a Espanya, aquesta arriba al 89% a la UE25 i al 87% al
conjunt de 'OCDE (OCDE 2025). La diferéencia és encara més evident si es compara amb
alguns paisos de I’'entorn, com Franca (87%) i, especialment, Portugal (91%) (OCDE 2025,
99). Aquest patré es repeteix en els diferents nivells de I’'educacid superior (grau, master
i doctorat), fet que suggereix que, malgrat els avantatges associats a I'obtencié d’una
titulacié superior, el mercat laboral espanyol absorbeix el capital huma altament
qualificat amb una intensitat lleugerament inferior a la dels paisos europeus de
referencia.

Figura 9. Percentatge de poblacié activa, ocupada i aturada, per nivell educatiu (poblacié de 25
a 44 anys d’Espanya, EPA Tr trimestre 2026)

95 % 96 %

0

14.% 10% 7%
5% 4%
6%
Educacié Educacié Educacié superior Educacié superior: Educacié superior: Educacio superior:
secundaria (1° secundaria (2° professional grau o equivalent master doctorat
etapa) o inferior etapa)
4 % d'ocupacio % d'atur - % d'activitat

Nota: cada indicador es calcula respecte de la poblacié total de cada nivell educatiu.
Font: Institut Nacional d’Estadistica (INE).
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Taula 2. Taxa d’ocupacié de les persones de 25 a 64 anys per nivell educatiu, 2025.

Inferior a Secundaria
secundaria

Espanya 62 74
OCDE 52 78
EU25 57 79

Font: elaboracié propia a partir de OCDE 2025

Grau Master Doctorat
83 87 91
87 89 93
86 90 94
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CAPITOL 3. COM S'INSEREIXEN LES PERSONES
TITULADES DE MASTER?

Les principals conclusions del capitol sén les segiients:

e Lainsercio laboral dels titulats i titulades de master és molt elevada. El 94% treballa tres
anys després d’haver finalitzat els estudis.

e L’adequacié entre el master i la feina és alta i creixent: gairebé 7 de cada 10 persones
ocupades desenvolupen funcions especifiques del master, amb una millora sostinguda
respecte d’edicions anteriors.

e Els resultats laborals varien segons I'ambit i el subambit de coneixement. Concretament,
Enginyeries, Salut i Ciéncies presenten, en general, millors nivells d’ocupacié i adequacio,
mentre que Humanitats mostra resultats més moderats i més heterogenis.

e Les condicions laborals milloren, especialment pel que fa a I’estabilitat contractual: 7 de
cada 10 persones tenen contracte fix, amb un augment generalitzat probablement
vinculat a la reforma laboral del 2022.

e Lajornada completa és majoritaria, pero persisteixen diferéncies de génere: 9 de cada 10
persones ocupades treballen a temps complet, tot i que les dones continuen tenint més
presencia en la jornada parcial, especialment per motius familiars.

e Els salaris han crescut nominalment, pero el poder adquisitiu es manté practicament
estable: 'augment dels guanys bruts queda matisat per |'efecte de la inflacié acumulada.

e La qualitat ocupacional és més alta en Enginyeries i més baixa en Humanitats: I'index de
gualitat ocupacional reflecteix diferencies importants entre ambits, sobretot per I'efecte
combinat de I'adequacié laboral, la remuneracid i I’estabilitat.

e Lasatisfaccié amb la feina és notable i estable: les persones titulades valoren la feina al
voltant del 8 sobre 10, especialment quan desenvolupen funcions de nivell universitari o
especifiques del master.
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- 3.1. OCUPACIO | TAXA D'ADEQUACIO DE
L’'OCUPACIO

Ocupacio

El 93,7 % de les persones titulades de master treballen als tres anys
d’haver finalitzat els estudis de master

e L’ocupacid assoleix el maxim historic el 2026, amb una tendéncia creixent sostinguda i
una reduccid de I'atur (3,8%) i la inactivitat (2,5%) fins a nivells residuals.

e Els nivells d’ocupacioé sén elevats en tots els ambits, amb lideratge d’Enginyeries (96,1%) i
Salut (95,2%), i valors lleugerament inferiors a Humanitats (88,5%).

e Hiha una diferéncia de gairebé 10 punts percentuals entre el subambit amb millor
ocupacié (Tecnologies Industrials; 97 %) i Filosofia i Historia (87 %).

La comparacié amb les dades estatals és dificil perqué el seguiment del Sistema Universitari
Espanyol es fa a partir de dades administratives i no d’enquestes, i la taxa d’afiliacié és
sempre més baixa que la taxa d’ocupacio, per tal com no inclou les persones que treballen a
I’estranger, o algunes persones autdbnomes. Per masters, la taxa d’afiliacié als 4 anys de
titular-se és del 66,3% (Fundacion CYD 2025, 117). En canvi, les dades de I’enquesta
d’Eurograduate si sén similars, amb una taxa d’ocupacid del 89% un any després, 91% cinc
anys després (Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture (European
Commission) et al. 2025a, 12)

Figura 10. Evolucié dels percentatges d’ocupacié, atur i inactivitat dels titulats i titulades de

master
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Figura 11. Percentatges d’ocupacié per ambit de coneixement (2026)
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Figura 12. Percentatge d’ocupacié per subambit ampliat (2026)
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Caracteristiques de I'atur

’ .
Figura 13. Evolucié de la taxa d’atur dels La taxa d’'atur segueix per sota
titulats i titulades de master (sobre del llindar de plena ocupacié

persones actives) (5%)

e [’atur segueix una tendéncia
clarament descendent, del 9,3% el
2014 al 3,9% el 2026.Aquest valor
segueix lluny del 9,8% del conjunt de la
poblacio catalana de 25 a 54 anys
(Idescat, 1r trimestre 2026).

e L’atur es caracteritza per durades
majoritariament curtes, amb baixa
incidéncia de I'atur de llarga durada i
un pes estable de les situacions
intermedies.

2014 2017 2020 2023 2026

Figura 14. Evolucié del temps en situacié d’atur (només sobre les persones aturades)
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Sector d’ocupacio

| La distribucié de I'ocupacié entre sector public i privat es manté estable
e La majoria de titulats de master treballen al sector privat, amb una distribucié global
estable al llarg del temps.

e El pesdel sector public és més rellevant en ambits com Ciéncies i Salut, mentre que
Enginyeries mostra una clara orientacié cap al sector privat.

e L’ocupacié al sector public es concentra principalment en branques vinculades a
I’educacio, la recerca i la sanitat, que actuen com a principals ninxols d’insercid.

e Les sortides professionals varien segons I'ambit: els estudis més humanistics i cientifics
tendeixen cap a I'educacid i la recerca, els de Salut cap als serveis sanitaris, i Enginyeries
cap a activitats industrials i teécniques.

Figura 15. Evolucié de I'ocupacié segons el sector
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Figura 16. Sector d’ocupacié per ambit de coneixement (2026)
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Figura 17. Pes de cada branca economica per ambit disciplinari (2026)

Humanitats Socials Cigncies Salut Enginyeries Global

Produccio, matéries primeres i energia 1,6 % 23% 31% 03 % 6,4 % 29%

Industria 33% 6,8 % 20,7 % 46 % 238 % 10,2 %

Construccié 1% 11 % 16 % 0% 12,2 % 33%

Serveis al consumidor 73% 91 % 3% 37 % 45 % 6,7 %

Tecnologies de comunicacié 38% 36% 2,7 % 0,4 % n3% 4,7 %

Informacio i comunicacio 41 % 3,4 % 1,2 % 01% 25% 26%

Institucions financeres, assegurances, immobiliaries 11% 6,3 % 16 % 0,2% 37% 41 %
Serveis a empreses 83 % 15,4 % 7,6 % 23% 9% 1,6 %

Administracid publica 10,1 % 134 % 6,7 % 57 % 7.6 % 10,3 %

Educacid, cultura i recerca - 32 % - 257 % 12,8 % 29,7 %
Sanitat i assisténcia social 22 % 6,5 % 1,9 % - 33% 133 %
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Adequacio de Ila feina

Figura 18. Evoluci6 de I'adequacié6 de les Figura 19. Funcions realitzades a la feina per

funcions realitzades a la feina ambit disciplinari (2026)
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Alta i creixent adequacié entre la formacié de master i les funcions
laborals

Gairebé 7 de cada 10 persones realitzen funcions especifiques del master, amb una
tendéncia a I'alca sostinguda que situa el 2026 en el maxim de la série. En conjunt, la
majoria desenvolupen tasques alineades amb la seva formacid universitaria.

Les situacions de desajust sén minoritaries: només una petita proporcié declara realitzar
funcions no universitaries, fet que reforca la qualitat de la insercid laboral més enlla del
volum d’ocupacio.

L'adequacio és elevada a tots els ambits, perdo amb diferencies rellevants: Enginyeries,
Ciencies i Salut presenten els nivells més alts, mentre que Humanitats mostra un ajust
més moderat. No obstat aix0, hi ha molta heterogeneitat en cadascun dels ambits, si
tenim en compte els diferents subamits educatius. Per exemple, dins I'ambit de les

Humanitats, el 72% dels titulats de master del subambit de Filologia Catalana i Castellana

aconsegueixen fer funcions especifiques del master cursat a la feina, valor superior al
que aconsegueixen titulats d’altres ambits, com a Turisme (41,4%), Ciencies de la Terra
(66%), Esport i Nutricid (48%) o Veterinaria i Produccié Alimentaria (62%).

En els darrers anys, es detecta una millora generalitzada de I'adequacié en molts
subambits —especialment en arees técniques i aplicades com TIC, Psicologia i Terapia,
Tecnologies Industrials o Intervencié Social —, cosa que apunta a un millor encaix entre
I'oferta formativa i les demandes del mercat laboral.

Les dades de funcions especifiques sén molt similars a les trobades, per masters, en
I’enquesta d’Eurograduate (Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture
(European Commission) et al. 2025b, 104) on als 5 anys, el 68% de les persones enquestades
estaven fent funcions del master. A I'estat espanyol, les dades elaborades mitjangant el
seguiment de dades administratives, mostren, també una forta adequacié, amb un 78% de
les persones afiliades a la seguretat social que pertanyen als grups de cotitzacié 1i 2
(Fundacion CYD 2025, 117), bastant més alt que el 61% de les persones titulades de grau.
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Figura 20. Realitzacié de funcions especifiques del master per ambit de coneixement el 2026
(subambit detallat maxim i minim de cada ambit)
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Figura 21. Evolucié del percentatge de funcions especifiques del master per subambit ampliat
(periode 2023-2026)
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Figura 22. Relacié entre I'ocupacié i la realitzacié de funcions especifiques del master per subambit detallat el 2026 (es mostra com a eix la mitjana del
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- 3.2. QUALITAT DE L'OCUPACIO - CONDICIONS
LABORALS

Tipus de contracte

L’estabilitat laboral no para de créixer per les persones titulades de
master

e Les dades de 2026 indiquen que 7 de cada 10 titulats i titulades de master tenen un
contracte fix als tres anys d’haver finalitzat els estudis de master. Aquest augment de
I'estabilitat laboral vé impulsat per la reforma laboral del 20227,

e Aquesta millora es produeix en tots els subambits de coneixement i tant pels que
treballen al sector public com privat. Tot i aix0, en el sector public és on hi ha més
inestabilitat laboral.

Figura 23. Evolucié dels tipus de contracte
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7 L'impacte de la reforma laboral (Reial decret llei 32/2021) és innegable, amb una reduccié clara de la temporalitat. No
obstant aix0, quatre anys després de la seva implementacid, I’evidencia suggereix que, tot i al reduccio en la temporalitat, hi

ha hagut un declivi en la durada dels contractes fixos (Felgueroso et al. 2026).
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Figura 24. Evolucié del percentatge de contractes fixos per subambit ampliat (periode 2023-

2026)
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Figura 25. Evolucié del tipus de contracte fix per sector (2026)
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L’enquesta d’Eurograduate mostra una taxa de contractes indefinits lleugerament superior a
la de Catalunya: el 75% de les persones titulades de master disposaven d’un contracte
indefinit un anys després d’acabar els estudis, percentatge que augmentava fins al 83% als 5
anys de titular-se (Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture (European
Commission) et al. 2025b, 90).

Pel que fa al treball autonom, I'estudi Eurograduate identifica una presencia del 14% un any
després de la titulacié i del 12% al cap de cinc anys, percentatges superiors al valor observat
a Catalunya entre les persones titulades de master (8% als tres anys). Aquesta incidéncia és
lleugerament més alta entre les persones titulades de master que entre les de grau i es
concentra en determinats ambits disciplinaris (Directorate-General for Education, Youth,
Sport and Culture (European Commission) et al. 2025b, 94). L’estudi també assenyala que,
tot i que les persones autonomes treballen més hores setmanals que les assalariades —46,7
hores davant de 41,6—, declaren nivells de satisfaccié laboral més elevats, especialment pel
gue fa a la conciliacio entre la vida laboral i familiar.

A Espanya el treball autonom té una incidencia similar a la catalana, i inferior a la de I'estudi
d’Eurograduate. Entre les persones titulades I’any 2019 afiliades a la Seguretat Social I'any
2023, el 7,3% cotitzava al regim de treballadors autonoms. Els homes presentaven una
proporcié clarament superior, amb una diferéncia de més de dos punts percentuals respecte
de les dones. (Fundacion CYD 2025, 113).

Hi ha algunes diferéncies en el perfil contractual segons I'ambit
disciplinari del master cursat

e Sjbé I'estabilitat laboral ha augmentat de manera general, hi ha diferencies rellevants en
la proporcié de contractes fixos que presenten els diferents ambits, que va des del 57% a
Humanitats fins al 82% a Enginyeries.

e A Humanitats i Ciencies destaquen relativament els contractes temporals, i en aquest
ultim també les beques (freqiients en el sector de la innovacid i la recerca).

e | lafigura d’autonom pren certa importancia a Humanitats i Salut.

Figura 26. Tipus de contracte per ambit de coneixement (2026)
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Psicologia lidera amb diferéncia el treball autonom: un ter¢ dels seus graduats exerceix per
compte propi, molt per sobre de la resta de titulacions analitzades. La segueix de lluny
Arquitectura (25 %), Filologies Estrangeres (23 %) i Personal Sanitari® (21 %).

Figura 27. Top 10 subambits detallats amb el major percentatge d’autonoms (2026)

Psicologia 29,4 %

Arquitectura 24,8 %

Filologies Estrangeres 234 %

Personal Sanitari 21,2 %

Dret 17,2 %

Arts i Disseny 1710 %

Enginyeria Construccié 157 %

Esport i Nutricioé 151 %

Belles Arts 13,6 %

Linguistica, Classiques i Comparada 10,8 %

0

X
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8 El subambit de Personal Sanitari inclou les titulacions de Fisioterapia, i Optica i Optometria.
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Tipus de jornada

| 9 de cada 10 persones ocupades treballen a temps complet

e La proporcid de persones ocupades a temps complet és elevada en tots els ambits
d’estudi, amb una tendéncia creixen respecte les edicions anteriors. Ara bé, s’observen
diferencies significatives per ambits: a Enginyeries i Ciencies gairebé tothom té jornada a
temps complet, mentre que a Humanitats, gairebé el 25% dels titulats treballa a temps
parcial.

e El principal motiu per treballar a temps parcial és no haver trobat una feina a temps
complet (51%). En segon lloc, un 20% de les persones que treballen a temps parcial
indiquen que han escollit aquesta jornada perque compatibilitzen la feina amb estudis.

Un 16% assenyala que treballa a temps parcial perqué no vol treballar més hores. Aquest
percentatge oscil-la entre el 23% de les poques persones titulades d’Enginyeries que
treballen a temps parcial (2,6% del total de persones ocupades de I'ambit) i el 8% de les
titulades en Ciéncies (5,3% de persones ocupades a temps parcial).Els referents disponibles
no son directament comparables a causa de les diferéencies metodologiques i temporals,
perd apunten en la mateixa direccidé que els resultats observats en aquest estudi. A Espanya,
el 83,8% de les persones titulades de master afiliades a la Seguretat Social treballaven a
temps complet quatre anys després de graduar-se (dades de 2023) (Fundacién CYD 2025,
117). En I'ambit internacional, el treball a temps parcial també és clarament I’excepcid entre
les persones graduades de master. Segons I'estudi d’Eurograduate, només el 7% de les
persones graduades un any abans treballaven a temps parcial. De fet, aquesta modalitat
laboral és excepcional a la majoria de paisos europeus: només a Austria, Alemanya i, per a la
cohort 2020-2021, a Estonia, la proporcio de titulats ocupats a temps parcial arriba o supera
el 10%. (Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture (European Commission)
et al. 2025b, 86).

Figura 28. Evoluci6 del percentatge de persones amb contractes a jornada a temps complet
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Figura 29. Evolucié del percentatge de persones amb contractes a jornada a temps complet,
per ambit de coneixement

100 % 97 %, 7,4 %o
912% 943 % :
84 % ~861% 903 %, 4%
815% a
5% 9559 v ‘ 7.2 %
61,1
50 %
25%
0%
2004 2017 2020 2023 2026
+ Enginyeries - Salut 4 Ciéncies
Socials & Humanitats

Figura 30. Motiu principal de les persones que tenen jornada a temps parcial segons ambit
(2026)

Humanitats 549 % 21,1 % 15,3 % |

Socials 519 % 19,7 % 156% |
Ciencies 57,1 % 31 % 83%

Salut 48,7 % 185% |
Enginyeries 35% 22 % 23 % .
6a% |
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Els contractes de temps parcial s6n més comuns per les dones que pels
homes.

e Sibé la diferéncia entre els dos sexes ha disminuit al llarg del temps, segons les dades del
2026, el 93% dels homes treballen a temps complet, mentre que aquest percentatge
representa un 89% per els dones.

e Ambdds sexes ho fan majoritariament perqué no han trobar una feina a temps complet,
pero destaca les diferencia en el percentatge que ho fa per raons domestiques o
familiars (un 15% per les dones vs. 6,5% dels homes).

L’estudi Eurograduate (2025) assenyala que «for graduates without children, gender
differences are comparatively small». No obstant aix0, quan es consideren les persones amb
fills, els pares titulats sén el col-lectiu que més sovint treballa a temps complet, mentre que
les mares titulades ocupen llocs de treball a temps parcial amb una freqiiéncia
aproximadament tres vegades superior. Segons els autors, aquestes diferéncies reforcen la
persistencia d’'un model familiar de sustentador masculi modernitzat.

També en aquesta direccio van les conclusions de I'estudi fet per AQU Catalunya de La
insercid laboral de les dones vint anys després de finalizar els estudis universitaris, on
s’assenyalava que l'ocupacio a temps parcial és una realitat molt feminitzada. Aixi, si bé al
cap de tres anys d’obtenir el titol I'opcid de la jornada a temps parcial ja és molt superior
entre les dones, al cap de vint anys creix de manera important, mentre que disminueix entre
els homes. El motiu principal en elles és el familiar; en canvi, les motivacions d’ells sén
diverses, i la familiar és minoritaria (AQU Catalunya 2021, 49).

Figura 31. Evolucié dels contractes a jornada a temps complet per sexe
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Figura 32. Motiu principal de les persones que tenen jornada a temps parcial segons sexe (2026)
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Figura 33. Jornada a temps complet segons sexe i ambit de la titulacié (2026)
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Nota: es marquen amb un asterisc aquelles diferéncies entre sexes que sén estadisticament significatives.

| Bretxa de génere en la jornada laboral

e Totilalta incidencia de jornada completa en ambdds sexes, els homes hi estan
lleugerament més presents. Aquetes diferencies son estadisticament significatives entre
les persones titulades d’un master de Socials o d’Enginyeries.

e No sén gens menyspreables les diferéncies entre homes i dones pel que fa a acollir-se a
una jornada parcial per raons domeéstiques i/o familiars.
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Pluriocupacio

El 14% de les persones titulades de master té més d'una feina
simultaniament

e Aquest percentatge és especialment important en Humanitats i Salut, mentre que
Enginyeries i Ciencies presenten una dedicacié més concentrada en una Unica ocupacio.

e Meés concretament, la pluriocupacié té una major incidéncia en les persones titulades en
Arts i Disseny (39%), Infermeria i Salut (28%) i Psicologia i terapia (23%).

Figura 34. Nombre de feines actuals (2026)
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Figura 35. Percentatge de persones que realitzen més d'una feina, per subambit ampliat (2026)
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Segons I'estudi Eurograduate, la pluriocupacio és especialment freqiient a Letonia, la
Republica Txeca, Estonia i Bulgaria, on afecta aproximadament una cinquena part o més de
les persones titulades. En la majoria dels paisos, les persones amb més d’una feina
continuen treballant al voltant de 40 hores setmanals en la seva ocupacié principal, a les
quals s’afegeixen entre 9 i 24 hores setmanals dedicades a les activitats laborals addicionals.
Com a consequiéencia, la pluriocupacié s’associa sovint a jornades laborals molt extenses, que
en alguns paisos superen de mitjana les 55 hores setmanals; a més, la mediana dels salaris
del treball principal és més baixa que la mediana dels salaris de les persones que només
tenen una sola feina (Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture (European
Commission) et al. 2025a, 88). A Catalunya, en canvi, les nostres dades no permetem afirmar
gue les persones fan més d’una feina “obligdades” pel baix salari de la feina principal.
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Guanys economics

| Creixement dels salaris amb estancament en termes reals

e Els guanys bruts han augmentat de manera sostinguda en els darrers anys, perd un cop
corregits per inflacid, el poder adquisitiu es manté practicament estable, amb una
recuperacié recent que compensa la caiguda dels anys anteriors.

e Les remuneracions son més elevades en ambits com Enginyeries i Socials, que també
presenten una major dispersio interna segons I’especialitzacié. En canvi, Humanitats
concentra els salaris més baixos i mostra una estructura més homogenia, amb menys
diferencies entre titulacions.

e Aquesta variabilitat interna indica que els rendiments economics depenen fortament del
subambit d’especialitzacid, especialment en ambits com Enginyeries i Socials, on
conviuen titulacions amb sortides professionals molt diverses i nivells retributius
diferenciats.

Figura 36. Evoluci6 dels guanys bruts mensuals mitjans i els guanys equivalents corregits per la
inflacié® (només persones ocupades a temps complet que treballen a I'Estat espanyol)
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Pel que fa als salaris, les dades del Sistema Integrado de Informaciéon Universitario sén de les
més fiables per tal com ofereix les bases de cotitzacio dels contractes de les persones

9 Els guanys corregits per la inflacié permeten comparar temporalment el poder adquisitiu tenint en compte I'evolucié del
cost mitja de la vida. Concretament, es mostra I'ingrés mitja equivalent si s’assumeix el cost de vida el 2026. Per al seu
calcul s’utilitza I'index de preus de consum (IPC) publicat per I'Institut Nacional d’Estadistica el gener de cada any analitzat
(base 2021, consultat I'abril del 2026). Per a I’lany 2026, pero, s’utilitza I'IPC del desembre del 2025, ja que I'INE actualitza la
base de I'index de 2021 a 2025 amb la publicacié del gener del 2026. Aquesta decisié permet mantenir la comparabilitat de
tota la série amb la mateixa base de calcul. Per a cada any x s’aplica la férmula seglient: guanys ajustats per la inflacié =

guanys observats / index any x x index any 2026.
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afiliades a la seguretat social. Per les persones titulades de master el curs 2019-2020, a
Catalunya, 4 anys després, la mitjana per Catalunya és de les més altes de I'estat i és de
37.086,4€, oscil-lant entre els 30.610,2 per Arts i Humanitats i els 43.628,4 per Informatica
(SIU 2026).

Les xifres d’Eurograduate sén dificilment comparables per tal com hi ha diferéncies molt
importants entre paisos; per exemple, entre els 4.426€ de mitjana per graus i masters a
Alemanya, als 1.911 de Portugal . L’estudi si que conclou que el master té uns guanys més
elevats que el Grau per tots els paisos, si bé en alguns la diferéncia és menor que en d’altres
(Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture (European Commission) et al.
2025a, 113).

Figura 37. Guanys bruts mensuals mitjans per ambit de coneixement el 2026 (subambit detallat
maxim i minim de cada ambit)™
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10 A diferencia de les persones titulades d’un Grau, on les persones que més guanyen sén metges i odontolegs,
les persones titulades de Master que guanyen més han estudiat una titulacié en I'ambit de les
Telecomunicacions. Aixo és a causa de la titulacidé prévia al master: els metges no sén la majoria d’entre els que
estudien un master en Medicina i Odontologia. Pels titulats d’'un Master en I'ambit de Medicina i Odontologia
dels quals tenim informacio sobre la seva titulacié de Grau, només un 10 % van estudiar Medicina al Grau i un 4
% Odontologia, dues de les titulacions de Grau més lucratives. En canvi, la majoria de titulats d’aquests Masters
provenen de la Infermeria i les Ciencies Biomeédiques.
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Nivell de responsabilitat

Quatre de cada 10 persones titulades de master tenen responsabilitats
sobre altres persones

e El42,1% de les persones titulades de master ocupen llocs amb responsabilitat sobre
altres persones, una proporcid superior a la registrada entre les persones graduades
(33,7%) i només lleugerament inferior a la dels doctors i doctores (45,3%). Tanmateix,
aquesta responsabilitat s'exerceix principalment des de posicions de comandament
intermedi (33,4%), mentre que els carrecs de direccid o geréncia representen només el
8,7% dels casos

e Els nivells de direccié o de comandament intermedis sén més freqiients en sectors com
la industria, la construccid i els serveis a empreses.

e Latendéncia respecte de fa tres anys és una lleugera disminucié global del percentatge
de persones amb nivell de responsabilitat.

e Hiha diferencies per ambit considerables Les responsabilitats son especialment elevades
en masters vinculats a la construccio, produccid i empresa, mentre que séon molt menys
freqlients en ambits cientifics, biomeédics i de formacio del professorat. Aquesta
diferéncia probablement reflecteix més la naturalesa dels sectors d'ocupacio i I'etapa de
carrera professional que no pas el nivell formatiu en si.

Figura 38. Nivell de responsabilitat sobre Figura 39. Percentatge d’ocupacié amb
altres persones a la feina (2026) responsabilitat sobre altres persones a la
feina (direccié o nivell intermedi) per
branca (2026)
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Figura 40. Comparativa del percentatge d’ocupacié amb responsabilitat sobre altres persones a
la feina (direccié o nivell intermedi) per ambit de coneixement (2023-2026)
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Satisfaccié amb la feina

| La satisfaccié dels titulats de master amb la feina és de notable

e Tantal llarg de periode com entre ambits, el grau de satisfaccié mitja es manté estable
entreel 7,6 i el 8,1.

e Com és d’esperar, la satisfaccié amb la feina dels titulats de master que tenen una feina
on fa funcions de nivell universitari és superior que la d’aquells que no fan funcions de
nivell inferior a estudis universitaris.

Figura 41. Evolucié de la satisfaccié

general amb la feina (escala de 0 a 10) Figura 42. Satisfaccié general amb la

feina per ambit de coneixement el 2026
(escalade 0 a10)
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Nota: abans del 2023 les respostes es recollien en una escalad’l a
7, is’han transformat en una escala de 0 a 10 per a la comparacid.

Figura 43. Satisfaccié general amb la feina per ambit de coneixement el 2026, segons si es fan
funcions universitaries a la feina o no (escala de 0 a 10)
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index de qualitat ocupacional”

L'index de qualitat ocupacional assoleix el seu maxim en I'ambit de les

Enginyeries

e L’'index de qualitat ocupacional (IQO) sintetitza diversos indicadors laborals —com el
tipus de contracte, la retribucid, 'adequacidé de les funcions i la satisfaccié amb la feina—
i permet obtenir una visié global de la qualitat de la insercio laboral.

e Per ambits i subambits educatius, Humanitats presenta una qualitat ocupacional
comparativament més baixa que la resta, amb un 1QO de 64. De fet, fins i tot el subambit
amb el valor més alt dins d’"Humanitats —Filosofia i Humanitats— se situa prop dels
valors minims observats en altres ambits. Aquesta situacio s’explica principalment per
uns nivells significativament més baixos d’adequacié laboral i de remuneracié. A I'altre
extrem, Enginyeries registra I'lQO més elevat, amb un valor de 78, catorze punts per
sobre d’"Humanitats, tot i que també presenta diferencies internes entre subambits.

Figura 44. index de qualitat ocupacional per ambit de coneixement el 2026 (subambit detallat
maxim i minim de cada ambit)

Empresa
(77,9)
Filosofia i w732
Humanitats
(65.4)

63,'7* v

Sociologia,
Geografia
(64.6)
Belles Arts
(54,5)
Humanitats Socials

Fisica i
Matematiques
(74,3)

A
37072

v

Ciencies de la
Terra
(65.7)

Ciencies

Medicina i
Qdontologia
(74.,9)

A
723

Esport i Nutricio

(68,0)

Salut

Enginyeria
Aeronautica
(81.2)

A
7819

v

Arquitectura
(716)

Enginyeries

‘ Maxim de lI'ambit § Minim de I'ambit ¥ Mitjana de I'ambit

11 Vindex de qualitat ocupacional (IQO) es construeix a partir de diferents indicadors: contracte, satisfaccié amb la feina,

retribucio i adequacio. Pren valors de 0 a 100, on valors més elevats indiquen millor qualitat ocupacional. L'index utilitzat en

aquest informe és una adaptacié de la proposta de Corominas et al. (2012)
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Figura 45. Relacié entre I'ocupacié i I'index de qualitat ocupacional per subambit detallat el 2026 (es mostra com a eix la mitjana del sistema)
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La majoria d’Enginyeries,
juntament amb Empresa i
Dret, presenten
condicions laborals
clarament per sobre de la
mitjana

e Enginyeria Industrial i
Organitzacio Telecomunicacions,
Enginyeria Aeronautica,
Enginyeria Civil o Enginyeria de la
Construccié en son alguns
exemples.

e En el quadrant oposat se
situen subambits,
majoritariament, de I'ambit de les
Humanitats, com ara Belles Arts,
Historia, Linglistica, i Filologies,
gue mostren un percentatge més
baix d’ocupacié i pitjors
condicions laborals.



La insercid laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

CAPITOL 4. EL MASTER PREPARA BE PER AL
MERCAT DE TREBALL?

e Les persones titulades valoren positivament la formacié rebuda al master, especialment
en competencies com |'aprenentatge autonom, la formacid teorica i el pensament critic.

e [’anglés continua sent la competéencia amb més marge de millora, tot i que és una de les
gue més ha millorat respecte de I'edicid anterior. També s’identifiquen déficits en
comunicacio escrita i gestié de la informacié.

e La majoria de competencies mostren un bon ajust entre la formacié rebuda i la utilitat a
la feina, amb déficits generalment reduits, fet que apunta a una adequacio globalment
positiva de la formacidé de master al mercat laboral.

e Sis de cada deu persones titulades continuen estudiant després del master, tot i que
aquesta continuitat formativa perd pes respecte d’edicions anteriors. El doctorat és
especialment rellevant entre les persones titulades de I'ambit de Ciéncies.

e El master s’inscriu sovint en trajectories de formacid continuada, ja que tres de cada
guatre persones titulades ja tenien experiéncia laboral rellevant abans d’iniciar-lo.

e El master té un impacte clar en la trajectoria professional, especialment en la millora de
la categoria laboral i del salari, amb un efecte més intens entre les persones menors de
30 anys.

e lainternacionalitzacid presenta resultats ambivalents: el sistema atrau estudiantat
internacional i reté una part rellevant del talent, perd la mobilitat laboral internacional és
moderada i la internacionalitzacié interna dels masters rep valoracions baixes.

e La modalitat d’ensenyament s’ha diversificat: menys de la meitat de les persones
titulades cursen masters presencials, pero si s’exclou la universitat virtual, la
presencialitat continua sent majoritaria i els formats hibrids guanyen pes.

e La modalitat d’estudi s’associa al perfil de I'estudiantat: les persones amb més edat i
experiencia laboral opten més sovint per la modalitat no presencial, mentre que els
perfils més joves o sense trajectoria laboral prévia tendeixen a cursar masters
presencials.

e Lasatisfaccié amb el master és similar entre modalitats, pero I'impacte laboral és més alt
entre les persones que han cursat el master en modalitat presencial o hibrida que entre
les que I'han cursat en modalitat no presencial.
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- 4.1. FORMACIO REBUDA VS FORMACIO
NECESSARIA

Nivell de formacioé rebut

Les persones titulades de master valoren positivament el nivell de
formacio rebut

e Les competencies més ben valorades son la capacitat d’aprenentatge autonom, la
formacid teorica i el pensament critic. En canvi, el nivell de formacid en anglés és la
menys valorada.

e Pel que fa al’evolucid respecte del 2023, la majoria de valoracions es mantenen estables,
fet que podria indicar una certa continuitat —o fins i tot estancament— en la percepcié
de la formacié rebuda. Tot i aix0, destaquen positivament I'augment de les valoracions
en anglés i habilitats TIC, mentre que i la gestid de la informacio registra una disminucid
significativa. Aquestes variacions s’observen, amb més o menys intensitat, en tots els
ambits de coneixement.

Aquesta evolucié es pot interpretar en el context dels grans canvis que ha experimentat la
competéencia de gestio de la informacié arran de la irrupcié de la intel-ligéncia artificial
generativa. Si tradicionalment s'associava sobretot a la capacitat de cercar, seleccionar,
organitzar i utilitzar informacié rellevant, avui també requereix formular preguntes eficaces,
valorar la fiabilitat de les fonts, contrastar resultats, identificar biaixos, verificar continguts
generats automaticament i transformar grans volums d'informacié en coneixement util. La
rapida incorporacio d'aquestes eines entre el 2023 i el 2026, tant en I'ambit académic com
en el professional, pot haver elevat les expectatives sobre aquesta competéncia. En aquest
sentit, cal tenir en compte que les persones titulades analitzades el 2023 encara no havien
tingut accés generalitzat a la |A generativa durant els seus estudis, mentre que les
promocions analitzades el 2026 si. Per tant, la disminucié observada podria respondre no
tant a una pérdua en la qualitat de la formacid rebuda com al fet que les exigéncies
associades a la gestid de la informacid han evolucionat més rapidament que I'adaptacidé dels
programes formatius.
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Figura 46. Valoracié de la formacié rebuda el 2026 i increment respecte del 2023 (escalade 0 a
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Figura 47. Valoracié el 2026 de la formacié rebuda i diferéncia respecte del 2023, per ambit de
coneixement (escala de 0 a10)

Humanitats Socials Ciéncies Salut Enginyeries

2026 Dif 2026 Dif 2026 Dif 2026 Dif 2026 Dif

Formacié tebrica 8 (0N ] 7.4 -0 78 0 7.7 (o] 75 -0,1
Formacio practica 6,8 -0,1 6,8 (0] 71 0,1 71 0, 6,7 (o]

Treball en equip 6,2 -0,2 7 -0,2 72 (o] 6,8 -0,2 7 -0,

Resolucié de problemes 6,8 0,4 6,8 (o] 69 -0,2 6,8 01 73 -0

Pensament critic 8 0,1 73 0] 76 03 75 0,2 75 03

Creativitat 6,7 -0,1 6,6 0 6,7 0,5 6,5 03 7 05

Anglés 5,4 - 4,7 - 6,2 06 49 - 57 -

Aprenentatge autbnom 79 0] 7.4 -0 76 -0,1 7.7 0,1 7.7 -0
Responsabilitat ética i social 6,4 0] 6,6 (0] 63 0,1 6,9 02 6,3 (oA ]

Expressio oral 7.2 (0] 6,8 -0,2 7 0 69 [oN] 6,6 -0,1

Expressio escrita 7] 0 6,4 -0 6,3 (o] 6,4 (o] 59 -0,1

Planificacio i organitzacio 7 0,1 6,8 -0,2 6,4 -0,1 6,6 -0,2 6,8 -0,1

Habilitats TIC 7 - 6,6 05 7 0.4 6,7 05 71 0,2

Gestio informacio 6 =17 57 <17 6,8 -0,7 59 =17 6,1 13
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Marge de millora des de la perspectiva del déficit de
formacio

Figura 48. Superavit o déficit de formacié el 2026: diferéncia entre la mitjana del nivell de
formacié rebut i la seva utilitat per a la feina (homés entre persones titulades de master que
desenvolupen funcions de nivell universitari; escala de 0 a 10)
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Expressio escrita 22
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Anglés és la competéncia on més marge de millora hi ha entre el nivell
de formacioé rebut i el que es valora com a util per a la feina, tot i ser la
que més ha millorat respecte 2023

e Lasegueixen de prop les dues competencies vinculades a la comunicacid escrita, aixi com
gestid de la informacidé, amb un clar marge de millora.

e Laresta de competéncies tenen deéficits que no superen el mig punt sobre 10.

e Enlaformacio teodrica fins i tot s’identifica un millor nivell de formacid que el que és util
per ala feina.
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Figura 49. Superavit o déficit de formacié el 2026: diferéncia entre la mitjana del nivell de
formacié rebut i la seva utilitat per a la feina, per ambit de coneixement (només entre persones
titulades de master que desenvolupen funcions de nivell universitari; escala de 0 a 10)
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Els déficits de formacié globals identificats s6n especialment presents
en els ambits de Ciéncies i Enginyeries

e Humanitats és I'ambit amb un déficit de formacido més petit en comparacié amb la resta.
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Continuacio dels estudis

| 6 de cada 10 persones titulades de master continuen estudiant

e Aquesta proporcid, pero, ha disminuit respecte del 2020, atés que el percentatge de
persones que no continuen estudiant a passat del 31% del 2020 al 44% al 2026. Sembla
doncs que la formacioé continuada esta perdent preséncia després de cursar un master!?,

e Entre el 55% de persones que continuen estudiant, un 13,5% fa un doctorat, el 18% un
altre master o postgrau, i un 24% opta per altres tipus de cursos (relacionats amb el
master, d’idiomes, per preparar oposicions o d’informatica).

e En perfils amb experiéncies laborals préevies, la continuacié en formacié reglada extra és
més baixa i pren rellevancia la formacio en altres cursos. En canvi, en el cas de perfils
amb trajectories de continuitat educativa, quasi el 40% continua estudiant formacio
reglada.

® |es persones titulades de master de I'ambit de Ciéncies son les que inicien estudis de
doctorat en una proporciéo més alta (gairebé 4 de cada 10).

Figura 50. Evolucié del percentatge de persones que no continuen estudiant
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38,6 %

3% 31,3% 391%
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12 Un dels tres objectius de la Unié Europea (UE) establerts en el Pla d’Accio del Pilar Europeu de Drets Socials per a I’any 2030 és que, com
a minim, el 60% de la poblacié adulta participi cada any en activitats de formacié d’aqui al 2030 (European Commission 2026).
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Figura 51. Continuaci6 dels estudis cap al doctorat, per ambit de coneixement (2026)
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Figura 52. Continuacié dels estudis 3-4 anys després del master (2026)
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Figura 53. Tipus de continuitat formativa per tipus de trajectoria laboral (2026)
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- 4.2. IMPACTE EN LA TRAJECTORIA LABORAL

Compaginacié d’estudis i feina

Figura 54. Evolucié del percentatge de
persones titulades que no han treballat de
manera estable des de I'inici de la titulacié

prévia fins a la titulacié del master

Figura 55. Perfil de la trajectoria laboral
prévia per ambit de coneixement (2026)
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Nota: inclou les persones que, des de I'inici de la titulacid previa
fins a la titulacié del master, no han treballat o bé ho han fet en
feines intermitents.

La majoria dels titulats de master (75%) comptaven amb experiéncia
laboral rellevant abans d’iniciar el titol

e Només el 25% que segueixen una trajectories de continuitat educativa, és a dir,
accedeixen al master sense haver tingut una experiencia laboral rellevant prévia. Aquest
perfil és especialment freqlient en I'ambit de ciencies (53%).

e A Socialsia Salut, en canvi, el pes de les persones titulades que han tingut experiencies
laborals previes i tenen més de 30 anys es troba a la ratlla del 50%. Sén persones per a
qui el master representa formacié continua al llarg de la trajectoria professional, a fi
d’especialitzar-se o d’ampliar les oportunitats laborals.

e Elsindicadors d’insercié laboral després del master de les persones que han tingut
experiencies laborals previes son lleugerament millors, fins i tot entre les persones que
tenen menys de 30 anys.

Figura 56. Edat mitjana i indicadors laborals segons el perfil de trajectoria laboral prévia (2026)
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Impacte del master en la insercio laboral

El master impulsa la promocié professional i el creixement salarial en
més de la meitat de les persones titulades de master

e Més de la meitat dels graduats aconsegueixen una millora en la seva categoria
professional i nivell salarial, especialment els joves menors de 30 anys.

e L’impacte és comparativament més petit en 'ambit de Salut, tot i trobar-se cap al 40-
50%.

Figura 57. Impacte del master en la insercié laboral respecte de la feina prévia a I'obtencié del
titol, segons la trajectoria laboral (2026)
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Figura 58. Impacte objectiu del master en la insercié laboral respecte de la feina prévia a
I'obtencié del titol, per ambit de coneixement (2026)
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Figura 59. Impacte subjectiu del master en I'ocupabilitat respecte de la situacié laboral prévia a
I'obtencié del titol, per ambit de coneixement el 2026 (escala de 0 a 10)
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- 4.3.INTERNACIONALITZACIO

Mobilitat en la insercié laboral

Baixa mobilitat internacional en la insercié laboral amb diferéncies
segons nacionalitat

e Lapreséncia al’estranger és moderada en el conjunt de titulats, perdo molt més elevada
entre les persones d’origen internacional, que presenten trajectories laborals més
globals.

Figura 60. Lloc de feina (2026)
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Figura 61. Evolucié de lloc de feina
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Figura 62. Lloc de feina segons nacionalitat (2026)
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Fuga i retencio del talent”

Figura 63. Tipus d’estudiant (2026)
El 16% de les persones

enquestades ha vingut de
I'estranger per cursar el master

B ssuane oinenacns e D’aquestes persones, el 49% estan
treballant a I’Estat espanyol en el
moment de respondre I'enquesta. La

(15603 retencid del talent és més gran en els
ambits de la Salut, Enginyeries i

Nota: es considera estudiant internacional aquelles persones Humanitats.
que, independentment de la seva nacionalitat, han vingut de
fora de I'Estat per estudiar el master (o bé I'han estudiat des de e En canvi, entre I'estudiantat no

I'estranger en el cas de masters no presencials). internacional. el 5.6% treballa a
’ ’

I’estranger. La fuga del talent és més
gran a Enginyeries.

Figura 64. Fuga i retenci6 del talent per ambit disciplinari (2026)
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Nota: es considera estudiant internacional aquelles persones que, independentment de la seva nacionalitat, han vingut de fora de I'Estat
per estudiar el master (o bé I’han estudiat des de I'estranger en el cas de masters no presencials).

B Es calcula a partir de la variable “estudiant internacional”, que identifica les persones que, amb independéncia de la seva
nacionalitat, han vingut de fora de I’Estat per cursar el master, o bé I’han seguit des de I'estranger en el cas dels masters no
presencials. Cal tenir en compte que les dades corresponen a les persones que han respost I'enquesta i que la mostra
infrarepresenta les persones que es troben fora de I’Estat espanyol, un col-lectiu majoritariament de nacionalitat
estrangera. De fet, mentre que el 29% de la poblacié titulada de master analitzada té nacionalitat estrangera, aquest

percentatge es redueix al 15% entre les respostes obtingudes.
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Valoracio del grau d’internacionalitzacio del master

Figura 65. Valoracié (escala de 0 a 10) del grau en qué el master ha estat internacionalitzador
segons el tipus d’estudiant (2026)

Estudiant no Estudiant

internacional internacional
Establiment de contactes amb professorat internacional 3,7 51
Establiment d’una xarxa internacional (networking) 3,5 5,6
Adquisicié d’una visio internacional en la disciplina del master 4,3 6,7

Figura 66. Valoracié (escala de 0 a 10) de I'adquisicié d’'una visi6é internacional en la disciplina
del master per ambit de coneixement el 2026 (subambit detallat maxim i minim de cada ambit)
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Nota: Unicament estudiantat no internacional.

En general, es percep un grau d’internacionalitzacié baix en tots els
items

e Lainternacionalitzacié interna —entesa com la incorporacid d'elements internacionals
dins de la mateixa experiencia formativa (AQU Catalunya 2019, 26)— obté valoracions
moderades entre I'estudiantat.

e Els estudiants internacionals perceben un grau d'internacionalitzacié més elevat que els
estudiants locals

e L'adquisicid d'una visié internacional de la disciplina és I'aspecte més ben valorat de la
internacionalitzacié dels masters. Per contra, es oportunitats de networking
internacional constitueixen el principal punt feble de la internacionalitzacio dels masters
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- 4.4. MODALITAT D’ENSENYAMENT DEL MASTER

Menys de la meitat de les persones titulades fan el master en modalitat
presencial

La presencialitat ja no és la modalitat majoritaria dels masters: actualment concentra el
46% de les persones titulades, mentre que la resta es reparteix entre la modalitat hibrida
o semipresencial (23%) i la no presencial, que agrupa prop d’un terg del total (32,5%).

Cal remarcar, pero, que hi ha diferéncies en la modalitat del master entre les dues
promocions enquestades ates que la promocid del 2020-2021 encara va estar afectada
per la crisi sanitaria del COVID-19, pel que els percentatges de modalitat semipresencial
o no presencial sén superiors a les de la promocidé posterior del curs 2021-2022.

Diferenciant per ambit educatiu, destaca que la modalitat majoritariament virtual en els
masters de I'ambit de Ciencies és practicament inexistent degut, probablement, a que
gran part dels masters en aquest ambit tenen part del curriculum al laboratori.

Figura 67. Modalitat del master segons al promocié enquestada (2026)
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Figura 68. Modalitat del master segons ambit educatiu (2026; només per la promocié del 2021-

22)
0% 25% 50% 75% 100%

. Majoritariament presencial
Semipresencial o hibrida

[ Majoritariament no presencial

Sense la universitat virtual, la presencialitat continua dominant el mapa
dels masters, amb un pes creixent dels formats hibrids.

Finalment, cal tenir en compte que el pes global de la modalitat no presencial esta molt
condicionat per la universitat virtual del SUC, d’on prové un terc de les persones titulades de
master. Si s’exclou aquesta universitat i s’analitzen només els centres publics i privats
presencials, el percentatge de masters cursats majoritariament en modalitat no presencial
es redueix de manera notable: representa el 9 %als centres publics i el 13 % als centres
privats.

En aquests centres, la modalitat presencial continua sent majoritaria, amb prop del 60% de
les persones titulades. Alhora, la modalitat semipresencial o hibrida hi té un pes rellevant.

Figura 69. Modalitat del master segons la titularitat del centre (2026; s’exclou la universitat no
presencial; només per la promocié del 2021-22)
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L'experiéncia laboral i I'edat de I'’estudiant condiciona la modalitat
d’estudi del master

e A més trajectoria professional i més edat, augmenta la preferéncia per la modalitat no
presencial, mentre que els estudiants sense experiéncia o amb experiéncia laboral pero
menors de 30 anys es decanten majoritariament per la modalitat presencial.

Figura 70. Modalitat d’ensenyament del master per tipus de trajectoria laboral (2026)
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Les persones que han cursat el master en modalitat presencial o
semipresencial presenten un nivell de formacié rebut en les
competéncies de treball en equip i expressio oral superior que les que
han cursat la modalitat virtual

e En canvi, les persones que han cursat el master en modalitat virutal destaquen unes
valoracions més elevades en |'adquisicié de les competencies d’expressio escrita.

Figura 71. Valoracié de la formacié rebuda segons la modalitat d’ensenyament del master al
2026 (escala de 0 a10)
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Les tres modalitats de master mostren nivells de satisfaccié gairebé
idéntics
e Ladiferencia entre formats presencials, hibrids i en linia és inferior a un punt.

e Ladiferencia més gran és en treball en equip i comunicacid oral, on la modalitat
presencial o hibrida tenen puntuacions lleugerament superiors a la no presencial. Per
contra, I'expressid escrita és 0.5 punts superior a la formacié no presencial.

Figura 72. Repetir la titulacié de master per modalitat (2026; només per la promocié de 2021-22)
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L'impacte del master en la insercié laboral respecte a la feina prévia a
I'obtencié del titol ha estat superior per les persones que han optat per
la modalitat presencial o hibrida que per la resta

e De fet ha estat superior en els quatre items analitzats: millora en la tipologia de
contracte, en els guanys, en I'increment de la jornada laboral i en la categoria
professional.

Figura 73. Impacte del master en la insercié laboral respecte de la feina prévia a I'obtencié del
titol, segons la formalitat del master (2026)
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CAPITOL 5. VAL LA PENA FER UN MASTER?

e Lasatisfaccié global amb el master és elevada: tres de cada quatre persones titulades
tornarien a cursar el mateix master.

e Laintencid de repetir el master ha millorat respecte del 2023 en la majoria de subambits,
cosa que apunta a una valoracid generalment positiva de I'experiencia formativa.

e Els masters amb un component professionalitzador o habilitant tendeixen a obtenir
valoracions més altes, especialment en subambits com Educacid, Psicologia i Terapia,
TIC, Arquitectura, Construccié i Civil.

e Lasatisfaccio amb el master esta vinculada amb I'adequacid laboral: les persones que fan
funcions especifiques del master a la feina tendeixen a mostrar una satisfaccié més alta
amb la titulacid.

e Els motius de no repeticid apunten sobretot a aspectes millorables de la titulacio,
especialment el disseny i la qualitat del master, més que no pas a factors externs o
estructurals.
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Intencio de repetir el master

| 3 de cada 4 tornarien a repetir el master cursat

e La satisfaccio es manté elevada sobretot en els masters dels subambits d’Educacio,
Psicologia i Terapia, TIC i Arquitectura, Construccid i Civil, ambits en els que el master sol
ser habilitant per exercir la professio.

e En la majoria de subambits ha millorat aquest indicador respecte 2023.

Figura 74. Evolucié del percentatge de persones titulades que repetirien el master
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Figura 75. Evolucié del percentatge de persones titulades que repetirien el master, per
subambit ampliat (periode 2023-2026)
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El principal motiu assenyalat entre qui no repetiria el master esta
vinculat a temes de disseny i qualitat de la titulacié i, per tant, a

aspectes modificables

e La proporcid del motiu d’insatisfaccié amb el disseny o la qualitat del master és semblant
en els diferents ambits disciplinaris.

e Hi ha alguns subambits on aquest motiu és assenyalat per al voltant de la meitat de
persones: Arts i Disseny, Mestres i Professorat, Quimica, Medicina i Odontologia i

Edificacio.

Figura 76. Principals motius de les persones que no repetirien el master (multiresposta, es pot
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Figura 77. Percentatge de persones que no repetirien el master a causa de la insatisfaccié amb
el disseny o la qualitat de la titulacié, per ambit de coneixement el 2026 (subambit detallat
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Funcions especifiques del master

La insercid laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

Figura 78. Relacié entre I'adequacié i la satisfaccié amb el master per subambit
detallat el 2026 (es mostra com a eix la mitjana del sistema)
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CAPITOL 6. QUI SURT MES BENEFICIAT DEL
MASTER?

Els beneficis del master no sén homogenis entre subambits. Les diferéncies en insercié
laboral i qualitat ocupacional mostren que el rendiment del master depén fortament del
camp d’especialitzacid. En general, els subambits d’Enginyeries concentren els resultats
més favorables, especialment pel que fa a 'estabilitat laboral i els salaris. A I'extrem
oposat, els subambits d’"Humanitats presenten una qualitat ocupacional significativament
més baixa que la resta, amb més dificultats en termes d’adequacié laboral, estabilitat i
remuneracio.

La satisfaccié amb el master no sempre coincideix amb la qualitat ocupacional. Alguns
subambits amb molt bona qualitat ocupacional no apareixen entre els més ben valorats
en intencié de repetir, mentre que altres amb resultats laborals més modestos —com
Filosofia i Humanitats o Infermeria— mostren nivells de satisfaccio relativament elevats.

Les diferencies de genere persisteixen dins dels mateixos subambits. Quan hi ha
diferéncies estadisticament significatives, predominen les que afavoreixen els homes,
sobretot en guanys bruts mensuals i en I'index de qualitat ocupacional. Les diferencies a
favor de les dones son menys freqlients i es concentren sobretot en el percentatge de
contractes fixos.

Els masters habilitadors tendeixen a generar una millor adequacié laboral i més
satisfaccié que els no habilitadors del mateix subambit. En conjunt, les persones titulades
en masters habilitadors fan funcions especifiques del master en una proporcié superior a
la mitjana del sistema i mostren una intencié de repetir més alta.
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- 6.1. CARACTERITZACIO DELS SUBAMBITS

Diferéncies significatives entre subambits

Figura 79. Comparativa de la inserci6 laboral i la qualitat de la formacié per subambit detallat
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14 ’indicador representa el resultat de la prova d’hipotesi per a la diferéncia de mitjanes poblacionals entre dos grups (el

subambit concret vs. la resta). Considerem com a contrast principal, o hipotesi nul-la, la igualtat de mitjanes poblacionals.
L’execucié del metode bootstrap es realitza amb una confianga del 95%. El color groc indica abséencia de diferencies

significatives, el verd indica una puntuacié més alta per al subambit i el vermell, una puntuacié més baixa per al subambit.

Qui surt més beneficiat del master? - 74



La insercid laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

Ordenacio segons I'index de qualitat ocupacional

Figura 80. Ordenacié dels subambits detallats (n > 10) segons I'IQO el 2026

Subambits detallats Mitjana 1Q0
Enginyeria Industrial i Organitzacio 81,2
Enginyeria Aeronautica 81,2
Enginyeria Civil 81,0
Telecomunicacions 80,6
Enginyeria Construccio 80,4
Enginyeria Electronica i Automatica 80,2
Enginyeria Mecanica i Disseny Industrial 79,9
Empresa 779
Enginyeria Quimica i Materials 77,7
Informatica 77,6
Dret 77,6
Edificacié 76,9
Economia 75,2
Agraria i Forestal 75,1
Laboral i Seguretat 75,0
Medicina i Odontologia 74,9
Veterinaria i Produccid Alimentaria 74,4
Fisica i Matematiques 743
Enginyeria Naval 73,8
Psicologia 73,7
Infermeria 73,6
Personal Sanitari 73,0
Quimica 72,0
Farmacia i Biomedicina 719
Arquitectura 71,6
Didactiques: Mestres i Professorat 71,5
Pedagogia i Psicopedagogia 71,2
Psicologia Social 71,0
Terapia i Rehabilitacid 70,5
Treball i Educacidé Social 70,3
Politiques 70,2
Ciencies Bioldogiques 69,1
Esport i Nutricio 68,0
Comunicacioé 67,8
Documentacioé 67,4
Turisme 66,3
Ciencies de la Terra 65,7
Filosofia i Humanitats 65,4
Sociologia, Geografia 64,6
Filologies Estrangeres 64,1
Linguistica, Classiques i Comparada 64,1
Filologia Catalana i Castellana 64,0
Arts i Disseny 63,8
Historia 619
Belles Arts 545
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Ordenacio segons la satisfaccié amb el master

Figura 81. Ordenacié dels subambits detallats (n > 10) segons la intencié de repetir el master el

2026

Subambits detallats %
Enginyeria Naval 84,9%
Enginyeria Civil 82,8%
Didactiques: Mestres i Professorat 82,6%
Enginyeria Construccié 80,9%
Dret 79,3%
Fisica i Matematiques 78,7%
Psicologia 78,5%
Informatica 78,1%
Economia 78%
Medicina i Odontologia 77,2%
Filosofia i Humanitats 76,8%
Infermeria 76,6%
Pedagogia i Psicopedagogia 74.3%
Filologia Catalana i Castellana 74.1%
LingUistica, Classiques i Comparada 73,5%
Arquitectura 73,4%
Personal Sanitari 73,3%
Ciéncies de la Terra 73,3%
Treball i Educacié Social 72,8%
Filologies Estrangeres 72,6%
Edificacio 72,5%
Enginyeria Electronica i Automatica 72,4%
Sociologia, Geografia 72.1%
Terapia i Rehabilitacid 72%
Empresa 72%
Agraria i Forestal 71,6%
Quimica 71,5%
Laboral i Seguretat 71,5%
Telecomunicacions 71,3%
Historia 70,9%
Documentacidé 70%
Enginyeria Quimica i Materials 70%
Farmacia i Biomedicina 69,9%
Veterinaria i Produccié Alimentaria 69,3%
Enginyeria Industrial i Organitzacié 69,3%
Psicologia Social 67,2%
Politiques 66,3%
Ciencies Biologiques 65,2%
Comunicacié 65%
Esport i Nutricid 63, 7%
Arts i Disseny 62,2%
Enginyeria Aeronautica 60,2%
Turisme 58,8%
Belles Arts 56,5%
Enginyeria Mecanica i Disseny Industrial 52%

Qui surt més beneficiat del master? - 76



La insercid laboral dels titulats i titulades de master de les universitats catalanes

- 6.2. PERSPECTIVA DE GENERE

Diferéncies en la insercio laboral per sexe

Figura 82. Comparacié dels indicadors per sexe per a cada subambit detallat (2026)"

Repetiria Funcions Contracte Jornada Satisfaccié feina 1QO (0- Guanys mensual:
Ocupacié titulacio especifiques fix completa (0-10) 100) (EUR)
Historia 4 +9.8 pp J +320 EUR
Filosofia i Humanitats ? +10.8 pp
Linguistica, Classiques i -
Comparada ¥ 1242 PP
Filologia Catalanai 4 +13.8
Castellana pp
Belles Arts Q +48.3 pp
Arts i Disseny & +451 EUR
Empresa 3 +4.5 pp 3 +4.9 pp 4 +296 EUR
Dret d+28pp 4 +45pp Q +5.6 pp 3 +170 EUR
Laboral i Seguretat 4 #12.4 pp 3 +4.8 pp 3 +456 EUR
Politiques Q +1.0 pp
Comunicacié & +268 EUR
Dldacglr?;;::s::::tstres ! & +5.6 pp 3 +36pp 4 +196 EUR
Peicopoiagosia g +04pp
Quimica Q +17.1 pp
Esport i Nutricié 4 #1810 pp Q@ +14.5 pp g +5.3
Personal Sanitari 4 +52pp 4 +086 g +17 & +523 EUR
Psicologia Q +9.0 pp
Terapia i Rehabilitacio 4 +4.7pp
Medicina i Odontologia 4 +9.3 & +725 EUR
Farmacia i Biomedicina 4 +293 EUR
Edificacié @ +33.3 pp
Enginyeria Construccié 4 +9.1pp 4 M4 pp 4 +0.7 4 +12.0 & +870 EUR
Enginyeria Civil Q+7.2pp
Enginyeria Naval 4 +668 EUR
Engin:ﬂe;i::ilatil;mica i 3 +131pp & +284 EUR
Informatica 4 +7.5 pp 3 +3.2pp 3 +429 EUR
Agraria i Forestal 4 +262 EUR

5 L'indicador mostra si, dins d'un subambit concret, la mitjana dels homes difereix de la mitjana de les dones. El contrast s'estima
mitjangant el métode bootstrap, implementat amb el paquet infer d'R: es generen 1.000 mostres remostrejant amb reemplacament les
dades originals, es calcula la diferéncia de mitjanes entre homes i dones a cadascuna d'aquestes mostres i, a partir de la distribucié
resultant, s'obté un interval de confianga del 95% pel metode dels percentils (percentils 2,5 i 97,5). Aquest procediment no assumeix cap
distribucio teorica de les dades i, per tant, és valid tant per a variables continues com dicotomiques. La diferéncia es considera
estadisticament significativa quan l'interval de confianga no inclou el zero. El resultat només es mostra quan la diferéncia és

estadisticament significativa i, a més, supera un llindar minim d'efecte: 2 punts percentuals en les variables dicotomiques, 0,5 punts en les
variables amb escala 0-10, 5 punts en les variables amb escala 0-100 i el 5% de la mitjana de I'ambit en el cas del salari. El color blau indica
que el valor és més alt per als homes en aquell subambit, mentre que el color taronja indica que és més alt per a les dones. Els subambits
que no es mostren de forma explicita a la taula no tenen diferéncies per sexe en cap de les variables considerades.
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Entre les diferéncies laborals segons el sexe que sén significatives
estadisticament, predominen les que sén a favor dels homes

e Aigualtat de subambit disciplinari, s’observa un nombre important de diferencies
significatives que sén a favor dels homes.

e Els principals indicadors on es troben aquestes diferéncies a favor dels homes sén I'index
de qualitat ocupacional i, sobretot, els guanys bruts mensuals.

e Les diferencies significatives a favor de les dones es concentren especialment en un
percentatge més gran de contractes fixos, pero aixd es dona en pocs subambits.
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- 6.3. ELS MASTERS HABILITADORS
PROFESSIONALMENT

Figura 83. Resultats laborals i de satisfaccié dels masters habilitadors professionalment
enquestats i comparativa amb els masters no habilitadors del mateix subambit detallat (2026)

Comparativa amb masters no

Masters habilitad
asters habilitacors habilitadors del mateix subambit

% funcions % intencié % funcions % intencié
n especifiques del de repetir n especifiques de repetir
master 2023 el master del master el master
Advocacia i Procura 1044 72.3% 79.8% 213 62% 77%
Formacié del Professorat 1654  72.0% 82.8% 31 55% 74%
Psicologia General Sanitaria 429 84.3% 83.4% 380 63% 73%
Arquitectura 245 71.0% 71.8% 158 60% 76%
Enginyeria de Mines 8 100.0% 87.5% 81 80% 80%
Enginyeria de Camins, Canals i Ports 87 80.5% 85.1% 29 72% 76%
Enginyeria Naval i Oceanica** 22 59.1% 90.9% 31 71% 81%
Enginyeria Aeronautica 100 62.0% 54.0% 23 70% 87%
Enginyeria Industrial 422 69.2% 65.4% 222 72% 77%
Enginyeria de Telecomunicacio 214 68.1% 69.6% 208 78% 73%
Enginyeria Agronomica/Forest 43 76.7% 76.7% 189 67% 70%
TOTAL 4268  72.7% 78.5% 1565 69% 75%

* Inclou també els masters de Gestio i Operacié d’Instal-lacions Energétiques Maritimes, i d’Enginyeria Naval i Oceanica.

Els masters habilitadors s6n masters necessaris per exercir una
professié regulada

e Englobal, les persones titulades en masters habilitadors duen a terme funcions
especifiques del master en una proporcié més alta, també respecte de la mitjana global
del sistema (67 %).

e Totiaixi, cal subratllar que 1 de cada 4 persones titulades en aquests masters
habilitadors no fa funcions de master a la feina tres o quatre anys després de titular-se.

e Finalment, com a excepcid, els masters habilitadors d’Enginyeria Naval i Oceanica,
Aeronautica, Industrial i Telecomunicacié presenten menys adequacié laboral que els
seus homolegs no habilitadors.
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FITXA TECNICA

Figura 84. Enquesta als titulats i titulades de master

Poblacio Persones que es van titular d’un master universitari oficial els
cursos 2020-2021 i 2021-2022

Periode de I’enquesta Treball de camp que combina dues modalitats:
- electronica, del 10/11/2025 al 09/12/2025
- telefonica, del 15/01/2026 al 23/03/206

Durada mitjana de I’enquesta  Fase electronica: 12’ 51”

Fase telefonica: 12’ 52"

Centres participants UB, UAB, UPC, UPF, URL, UdL, UdG, URV, UOC, UVic-UCC, UIC
UAO CEU, 23 centres adscrits i dos centres artistics superiors

Figura 85. Dades de poblacié i mostra dels titulats i titulades de master (2023)

7

Universitat Mostra Poblacié Poblacié Taxa de Error
contactable resposta mostral

Universitat de Barcelona 3238 6221 6206 52.0% 1.2%
Universitat Autonoma de Barcelona 2536 4971 4971 51.0% 1.4%
Universitat Politécnica de Catalunya 2078 4066 4066 51.1% 1.5%
Universitat Pompeu Fabra 1772 4559 4558 38.9% 1.8%
Universitat Ramon Llull 1538 3853 3853 39.9% 1.9%
Universitat de Lleida 823 2023 2023 40.7% 2.6%
Universitat de Girona 616 1092 1092 56.4% 2.6%
Universitat Rovira i Virgili 995 1919 1919 51.8% 2.2%
Universitat Oberta de Catalunya 4148 12526 12526 33.1% 1.2%
Universitat de Vic - Universitat Central 420 1066 1066 39.4% 3.7%

de Catalunya

Universitat Internacional de Catalunya 313 713 713 43.9%
Universitat Abat Oliba CEU 254 478 478 53.1%
Ensenyaments artistics superiors 110 337 337 32.6%
TOTAL 18841 43824 43808 43.0%
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Figura 86. Evolucié de la mostra, la taxa de resposta i I'’error mostral de I'’estudi de masters
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e Mostra === RESpOSta = 4@e Error mostral
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