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Q El estudio de la insercidon laboral
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Trabajo de campo 2023

La metodologia utilizada para la encuesta de las personas graduadas en Ciencias
Ambientales fue la siguiente:

« Universidades catalanas: encuesta en linea (CAWI) y telefénica (CATI).

« Universidades valencianas: encuesta telefénica (CATI).

« La empresa que se encargd de la encuesta telefdnica es Instituto DYM, y de |a
encuesta en linea, AQU Catalunya.

* Eltrabajo de campo en linea se llevd a cabo entre el 7 de noviembre de 2022
y el 4 de diciembre de 2022.

» Eltrabajo de campo telefénico se llevé a cabo entre el 16 de eneroy el 5 de
mayo de 2023.

* Paraincrementar la tasa de respuesta, se enviaron recordatorios via SMS y se
sortearon tres iPhones.
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a Metodologia del estudio 2023

Analisis de los resultados

Para llevar a cabo el informe que se presenta a
continuacion se han tenido en cuenta los
resultados agregados de todas las universidades
(de la Comunidad Valenciana y de Cataluna) y se
han comparado con los resultados de la totalidad
de los grados del sistema universitario catalan,
que se ha tenido en cuenta como referente.

Resumen del trabajo de campo 2023

Poblacién Porcentaje Porcentaje de
Cuestionario Muestra de error muestral
contactable respuesta final
Universitat de Barcelona (UB) 126 74 58,7 % 7,3 %
Universitat Autdbnoma de Barcelona (UAB) 69 42 60,9 % 9.5 %
Universitat de Girona (UdG) 129 75 58,1 % 7,3%
Total de grados en Ciencias Ambientales
de Cataluia 324 191 59.0 % 4.5 %
Universitat de Valéncia (UV) 129 37 28,7 % 13,7 %
Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) 79 23 29,1 % 17,3 %
Universidad Miguel Hernandez de Elche
(UMH) 51 24 47,1 % 14,7 %
Total de grad.os en Ciencjas Ambientales 259 84 324% 8.8 %
de la Comunidad Valenciana
Total de grados en Ciencias Ambientales 583 275 47,2 % 4,3 %
Total de grados del sistema universitario o o
catalén (SUC) 40.284 21.083 52,3 % 0,5%

Nota: Aunque también se realizo la encuesta a las personas tituladas del grado en Ciencias
Ambientales de la UVic-UCC, los resultados no se han incluido en este informe porque esa titulacion
estd en extincion.
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Los indicadores de insercién laboral de los graduados y graduadas en Ciencias Ambientales
son inferiores si los comparamos con la media de los grados que se imparten en Cataluia.

Las personas tituladas en Ciencias Ambientales de las universidades de la Comunidad Valenciana y Cataluia obtienen resultados
similares en lo que se refiere a la tasa de empleo (81 % y 82 %), |la tasa de personas que tienen contratos a tiempo completo (86 %)y
la tasa de personas que realizan funciones especificas de la titulacion que han estudiado (63 %y 65 %).

En cambio, existen diferencias en cuanto a la tasa de personas con contrato fijo, que es superior en las universidades de la
Comunidad Valenciana, y al salario mensual a tiempo completo, que es superior en el caso de las universidades catalanas.

Si comparamos los datos de Ciencias Ambientales con la totalidad de los grados del sistema universitario catalan (SUC), se observa
que el porcentaje de personas con contratos a tiempo completo es similar (86 % vs. 85 % de la media del SUC). El resto de
indicadores son inferiores.

% contrato % tiempo salario funciones

% ocupacion fijo completo mensual especificas
Ciencias
Ambientales G s T
Valenciana
Ciencias
Ambientales o
Catalunya
Total Ciencias
Ambientales . .
Total SUC O me



e (9

D’AVALUACIO | PROSPECTIVA AQU CATALUNYA

Puesto de trabajo

El 94 % trabaja en
Espana

* La mayoria de los titulados se
insertan en la provincia de
graduacion.

Universitat

Universidad
Miguel
Hernandez
de Elche

14,3%

Universitat Autonoma Universitat
de de Universitat Universitat Politécnica
Barcelona Barcelona de Girona de Valéncia de Valéncia
Alicante 3,3%
Albacete
Barcelona 85,5% 75,0% 38,5% 5,7%
Burgos 3,3%
Castellon 11,5% -
Gerona 7.3%
slas 12,5% 3,8% 3,3% 8,6%
La Rioja
Lérida 3,6% 6,3% 1,9%
Madrid 8,2% 57%
Tarragona 3,6% 3,1% 9,6%
Teruel 3,3%
Vizcaya 3,3%
Zaragoza

5,0%

5,0%

10,0%

5,0%

5,0%

5,0%
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Via de entrada al primer trabajo - Datos agregados
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Los contactos personales son la
principal via de acceso al trabajo
S _— para los graduados y graduadas
- : Total Ciencias
Ambientales C. Ambiental ; Total SUC M M M
Valenciana Catalunya Ambientales ot en Ciencias Ambientales
Contactos (personales, familiares) 21% | | . .
orotions de estudios - * Enelcaso de las umvers.ldades
Portal web (Linkedin, InfoJobs, etc. 1% valencianas, el porcentaje de
Iniciativa propia (enviando CV) 20% graduados que acceden al primer
Bolsas de trabajo oficiales o colegios profesionales l 4% . 7% 7% tra bajO a través de contactos
Servei d'Ocupacio de Catalunya/INEM I3°/o . 7% 1% persona|es Su pera al de |aS
serviclos de universidades I Ko o universidades catalanas (37 % vs. 28 %).
ETT o empresas de seleccién I 1% I 3% I 2% 1% , .
oposicion/concureo piblce N | | . En términos globales, esta tasa es
posicion o () O] (4 . o
Creacién de empresa o despacho propios 0% 0% 0% 1% Superlor a la del SUC (21 A))
Otros 0% = kL 2% * Los portales web (20 %) y las practicas

de estudios (16 %) también son vias
relevantes de acceso al trabajo.

» Lainiciativa propia es la cuarta via de
acceso principal (14 %). En términos
globales, esta tasa es 6 pp inferior a la
del SUC.



ONN=

AGENCIA VAIENCIANA
D’AVALUACIO 1 PROSPECTIVA

1y

AQU CATALUNYA

© Principales resultados

13



ONN=

AGENCIA VAIENCIANA
D’AVALUACIO 1 PROSPECTIVA

OW Nivel de consecucién de las competencias - Datos agregados

AQU CATALUNYA

En términos generales, los
encuestados manifiestan una
consecucion notable de las
competencias adquiridas durante
los estudios

« Las competencias mejor alcanzadas son el
trabajo en equipo, la responsabilidad
ética, social y ambiental, la busqueda 'y
gestion de la informacién y la formacidn
teorica.

« Estas competencias también son las mejor
alcanzadas por el conjunto de grados del
sistema universitario catalan, excepto la
responsabilidad ética, social y ambiental,
qgue en Cataluna alcanza un valor
significativamente menor (7,6 vs. 6,4).

mmmm Total C. Ambientales  ==ile=Total SUC

* Elnivel deinglés es la competencia con un
nivel de consecucién mas bajo en todos
los casos.

14
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i swemon iferencia entre el nivel alcanzado y la utilidad en el trabajo

Total de grados

en Ciencias Ambientales Total del SUC
Formacion teorica s o5 Formacion teorica s 03
L]
Busqueda y gestion de la informacidn o1 Busqueda y gestion de la informacion -0,4 m Las com pete ncias
Responsabilidad ética, social y ambiental -0,3 Responsabilidad ética, social y ambiental -0,6 I con m ayo r d éfi Cit
Trabajo en equipo 0,5 . Trabajo en equipo -0,7 en Cie 1] Cias
Aprendizaje y aprendizaje autonomo -0,5 . Aprendizaje y aprendizaje auténomo -0,7 I o I I
o Ambientales son e
Pensamiento critico -0,5 [— Pensamiento critico -0,8 - . I , I . s
Formacion practica -0,9 . Formacién practica 0,0 I I ng eS, a eXp resion
L]
Creatividad e innovacién -1,0 I— Creatividad e innovacién -1,0 I escrita Yy la
E i6 I -1,1 - °fe o 7
Xpresion ora 11 Expresién oral -1,2 — pla nlfl cacion y
Hab'hdade: teclno.log:asy d:)glltales 12 Habilidades tecnoldgicas y digitales -1,3 — orga niza Cién’ al
€soicion de propemas L2 Resolucion de problemas -1,4 o I I S U C
Planificacién y organizacion -1,7 o L Ig U a q U e e n e °
Planificacién y organizacion -1,4
Expresion escrita -1,9 - .
Expresion escrita -1,6

Inglés  -2,1 I Inglés 21
g -2,1

Nota: Diferencia entre la media del nivel de formacion y su utilidad para el
trabajo (solo entre personas tituladas que desarrollan funciones de nivel 15
universitario; escala de 0 a 10).
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Satisfaccion de las personas graduadas con la titulacion

Proporcion de personas tituladas que volverian a cursar la

(o)
titulacidn de Ciencias Ambientales en la misma universidad El 63 % de las personas

(2023) graduadas en Ciencias
Ambientales volverian a cursar
% repetir I . I o s . d d
% repetirtitulacién‘ ‘universidad a tltu aC|on, un inaicador

Total C. Ambientales C. Valenciana 63% @ ® 79% inferior al del sistema

Total C. Ambientales Catalunya 63% @ ® 86% . t . t I P

Total C. Ambientales 63% @ ® 83% universitario catalan.

Total SUC 0% @ ® 82% «  El nivel medio de satisfaccidn con la

65% 70% 75% 80% 85%

universidad es elevado (83 %),
aunque varia entre universidades.

16
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Motivos por los que las personas tituladas no volverian a cursar
la titulacion (2023)

Ciencias Ciencias Total Cienci
Ambientales C. Ambientales AO ?)' |;}nIC|as Total SUC
Valenciana Catalunya molentales
. .o » o No estoy satisfecho con las salidas laborales 51%
La fa Ita d e SatISfa CCI o n Co n I as Sa I I d as El disefio o la calidad de la titulacién no me convencen A1%
Ia borales es Ia principal razén por Ia Siempre he tenido otros intereses 35%
, Otros B 33%
Ue nO Se VOIVGFI& a CU rsar el radO en No me integré bien en el grupo o en los requisitos de la o o o o
titulacién l 4% 3% | 3% 4%

Ciencias Ambientales

« Por territorios, la principal razén por la que no
se volveria a cursar el grado en las
universidades valencianas es la insatisfacciéon

Motivos por los que las personas tituladas no volverian a repetir
en la misma universidad (2023)

: Ciencias Ciencias Lo
con las salidas laborales, y, en el caso de las Amblentales C. Ambientales 10121 CIeNCaS iy gy
universidades catalanas, el disefio o la calidad Valenciana  Catalunya
. . Los servicios que se ofrecen son mejores o o " 5
de la titulacion, o sertes
. Por |O que se reﬂere 3 |a intencién de no Prefiero otros tipos de modelos docentes Gl 46%

. . . . . Hay centros con mas reconocimiento en el o o o o
repetir en la misma universidad, el motivo mundo laboral 30% 36%
principal es la insatisfaccién con los servicios Otros B 2 2 31%

i Por cuestiones de ubicacion y o o o o
que ofrece el centro y la preferencia por otros Por cuestione: g oo [ RER [ R 18%
tipos de modelos docentes. El coste es muy elevado en comparacion

0% - 18% I 8% 25%
con otros centros
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1.

Los indicadores de insercién laboral de los graduados y graduadas en Ciencias Ambientales son

inferiores si los comparamos con la media de los grados que se imparten en Catalufia.

Los contactos personales son la via de acceso principal al trabajo para los graduados y graduadas

en Ciencias Ambientales.

En términos generales, los encuestados manifiestan una consecucion notable de las competencias

adquiridas durante los estudios, que es ligeramente superior en las universidades valencianas.

Las competencias con mayor déficit en Ciencias Ambientales son el inglés, la expresién escrita y la
planificacion y organizacion.

El 63 % de las personas graduadas en Ciencias Ambientales volverian a cursar la titulacién, un

indicador inferior al del sistema universitario catalan.

La falta de satisfaccion con las salidas laborales es la principal razén por la que no se volveria a

cursar el grado en Ciencias Ambientales.
18



