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La insercion laboral de los doctores y doctoras de las universidades catalanas

PRESENTACION

Este documento constituye la sexta edicion del estudio de insercién laboral de los doctores y
doctoras del sistema universitario cataldn. El estudio forma parte de los analisis que cada tres
afios realiza AQU Catalunya. Se trata de estudios que ofrecen datos y referentes sobre la
calidad de la insercidn laboral de las personas encuestadas a los tres aflos de haber obtenido
la titulacion.

En el caso que nos ocupa, el objetivo es que los resultados sirvan para generar una reflexion
gue contribuya a llevar a cabo mejoras en los programas de doctorado de las universidades
catalanas. Esta edicidon de los estudios sobre insercidon laboral ha tenido de nuevo la
inestimable implicacién e impulso de los consejos sociales de las universidades publicas
catalanas y de las universidades privadas.

La encuesta utilizada para el trabajo de campo se ocupa de un amplio abanico de factores
relacionados con el empleo (empleo o paro, sector, lugar de trabajo), la calidad del empleo
(adecuaciéon del puesto de trabajo con los estudios, estabilidad laboral, salario, etc.) y la
satisfaccién con los estudios realizados (competencias adquiridas, intencion de repetir los
estudios, etc.). Han participado 2.490 doctores y doctoras, que suponen el 62,9 % de la
poblacién de referencia, que eran las personas doctoradas en los cursos 2017-2018 y 2018-
2019. Encontrara el detalle de la muestra en la ficha técnica disponible al final del documento.
Hay que sefialar que, en conjunto, con las respuestas acumuladas de las ediciones previas, la
base de datos dispone de casi 9.500 respuestas. Se trata de una informacidn ciertamente
valiosa para analizar la insercidn laboral de los doctores y doctoras del sistema universitario
cataldn.

De los resultados del presente estudio podemos destacar, a modo de sintesis, los siguientes:

> Si bien practicamente todos los doctores y doctoras trabajan al cabo de tres anos de
haber finalizado los estudios, solo la mitad realizan funciones propias de su nivel en el
trabajo.

> La capacidad de absorcion del talento por parte de las empresas ha aumentado en los
ultimos anos: actualmente emplean a mds de la mitad de los nuevos doctores y doctoras
(59 %). De estos, solo 1 de cada 3 realiza funciones propias de doctorado en el trabajo,
pero por el contrario la mayoria disfruta de estabilidad laboral y salarios mas altos.

> Las universidades y los centros de investigacion van perdiendo peso como lugar de
trabajo de los nuevos doctores y doctoras. Si bien ofrecen una buena adecuacién entre
las funciones propias de doctorado y el trabajo, se caracterizan por una mayor
temporalidad y unos salarios mas bajos que los ofrecidos por las empresas.

> En cuanto a la temporalidad de la contratacidon, hay que remarcar que,
independientemente del lugar de trabajo, el porcentaje de contratos fijos en el sector
privado se ha incrementado respecto a 2020, pero ha disminuido ligeramente en el caso
del sector publico.

> La satisfaccidn global con el trabajo esta calificada con un notable alto,
independientemente del lugar de trabajo (universidad, centro de investigacion o
empresa).

> Las competencias «tradicionales», como el trabajo independiente, la capacidad de
generar nuevo conocimiento y la de exponer los resultados, son las mejor alcanzadas por
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los doctores y doctoras. Por otro lado, las competencias consideradas «mas modernas»
tienen un grado de consecucidn inferior; es el caso, por ejemplo, de la captaciény
gestidn de fondos y recursos para la investigacion.

> Respecto al afio 2020, se evidencia una mejora significativa del porcentaje de doctores y
doctoras que han financiado sus estudios por medio de una beca.

> Aproximadamente 8 de cada 10 doctores y doctoras manifiestan que repetirian los
mismos estudios de doctorado.

Este informe, elaborado a partir de los datos del trabajo de campo llevado a cabo, se completa
con datos obtenidos del sistema de informacidn UNEIX de las universidades catalanas, que
coordina la Secretaria de Universidades e Investigacion de la Generalitat de Catalunya, y con
datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), con el fin de incorporar contexto y referentes
a los resultados obtenidos. Nuestro agradecimiento a estas instituciones por su colaboracion,
asi como a los doctores y doctoras que han participado en la encuesta. Sin su implicacién el
presente estudio no habria sido posible.

Esperamos que este analisis sea del interés de todas las personas preocupadas por entender
mejor el sistema universitario de Cataluiia y su impacto en el mercado laboral. Pero sobre
todo esperamos que, como hemos dicho, los datos y los resultados se puedan convertir en
herramientas de mejora de las titulaciones de doctorado.

Jaume Valls Pasola, director de AQU Catalunya

Presentacion o 8
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DATOS POBLACIONALES DE CATALUNA

> Evolucion de la poblacion doctorada en Catalufia

Figura 1. Evolucién de la poblacién doctorada en las universidades catalanas
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El volumen de personas doctoradas anualmente en Cataluna se encuentra en cerca
de 2.000.

> Tras el incremento del curso 2015-2016, en el que hubo un aumento por la extincidn de
programas antiguos, el volumen ha vuelto a estabilizarse en una cifra similar al periodo
previo.

> El porcentaje de mujeres entre la poblaciéon doctorada se mantiene sin variaciones
relevantes en los ultimos diez afios.

Figura 2. Evolucion del porcentaje de mujeres doctoradas en las universidades catalanas
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Fuente: UNEIX.
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> Tesis doctorales y ambitos de conocimiento

Figura 3. Distribucién de las personas que han finalizado los estudios, por ambito de conocimiento y nivel educativo (cursos
2017-2018 y 2018-2019)
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Fuente: UNEIX.

La distribucion de los estudios de doctorado por ambito de conocimiento esta
bastante equilibrada, con una relevancia ligeramente mayor de las tesis del ambito
de Salud.

> Comparativamente con el resto de los niveles educativos, en el de doctorado se reduce
el peso del ambito de Sociales y crece especialmente el de Ciencias, el de Salud y el de
Humanidades, que duplican su peso relativo.

> La proporcion de mujeres que cursan un doctorado en el ambito de Ingenierias es
claramente inferior a la de los demas ambitos.

Figura 4. Tesis doctorales leidas por ambito de conocimiento y sexo (curso 2018-2019)
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Fuente: UNEIX.
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> Procedencia del talento

Figura 5. Evolucién del porcentaje de poblacidn doctorada de nacionalidad extranjera respecto al total
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Fuente: UNEIX.

Una tercera parte de las personas doctoradas en las universidades catalanas tiene
nacionalidad extranjera.

> El porcentaje de doctores y doctoras de nacionalidad extranjera se mantiene
relativamente estable en los ultimos diez aios.
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LA ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA EN ESPANA

> Insercion laboral por nivel educativo

Figura 6. Porcentaje de poblacién activa empleada y parada por nivel educativo (poblacién de 25 a 44 afios, EPA 1.°"
trimestre 2023)
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Nota: cada indicador se calcula respecto a la poblacién total de cada nivel educativo.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

A mayor nivel educativo, mejor insercion laboral.

> Tener estudios superiores (profesionales o universitarios) favorece claramente la
participacidon en el mercado laboral y el empleo; y, en consecuencia, protege en mayor
medida contra el paro.

> En la comparativa internacional, en 2021 Espafa presenta un porcentaje de empleo del
81 % entre las personas de 25 a 64 afios con educacion terciaria. En cambio, en la media
de la UE22 este porcentaje aumenta hasta el 87 %, y en el conjunto de la OCDE es del
85 %. Este valor también se encuentra lejos de los paises de nuestro entorno, como
Francia (86 %) o Portugal (90 %) (OECD, 2022). Los porcentajes del mismo indicador por
nivel educativo son los siguientes:
— Grado o equivalente: Espana 80 %, UE22 84 %.
— Master o equivalente: Espaiia 84 %, UE22 89 %.
— Doctorado o equivalente: Espaia 87 %, UE22 93 %.

La encuesta de poblacion activa en Espafia o 12
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> Evolucion de las tasas de empleo y de paro

Figura 7. Evolucién de la tasa de empleo por nivel educativo (poblacién de 25 a 44 afios, EPA 1.¢" trimestre 2023)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Figura 8. Evolucion de la tasa de paro por nivel educativo (poblacidén de 25 a 44 afios, EPA 1.€f trimestre 2023)
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Nota: tasa de paro medida a partir de la poblacién parada respecto a la poblacién activa.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

La tasa de empleo de la poblacién con estudios secundarios postobligatorios y
superiores se incrementa ligeramente en los ultimos tres afos; y, paralelamente,
disminuye la tasa de paro correspondiente.

> Latasa de empleo de las personas con educacidon superior se sitla en el 85 % (3 puntos
porcentuales mas que en 2020), mientras que la tasa de paro representa el 8 % (2 puntos
menos que en 2020).

> La distancia entre las tasas de paro segun el nivel de estudios se mantiene relativamente
constante respecto a 2020, y todavia se encuentra lejos de las minimas diferencias de
antes de la crisis econémica. Sin embargo, hay que remarcar que la tasa de paro en la
educacion superior ya ha alcanzado un nivel similar al de antes de la crisis.

La encuesta de poblacion activa en Espafia e 13



La insercion laboral de los doctores y doctoras de las universidades catalanas

LA ENCUESTA SOBRE LA INSERCION LABORAL DE L0OS
DOCTORES Y DOCTORAS

> Poblacion y muestra

Tabla 1. Poblacién y muestra de los doctores y doctoras del estudio de insercién laboral 2023

Cursos 2017-2018 y Poblacién doctorada Muestra del estudio de
2018-2019 contactable del estudio de insercién laboral 2023
insercion laboral 2023
N % n %
Nacionalidad espafiola 2.974 64 % 1.871 75 %
Nacionalidad extranjera 1.686 36 % 619 25%
Total 4.662 100 % 2.490 100 %
Figura 9. Evolucién de la muestra de los doctores y doctoras por Figura 10. Evolucién de la tasa de respuesta por nacionalidad
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La tasa de respuesta aumenta considerablemente, tanto de los doctores y doctoras
de nacionalidad espainola como de nacionalidad extranjera.

> Con el objetivo de poder comparar los resultados de 2023 con los de las ediciones
anteriores, los resultados evolutivos que se muestran a lo largo del informe se centran
en los doctores y doctoras de nacionalidad espafiola. No obstante, cuando se muestran
datos de 2023, se utiliza el conjunto de la muestra obtenida.

> Al final del informe se incluye un apartado que compara algunos indicadores entre los
doctores y doctoras de nacionalidad espanola y extranjera.

La encuesta sobre la insercion laboral de los doctores y doctoras ¢ 14
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> Empleo

Figura 11. Evolucidn de los porcentajes de empleo, paro e inactividad de los doctores y doctoras (solo de nacionalidad
espariola)
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EL 96 % de los doctores y doctoras de nacionalidad espanola trabajan a los tres anos
de haber finalizado los estudios.

> Si bien el empleo entre la poblacion doctorada siempre ha sido muy elevado, sigue una
tendencia positiva desde el afo 2014. Hay que destacar que los datos no muestran un
impacto negativo en la insercién laboral de los doctores y doctoras derivado de la crisis
sanitaria de 2020, dado que su nivel de empleo actual es similar al de antes de Ia
pandemia.

> Se observan pocas diferencias en el empleo entre los diferentes ambitos de
conocimiento: los valores oscilan entre el 90 % en Humanidades y el 98 % en Ingenierias.

Figura 12. Porcentajes de empleo, paro e inactividad de los doctores y doctoras por &mbito de conocimiento (2023)
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La tasa de empleo aumenta a medida que aumenta el nivel de estudios, en todos los
ambitos de conocimiento.

> Los datos de la encuesta de insercién laboral de 2023 muestran que los porcentajes de
empleo de los graduados y graduadas son inferiores a los valores de los titulados y
tituladas de mdster y doctorado.

Figura 13. Porcentajes de empleo de los grados, masteres y doctorados por @mbito de conocimiento (2023)
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La encuesta sobre la insercion laboral de los doctores y doctoras e 16



La insercion laboral de los doctores y doctoras de las universidades catalanas

> Adecuacion de las funciones al trabajo

Figura 14. Adecuacién de las funciones al trabajo (2023) Figura 15. Adecuacion de las funciones de nivel de
doctorado al trabajo por &mbito de conocimiento (2023)
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EL 56 % de los doctores y doctoras encuestados realizan funciones propias de su
nivel educativo en el trabajo.

> El 44 % restante son personas doctoradas sobrecualificadas, es decir, desarrollan
funciones de nivel inferior a las propias del nivel de doctorado. Sin embargo, de este
porcentaje la mayoria (41 %) realizan funciones de nivel universitario y una minoria (3 %)
realizan funciones de nivel no universitario.

> La adecuacion entre la formacidn y las funciones de doctor en el trabajo es superior para
los doctores y doctoras del ambito de Sociales. En este caso, el 60 % realizan funciones
de investigacion en el trabajo, mientras que en Humanidades solo las realizan el 49 %.

> El porcentaje de realizacidn de funciones propias de doctor en el trabajo ha disminuido
en los uUltimos anos, concretamente 17 puntos porcentuales desde 2011. Por el contrario,
ha aumentado el porcentaje de personas que realizan funciones de nivel universitario en
el trabajo.

Figura 16. Evolucién de la adecuacidn de las funciones al trabajo (solo doctores y doctoras de nacionalidad espafiola)
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> Lugar de trabajo: universidad, centro de investigacion o
empresa

Figura 17. Lugar de trabajo (2023) Figura 18. Lugar de trabajo por &mbito de conocimiento (2023)
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Las empresas emplean a mas de la mitad de los doctores y doctoras.

> Segun los datos de 2023, el 55 % de los doctores y doctoras trabajan en una empresa u
otra institucién, el 28 % en la universidad y el resto, el 17 %, en un centro o instituto de
investigacion.

> El dmbito de Salud es el que tiene el mayor porcentaje de doctores y doctoras que
trabajan en una empresa u otra institucion (65 %), y se emplean principalmente en la
rama econdmica de Sanidad y asistencia social.

> La actividad en la que se emplean los doctores y doctoras que trabajan en la empresa se
diferencia en funcién del ambito de conocimiento: en Humanidades se emplean
principalmente en Educacidn, cultura e investigacidn; en Sociales se distribuyen entre
Educacidn, cultura e investigacidon, Administracion publica y Servicios a empresas; en
Ciencias van a Industria, Educacién, cultura e investigacidn, Sanidad y asistencia social,
Servicios a empresas y Administracion publica; y en Ingenierias se emplean en Industria,
Tecnologias de la comunicacidn y Servicios a empresas.

Tabla 2. Actividad econdmica asociada al empleo de los doctores y doctoras que trabajan en la empresa (2023)
Humanidades Sociales Ciencias Salud Ingenierias

Produccién de materias y energia _- 4% 6%

Industria 2% 2% 27% 10% 30%
Construccion -- 7

Tecnologias de la comunicacién 6%

3%
3%

5% 3%

%- 18 %

9% 5%

Servicios al consumidor

Informacion y Comunicacién
Instituciones financieras, seguros,
inmobiliarias

Servicios a empresas 10 % 13 % 11%
Administracion publica 10 % 26 % 10 % 5 % 3%
Educacidn, cultura e investigacion _ 35% 18 % 8% 9%
Sanidad y asistencia social 5% 6 % 15% - 6 %

La encuesta sobre la insercion laboral de los doctores y doctoras ¢ 18
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Figura 19. Evolucién del porcentaje de lugares de trabajo (solo doctores y doctoras de nacionalidad espafiola)
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> Desde 2014, el porcentaje de personas doctoras de nacionalidad espainola que trabajan
en la empresa es creciente, mientras que tanto en la universidad como en los centros de

investigacion decrece.

> No obstante, el nUmero de doctores y doctoras que se han insertado laboralmente tanto
en las universidades como en centros de investigacion ha ido creciendo de forma
moderada a lo largo del tiempo, salvo en 2023, cuando se reduce ligeramente.

Figura 20. Evolucién del nimero de lugares de trabajo (solo doctores y doctoras de nacionalidad espafiola; valor absoluto

segun el factor de elevacion)
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Nota: el factor de elevacidn se ha calculado a partir de la poblacidn total entre la muestra total.
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La insercion laboral de los doctores y doctoras de las universidades catalanas

Aunque la empresa emplea a la mayoria de los nuevos doctores y doctoras, solo 1 de
cada 3 realiza funciones propias de doctorado.

> La mayoria de los doctores y doctoras de nacionalidad espafiola que trabajan tanto en la
universidad como en centros de investigacidn estan realizando funciones propias de su
nivel educativo (el 84 % en la universidad y el 77 % en los centros de investigacion),
mientras que en la empresa solo el 31 % realizan funciones propias de doctorado (valor 5
puntos porcentuales mas bajo que el obtenido en 2017).

Figura 21. Evolucidn de las funciones propias de doctor seguin el lugar de trabajo (solo doctores y doctoras de nacionalidad

espariola)
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> Sector del lugar de trabajo: publico o privado

Figura 22. Empleo en el sector publico o privado (2023) Figura 23. Empleo de los doctores y doctoras en el sector
publico o privado por ambito de conocimiento (2023)
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Actualmente, el sector publico sigue empleando a mas de la mitad de los doctores y
doctoras recientes, aunque va perdiendo fuerza.

> Latendencia del peso relativo del sector publico es decreciente desde la primera edicidon
del estudio: ha disminuido un total de 12 puntos porcentuales.

> Diferenciando por ambito de conocimiento, los doctores y doctoras de Humanidades y
de Salud son los que se emplean en mayor proporcién en el sector publico (el 62 % en
ambos casos). Como ya se ha dicho, las personas doctoradas de los dmbitos de
Humanidades y Salud tienen una importante presencia en educacién y en sanidad,
respectivamente, dos sectores que son, mayoritariamente, servicios publicos.

Figura 24. Evolucién del empleo de los doctores y doctoras en el sector publico o privado (solo doctores y doctoras de
nacionalidad espafiola)
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> Movilidad

Figura 25. Movilidad del lugar de trabajo (2023) Figura 26. Movilidad del lugar de trabajo por nacionalidad
(2023)
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Aproximadamente 1 de cada 4 personas doctoradas en Cataluna trabaja en el

extranjero. Esta es la opcion escogida principalmente por los doctores y doctoras de
nacionalidad extranjera.

> Segun los datos de 2023, el 23 % de los doctores y doctoras trabajan en el extranjero,
aunque se observan grandes diferencias segun su nacionalidad. Mientras que el 59 % de
los doctores y doctoras de nacionalidad extranjera trabajan fuera de Espaia, solo el 11 %
de los doctores y doctoras de nacionalidad espafiola han escogido trabajar en otro pais.

> Hay que remarcar que, aunque la movilidad laboral en el extranjero de los doctores y
doctoras de nacionalidad espafiola es una opcién minoritaria, ha aumentado respecto a
2020.

> Los doctores y doctoras que trabajan fuera de Espaiia lo hacen principalmente en la
universidad o en centros de investigacion y, por tanto, el porcentaje de quienes realizan

funciones propias de su nivel educativo es mas elevado que en el caso de los que se han
insertado laboralmente en Espaia.

Figura 27. Evolucién del porcentaje de doctores y doctoras segln el lugar donde trabajan (solo doctores y doctoras de
nacionalidad espafiola)
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Tabla 3. Lugar donde trabajan segtin si lo hacen en la Figura 28. Porcentaje de quienes realizan funciones propias
universidad, en un centro de investigacién o en la de doctor segun el lugar donde trabajan (2023)
empresa (2023)

Trabajan Trabajan
- fuera de Espafia _ 49%
en Espafia ~
Espafia
En la universidad 22 % 46 %

e ]
i i Fora d'Espanya 78%
instituto de 16 % 23 %

investigacion
En una empresa u
otra institucién

Total 100 % 100 %

62 % 31%
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> Tipo de contrato

Figura 29. Tipo de contrato por ambito de ensefianza (2023)
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La mayoria de los doctores y doctoras disfrutan de estabilidad laboral a los tres afios
de haber finalizado los estudios, tendencia creciente desde 2014.

> Segun los datos de 2023, 6 de cada 10 doctores y doctoras tienen un contrato fijo a los
tres afios de haber finalizado los estudios. Los ambitos de Salud e Ingenierias son los que
ofrecen mayor estabilidad laboral, con el 66 % y el 67 %, respectivamente, de contratos
fijos.

> La estabilidad laboral de los doctores y doctoras de nacionalidad espafiola ha aumentado
en 13 puntos porcentuales desde 2014 (el afio en el que se alcanzaba el menor
porcentaje de estabilidad laboral). Por su parte, el peso relativo de la contrataciéon
temporal se mantiene en el 30 %, aunque la tendencia ha sido decreciente (-9 puntos
porcentuales desde 2014).

> El porcentaje de doctores y doctoras con contrato de auténomo ha disminuido en 3
puntos en los ultimos tres afios (ha pasado del 8 % al 5 %).
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Figura 30. Evolucién del tipo de contrato (solo doctores y doctoras de nacionalidad espafiola)
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No obstante, la estabilidad laboral solo crece para los doctores y doctoras de
nacionalidad espanola que trabajan en el sector privado.

> Hay una gran heterogeneidad en la tipologia de contratacion entre los sectores publico y
privado. Mientras que el sector privado proporciona estabilidad laboral a 8 de cada 10
doctores y doctoras de nacionalidad espafiola (aumento del 71 % al 81 % desde 2020), en
el sector publico la estabilidad laboral no llega a la mitad de los doctores y doctoras
nacionales que trabajan (a pesar de la reforma laboral del Real Decreto Ley 32/2021, la
contratacion fija ha disminuido del 45 % al 43 % desde 2020).

> En 2023, el 9 % de los doctores y doctoras de nacionalidad espafiola que trabajan en el
sector privado son auténomos. Este porcentaje es 9 puntos inferior al de 2020.

> El contrato de becario casi solo se observa en el sector publico, donde representa el 10 %
de los doctores y doctoras de nacionalidad espafiola encuestados en 2023.
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Figura 31. Evolucién de los contratos fijos en funcién del

sector de trabajo
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Figura 33. Evolucién de los contratos de auténomo en
funcién del sector de trabajo
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Figura 32. Evolucién de los contratos temporales en
funcidn del sector de trabajo
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Figura 44. Evolucién de los contratos de becario en
funcién del sector de trabajo
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Figura 35. Tipo de contrato segtin el lugar de trabajo (2023)
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La mayoria de los doctores y doctoras que trabajan en una empresa u otra
institucion, si bien no realizan funciones propias del nivel de doctorado, gozan de
estabilidad laboral.

> EI'78 % de los doctores y doctoras que trabajan en la empresa tienen un contrato fijo,
mientras que en los centros de investigacion y en las universidades estos porcentajes son
el 43 %y el 30 %, respectivamente.

> En el caso de trabajar en la universidad, se observan grandes diferencias en la tipologia
de contrato ofrecido segun la titularidad de la universidad: solo el 15 % de los doctores y
doctoras que se insertan en la universidad publica tienen contrato fijo, mientras que en
la universidad privada representan el 74 %.

Figura 36. Tipo de contrato segun la titularidad de la universidad (2023)
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> Tipo de jornada

Figura 37. Tipo de jornada (solo doctores y doctoras de Figura 38. Jornada a tiempo completo por dmbito de
nacionalidad espafiola) conocimiento (2023)
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Aproximadamente 9 de cada 10 doctores y doctoras tienen una jornada laboral a
tiempo completo.

> El dmbito de Humanidades tiene un margen de mejora importante en lo que se refiere al
empleo a tiempo completo, dado que es muy inferior al de los demas dmbitos.

> Aunque la tendencia del porcentaje de doctores y doctoras de nacionalidad espafiola con
jornada a tiempo completo hasta 2020 era decreciente, en 2023 mejora
significativamente hasta llegar al 91 % (aumento de 7 puntos porcentuales respecto a
2020).

> Es en la universidad donde hay un porcentaje mas bajo de empleo a tiempo completo,
en comparacion con los demas lugares de trabajo.

Figura 39. Evolucién de la jornada a tiempo completo (solo Figura 40. Jornada a tiempo completo segtn el lugar de
doctores y doctoras de nacionalidad espaiiola) trabajo (2023)
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> Salario

Figura 41. Evolucidn de las ganancias brutas mensuales medias y las ganancias equivalentes corregidas por la inflacién? (solo
doctores y doctoras de nacionalidad espafiola que trabajan a jornada completa en Espafia)
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==@== (Ganancias brutas mensuales medias corregidas por la inflacién

=== (Ganancias brutas mensuales medias

Si bien los salarios aumentan a lo largo del periodo, la capacidad adquisitiva de los
doctores y doctoras de nacionalidad espanola disminuye.

> Considerando solo a los doctores y doctoras que trabajan a jornada completa en Espaiia,

su capacidad adquisitiva tiene una tendencia negativa, particularmente respecto a 2020.
> En Humanidades el salario medio es significativamente inferior al de los demds ambitos.
Por el contrario, Salud es el dmbito en el que el salario medio es mas elevado.

Figura 42. Ganancias brutas mensuales medias (solo personas empleadas a tiempo completo) por ambito de conocimiento
(2023)
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1 Las ganancias corregidas por la inflacién permiten comparar temporalmente el poder adquisitivo teniendo en cuenta la
evolucion del coste medio de la vida. Concretamente, se muestra el ingreso medio equivalente si se asume el coste de la
vida en 2023. Para su célculo se utiliza el indice de precios de consumo (IPC) publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica en enero de cada afio analizado (base 2021, consultado en mayo de 2023). Para cada afio x se aplica la siguiente
féormula: ganancias ajustadas por la inflacion = ganancias observadas / indice afio x * indice afio 2023.
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Los doctores y doctoras de nacionalidad espafiola que trabajan en la empresa, mas
alla de disfrutar de mayor estabilidad laboral, tienen salarios mas elevados.

> En la empresa se obtienen mejores salarios que en la universidad o en los centros de
investigacion.

> No obstante, la pérdida de capacidad adquisitiva se ha producido en todos los lugares de
trabajo.

Figura 43. Evolucion de las ganancias brutas mensuales medias corregidas por la inflacién? (solo doctores y doctoras de
nacionalidad espafiola que trabajan a jornada completa en Espafia)
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> Nivel de responsabilidad
Figura 44. Evolucién del nivel de responsabilidad sobre otras personas en el trabajo
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Nota: en este grafico evolutivo de las dos ultimas ediciones de la encuesta, los resultados incluyen toda la muestra (doctores y doctoras de
nacionalidad espafiola y extranjera).

Cerca de la mitad de los doctores y doctoras tienen responsabilidad sobre otras
personas en el trabajo.

> Segun los resultados de 2023, el 9 % tienen cargos de direccion o gerencia, el 38 % son
mandos intermedios y el resto no tienen ningun tipo de responsabilidad sobre otras
personas. Hay que remarcar que el porcentaje de personas doctoras con nivel de
responsabilidad sobre otras personas ha disminuido ligeramente respecto a 2020.

> Por ambitos de conocimiento, en Sociales se encuentra el porcentaje mas alto de
personas directivas o de gerencia (16 %). Los mandos intermedios destacan en los
ambitos de Ciencias, Salud e Ingenierias (entre el 41 % y el 42 %). Por el contrario,
Humanidades es el ambito en el que se encuentra un porcentaje mas bajo de doctoresy
doctoras con responsabilidad sobre otras personas.

Figura 45. Nivel de responsabilidad sobre otras personas por ambito de conocimiento (2023)
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> Satisfaccion con el trabajo

Figura 46. Evolucidn de la satisfaccién general con el trabajo  Figura 47. Satisfaccién general con el trabajo (escalade O a
(escala de 0 a 10; solo doctores y doctoras de nacionalidad 10) por dmbito de conocimiento (2023)
espafiola)
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Nota: antes de 2023 las respuestas se recogian en una escalade 1 a
7,y se han transformado en una escala de 0 a 10 para realizar la
comparacion.

La satisfaccion general de los doctores y doctoras de nacionalidad espafiola ha ido
mejorando a lo largo del tiempo.

> En 2023, la satisfaccién general con el trabajo es de 8,1. Por dmbito de conocimiento, no
hay practicamente diferencias, si bien la satisfaccién de los doctores y doctoras del
ambito de Humanidades es ligeramente inferior.

> Teniendo en cuenta el actual lugar de trabajo, se observa una tendencia positiva en la
satisfaccion, aunque destaca la mejora de la satisfaccién con el trabajo de las personas
que trabajan en una empresa.

Tabla 4. Evolucién de la satisfaccion con el trabajo segun el lugar de trabajo (escala de 0 a 10; solo doctores y doctoras de
nacionalidad espafiola)

2008 2011 2014 2017 2020 2023

En la universidad

En un centro o instituto de
investigacion

En una empresa u otra institucién

Nota: antes de 2023 las respuestas se recogian en una escala de 1 a 7, y se han transformado en una escala de 0 a 10 para realizar la
comparacion.
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> Impacto de los estudios de doctorado en el trabajo actual

Figura 48. Evolucion del impacto de los estudios de doctorado en el trabajo actual (escala de 0 a 10; solo doctores y doctoras
de nacionalidad espariola)
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=== Asumir nuevas funciones o responsabilidades distintas

== 4 == Coordinar a equipos de trabajo y gestionar los problemas que se puedan
derivar de ellns

Nota: solo responden los doctores y doctoras que trabajaron dos afios como minimo durante los estudios de doctorado.
Antes de 2023 las respuestas se recogian en una escala de 1 a 7, y se han transformado en una escala de 0 a 10 para realizar
la comparacion.

El impacto de los estudios de doctorado en el trabajo para los doctores y doctoras
que trabajaban durante los estudios es discreto.

> En 2023, el impacto de los estudios de doctorado en cuanto a asumir nuevas funciones o
responsabilidades y coordinar a equipos de trabajo y gestionar problemas es de 6,4y 6,
respectivamente. Estos valores, sin embargo, han mejorado respecto a 2020.

> Se observa una tendencia de crecimiento en el impacto de los estudios de doctorado a la
hora de asumir nuevas funciones, tareas o proyectos de alta visibilidad, asi como
desarrollar nuevos proyectos o productos, para los doctores y doctoras que trabajan en
la empresa.
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Figura 49. Evolucidn del impacto de los estudios de doctorado en el trabajo actual (escala de 0 a 10; solo doctores y doctoras
de nacionalidad espafiola que trabajan en la empresa)
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Nota: solo responden los doctores y doctoras que trabajaron dos afilos como minimo durante los estudios de doctorado y
estan empleados en la empresa. Antes de 2023 las respuestas se recogian en una escala de 1 a 7, y se han transformado en
una escala de 0 a 10 para realizar la comparacion.
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> Adquisicion de competencias

Figura 50. Grado de adquisicién de competencias en 2023 (escala de 0 a 10)?2

Trabajo independiente y autodirigide I 3,3
Capacidad de generar nuevo conocimiento I 7,3
Edicidn y exposicion de los resultados de la investigacion I 7,7
Disefio, planificacién y ejecucion de la investigacion I 7,7
Redaccion y publicacion de articulos cientificos . 7.6
Estrategias de andlisis de teoria y fundamentos I /4
Estrategias de analisis de datos yresultados I 7 4
Comprensién de la relevancia y del potencial impacto de la... D 7,2
Gestion de la documentacion NI 7,1
Trabajo en equipo N 6,7
Inglés I 6,4
Networking I 6,2
Competencia docente I 6,2
Captacion y gestion de fondos y recursos para la investigacion I 5,1

m Competendias «mas modernas» W Competencias «tradicionales»

Las competencias «tradicionales» propias de un investigador son las mejor
conseguidas por parte de los doctores y doctoras durante su formacion de doctorado.

> El grado de adquisicién de estas competencias mds directamente relacionadas con la
realizacion de una tesis doctoral, como, por ejemplo, el trabajo independiente, la
capacidad de generar nuevo conocimiento, la exposicién de los resultados, las
estrategias de analisis de teoria o de datos y la gestién de la documentacidn, es de
notable (7,1 o mas).

> Por otra parte, la adquisicion de las competencias «mas modernas» es un aspecto que
debe mejorarse en la formacién de doctorado, pues el grado de consecucién es mucho
menor al del resto. Entre estas competencias destaca la redaccidn y publicacion de
articulos cientificos (7,6) y la comprension de la relevancia de la investigacion (7,2). Por
el contrario, la captacidn y gestion de fondos y recursos para la investigacién es la
competencia con un nivel de adquisicion inferior (5,1).

2 La lista de competencias se basa en fuentes que definen los atributos esperados en un doctor o doctora: los descriptores
de Dublin de la Joint Quality Initiative (2004), Irish Universities Association (2008), Vitae (2010) y LERU (2010).
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Tabla 5. Grado de adquisicién de competencias en 2023 por ambito de conocimiento (escala de 0 a 10)

Humanidades Sociales ' Ciencias  Salud | Ingenierias

Gestién de la documentacion

Estrategias de analisis de teorfa y fundamentos _---
Estrategias de andlisis de datos y resultados _

Edicién y exposicidon de los resultados de la
investigacion

Redaccion y publicacidn de articulos cientificos

Disefio, planificacidn y ejecucién de la investigacion
Capacidad de generar nuevo conocimiento

Trabajo independiente y autodirigido

Networking

Comprension de la relevancia y del potencial impacto
de la investigacion

Captacidn y gestidon de fondos y recursos para la
investigacion

Competencia docente _- 6,1 6,1 6,1
Inglés 5,3 5,8 - 6,0 _
Trabajo en equipo 56 62 72 10 61

4,8 51 5,2 51 5,3

” ’ 7 ’ ’

En general, la consecucion de competencias es superior en Ciencias y en Ingenierias
que en los demas ambitos.

> La formacién de doctorado en los ambitos de Ciencias e Ingenierias contribuye a una
mejor adquisicion de competencias durante los estudios, tanto de las «tradicionales»
(estrategias de andlisis de teoria y fundamentos, estrategias de analisis de datos y
resultados, edicién y exposicién de los resultados de la investigacién) como de las «mds
modernas» (redaccion y publicacion de articulos cientificos, trabajo en equipo,
networking, inglés).

> Se incrementa la valoracion en el grado de adquisicidon de todas las competencias
respecto a 2020. Inglés y gestién de la documentacidn son las que muestran una mayor
mejora respecto a 2020. La competencia docente es la competencia que mantiene una
valoracion casi igual que en la encuesta anterior.
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Figura 51. Incremento en el grado de adquisicién de competencias respecto a 2020 (escala de 0 a 10)

Inglés
Gestion de la documentacion

Disefio, planificacion y ejecucion de la investigacion

Comprension de la relevancia y del potencial...

Redaccion y publicacion de articulos cientificos

Estrategias de analisis de datos y resultados

Captacion y gestion de fondosy recursos para la...

Edicion y exposicion de los resultados de la...

Trabajo en equipo

Networking

Capacidad de generar nuevo conocimiento
Estrategias de analisis de teoria y fundamentos
Trabajo independiente y autodirigido

Competencia docente

I 16
1,1
0,9
0,9
0,9
0,8
0,8
0,7
0,7
0,7
0,6
0,5
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> Satisfaccion con los estudios de doctorado

Figura 52. Evolucién de la satisfaccion general con Figura 53. Satisfaccién con diferentes aspectos de los estudios de
los estudios de doctorado (escala de 0 a 10; solo doctorado en 2023 (escala de 0 a 10)
doctores y doctoras de nacionalidad espafiola)

Calidad de la supervision durante el _ -
desarrollo de la tesis ’
7’2 714 7,4

7,0 7,2 Calidad de los recursos del _ -
6,7 departamento !
Contenido y calidad de las _ 65
actividades formativas 4

2008 2011 2014 2017 2020 2023

Nota: antes de 2023 las respuestas se recogian en
una escala de 1 a7, y se han transformado en una
escala de 0 a 10 para realizar la comparacion.

La calidad de la supervision durante el desarrollo de la tesis es el aspecto mejor
valorado de los estudios de doctorado en todos los ambitos de conocimiento.

> La satisfaccion media de los doctores y doctoras con este aspecto es de 8,2. La
satisfaccion con la calidad de los recursos del departamento es de 7,3 y la satisfaccién
con el contenido y la calidad de las actividades formativas es de 6,5.

> La satisfaccidn general con los estudios de doctorado ha aumentado en los uUltimos afios
hasta llegar al 7,4.

> La satisfaccidon con la calidad de la supervisidn durante el desarrollo de la tesis es elevada
en todos los ambitos de conocimiento, particularmente en Humanidades y Sociales. Por
el contrario, el contenido y la calidad de las actividades formativas es el aspecto menos
satisfactorio, sobre todo en Ciencias y en Salud.

Tabla 6. Satisfaccién con diferentes aspectos de los estudios de doctorado por &mbito de conocimiento (2023)

Humanidade | Sociale | Ciencia | Salu | Ingenieria
s s s d s

6,1

Contenido y calidad de las actividades formativas

6,8 7,1 6,1 6,8
Calidad de la supervisién durante el desarrollo de
la tesis

Calidad de los recursos del departamento y la
disponibilidad para llevar a cabo la investigacion

7'0 7'2 - 7'2 -
Satisfaccion con los estudios de doctorado --- 7,3 -
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> Intencion de repetir los estudios de doctorado

Figura 54. Evolucidn del porcentaje de doctores y doctoras que repetirian los
estudios de doctorado (solo doctores y doctoras de nacionalidad espafiola)

0
sass  BO%  85% o % 82%

2008 2011 2014 2017 2020 2023

Figura 55. Porcentaje de doctores y doctoras que repetirian los estudios de
doctorado por ambito de conocimiento (2023)

salud [N 35
Sodales [ 32%
Ciencias [N 31%

ingenierias [N 1%
Humanidades [N 73%

Figura 56. Razones por las que no se repetiria el doctorado (multirrespuesta;
2023)

El disefio o la calidad de la titulacion no

ha terminado de convencer
Otros intereses

Falta de satisfaccion con las salidas _
laborales o la profesion...

No adaptacién al grupo o alos
requisitos de la titulacién

Otras razones (no compensa, no se _
valora...)

M Sefiala el motivo

No sefiala el motivo

EL 82 % de los doctores y
doctoras de nacionalidad
espafiola repetirian los estudios
de doctorado.

>

La evolucidn de este indicador
se ha mantenido estable a lo
largo del periodo analizado
(entre el 80 % y el 86 %).

No se observan grandes
diferencias en la intencién de
repetir los estudios de
doctorado segun el dmbito de
conocimiento: el maximo se
da en Salud, con el 85 %, y el
minimo en Humanidades, con
el 78 %.

La principal razén para no
repetir los estudios de
doctorado es la falta de
satisfaccidon con las salidas
profesionales. No obstante,
también se destaca, en la
categoria de otras razones,
gue el doctorado no
compensa o no se valora, o
los problemas de salud
mental durante los estudios,
derivados de la precariedad
laboral y de la dificultad de
llevar a cabo una tesis
doctoral.
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> Financiacion durante el doctorado

Tabla 7. Tipo de financiacién durante el doctorado (2023)  Figura 57. Porcentaje de doctores y doctoras que han tenido
una beca, por dmbito de conocimiento (2023)

Tipo de financiacion Porcentaje
o)

Una beca >2% clorcios N
Trabajo del ambito de los 0

. . 24 % o
estudios previos al doctorado ingenierias I 6%
Docente o investigador en la o
universidad 12% Humanidades I 2%
Trabajo en un ambito no

. . salud - | 1%
relacionado con los estudios 9%
previos sociales [N 33%
No trabajaba 4%

La mitad de los doctores y doctoras de nacionalidad espafola tienen una beca (o
contrato de investigacion en formacion) como fuente de financiacion para cursar el
doctorado.

> En 2023, el 52 % han financiado sus estudios gracias a una beca, el 24 % con un trabajo
del dmbito de los estudios previos al doctorado y el resto de otras formas (docente o
investigador en la universidad, trabajo no relacionado o no trabajaba).

> Hay mucha heterogeneidad en el hecho de tener beca en funcién del dmbito de
conocimiento: mientras que en Ciencias este porcentaje es del 76 %, en Sociales es solo
del 38 %.

> El porcentaje de doctores y doctoras que disfrutan de una beca para realizar la tesis
doctoral ha mejorado respecto a 2020 en 11 puntos porcentuales (del 38 % al 49 %). Hay
gue remarcar que desde 2014 hasta 2020 el porcentaje de doctores y doctoras con beca
habia disminuido en 20 puntos (del 58 % al 38 %). No obstante, no hubo un descenso de
personas becadas, sino un nimero muy elevado de doctores y doctoras de los programas
de doctorado antiguos (que mayoritariamente se cursaban sin beca) que iba acumulando
el sistema y que se doctoraron en los cursos 2015-2016 y 2016-2017. De hecho, la
tendencia en el nimero de doctores y doctoras con beca ha sido positiva a lo largo del
tiempo.
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Figura 58. Evolucién del tipo de financiacién durante el doctorado (solo doctores y doctoras de nacionalidad espafiola)

58%

28% -

28% 5% . - S o 27%
" - L 9
_/.— - = @ = o= - - - >— -
23% —-—-""'_'HV 25% 24%
]
21% 199
2008 2011 2014 2017 2020 2023

e (N2 beca == @==Trabajo del ambito de los estudios previos al doctorado e (Ot 10S

Figura 59. Evolucidn del tipo de financiacién durante el doctorado (solo doctores y doctoras de nacionalidad espafiola; valor
absoluto segun el factor de elevacién)
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2008 2011 2014 2017 2020 2023

=== |Jna beca
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Nota: el factor de elevacién se ha calculado a partir de la poblacién total entre la muestra total.
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> Manera de realizar el doctorado: independiente frente a
grupo de investigacion

Figura 60. Manera de realizar |a tesis (2023) Figura 61. Porcentaje de la manera de realizar |a tesis por
ambito de conocimiento (2023)
Mayoritariament
e de manera
independiente;

Ciencias B 78% 22%
43% ] b
Salud ¢ 68% 32%
Ingenierias 64% 36%
cotinles — s
Mayoritariame
nte dentro de X 1
Humanidades | 25% 75%
un grupo de I
investigacion o
mixta; 57%

W Mayoritariamante dentro de un grupo de investigacion o mixta

Majoritariament de manera independent

Cerca de 6 de cada 10 doctores y doctoras de nacionalidad espanola han realizado la
tesis en un grupo de investigacion.

> Se observan diferencias importantes seglin el dmbito de conocimiento: mientras que en
Ciencias, Salud e Ingenierias la mayoria de los doctores y doctoras han formado parte de
un grupo de investigacion (78 %, 68 % y 64 %, respectivamente), en Sociales y
Humanidades han sido una minoria (28 % y 25 %, respectivamente).

> Tras una disminucidon importante en los ultimos afios en el porcentaje de tesis realizadas
en grupos de investigacion (que paso del 71 % en 2014 al 55 % en 2020), los datos de
2023 indican una cierta mejora (se llega al 61 %). Sin embargo, hay que remarcar que el
descenso observado en 2020 se debid, en parte, al elevado nimero de doctores y
doctoras de los programas de doctorado antiguos (que mayoritariamente se cursaban de

forma independiente) que iba acumulando el sistema y que se doctoraron en los cursos
2015-2016y 2016-2017.

La encuesta sobre la insercion laboral de los doctores y doctoras ¢ 42



La insercion laboral de los doctores y doctoras de las universidades catalanas

Figura 62. Evolucién del porcentaje de la manera de hacer la tesis (solo doctores y doctoras de nacionalidad espafiola)
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Figura 63. Evolucién del nimero de doctores y doctoras segln la manera de realizar la tesis (solo doctores y doctoras de
nacionalidad espafiola; valor absoluto segun el factor de elevacién)
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Nota: el factor de elevacidn se ha calculado a partir de la poblacidn total entre la muestra total.
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Los doctores y doctoras que han hecho la tesis en un grupo de investigacion tienen
una consecucion de la mayoria de las competencias superior al resto.

> Los doctores y doctoras que han realizado la tesis en un grupo de investigacién, en
comparacion con quien la ha realizado de forma independiente, tienen un mejor nivel de
consecucion en todas las competencias consideradas, salvo la competencia de trabajo
independiente y autodirigido y la de gestién de la documentacién.

> Destacan las diferencias en la consecucién de las competencias de trabajo en equipo (1,7
puntos de diferencia), inglés (1,1) y captacién y gestion de fondos y recursos para la
investigacion (0,7).

Figura 64. Grado de adquisiciéon de competencias en 2023 segln el modo de hacer la tesis (escala de 0 a 10)

Trabajo independiente y autodirigido  T———" 3 2
Capacidad de generar nuevo conocimiento = s
Disefio, planificacion y ejecucion de la investigacion T~ 1
Estrategias de analisis de teoria y fundamentos I 1 5
Edicion y exposicion de los resultados de la investigacion 1,9
Redaccion y publicacion de articulos cientificos . s
Gestion de la documentacion I —— 10

Estrategias de andlisis de datos y resultados —1 7,7

Comprension de la relevancia y del potencial impacto de  pEEEE—G—_G—_G—_G_G_—_E 72

la investigacion 71

Competencia docente _66’23

Networking —86,4
Inglés — 6,8

Trabajo en equipo _57 7,4

Captacion y gestién de fondosy recursos para 2 GG S 4
47"

investigacion

M Mayoritariamente dentro de un grupo de investigacion o mixta

Mayoritariamente de manera independiente
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> Movilidad durante los estudios de doctorado

Figura 65. Evolucién de la movilidad nacional o internacional durante los estudios de doctorado (solo doctores y doctoras de
nacionalidad espafiola)

51% >% 23% 52%

44% 46%

2008 2011 2014 2017 2020 2023

Casi la mitad de los doctores y doctoras de nacionalidad espanola han experimentado
experiencias de movilidad durante los estudios de doctorado.

> Tras una tendencia negativa de 11 puntos porcentuales desde 2011 hasta 2020 (del 55 %
al 44 %), en 2023 ha habido un pequeno aumento (hasta el 46 %).

> Hay grandes diferencias entre ambitos de conocimiento: mientras que en Ciencias hay
un 60 % de movilidad, en el ambito de Salud este porcentaje se reduce al 32 %.

Figura 66. Movilidad durante los estudios de doctorado por ambito de conocimiento (2023)

Socisles N -
tumanidades I <5

vt I 2
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> Comparativa en 2023 de los doctores y doctoras de
nacionalidad espanola vs. nacionalidad extranjera que han
cursado los estudios de doctorado en Cataluna

Figura 67. Distribucién de los doctores y doctoras por ambito de conocimiento y nacionalidad (2023)

35%
32%

25%
23%

18%
I 15% 16% 15%
12%
o I

Humanidades Sociales Ciencias Salud Ingenierias

M Nacionalidad espariola Nacionalidad extranjera

El 40 % de los doctores y doctoras de nacionalidad extranjera provienen de América
Latina. Los ambitos de Sociales e Ingenierias son los que atraen a una mayor
proporcion de estudiantes de nacionalidad extranjera.

> La distribucién de los doctores y doctoras por ambito de conocimiento difiere
notablemente segln su nacionalidad: mientras que los estudiantes de nacionalidad
espanola se concentran en los ambitos de Salud y Ciencias, los de nacionalidad
extranjera se decantan mayoritariamente por los ambitos de Sociales e Ingenierias.

> EI61 % de los doctores y doctoras de nacionalidad extranjera han financiado su tesis por
medio de una beca, y la mayoria han llevado a cabo la tesis doctoral mayoritariamente
de forma independiente. Esto contrasta con los y las estudiantes de nacionalidad
espafiola: el 49 % han disfrutado de una beca y mas de la mitad han realizado la tesis en
un grupo de investigacion.
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Figura 69. Manera de realizar la tesis por nacionalidad

2023
Figura 68. Porcentaje de doctores y doctoras que han ( )
financiado los estudios con una beca, por nacionalidad
(2023)
43%
61%
Nacionalidad espafiola Nacionalidad extranjera

Mayoritariamente dentro de un grupo de investigacién
o mixta

. . . . B Mayoritariamente de manera independiente
Nacionalidad  Nacionalidad

espafiola extranjera

Tabla 8. Porcentaje de empleo en todo el mundoy de empleo €N ssssssssssssssssssssssssssssnsnsnnsnsnnnnannnns

Espafia por nacionalidad (2023) Cerca de 4 de cada 10 doctores y
Nacionalidad Nacionalidad =~ doctoras de nacionalidad extranjera
espafiola extranjera que cursaron el doctorado en una
% de empleo 96 % 95 % universidad catalana trabajan en
% trabajan en Espafia 89 % 1% Espana al cabo de tres anos de

haber finalizado los estudios.

> El resto, 6 de cada 10, trabajan en
otro pais.

> En el caso de los doctores y
doctoras de nacionalidad espaiiola,
9 de cada 10 trabajan en Espafa.

Figura 70. Lugar de trabajo por nacionalidad (2023)
La universidad emplea al 43 % de los

doctores y doctoras de nacionalidad

2% extranjera.
59%

> En el caso de los doctores y doctoras
de nacionalidad espafiola, la
proporcién de quienes trabajan en la
universidad es mucho menor (23 %).

Nacionalidad espafiola Nacionalidad extranjera

En una empresa u otra institucion
# En un centro o institucion de investigacion

® En la universidad
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Figura 71. Adecuacién al trabajo por nacionalidad (2023) e e L PR R Y P EEELEEER PP
La mayoria de los doctores y

doctoras de nacionalidad extranjera
realizan funciones propias de su nivel
educativo.

> EI 69 % de los doctores y doctoras
de nacionalidad extranjera realizan
funciones propias de doctorado en
el trabajo, mientras que este
porcentaje es del 51 % en el caso de
los de nacionalidad espafiola.

Nacionalidad espafiola Nacionalidad extranjera

Funciones no universitarias
s Funciones de nivel universitario

B Funciones propias del nivel de doctorado

Tabla 9. Satisfaccion con los estudios de doctorado por nacionalidad

Nacionalidad = Nacionalidad
espafiola extranjera

Contenido y calidad de las actividades formativas 6,2 7,4

Calidad de la supervisién durante el desarrollo de la tesis _—

Calidad de los recursos del departamento y la disponibilidad para

. L 7,1
llevar a cabo la investigacion !

Satisfaccion con los estudios de doctorado 7,4

La satisfaccion de los doctores y doctoras de nacionalidad extranjera con los
estudios de doctorado es ligeramente superior a la de los de nacionalidad espaiola.

> Los doctores y doctoras de nacionalidad extranjera muestran niveles de satisfaccion
superiores en todos los aspectos de la formacién de doctorado.

> El factor mejor valorado, al igual que en el caso de los de nacionalidad espafiola, es la
calidad de la supervision durante el desarrollo de la tesis.

> Su satisfaccién general con los estudios de doctorado es de 8,1, superior a la satisfaccion
de los doctores y doctoras de nacionalidad espafiola (7,4).
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FICHA TECNICA

Tabla 5. Encuesta a los doctores y doctoras

Poblacion

Personas que se doctoraron en los cursos 2017-2018 y 2018-
2019 (y se dispone de contacto valido)

Trabajo de campo que combina dos modalidades:

Periodo de la encuesta
muestra)

- electrodnica, del 7/11/2022 al 4/12/2022 (47 % de la

- telefénica, del 16/1/2023 al 22/2/2023 (53 % de la muestra)

UB, UAB, UPC, UPF, URL, UdL, UdG, URV, UOC, UVic-UCC, UIC

Universidades participantes y UAO CEU

Tabla 6. Poblacién y muestra de los doctores y doctoras de nacionalidad espafiola

2008 2011 2014 2017 2020 2023
Poblacién 1.611 1.824 2.080 2.661 4.198 2.974
Muestra 934 1.225 1.426 1.394 1.945 1.871
Tasa de respuesta 58,0 % 67,2 % 68,6 % 52,4% 46,3 % 62,9 %
Error muestral 2,1% 1,6 % 1,5% 1,8% 1,7% 1,4 %

Tabla 7. Poblacién y muestra de los doctores y doctoras de nacionalidad extranjera

2017 2020 2023
Poblacion 1.243 1.718 1.686
Muestra 152 258 619
Tasa de respuesta 12,2 % 15,0 % 36,7 %
Error muestral 7,6 % 5,7 % 3,2%

Ficha técnica

500
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