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La insercion laboral de los graduados y graduadas de las universidades catalanas

PRESENTACION

Este informe presenta los resultados de la octava edicién del estudio de insercién laboral de
las personas tituladas de grado en las universidades catalanas. Se trata, como en las
ediciones anteriores, de un conjunto de evidencias que AQU Catalunya ofrece a todos los
actores del sistema universitario catalan con el objetivo de promover el analisis y la reflexién
orientada a la mejora de los grados, desde la perspectiva de la empleabilidad de las personas
graduadas y de su satisfaccidon con la formacion recibida.

Esta nueva edicion del informe ha contado, de nuevo, con la inestimable implicacion e
impulso de los consejos sociales de las universidades publicas catalanas y las universidades
privadas, que creen en este instrumento como un elemento diferencial que fomenta la
mejora continua en las universidades y las acerca a las demandas de la sociedad.

Los datos utilizados en este informe son el producto de una encuesta, enviada con éxito a
mas de 42.000 personas graduadas en los cursos 2018-2019 y 2019-2020 (excepto en el caso
de las personas graduadas de Medicina, para la que se han encuestado las promociones
2015-2016 y 2016-2017).1 Las personas encuestadas han podido responder a preguntas
sobre las caracteristicas y la calidad de su empleo, asi como sobre su satisfacciéon con los
estudios cursados. En esta edicion, mds del 52 % de la poblacién con la que se ha contactado
ha respondido a la encuesta. Encontrara el detalle de la muestra en la ficha técnica
disponible al final de este documento.

Entre las ocho ediciones del estudio de insercion laboral—seis, en el caso de la universidad
no presencial— se han generado mas de 120.000 registros. Esta cifra situa a Catalufia como
uno de los territorios europeos con una de las bases de datos mds extensa, completay
representativa en este tipo de analisis.

Los principales resultados del andlisis que se ha llevado a cabo se sintetizan brevemente a
continuacion:

> En el momento de responder a la encuesta, el 91 % de las personas graduadas
trabajaban, una mejora de 0,8 puntos porcentuales respecto a la edicién anterior del
estudio. Se consolida la recuperacidn, en términos de empleo, del declive asociado a
los peores anos de la crisis financiera de finales de la primera década de este siglo.
Los datos no evidencian un impacto claro de las tensiones econdmicas derivadas de
la crisis sanitaria de la COVID-19. Ademas, la tasa de paro (5,5 %) de la poblacién
encuestada se sitla en un minimo histérico desde 2011 y se acerca a lo que se
conoce como pleno empleo (5 %).

> La gran mayoria de las personas graduadas empleadas desempenan funciones
especificas de su titulacion en el trabajo (72,5 %). Si tomamos en consideracion a las
personas que realizan funciones universitarias, aunque no sean especificas de su

1 personas graduadas de todas las universidades catalanas, incluyendo la universidad no presencial. Cabe mencionar que las
personas graduadas en la universidad no presencial reciben un cuestionario especifico, puesto que el perfil de acceso
tiende a ser diferente. Encontrarda mas informacidén sobre el trabajo de campo de la encuesta en las universidades
presenciales y en la no presencial en la ficha técnica (al final de este documento). También se ha reservado un apartado de
analisis especifico para la universidad no presencial.
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titulacion, casi 9 de cada 10 tienen una cualificacién ajustada a su trabajo. Estos
valores son muy similares a los datos de la ultima edicién de la encuesta.

> En cuanto a las condiciones laborales, se observa un claro aumento (7,7 puntos
porcentuales) de la estabilidad contractual, resultado que previsiblemente se debe a
la reforma laboral de 2022. La satisfaccion global con el trabajo es notable, con una
valoracion media de 8 sobre 10.

> Los resultados muestran diferencias sustanciales segin el ambito de conocimiento:
en Humanidades (y también en algunos indicadores del ambito de Ciencias)
encontramos unos indicadores laborales claramente mds débiles, mientras que el
ambito de Ingenierias destaca en positivo. Sin embargo, también en Humanidades
mejoran ligeramente los niveles de empleo (particularmente en las titulaciones del
subambito de Filosofia e Historia) y la estabilidad contractual.

> Enrelacién con las ganancias, vemos que las personas graduadas han mejorado su
salario —ajustado por la inflacion— respecto a los peores afios de la crisis financiera,
aunque su poder adquisitivo medio ha disminuido ligeramente respecto a la ultima
edicion debido al elevado nivel de inflacidn reciente. Asimismo, se observan
diferencias importantes segln el ambito de conocimiento: las personas graduadas de
Humanidades tienen un salario bruto mensual medio 810 € mds bajo que las
personas graduadas del ambito de Ingenierias.

> El estudio muestra un importante cambio en la via de acceso al primer trabajo de la
poblacién graduada. Si bien los contactos personales y familiares siguen siendo la via
mayoritaria, se ha reducido su importancia en beneficio de las practicas de estudios y
los portales web (como LinkedIn o InfoJobs).

> En cuanto a la satisfaccidn, el porcentaje de personas tituladas que volverian a cursar
el mismo grado se mantiene cerca del 70 %, aunque ha habido una ligera disminucién
(de 2,8 puntos porcentuales) respecto a la edicién anterior. Sin embargo, existen
ciertos subambitos en los que se observa un declive importante en la satisfaccion en
comparacion con 2020. El 40 % de las personas que no volverian a cursar el mismo
grado apuntan a motivos de calidad de la titulacién, lo que demuestra que hay
margen de mejora en el disefio y el despliegue de las titulaciones.

> Enla valoracién de competencias adquiridas y en relacion con su utilidad en el
mercado laboral, las personas encuestadas sefialan un déficit en inglés, seguido de
las competencias de expresidn escrita, planificacidon y organizacién y resolucién de
problemas.

> El nUmero de personas graduadas que siguen estudiando sigue creciendo en cada
edicidon de la encuesta: casi 6 de cada 10 optan por estudiar un posgrado, master o
doctorado, mas de 4 puntos porcentuales por encima de la cifra de 2020.

> Por ultimo, en cuanto a la universidad no presencial, observamos un cambio en el
perfil de entrada, que consolida una tendencia creciente en los Ultimos afos:
aumenta el porcentaje de nuevos estudiantes que acceden desde la PAU o de
ensefanzas posobligatorias no universitarias, en detrimento de los que ya tenian una
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titulacion superior. El empleo de las personas graduadas en la universidad no
presencial muestra valores muy similares a los de las presenciales. También tienden a
tener mayor estabilidad contractual y mejores salarios, probablemente debido a que
suelen ser personas mas mayores, con mayor antigliedad en el trabajo actual y con
estudios superiores previos a la titulacién de la que se graduan.

Este informe, elaborado a partir de los datos del trabajo de campo llevado a cabo, se
completa con datos obtenidos del sistema de informacion UNEIX de las universidades
catalanas, que coordina la Secretaria de Universidades e Investigacién de la Generalitat de
Catalunya, y con datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), con el fin de incorporar
contexto y referentes a los resultados obtenidos. Nuestro agradecimiento a estas
instituciones por su colaboracidn, asi como a las personas tituladas que han participado en la
encuesta. Sin su implicacion el presente estudio no habria sido posible.

Esperamos que este analisis sea del interés de todas las personas preocupadas por entender
mejor el sistema universitario de Catalufia y su impacto en el mercado laboral. Pero sobre
todo esperamos que, como hemos dicho, los datos y los resultados puedan convertirse en
herramientas de mejora de las titulaciones.

Jaume Valls Pasola, director de AQU Catalunya
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DATOS DE CONTEXTO

Datos poblacionales de Cataluna

> Evolucion de la poblacion graduada en Catalufa

Figura 1. Evolucién de la poblacidn graduada segun la naturaleza de la universidad?
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Nota: las promociones encuestadas en el estudio de insercidn laboral 2023 (IL 23) se sefialan con un recuadro. Las promociones nimero 2
solo se encuestan para aquellos estratos que tienen una poblacién inferior a 65 personas. Para mas informacion, consulte el informe
técnico de la encuesta de insercion laboral 2023.

Fuente: UNEIX.

El nimero de personas graduadas se acerca a los valores del curso académico 2013-
2014, después de cuatro afos de declive entre los cursos 2014-2015 y 2017-2018.

> Aunque, en conjunto, todas las universidades crecen respecto al minimo histérico del
curso 2017-2018, las universidades privadas son las que han experimentado un
mayor incremento relativo.

> EI77 % de la poblacidn graduada en Cataluia ha estudiado en una universidad
publica. Sin embargo, este porcentaje ha sufrido cierta disminuciéon desde su maximo

2 UNEIX, que es la fuente de estas cifras, recoge datos de las universidades privadas y de la universidad no presencial de
manera completa desde el curso 2011-2012. Los centros adscritos se asignan a la universidad de adscripcion.

Datos poblacionales de Cataluina e 10



La insercion laboral de los graduados y graduadas de las universidades catalanas

histérico en el curso 2017-2018, en el que el 81,6 % de las personas graduadas
procedian de una universidad publica.

> Poblacion graduada por ambitos de conocimiento

Figura 2. Poblacion graduada por ambito de conocimiento y sexo (promociones de 2018-2019 y 2019-2020)
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Nota: el porcentaje muestra la proporcidon de mujeres dentro de cada dmbito.

Fuente: UNEIX.

Las mujeres son mayoria en todos los ambitos de conocimiento excepto en
Ingenierias, donde solo representan un cuarto de la poblacion graduada.

> Las diferencias por sexo son claras y estables durante al menos los ultimos diez afos.
Esto responde al fendmeno conocido como «segregacion horizontal», que describe la
eleccidn del ambito de la titulacion como una funcién del género, algo que comporta
que las titulaciones mas lucrativas sean escogidas principalmente por hombres. Estas
diferencias en la eleccion pueden explicar, en parte, la brecha salarial de las personas
graduadas en el sistema universitario catalan (AQU Catalunya, 2021).

Datos poblacionales de Cataluia e« 11
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Figura 3. Poblacién graduada por ambito de conocimiento y naturaleza de la universidad (promociones
2018-2019 y 2019-2020)
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Fuente: UNEIX.

Figura 4. Poblacion titulada por ambito de conocimiento y nivel de estudios
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Nota: las promociones incluidas en el estudio de grados son las de 2018-2019 y 2019-2020, mientras que las incluidas en el estudio de
masteres y en el de doctorados son las de 2017-2018 y 2018-2019.

Fuente: UNEIX.

Las personas tituladas del ambito de Sociales representan casi la mitad de la
poblacion graduada.

> Estas personas estan sobrerrepresentadas en las universidades privadas y en la no
presencial.

> Las personas graduadas de Humanidades, Ingenierias y Ciencias tienen mayor peso
relativo en las universidades publicas.

Datos poblacionales de Catalufna e 12
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> Enlos grados y masteres disminuye el peso de Salud y aumenta el de Sociales,
relacién que se invierte en los estudios doctorales.

> Nacionalidad de las personas graduadas®

La gran mayoria de las personas
graduadas tienen nacionalidad

Figura 5. Nacionalidad de las personas graduadas
(promociones 2018-2019 y 2019-2020)
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Fuente: UNEIX.

Figura 6. Lugar de origen de las personas graduadas de nacionalidad extranjera (promociones 2018-2019
y 2019-2020)
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Fuente: UNEIX.

3 Las cifras de esta seccion muestran la nacionalidad de las personas graduadas vy, por tanto, no identifican con precision el
numero de estudiantes internacionales que se graduan en las universidades catalanas. Segun la OCDE, el estudiantado
universitario internacional es aquel que ha recibido su educacién previa a la universitaria en el extranjero y que no es
residente habitual del pais de estudio. En este sentido, las personas graduadas en el sistema universitario catalan con
nacionalidad extranjera podrian ser residentes habituales o haber nacido en Espaia.
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La mayoria de las personas graduadas de nacionalidad extranjera provienen de la
Union Europea (51,9 %), seguidas de las personas con pasaporte de un pais del resto
del continente europeo.

> Los paises mayoritarios son Francia (30 %), Andorra (7 %), Italia (7 %), Rumania
(6,4 %) y China (5,6 %).

Datos poblacionales de Cataluina e« 14
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La encuesta de poblacion activa en Espaiia

> Insercion laboral por nivel educativo

Figura 7. Porcentaje de poblacidn activa empleada y parada, por nivel educativo (poblacién de 25 a 44
anos, EPA 1.°" trimestre 2023)
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Nota: cada indicador se calcula respecto a la poblacién total de cada nivel educativo.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

A mayor nivel educativo, mejor insercion laboral.

> Tener estudios superiores (profesionales o universitarios) favorece claramente la
participacién en el mercado laboral y el empleo; y, en consecuencia, protege en
mayor medida contra el paro.
> En la comparativa internacional, en 2021 Espafa presenta un porcentaje de empleo
del 81 % entre las personas de 25 a 64 afios con educacion terciaria. En cambio, en la
media de la UE22 este porcentaje aumenta hasta el 87 %, y en el conjunto de la OCDE
es del 85 %. Este valor también se encuentra lejos de los paises de nuestro entorno,
como Francia (86 %) o Portugal (90 %) (OECD, 2022). Los porcentajes del mismo
indicador por nivel educativo son los siguientes:
o Grado o equivalente: Espafa 80 %, UE22 84 %.
o Master o equivalente: Espafia 84 %, UE22 89 %.
o Doctorado o equivalente: Espaia 87 %, UE22 93 %.

La encuesta de poblacion activa en Espafia ¢ 15
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> Evolucion de las tasas de empleo y de paro

Figura 8. Evolucion de la tasa de empleo por nivel educativo (poblacion de 25 a 44 afios, EPA 1.¢
trimestre 2023)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Figura 9. Evolucion de la tasa de paro por nivel educativo (poblacidn de 25 a 44 afios, EPA 1.°" trimestre
2023)
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Nota: tasa de paro medida a partir de la poblacién parada respecto a la poblacién activa.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

La tasa de empleo de la poblacion con estudios secundarios postobligatorios y
superiores se incrementa ligeramente en los Ultimos tres afos; y, paralelamente,
disminuye la tasa de paro correspondiente.

> Latasa de empleo de las personas con educacion superior se sitla en el 85 %
(3 puntos porcentuales mas que en 2020), mientras que la tasa de paro representa el
8 % (2 puntos menos que en 2020).

> La distancia entre las tasas de paro segun el nivel de estudios se mantiene
relativamente constante respecto a 2020, y todavia se encuentra lejos de las minimas

La encuesta de poblacion activa en Espafia ¢ 16
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diferencias de antes de la crisis econdmica. Sin embargo, hay que remarcar que la
tasa de paro en la educacién superior ya ha alcanzado un nivel similar al de antes de
la crisis.

La encuesta de poblacion activa en Espafia ¢ 17
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LA ENCUESTA SOBRE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS Y GRADUADAS

Situacion laboral

> Empleo

Figura 10. Evolucidn de los porcentajes de empleo,
paro e inactividad de las personas graduadas
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Figura 11. Incremento y total de los porcentajes de
empleo por ambito de conocimiento (2020-2023)
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Figura 12. Evolucidn del porcentaje de empleo por subadmbito ampliado (periodo 2020-2023)
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Nota: las lineas verticales representan los porcentajes globales anuales. La cifra dentro del grafico muestra la diferencia en puntos

porcentuales (pp) entre 2023 y 2020.
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El 91 % de las personas graduadas trabajaban en el momento de responder a la
encuesta.

> Elempleo presenta una tendencia creciente y se recupera del declive de los peores
afios de la crisis financiera de 2008.

> Los datos no muestran un impacto claro de las tensiones econdmicas derivadas de la
crisis sanitaria y se evidencia que, tres aiflos después, los valores se han recuperado
hasta los niveles previos.

> El empleo crece casi en todos los subambitos respecto a 2020, pero destacan
especialmente Filosofia e Historia, Ciencias Bioldgicas y de la Tierra y Arquitectura,
Construccion y Civil.

Figura 13. Porcentaje de empleo por ambito de conocimiento en 2023 (subambito detallado maximo y
minimo de cada dmbito)

Ingenieria de la Construccion (100%)
A
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A

Administracion de Empresas (93,9%) -
A - . 94, 7%
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Filologias Extranjeras (89,8%) A '
A 90,2%—® X
7 89,4%- —a Ingenieria Civil (90,6%)
= X
85% X : P
P | %)
Sociologia, Geografia (84,4%) X sicologia (85.3%)
Ciencias de la Tierra (82,3%)
X
Bellas Artes (75,2%)
Humanidades Sociales Ciencias Salud Ingenierias

A Maximo del ambito B Media del ambito X Minimo del ambito

Ingenierias es el ambito de conocimiento con un porcentaje de empleo mas elevado,
seguido de Salud y de Sociales.

> Humanidades es el ambito que mas se diferencia del resto, con 6 puntos de
diferencia respecto a la media global.

> Sin embargo, se observa una variacion sustancial dentro de cada ambito de
conocimiento. Por ejemplo, los grados en Ciencias de la Tierra, los que tienen una
menor tasa de ocupacién dentro del ambito de Ciencias, estan por debajo de la tasa
media de ocupacion de Humanidades.

> Ingenierias y Ciencias son los ambitos con menor diferencia interna en cuanto a
empleo. En cambio, en Humanidades hay mayor dispersion, con un empleo que
oscila entre el 89,8 % de Filologias Extranjeras y el 75,2 % de Bellas Artes.
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> Caracteristicas del paro

Figura 14. Evolucidn de la tasa de paro de las
personas graduadas
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Nota: la tasa de paro es el cociente, en porcentaje, entre el
ndmero de personas desempleadas y activas.

La tasa de paro se sitGa por debajo del
umbral de lo que se conoce como pleno
empleo (5 %).

> Latasa de paro estd lejos del 9,3 %
del conjunto de la poblacién
catalana de 25 a 54 aiios (Idescat,
1.°" trimestre 2023).

Entre la baja proporcion de
personas graduadas que buscan
trabajo (n = 1.097), la mayoria
busca desde hace menos de seis
meses.

Figura 15. Evolucion del tiempo en situacion de paro (solo sobre las personas paradas)
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> Sector de empleo

Ligero aumento del empleo en el sector
publico, aunque todavia no recupera los
valores previos a los peores anos de la
crisis financiera iniciada en 2008.*

Figura 16. Evolucion del empleo segun la
titularidad del sector
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Biomédicas, que supera el 50 % en
2023. Posiblemente, este cambio
se deba al incremento de la
contratacién de profesionales de la
salud durante la crisis sanitaria.
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® Publico Privado

Figura 17. Evolucién del empleo publico por subdmbito ampliado (2020-2023)
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Nota: las lineas verticales representan los porcentajes globales anuales. La cifra dentro del grafico muestra la diferencia en puntos
porcentuales (pp) entre 2023 y 2020.

4 También conocida como «Gran Recesidny, la crisis financiera provocé la reduccién de empleo publico, particularmente a
partir de 2011, cuando se intensificé la legislacion estatal orientada a reducir el gasto publico (Longo et al. 2017).

5 Datos del primer trimestre de 2023 publicados por Idescat segtn los datos de la encuesta de poblacién activa del INE.
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Figura 18. Distribucion de las personas graduadas empleadas en cada rama econdmica, por ambito de
conocimiento (2023).

Branca Humanidades Sociales Ciencias Salud Ingenierias Global

Produccian materias prim. y energia 0,5% 1,1% 2,0% 0,2% 3,5% 1,5%
Industria 5,7% 6,9% 212%  4,3% 315% 127%

Construccion 1,8% 1,1% 1,2% 0,3% M,1% 31%

Servicios al consumidor 16,9% 14,4% 5,4% 8,1% 8,7% 1,4%
Tecnologias de comunicacion 4.9% 3,5% 2,6% 0,6% 8,5% 4,0%
Informacion y comunicacion 4,3% 5,6% 0,8% 0,3% 1,8% 32%
Instit. financieras, asseq., inmobil. 1,7% 6,4% 2% 0,5% 22% 3,5%
Servicios a empresas 11,4% 19,1% 12,3% 2.9% 17,7% 14,2%

Adm. publica 6,4% 10,5% 6,5% 4,6% 37% 71%

Educacion, cultura e investigacion 433% 23,3% 33,4% 9,5% 79% 20,2%
Sanidad y asistencia social 3,0% 81% 12,5% (680 34%  193%

Como es de esperar, la rama econdomica de insercion varia segun el ambito de
conocimiento de la titulacion.

> Sin embargo, la rama de Educacidn, Cultura e Investigacién tiene un peso
particularmente relevante en los ambitos de Humanidades, Sociales y Ciencias.
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> Adecuacion del trabajo

Figura 19. Evolucién de la adecuacion de las
funciones realizadas en el trabajo®
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Figura 20. Funciones desempefiadas en el trabajo
por dmbito de conocimiento (2023)
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Mas de 7 de cada 10 personas desempefian funciones especificas del grado que han

cursado.

> El porcentaje es casi igual al de 2020, con una ligera reduccién de 2,4 puntos
porcentuales. Los resultados presentan un elevado grado de ajuste formativo: el
86,2 % realiza funciones universitarias, bien sean especificas de su titulacién o del

nivel educativo que han alcanzado.

> La adecuacién al trabajo varia substancialmente entre dmbitos de conocimiento. Las
personas graduadas de Humanidades son las mas sobrecualificadas para su puesto
de trabajo (el 28,9 % desempefian funciones no universitarias). El ambito con mayor

adecuacion es el de Salud.

6 Se muestran datos desde 2017 debido a un cambio en la forma de recabar las funciones desarrolladas en el trabajo ese
mismo afio. Previamente, solo podian responder que desempefiaban funciones especificas aquellas personas graduadas
con un trabajo en el que su titulacidn especifica fuera un requisito de acceso. Desde 2017, se pregunta a las personas
graduadas si desempefian funciones especificas de la titulacién, independientemente de si esta era un requisito para

acceder al puesto.
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Figura 21. Evolucidn del porcentaje de funciones especificas del grado por subdmbito ampliado (periodo
2020-2023)
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Nota: las lineas verticales representan los porcentajes globales anuales. La cifra dentro del grafico muestra la diferencia en puntos
porcentuales (pp) entre 2023 y 2020.

> Por subambito ampliado, existe variacion en la evolucion de los porcentajes de
personas graduadas que realizan funciones especificas. Psicologia y Terapia, TICy
Arquitectura y Construccion son los subambitos que mds han mejorado. Tecnologias
Industriales, Ciencias Experimentales y Matemadticas y Economia, Empresa y Turismo
son los subambitos con una mayor reduccidn de su porcentaje de personas
graduadas que desempefian funciones especificas.
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Figura 22. Funciones especificas del grado por &mbito de conocimiento en 2023 (subambito detallado
maximo y minimo de cada ambito)
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> También se observa variacidon en cada ambito del conocimiento. Destaca la baja
adecuacién de las titulaciones de Humanidades, especialmente la de las personas
graduadas de Bellas Artes (36,8 %).
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Condiciones laborales

> Tipo de contrato

Figura 23. Evolucidn de los tipos de contrato Figura 24. Tipo de contrato por sector (2023
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Figura 25. Evolucion del porcentaje de contratos fijos por subambito ampliado (periodo 2020-2023)
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Nota: las lineas verticales representan los porcentajes globales anuales. La cifra dentro del grafico muestra la diferencia en puntos
porcentuales (pp) entre 2023 y 2020.
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Impulsada por la reforma laboral de 2022," la estabilidad laboral crece hasta el 64 %
de los contratos de las personas graduadas.

> Este crecimiento de la estabilidad se produce en casi todos los subambitos de
conocimiento. La Unica excepcién es Medicina y Ciencias Biomédicas, que disminuye
en 2,4 puntos porcentuales.

> En el sector publico es donde existe mas temporalidad: 6 de cada 10 personas
graduadas que trabajan en este sector tienen contratos temporales. La incidencia de
personas becarias también es mayor en el sector publico (6,2 %).

Tabla 1. Tipo de contrato por &mbito de conocimiento (2023)

Humanidades Sociales Ciencias Salud Ingenierias

Fijo 503%  [NGRAGNN  s67% _510% |G

Auténomo 5,6 % 2,0% 7,5%
Temporal 24,8 % 11,7 %

Becario 3,6 % 18% LNG0% |  20%  21%
Sincontrato  |NNEDUENIN 0,6 % 0,2 % 0,4 % 03 %

Nota: se sombrean las celdas con una mayor proporcion relativa (mas de 0,5 puntos porcentuales) de cada tipo de contrato respecto a los
demas ambitos de conocimiento.

Hay algunas diferencias en el perfil contractual segln el &mbito de conocimiento.

> En Humanidades y Salud destacan relativamente la situacion de persona trabajadora
autéonoma y la temporalidad.

> En Ciencias, en cambio, destacan los contratos temporales y los de persona becaria.
En cuanto a estas Ultimas, cabe sefialar que el 56,3 % estdan realizando un doctorado.®

> Si bien la estabilidad laboral ha aumentado de forma general, hay diferencias
relevantes en la proporcion de contratos fijos que presentan los diferentes ambitos
en 2023, que va desde el 51 % en Salud hasta el 78,4 % en Ingenierias.

> Tipo de jornada

7 El impacto de la reforma laboral (Real Decreto Ley 32/2021) es innegable, con una reduccién clara de la temporalidad (el
85 % de los contratos firmados en Catalufia en 2019 eran temporales, mientras que en 2023 representaron el 50 %). Aunque
parte del incremento de los contratos indefinidos se debe a la multiplicacién de los contratos fijos discontinuos (y habra que
ver como evoluciona esto en un futuro), el impacto con datos actuales sigue siendo evidente (Observatorio del Trabajo y
Modelo Productivo, 2022 y 2023).

8 El colectivo empleador de personas graduadas del ambito de Ciencias —particularmente de lo que se conocen como
Biociencias— valora especialmente la obtencion de un doctorado. Puede consultar mas informacion sobre este fendmeno
en el informe Empleabilidad y formacién universitaria en el dmbito de Biociencias (AQU Catalunya, 2022).
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Figura 26. Evolucion de la jornada a tiempo completo
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Figura 27. Comparativa de proporcion de jornada a tiempo completo por &mbito de conocimiento (2020-
2023)
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Tendencia creciente de la jornada de trabajo a tiempo completo.

> El porcentaje de personas graduadas que trabajan a tiempo completo alcanza el
85 %, cifra que se ha incrementado en 4 puntos porcentuales respecto a 2020.

> Aunque el porcentaje de personas trabajadoras a tiempo completo ha crecido en
todos los ambitos de conocimiento —salvo Ingenierias, cuya tasa supera el 95 % los
dos anos analizados—, existen diferencias sustanciales entre los diferentes ambitos.
Los grados de Humanidades son los que tienen un porcentaje mas bajo de personas
trabajando a tiempo completo (72,1 % en 2023).
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> Ganancias economicas

Figura 28. Evolucidn de las ganancias brutas
mensuales medias y las ganancias equivalentes
corregidas por la inflacién’ (solo personas
empleadas a tiempo completo que trabajan en
Espafa)
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Mejora el poder adquisitivo de las
personas graduadas respecto a los
peores anos de la crisis financiera.

> Las ganancias brutas medias de las
personas graduadas han
aumentado desde 2014, pero no
recuperan los valores de 2011 si se
tiene en consideracion el efecto de
la inflacién.

> No obstante, en los ultimos tres
afios el poder adquisitivo ha
disminuido ligeramente debido a
los elevados niveles de inflacidn
recientes.

9 Las ganancias corregidas por la inflacion permiten comparar temporalmente el poder adquisitivo teniendo en cuenta la

evolucion del coste medio de la vida. Concretamente, se muestra el ingreso medio equivalente si se asume el coste de la vida

en 2023. Para su calculo se utiliza el indice de precios de consumo (IPC) publicado por el Instituto Nacional de Estadistica en

enero de cada afio analizado (base 2021, consultado en mayo de 2023). Para cada afio x se aplica la siguiente férmula:

ganancias ajustadas por la inflacién = ganancias observadas / indice afio x * indice afio 2023.
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Figura 29. Ganancias brutas mensuales medias por &mbito de conocimiento en 2023 (subambito
detallado maximo y minimo de cada ambito)
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Las ganancias brutas medias son mas altas en los ambitos de Ingenierias, Salud y
Ciencias.

> El ambito que presenta mas diferencias internas es el de Salud (1.650 €), donde se
encuentra el subambito con las mayores ganancias brutas medias de todo el sistema
(Medicina y Odontologia, 3.458,50 €). Ingenierias es el segundo dmbito con mayores
diferencias internas, cerca de 1.000 €.

> En Humanidades se encuentran las remuneraciones mas bajas y con menores
diferencias internas. Bellas Artes es el subambito con el menor salario medio de todo
el sistema (1.656,80 €).

> Nivel de responsabilidad

Figura 30. Nivel de responsabilidad sobre otras Figura 31. Porcentaje de empleo con

personas en el trabajo (2023) responsabilidad sobre otras personas en el
trabajo (direccion o nivel intermedio) por rama
economica (2023)
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Figura 32. Comparativa del porcentaje de empleo con responsabilidad sobre otras personas en el trabajo
(direccidn o nivel intermedio) por &mbito de conocimiento (2020-2023)
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Aproximadamente, el 35 % de las personas graduadas tienen responsabilidad sobre
otras personas en el trabajo.

> Respecto a 2020, hay una reducciéon de 6 puntos en el porcentaje de personas con
responsabilidad sobre otras en el trabajo. Este declive se encuentra en todos los
ambitos de conocimiento.

> Existen diferencias importantes en el nivel de responsabilidad sobre otras personas
segun el ambito de conocimiento del que proceden. Las personas graduadas de
Ingenierias y Sociales tienden a tener mayor responsabilidad en el trabajo que en el
resto de ambitos. Como se muestra en la figura 31, esto se debe a las ramas
econdmicas de insercidn de los diferentes ambitos de conocimiento.

> Satisfaccion con el trabajo

Figura 33. Evolucidn de la satisfaccion general con Figura 34. Satisfaccion general con el trabajo por

el trabajo (escala de 0 a 10)™ ambito de conocimiento en 2023 (escala de 0 a 10)
0
7.5 Ly
F___ﬁ_—' f

Ingenierias _BJ

20N 2014 2017 2020 2023

10 En |as ediciones anteriores a 2023 la satisfaccion se representaba en una escala sobre 7 y posteriormente se pasé a una
escala de 0 a 10. En 2023 se realiza directamente sobre 10. Es necesario, por lo tanto, ir con precaucion en el analisis

evolutivo.
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Figura 35. Satisfaccion general con el trabajo por ambito de conocimiento en 2023, segin se
desempeiien funciones universitarias en el trabajo o no (escala de 0 a 10).
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Salud

Sociales

Total
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! Funciones universitarias = Funciones no universitarias

La satisfaccion con el trabajo alcanza el notable, independientemente del ambito de
conocimiento.

> Humanidades es el ambito en el que las personas empleadas presentan menor
satisfaccion con el trabajo (7,7), pero las diferencias con los demas ambitos son

reducidas.

> Existen marcadas diferencias en el nivel de satisfaccion general con el trabajo segun
las funciones desarrolladas en el puesto. Esta diferencia es especialmente amplia
entre las personas graduadas de Humanidades (1,5 puntos). Sin embargo, se observa
que la satisfaccién con el trabajo es casi idéntica entre ambitos de conocimiento para
aquellas personas que realizan funciones universitarias.
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> [ndice de calidad ocupacional

El indice de calidad ocupacional
alcanza su maximo en el afio 2023.

Figura 36. Evolucion del indice de calidad
ocupacional

> Elindice de calidad ocupacional
W (ICO) nos permite sintetizar
o ? ' diferentes indicadores laborales,
tales como el tipo de contrato, la
retribucién, la adecuacion de las

funciones y la satisfaccion con el
trabajo.

201 2014 2017 2020 2023

Figura 37. Evolucion del indice de calidad ocupacional por subambito ampliado (periodo 2020-2023)
Asip
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Tecnologias Industriales
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Ciencias Experimentales y Matematicas A7
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Arquitectura, Construccion y Civil

Agricola, Forestal y Pesca : As
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Ciencias Biolégicas y de la Tierra A7z
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Artes y Disefio As3
Lenguas y Literaturas A23
Filosofia e Historia Acs
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2020 A 2023

Nota: las lineas verticales representan la media anual. La cifra dentro del grafico muestra la diferencia entre 2023 y 2020.

11 El indice de calidad ocupacional (ICO) se construye a partir de diferentes indicadores: contrato, satisfaccion con el
trabajo, retribucién y adecuacion. Toma valores de 0 a 100, en los que valores mas elevados indican mejor calidad
ocupacional. Para mas detalles, véase Corominas et al. (2012).
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Figura 38. indice de calidad ocupacional por &mbito de conocimiento en 2023 (subambito detallado
maximo y minimo de cada ambito)
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La calidad ocupacional aumenta en todos los subambitos de conocimiento.

> Por lo que se ha visto anteriormente, este aumento en la calidad ocupacional podria
deberse a la mejora generalizada de la estabilidad laboral.

> Sin embargo, cabe destacar que el ambito de Humanidades presenta una calidad
ocupacional comparativamente mas baja que el resto. La media de este ambito
(60,4) es casi 20 puntos inferior a la calidad ocupacional media de las personas
graduadas de Ingenierias (78,5).
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Antecedentes laborales y el proceso de encontrar
trabajo

> Antecedentes laborales: compaginacion de estudios y
trabajo

El perfil mas comun en 2023 es el de
estudiante a tiempo completo.

Figura 39. Evolucion del perfil de estudiante segun
la compaginacién de estudios y trabajo

> Aumenta, respecto a 2020, el peso
del estudiantado que trabaja en un

476% 4559 puesto no relacionado.
: 5%
37.8% 40=% 376%
7% 37.8% 36,4%
32,6% 31,9% 26%
5 4%

19,8% o7 21,6%

2011 2014 2017 2020 2023

@ Estudiante a tiempo completo.
Trabajando en un trabajo relacionado
# Trabajando en un trabajo no relacionado

Figura 40. Funciones desempeﬁadas en el trabajo LR LR L E L EEE R T EEE T EEEE P LEEEEEPEEEE
y compaginacion de estudios con el trabajo (2023) Las personas que compaginan los

estudios con un trabajo relacionado con

21,1% . e . ’ g
e o s o -]8% la titulacion tienen mas probabilidades,
- una vez graduadas, de realizar
B funciones especificas.
Trabajando en un trabajo relacionado 14,1%
| > Esta relacion se observa también
- entre las personas que empezaron
Estudiante a tiempo completo 15,6% .
- a trabajar en su puesto actual

después de haberse graduado.

B Funciones especificas de la titulacion
Funciones universitarias
B Funciones no universitarias
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Figura 41. Compaginacion de estudios y trabajo por ambito de conocimiento (2023)

Ingenierias - 52,1% _
0% 25% 50% 75% 100%

! Estudiante a tiempo completo
Trabajando en un trabajo relacionado

B Trabajando en un trabajo no relacionado

El estudiantado del ambito de Ciencias destaca por su alto porcentaje de dedicacion
a tiempo completo a la titulacion.

> Un analisis mas detallado de las titulaciones muestra que las personas que estudian
un grado del subdmbito de Medicina y Ciencias Biomédicas son las que tienen una
mayor proporcion de dedicacidn exclusiva a la titulacion (65 %), seguidas por las que
estudian un grado de Ciencias Bioldgicas y de la Tierra (59 %).
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> Velocidad de insercion laboral

Figura 42. Evolucion del tiempo para encontrar el primer trabajo (2011-2023)
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Figura 43. Tiempo para encontrar el primer trabajo por &mbito de conocimiento (2023)

Sociales

.o B s

Ingenierias

%

25% 50% 75% 100%

[ En menos de 3 meses
Entre 3 mesesy1afo
B Masdelaro

7 de cada 10 personas graduadas se insertan en el mercado laboral en menos de tres
meses desde la obtencion del titulo.

> Sin embargo, este porcentaje ha ido disminuyendo en el periodo analizado. Las
personas graduadas tienden a tardar mas en encontrar su primer trabajo que en
ediciones anteriores.

Antecedentes laborales y el proceso de encontrar trabajo ¢ 38



La insercion laboral de los graduados y graduadas de las universidades catalanas

> Hay diferencias importantes entre ambitos de conocimiento. Ciencias y Humanidades
son los ambitos con una velocidad de insercion mas reducida si se comparan con el
resto de ambitos y con el global del sistema universitario.

> Via de acceso al primer trabajo

Figura 44. Evolucidn de las vias de acceso al primer trabajo de las personas graduadas (2020-2023)
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Practicas de estudios

Iniciativa propia (enviando CV)

Portal web (LinkedIn, InfoJobs, etc.)
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Otros

ETT o empresas de seleccion

Creacion de empresa o despacho propios
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Nota: la cifra dentro del grafico muestra la diferencia en puntos porcentuales (pp) entre 2023 y 2020.

Los contactos personales y familiares, las practicas universitarias y la iniciativa
propia son las principales vias de acceso al primer trabajo.

> Sin embargo, el peso relativo de los contactos personales y familiares y de la

iniciativa propia ha descendido respecto a la edicién anterior.

> Aumenta sustancialmente el porcentaje de personas graduadas que encuentran su
primer trabajo a través de un portal web (del 7 % en 2020 al 19 % en 2023).
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Figura 45. Las cuatro vias mas relevantes de acceso al primer trabajo por ambito de conocimiento

(2023)
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B Contactos (personales, familiares) Iniciativa propia (enviando CV)
P Practicas de estudios B Portal web (LinkedIn, InfoJobs, etc.)

> Pero se aprecian diferencias entre ambitos de conocimiento: mientras que en
Ingenierias las practicas son mas relevantes, en Humanidades lo son los contactos
personales y la iniciativa propia.
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Movilidad en la insercion laboral

> Lugar donde trabajan las personas graduadas

recientemente

Figura 46. Lugar donde trabajan las personas
graduadas (2023)

B Cataluna
Resto de las comunidades auténomas
B Resto del mundo

Figura 47. Evolucion del porcentaje de personas
graduadas que trabajan en el extranjero (solo
personas de nacionalidad espafiola)

4%

20mn 2014 2017 2020 2023

La gran mayoria de personas
graduadas se insertan laboralmente en
Cataluna (85,5 %).

> Solo 7 de cada 100 trabajan en el
extranjero.

El porcentaje de personas graduadas
que trabajan en el extranjero aumenta
en 2 puntos porcentuales.

> Elincremento del porcentaje de
personas graduadas que trabajan
en el extranjero se acentua frente
al de los afos anteriores y alcanza
en 2023 el maximo histdrico.
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Tabla 2. Evolucion del porcentaje de personas graduadas que trabajan en el extranjero, por ambito de
conocimiento (solo personas de nacionalidad espafola)

2011 2014 2017 2020 2023 Dif. 2023-2011
vumaniddes | HRUNSRUMEIRR 2 |G o o»
Sociales 1,5% 1,7 % 1,8% 1,9% 3,5% 2 pp
ences 2 | s -»
salud 1,2% 2,2 % 23% 2,8% 3,5% 2,3 pp
ngerieres SO . o>
Total 2,1% 2,7% 2,8% 3,4% 5,4 % 3,2 pp

Nota: se sombrean los porcentajes que se situan por encima del porcentaje global del afio.

Las personas graduadas del ambito de Ciencias son las que trabajan fuera de
Espafia en una mayor proporcion (10,5 %).
> Su porcentaje es el que mas ha crecido en el periodo analizado (8,5 puntos

porcentuales).
> Ingenierias es el segundo ambito con mas personas insertadas en el extranjero

(7,8 %).
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Satisfaccion con los estudios

> Intencion de repetir el grado

Figura 48. Evolucion del porcentaje de personas

graduadas que repetirian el grado

73,3% 72,6%

7% 71%

20N 2014 2017 2020

69,8%

Ligera reduccion en el porcentaje de
personas que repetirian el grado.

> Sin embargo, sigue habiendo una
buena satisfaccién: cerca de 7 de
cada 10 personas graduadas
volverian a cursar la misma
titulacion.

Figura 49. Evolucion del porcentaje de personas graduadas que repetirian el grado por subambito

ampliado (periodo 2020-2023)
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Nota: las lineas verticales representan los porcentajes globales anuales. La cifra dentro del grafico muestra la diferencia en puntos

porcentuales (pp) entre 2023 y 2020.
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Todos los subambitos han sufrido una reduccion en el porcentaje de personas
tituladas que repetirian el grado, salvo Agricola, Forestal y Pesca, Ciencias
Bioldgicas y de la Tierra, Arquitectura, Construccion y Civil y Psicologia y Terapia.

> Destaca la reduccién en Artes y Disefio (—9,6 puntos), Enfermeria y Salud (-7,8
puntos) y Economia, Empresa y Turismo (5,6 puntos).

Figura 50. Principales motivos de las personas que no repetirian el grado en 2023 (multirrespuesta, se
puede sefialar mas de un motivo)

No estoy satisfecho/a con las salidas laborales o la profesion derivada 51,1% _
El disefic o la calidad de la titulaciéon no me ha acabado de convencer 40,7% _
Siempre he tenido otros intereses 34.,6% _

No me integré bien en el grupo o a los requisitos de la titulaciéon 4,2

0% 25% 50% 75% 100%
Sefala el motivo

[ No sefala el motivo

El principal motivo sefialado entre quienes no repetirian el mismo grado es la
insatisfaccion con las salidas laborales de la titulacion.

> Una proporcién nada insignificante (40,7 %) no repetiria el grado por insatisfaccion
con aspectos vinculados al disefio o calidad de la titulacién, es decir, por motivos que
las instituciones pueden mejorar.

> Existen diferencias entre ambitos de conocimiento en cuanto a la satisfaccidén con el
disefio de los programas formativos: las personas graduadas de Humanidades
tienden a estar mas insatisfechas. El dmbito con menor insatisfaccion es el de Salud
(porcentaje medio de 28,7 %).

> También existen diferencias importantes entre subambitos: de las personas que no
repetirian el grado, en Bellas Artes el 66 % sefiala que el motivo es el disefio o la
calidad de la titulacion. Otros subambitos, como Enfermeria, tienen valores
sustancialmente mas bajos.

Figura 51. Porcentaje de personas que no repetirian el grado debido a la insatisfaccion con el disefio o la
calidad de la titulacién, por ambito de conocimiento en 2023 (subambito detallado maximo y minimo de
cada ambito)
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Bellas Artes (66%)
A Ingenieria Industrial y Organizacion (63,3%)
A

Comunicacién (50,8%)
Ciencias de la Tierra (47,7%)

B—473% A Farmaciay Biomedicina (44,1%)
_—— A —437%
B—355%
Filologia Catalana y Castellana
g (;l,:s.]%)y X B-287%

Derecho

(27,6%) R

Quimica Veterinaria y Prod. Alimentaria
(23%) X (22,3%)
Enfermeria
(16,6%)
Humanidades Sociales Ciencias Salud Ingenierias

A Maximo del ambito @ Media del ambito X Minimo del ambito

Nota: se excluyen los subdmbitos con una muestra inferior a 10.

> |ntencion de repetir universidad

Aproximadamente 8 de cada 10
personas volverian a matricularse en la
misma universidad.

Figura 52. Evolucidn del porcentaje de personas
graduadas que volverian a matricularse en la
misma universidad

> No obstante, se observa una ligera
reduccion en el porcentaje
respecto al afio 2020 (2,2 puntos).

> Hay diferencias entre ambitos de
conocimiento: 9 de cada 10
personas graduadas de Ciencias
repetirian universidad, mientras
que las personas graduadas de
Humanidades son las que tienen el

2014 2017 2020 2023 porcentaje mas bajo (aunque sigue

siendo cercano al 80 %).

82,7% 838%
78% 816%

Figura 53. Evolucidn del porcentaje de personas graduadas que volverian a matricularse en la misma
universidad, por ambito de conocimiento (2020-2023)
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I
Ciencias [ A0 7pp
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Nota: las lineas verticales representan los porcentajes globales anuales. La cifra dentro del grafico muestra la diferencia en puntos
porcentuales (pp) entre 2023 y 2020.

Figura 54. Principales motivos de las personas que no repetirian universidad en 2023 (multirrespuesta,
se puede sefialar mas de un motivo)

Prefiero otros tipos de modelos docentes 46,6%

Los servicios que se ofrecen son mejores en otros centros 43.2%

Hay centros con mayor reconocimiento en el mundo laboral 36,2%
Otros 30,7%
El coste es muy elevado en comparacion con otros centros 24,8% _
Por cuestiones de ubicacion y accessibilidad 17,8% _
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[l No senala el motivo
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> El motivo para no repetir universidad que mdas a menudo se sefiala es |la preferencia
por modelos docentes diferentes. También, una proporcion importante de las
personas graduadas que no volverian a repetir universidad creen que los servicios
ofrecidos en otros centros son mejores (43,2 %) y que existen instituciones que
tienen mayor reconocimiento en el mundo laboral (36,2 %).
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> Nivel de formacion recibido™

Figura 55. Valoracion en 2023 de la formacion recibida e incremento respecto a 2020 (escala de 0 a 10)
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Nota: se muestra la diferencia entre 2023 y 2020 entre paréntesis. Algunas competencias se han recogido por primera vez en la edicion
2023, por lo que no hay comparativa con el 2020.

La valoracion de la formacion recibida solo suspende en el caso de la competencia
en inglés.
> Todas las competencias comparables aumentan su valoracién respecto a 2020, salvo
la expresién escrita, que disminuye ligeramente. Crecen especialmente la expresiéon
oral, la creatividad e innovacién y la formacién practica.
> Las competencias mejor valoradas son las vinculadas al trabajo en equipo, la
formacioén tedrica, la capacidad de aprendizaje auténomo y la busqueda y gestion de
la informacidn.
> En lasiguiente tabla se observa que los incrementos en la valoraciéon se producen en
todos los ambitos de conocimiento.

Tabla 3. Valoracién en 2023 de la formacidn recibida y diferencia respecto a 2020, por ambito de
conocimiento (escala de 0 a 10)

Ciencias Ingenierias Humanidades Salud Sociales
2023 Dif 2023 Dif 2023  Dif. 2023  Dif. 2023  Dif.
Formacion tedrica 79 0,5 73 04 7,4 0,3 7,6 0,4 7,2 0,4

12 En las ediciones anteriores a 2023, las valoraciones de las competencias se representaban en una escala sobre 7y,
posteriormente, se transformaban a una escala de 0 a 10. En 2023 se realiza directamente sobre 10. Es necesario, por lo

tanto, ir con precaucion en el andlisis evolutivo.
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Aprendizaje y aprendizaje autonomo 7,7 - 7,8 - 7,5 - 7,4 - 7,2 -
Busqueda y gestion de la informacion 7,6 - 7,3 - 7,6 - 7,6 - 7,2 -
Pensamiento critico 73 04 6,9 0,6 7,6 O,I 7,2 0,3 7 0,4
Resolucion de problemas 73 0,6 73 01 6 0,5 6,7 0,4 6,3 0,3
Trabajo en equipo 73 03 7,4 04 6,6 0,6 7,6 0,3 7,6 0,2
Formacidn practica 69 04 6,5 1,1 6 0,9 7,1 0,3 6,4 0,3
Expresion oral 6,7 0,7 64 09 7,2 0,7 7,1 0,6 7,2 0,7
Habilidades tecnoldgicas y digitales 6,7 0,9 6,9 0,8 5,5 1,6 6 1,3 5,8 1,2
Planificacién y organizacion 6,5 - 6,6 - 6,4 - 6,7 - 6,7 -
Expresion escrita 63 0 56 0,1 7 0'; 6,2 0,; 6,6 0’;
:;s;z:i::mhdad ética, social y 6,2 ) 6 ) 59 ) 72 ) 64 )
Creatividad e innovacion 58 1,1 6,1 0,8 6,2 0,2 5,8 0,8 6 0,6
Inglés 44 04 39 0,7 4,2 0,; 3,8 0,2 4,4 0,2

Nota: los colores representan el grado de diferencia entre los valores de 2023 y 2020. El verde oscuro sefiala un incremento positivo
superior a un punto; el verde claro, un incremento positivo entre 0,1y 0,9, y el amarillo, una reduccién con respecto a la edicidon anterior
de entre 0,1y 0,9 puntos.

> Margen de mejora desde la perspectiva del déficit de
formacion

Figura 56. Superavit o déficit de formacion en 2023 (escala de 0 a 10)
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Nota: el superavit de formacién es una diferencia positiva entre la media del nivel de formacion recibido y su utilidad para el trabajo, es
decir, cuando la formacion recibida en una determinada competencia se percibe como superior a su utilidad para el trabajo. El déficit es
una diferencia negativa. Esta figura se calcula solo con los datos de personas graduadas que desempefian funciones de nivel universitario.

Inglés es la competencia en la que hay mas margen de mejora entre el nivel de
formacion recibido y el que se valora como util para el trabajo.

> Le siguen de cerca las competencias de comunicacidn escrita, planificacién y
organizacién y resolucién de problemas.
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> Las demds competencias tienen déficits que no superan 1,2 puntos sobre 10.
> En la formacidn tedrica se identifica un mejor nivel de formacidn que el que es util
para el trabajo.

Tabla 4. Superavit o déficit de formacién en 2023 por dmbito de conocimiento (escala de 0 a 10)

Humanidades Sociales Ciencias Salud Ingenierias

Formacion tedrica 0,57 0,40 0,74 -0,12 0,47
Formacidn practica -0,97 -1,05 -0,57 -0,83 -0,92
Expresion oral -1,00 -1,02 -1,55 -1,06 -1,57
Expresion escrita -1,05 -1,57 -1,82 -1,27 -2,16
Trabajo en equipo -0,81 -0,56 -0,93 -0,57 -0,74
Resolucion de problemas -1,70 -1,57 -1,12  -1,29 -1,11
Creatividad e innovacion -0,90 -0,92 -1,41 -0,92 -0,87
Pensamiento critico -0,13 -0,72 -0,92 -0,91 -1,01
Habilidades tecnoldgicas y digitales -1,74 -1,53 -1,15 -0,95 -0,90
Inglés -2,01 -1,61 -3,04 -1,54 -3,07
Responsabilidad ética, social y

ambiental -0,71 -0,60 -0,73 -0,59 -0,62
Planificacién y organizacion -1,63 -1,31 -1,78 -1,28 -1,50
Busqueda y gestidon de la informacidén -0,14 -0,39 -0,61 0,06 -0,65
Aprendizaje auténomo -0,57 -0,74 -0,75 -0,72 -0,60

Nota: el superdvit de formacion es una diferencia positiva entre la media del nivel de formacidn recibido y su utilidad para el trabajo, es
decir, cuando la formacion recibida en una determinada competencia se percibe como superior a su utilidad para el trabajo. El déficit es
una diferencia negativa. Esta figura se calcula solo con los datos de personas graduadas que desempefian funciones de nivel universitario.

El déficit de formacion en lengua inglesa queda especialmente patente en los
ambitos de Humanidades, Ciencias e Ingenierias.

> Destaca el déficit en todos los ambitos de las competencias de planificacién y
organizacidn, resolucion de problemas y expresién escrita. Las personas graduadas
en Ingenierias tienen un déficit particularmente elevado en esta ultima competencia.

> Hay un margen de mejora importante en habilidades tecnoldgicas y digitales en los
ambitos de Humanidades, Sociales y Ciencias.
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> Continuacion de los estudios

Figura 57. Evolucidn de la continuacidn de los estudios por tipologia
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Figura 58. Continuacion de los estudios por &mbito de conocimiento (2023)
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El nimero de personas graduadas que siguen estudiando continda creciendo en cada
edicion de la encuesta.

> Casi 6 de cada 10 optan por estudiar un posgrado, master o doctorado, con un
aumento de mas de 4 puntos porcentuales respecto a 2020.

> Sociales e Ingenierias son los ambitos en los que hay menos continuacién en los
estudios.

> En cambio, la gran mayoria de personas graduadas del ambito de Ciencias (cerca del
80 %) deciden formarse mas alla del grado.
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Caracterizacion de los subambitos de
conocimiento

> Diferencias significativas entre subambitos

Figura 59. Comparativa de la insercion laboral y la calidad de la formacion por subambito detallado
(2023)*3
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13 El indicador representa el resultado de la prueba de hipétesis para la diferencia de medias poblacionales entre dos
grupos (el subambito concreto frente al resto). Consideramos como contraste principal, o hipdtesis nula, la igualdad de
medias poblacionales. La ejecucion del método bootstrap se realiza con una confianza del 95 %. El color amarillo indica
ausencia de diferencias significativas, el verde indica una puntuacion mas alta para el subambito y el rojo indica una

puntuacion mas baja para el subambito.
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> Ordenacion segun el indice de calidad ocupacional

Figura 60. Ordenacion de los subdmbitos detallados (n>10) segln el ICO en 2023 (no ponderado)
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Arquitectura 72,9
Derecho 72,7
Enfermeria 72,6
Farmacia y Biomedicina 72,5
Agraria y Forestal 72,3
Ingenieria Quimica y Materiales 72,1
Veterinaria y Produccidn Alimentaria 72,0
Personal Sanitario 71,0
Ingenieria Naval 70,9
Quimica 70,0
Documentacion 67,2
Ciencias Bioldgicas 67,1
Psicologia 66,2
Laboral y Seguridad 65,5
Terapia y Rehabilitacion 65,3
Trabajo y Educacion Social 65,1
Artes y Disefio 65,0
Turismo 64,4
Pedagogia y Psicopedagogia 64,3
Didacticas: Maestros y Profesorado 63,6
Comunicacion 63,4
Ciencias de la Tierra 63,4
Politicas 62,1
Deporte y Nutricion 61,6
Filologias Extranjeras 61,0
Filologia Catalana y Castellana 59,6
Filosofia y Humanidades 54,3
Sociologia, Geografia 52,9
Linguistica, Clasicas y Comparada 52,7
Historia 50,8
Bellas Artes 46,9
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> Ordenacion segun la satisfaccion con el grado

Figura 6é1. Ordenacién de los subambitos detallados (n >70) seguln la intencidn de repetir el grado en 2023
(no ponderado)
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> Distribucion de los subambitos segln su insercion laboral y la satisfaccion con los estudios

Figura 62. Porcentaje de personas desempleadas (solo personas activas) que repetirian la titulacion, por subdmbito detallado (la linea horizontal y la vertical
representan la media de estos porcentajes)
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Figura 63. Porcentaje de personas que no desempefan funciones universitarias en el trabajo (sobrecualificacion) que repetirian la titulacidn, por subambito
detallado (la linea horizontal y la vertical representan la media de estos porcentajes)
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Perspectiva de género

> Diferencias en la insercion laboral por sexo

Figura 64. Comparacion de los indicadores por sexo para cada subambito detallado (2023)14
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14 El indicador representa el resultado de la prueba de hipdtesis para la diferencia de medias poblacionales entre dos
grupos (mujeres frente a hombres para cada subambito). Consideramos como contraste principal, o hipdtesis nula, la
igualdad de medias poblacionales. La prueba t de Student se realiza con una confianza del 95 %. M = mas alto para las

mujeres; H = valor mas alto para los hombres.
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Entre las diferencias laborales segun el sexo que son significativas
estadisticamente, predominan las que estan a favor de los hombres.

> En los subambitos de conocimiento, se observa un nimero importante de diferencias
significativas que favorecen a los hombres.

> Los principales indicadores en los que se encuentran estas diferencias a favor de los
hombres son la adecuacion laboral y las ganancias brutas mensuales. Y también el
indice de calidad ocupacional, que depende en parte de los otros dos indicadores
mencionados.

> Las diferencias significativas a favor de las mujeres se concentran especialmente en
un mayor porcentaje de contratos fijos.
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Universidad no presencial

> Perfil de la poblacion graduada

Tabla 5. Evolucidn de las caracteristicas de las personas graduadas en la universidad no presencial

2011 2014 2017 2020 2023
Edad media y desviacion tipica en el 39,2 (7,3) 40,9 (8) 40,5 (8) 40,5 (8,9) 40,6 (9,3)
momento de la encuesta
Titulacidn de acceso
Bachillerato, FP, COU, etc. (sin PAU) 16,1 % 14,3 % 18,5 % 26,1 % 31,1%
Estudios universitarios inacabados 14,8 % 14,8 % 13% 10,1 % 15,5 %
Ya tenia titulacién superior 61,4 % 60,8 % 56,1 % 46 % 24,3 %
Prueba para mayores de 25 afios 2,7 % 4,6 % 4,7 % 6,5 % 8,4 %
PAU 5,1% 54 % 7,8% 11,2 % 20,7 %
Antecedentes laborales
Estudiante a tiempo completo 3,5% 2,4% 3,7% 6,2 % 6,3 %
Trabaja en un trabajo relacionado 62,6 % 63,7 % 58,2 % 51,3% 50,9 %
Trabaja en un trabajo no relacionado 34 % 34 % 38,2 % 42,5% 42,9%
Acceso al puesto actual después de
graduarse 32,8% 29,7 % 37,7% 44,7 % 51,3%

Las personas graduadas en la universidad no presencial siguen siendo las de mayor
edad, pero cambia el perfil educativo de acceso: ahora son una minoria las personas
graduadas que ya tenian una titulacion previa.

>

>

>

La edad media en el momento de realizar la encuesta es de 40,6 aifos, mientras que
la de las personas graduadas en las universidades presenciales es de 27,3.

Se consolida y se acentla la tendencia detectada en estudios anteriores: crece el
porcentaje de personas que acceden a los estudios no presenciales después de la
selectividad o de ensefianzas posobligatorias no universitarias. Destaca el aumento,
de 10 puntos porcentuales, de las personas que acceden desde la PAU.

También se observa un cambio en lo que se refiere a los antecedentes laborales y al
acceso al trabajo de las personas graduadas. El porcentaje de personas que, durante
la carrera, trabajaban en un puesto relacionado con la titulacién se ha ido reduciendo
desde el afio 2011 (del 62,6 % en 2011 al 50,9 % en 2023). El porcentaje de personas
gue han accedido al puesto actual después de graduarse ha aumentado (del 32,8 %
en 2011 al 51,3 % en 2023).

Estas caracteristicas del alumnado condicionan los valores presentados a
continuacion y la comparativa con la universidad presencial.
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> Caracteristicas del empleo

Figura 65. Evolucion del porcentaje de empleo, por &mbito de conocimiento (2011-2023)
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El empleo de las personas graduadas en la universidad no presencial presenta
valores similares al de las universidades presenciales.

> El empleo se ha mantenido relativamente estable en las Ultimas cinco ediciones de la
encuesta. Hay pequefias variaciones entre dmbitos de conocimiento: en 2023 el
ambito con mas empleo es el de Ingenierias (94,2 %) y el que menos tiene es el de
Humanidades (87,8 %).

Las personas graduadas en la universidad no presencial tienden a tener mayor
estabilidad que las personas graduadas en las universidades presenciales (71,1 % vs.
64 %).
> Sin embargo, hay que tener en consideracion que las personas graduadas en la
universidad no presencial tienden a ser mayores (14 afos mds de media) que las de
las universidades presenciales y a tener titulaciones universitarias previas y mas
antigliedad en su trabajo actual. Las personas graduadas en la universidad no
presencial accedieron a su actual trabajo, de media, hace 8,7 afios, 6 afios antes que
las personas de las universidades presenciales.
> No se observa un impacto de la reforma laboral en los tipos de contratos de las
personas graduadas en la universidad no presencial.
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> Los tipos de contratos varian considerablemente entre ambitos de conocimiento: en
2023 el ambito con mas contratos indefinidos es el de Ingenierias (81,2 %) y el que
menos tiene es el de Salud (59,1 %).%

> El porcentaje global de personas con contrato indefinido se ha ido reduciendo desde
2011, con el mayor descenso en 2014, especialmente entre las personas graduadas
de los dmbitos de Humanidades y Sociales.

Figura 66. Evolucion del porcentaje de personas con contrato indefinido, por &mbito de conocimiento
(2011-2023)
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15 La Unica titulacion del ambito de Salud de la universidad no presencial es Psicologia.
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presencial se ha visto reducido
en el periodo analizado.

> Adecuacion de los estudios al trabajo

Cerca de 8 de cada 10 personas graduadas empleadas realizan funciones especificas
de la titulacion o funciones universitarias en el trabajo.

> No obstante, se observa una clara variacion entre ambitos de conocimiento: las
personas graduadas de Ingenierias tienen mejor adecuacién que las de Humanidades
o Salud.

Figura 68. Funciones que desempefian las personas graduadas empleadas, por &mbito de conocimiento
(2023)
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> Intencion de repetir el grado

Figura 69. Porcentaje de personas graduadas que
repetirian el grado (2023)

Casi el 80 % de las personas graduadas
volverian a cursar el mismo grado.

Salud 86%

> Destaca el alto nivel de satisfaccion
Humanidades Bs2% de las personas graduadas de Salud
(Psicologia): casi 9 de cada 10

Social 76.4% e . .z
o repetirian la titulacion.
Ingenierias T4.4%
Total T8.4%
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> Nivel de formacion y utilidad para el trabajo

Figura 70. Valoracion del nivel de formacién en competencias transversales (todas las personas
graduadas) y de su utilidad para el trabajo (solo las personas empleadas que desarrollan funciones de
nivel universitario) en 2023 (escala de 0 a 10)
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Nivel de formacion B utilidad para el trabajo

Elevado ajuste entre el nivel de formacion y su utilidad para el trabajo.

> El aprendizaje, el aprendizaje autdnomo, la busqueda y gestion de informacién y la

planificacion y organizacion son las competencias transversales con un nivel de

formacién mejor valorado.

> Como ocurre en las universidades presenciales, el inglés es la competencia con peor

valoracion, aunque el nivel se adecua a la utilidad para el trabajo que las personas
graduadas consideran necesaria.

> El déficit formativo es, por lo general, muy bajo, excepto en las competencias de

expresion oral y trabajo en equipo. Las personas graduadas consideran que su
utilidad para el trabajo es 0,6 y 0,7 puntos, respectivamente, mayor que la formacion

recibida.
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Figura 71. Evolucion del nivel de formacidn adquirido por las personas graduadas en la universidad no
presencial (2020-2023)
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2020 A 2023

El nivel de adquisicion de competencias aumenta favorablemente entre las personas
graduadas en la universidad no presencial.”

> Mejoran especialmente las competencias de expresion oral (0,9 puntos), creatividad
e innovacién (0,6 puntos) e inglés (0,6 puntos).

16 En |a edicion 2023 de la encuesta de insercion laboral se ha cambiado la escala de valoracion con la que se recoge esta
informacioén (de una escala de 1 a 5 en 2020 se ha pasado a una escala de 0 a 10 en 2023). Es posible que estos cambios se

deban al cambio de escala. Se recomienda que este grafico se interprete con cautela.
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Comparativa entre niveles de educacion superior

> Resultados segun el nivel de educacion superior

Figura 72. Empleo, jornada a tiempo completo y Figura 73. Funciones desarrolladas en el trabajo
ganancias brutas mensuales segun el nivel de segun el nivel de educacién superior obtenido
educacion superior obtenido (2023) (2023)
14%
— 94% 058
91% 00% 5%
85% )
L 84%
68%
62%
Grados Masteres Doctorados Grados Masteres Doctorados
EEmplec #Jornadaa tiempo completo @ >2.000 € al mes Funciones de nivel no universitario

M Funciones de nivel universitario
M Funciones especificas del titulo
Figura 74. Porcentaje de personas tituladas que repetirian los estudios segun el nivel de educacion
superior obtenido (2023)
B4

1%

Grados Masteres Doctorados

A mayor nivel educativo, mejores indicadores laborales.
> Esto ocurre en el empleo y las ganancias brutas mensuales. En cuanto a la
adecuacién de las funciones al trabajo, si bien en los niveles superiores hay menos
funciones especificas de la titulacién cursada, las funciones no universitarias casi
desaparecen.
> La satisfaccidon es similar entre grados y masteres, y bastante mas alta en los
doctorados.
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FICHA TECNICA

Encuesta a las personas tituladas de grado en las universidades presenciales'”

Poblacion

Personas que se graduaron en los cursos 2018-2019 y 2019-
2020. En cuanto a Medicina, las promociones incluidas son las

de 2015-2016 y 2016-2017.

Periodo de la encuesta

Trabajo de campo que combina dos modalidades:
- fase electrodnica, del 07/11/2022 al 04/12/2022
- fase telefdnica, del 23/01/2023 al 05/05/2023

Duracion media de la
encuesta si trabajan

Fase electronica: 8’ 33"

Fase telefdénica: 14’ 53”

Universidades participantes

UB, UAB, UPC, UPF, URL, UdL, UdG, URV, UVic-UCC, UIC, UAO

CEU

Datos de poblacion y muestra de las personas tituladas de grado en las universidades presenciales

(2023)

Poblacién Tasa de Error
Poblacion contactable Mostrar respuesta muestral

Universidad de Barcelona 9.039 9.038 4.896 54,2 % 1,0%
Universidad Auténoma de Catalufia 6.875 6.875 3.890 56,6 % 1,1%
Universidad Politécnica de Cataluiia 4.608 4.608 2.439 52,9% 1,4 %
Universidad Pompeu Fabra 3.808 3.807 2.012 52,9 % 1,5 %
Universidad Ramon Llull 2.953 2.952 1.539 52,1% 1,8%
Universidad de Lleida 2.400 2.400 1.265 52,7 % 1,9 %
Universidad de Girona 3.632 3.632 1.710 47,1% 1,8 %
Universidad Rovira i Virgili 3.335 3.335 1.584 47,5 % 1,8 %
Universidad de Vic-UCC 1.881 1.881 916 48,7 % 2,4 %
Universidad Internacional de Cataluiia 970 969 464 47,9 % 3,4%
Universidad Abat Oliba CEU 528 528 283 53,6 % 41%
TOTAL 40.029 40.025 20.998 52,5% 0,5%

17 Los datos que se presentan en este informe estan ponderados segtin el muestreo estratificado por subambito detallado y

unidad muestral.
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Figura 75. Evolucion de la muestra, tasa de respuesta y error muestral de la encuesta (universidades
presenciales)
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Encuesta a los titulados y tituladas de grado de la universidad no presencial'”

Personas que se graduaron en los cursos 2018-2019 y 2019-

Poblacidén 2020.

Trabajo de campo que combina dos modalidades:
Periodo de la encuesta - fase electrdnica, del 07/11/2022 al 04/12/2022
- fase telefdnica, del 31/01/2023 al 20/03/2023

encuesta si trabajan Fase telefénica: 14’ 30”
Universidad participante Universitat Oberta de Catalunya

Datos de poblacién y muestra de las personas tituladas de grado en la universidad no presencial (2023)

Poblacion Tasa de Error
Poblacion contactable Mostrar respuesta muestral
Universitat Oberta de Catalunya 2.185 2.185 1.129 51,7 % 2,1%
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