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La insercion laboral de los titulados y tituladas de master de las universidades catalanas

PRESENTACION

El estudio de 2023 es la cuarta edicidn en la que se han recogido datos de insercidn laboral de
las personas tituladas en los masteres universitarios de las universidades catalanas. Se trata
de datos y evidencias que AQU Catalunya pone a disposicion de los diferentes actores
universitarios para promover la reflexion y la mejora de los titulos que se estan impartiendo
en el sistema universitario de Cataluiia.

Esta edicion de los estudios sobre insercidon laboral ha tenido de nuevo la inestimable
implicacion e impulso de los consejos sociales de las universidades publicas catalanas y de las
universidades privadas. Para llevar a cabo el estudio, se ha contactado con éxito con mas de
15.000 personas tituladas de master en los cursos 2017-2018 y 2018-2019, y se las ha
preguntado, entre otras cosas, por las caracteristicas y la calidad de su empleo y por su
satisfaccion en relacidn con los estudios realizados. El nivel de respuesta indica que son casi 4
de cada 10 personas tituladas las que han respondido a la encuesta de esta edicién. Encontrara
el detalle de la muestra en la ficha técnica disponible al final del documento. En su conjunto,
con las respuestas acumuladas de las ediciones previas, la base de datos dispone de mas de
40.000 respuestas. Es una informacion ciertamente valiosa para analizar la insercidn laboral
de los titulados y tituladas de master del sistema universitario catalan.

Los estudios de nivel de master estan plenamente desplegados y consolidados en Cataluiia,
con aproximadamente 650 titulos ofrecidos en cada curso, y con una relevancia creciente de
la ensefanza en linea. En efecto, 1 de cada 3 personas tituladas de master lo ha hecho en un
master que se imparte en linea.

Es en este contexto en el que es necesario situar los resultados del presente estudio, de los
gue hacemos a continuacién una breve sintesis:

> Aproximadamente 9 de cada 10 personas tituladas de master estdan empleadas en el momento
de realizar la encuesta, y 6 de cada 10 realizan funciones especificas relacionadas con el
master que han cursado. Ademds, ambos resultados mejoran los de la edicién 2020, que ya
partian de niveles altos. Asi pues, el paro se sitla en solo el 4 %, y la maxima inadecuacion
entre el trabajo y las funciones asociadas al master afecta al 6 % de las personas tituladas.

> En cuanto a las condiciones laborales, se observa un claro aumento de la estabilidad
contractual, resultado que previsiblemente se debe a la reforma laboral de 2022. La
satisfaccidn global con el trabajo es notable, con una valoracion media de 8 sobre 10.

> Los resultados muestran diferencias significativas segun la disciplina: en el ambito de
Humanidades (y también en algunos indicadores de Ciencias) es donde encontramos unos
indicadores laborales significativamente mas débiles, mientras que en el ambito de Ingenierias

destacan en positivo. Por lo general, también en Humanidades mejora ligeramente el empleoy

la estabilidad contractual, pero en cambio empeora la sobrecualificacion.

> EI 75 % de las personas encuestadas han tenido experiencias laborales mas o menos estables
previas a la titulacidon de master, lo cual favorece la inserciéon laboral una vez alcanzada la
titulacién, incluso para las personas menores de 30 afios. Esto subraya la importancia de
facilitar la compaginacién de los estudios con el mundo laboral en este nivel educativo. Entre
estas personas con experiencias laborales previas, casi 2 de cada 3 afirman que el master ha
tenido un impacto positivo a escala laboral, sobre todo en la retribucion y la categoria
profesional.
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La insercion laboral de los titulados y tituladas de master de las universidades catalanas

> En cuanto a la satisfaccion, se mantiene en el 71 % el porcentaje de personas tituladas que
volverian a cursar el master, aunque hay ciertos subambitos en los que se observa una
satisfaccidén menor que en 2020. La mitad de las personas que no volverian a cursar el mismo
master apuntan motivos de calidad de la titulacién, lo que demuestra que hay margen de
mejora en el disefo y el despliegue de las titulaciones.

> Enlavaloracion de competencias adquiridas y en relacion con su utilidad para el mercado
laboral, las personas encuestadas senalan de forma significativa un déficit en inglés, seguido de
las competencias de expresidon oral y escrita.

> Finalmente, cabe destacar que 1 de cada 4 personas encuestadas son estudiantes
internacionales que han venido del extranjero para cursar la titulacion (o la han cursado en
linea desde el extranjero). Esto evidencia el papel relevante en la atraccion de talento de las
universidades catalanas. Hay que sefialar que el 32 % de estas personas trabajan en Espafia
durante tres o cuatro aifos después de titularse.

Este informe, elaborado a partir de los datos del trabajo de campo llevado a cabo, se completa
con datos obtenidos del sistema de informaciéon UNEIX de las universidades catalanas, que
coordina la Secretaria de Universidades e Investigacion de la Generalitat de Catalunya, y con
datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), con el fin de incorporar contexto y referentes
a los resultados obtenidos. Nuestro agradecimiento a estas instituciones por su colaboracién,
asi como a las personas tituladas que han participado en la encuesta. Sin su implicacién el
presente estudio no habria sido posible.

Esperamos que este analisis sea del interés de todas las personas preocupadas por entender
mejor el sistema universitario de Cataluiia y su impacto en el mercado laboral. Pero sobre
todo esperamos que, como hemos dicho, los datos y los resultados puedan convertirse en
herramientas de mejora de las titulaciones.

Jaume Valls Pasola, director de AQU Catalunya
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La insercion laboral de los titulados y tituladas de master de las universidades catalanas

DATOS DE CONTEXTO

Datos poblacionales de Cataluna

> Evolucion de la poblacion titulada de master en Catalufia

Figura 1. Evolucion de la poblacion titulada de master segun la naturaleza de la universidad
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Fuente: UNEIX.

Se estabiliza el numero de personas tituladas de master en los Ultimos cursos en cerca de
21.000, y crece claramente el peso de la modalidad en linea.

> Con el despliegue del Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES), el nivel de posgrado se ha
consolidado como el nivel de especializacidn disciplinaria y profesional. Entre los cursos 2013-
2014 y 2017-2018 el crecimiento fue explosivo, y se doblé en solo cuatro afios. En los uUltimos
afos, sin embargo, se ha entrado en una fase de estabilizacién o crecimiento mds moderado.

> Si bien mas de la mitad de las personas tituladas de master lo cursan todavia en la universidad
publica, su nimero ha disminuido en los Ultimos cursos, y es la universidad no presencial la
gue ha compensado este decrecimiento.

> Actualmente, casi 1 de cada 3 personas tituladas de master en las universidades catalanas lo
cursa en la universidad no presencial, lo que evidencia la alta importancia de esta modalidad
de ensefianza en este nivel educativo.

Datos poblacionales e 9
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> Procedencia del talento

Figura 2. Poblacidn titulada de méster por
nacionalidad y naturaleza de la universidad
(promociones 2017-2018 y 2018-2019)
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Figura 3. Evolucién del porcentaje de la poblacidn
titulada de master de nacionalidad extranjera segun
la naturaleza de la universidad
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Fuente: UNEIX.

Aproximadamente 1 de cada 3 personas tituladas de master en Catalufia es de nacionalidad

extranjera.

> Esta proporcidn ha disminuido en los ultimos cursos, concretamente por el descenso de este

perfil en la universidad publica.

> Curiosamente, es en la universidad no presencial donde hay una menor proporcion de
personas tituladas de nacionalidad extranjera. Esto significa que el incremento observado en la
figura 1 no se explicaria necesariamente por una mayor atraccién de estudiantes
internacionales, sino por una mayor atraccién de estudiantes nacionales que optan por la

modalidad en linea.
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> Distribucion por ambitos de conocimiento

Figura 4. Poblacidn titulada de master por ambito de conocimiento y sexo (promociones de 2017-2018 y
2018-2019)
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Fuente: UNEIX.

Figura 5. Poblacidn titulada de master por dambito de conocimiento y naturaleza de la universidad
(promociones 2017-2018 y 2018-2019)
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Figura 6. Poblacidn titulada por ambito de conocimiento y nivel de estudios (promociones participantes en
el estudio)
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Fuente: UNEIX.

Las personas tituladas en masteres del ambito de Sociales representan mas de la mitad del
total.

> De hecho, una cantidad importante de personas tituladas de master (aproximadamente el
30 %) lo cursa en titulaciones vinculadas con el mundo de la administracion de empresas, la
educacion y el derecho. Esto es especialmente evidente en las universidades privadas y en la
no presencial.

> Desde la perspectiva de género, hay una importante proporcién de mujeres entre las personas
tituladas de master: representan el 57 % del total. No obstante, por ambitos, se observa una
clara segmentacion disciplinaria por sexo: son mas del 65 % en Salud y en Humanidades, pero
Unicamente el 30 % en Ingenierias(unas proporciones estables durante al menos los ultimos
diez afos).

> Enlos grados y los masteres, disminuye el peso de Salud y aumenta el de Sociales.

Datos poblacionales e 12
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La encuesta de poblacion activa en Espaiia

> Insercion laboral por nivel educativo

Figura 7. Porcentaje de poblacion activa empleada y parada, por nivel educativo (poblacion de 25 a 44 afios,
EPA 1.°" trimestre 2023)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

A mayor nivel educativo, mejor insercion laboral.
> Tener estudios superiores (profesionales o universitarios) favorece claramente la participacién en
el mercado laboral y el empleo; y, en consecuencia, protege en mayor medida contra el paro.

> Enla comparativa internacional, en 2021 Espafia presenta un porcentaje de empleo del 81 %
entre las personas de 25 a 64 afios con educacion terciaria. En cambio, en la media de la UE22
este porcentaje aumenta hasta el 87 %, y en el conjunto de la OCDE es del 85 %. Este valor
también se encuentra lejos de los paises de nuestro entorno, como Francia (86 %) o Portugal
(90 %) (OECD, 2022). Los porcentajes del mismo indicador por nivel educativo son los siguientes:

o Grado o equivalente: Espaiia (80 %), UE22 (84 %).
o Master o equivalente: Espafia (84 %), UE22 (89 %).
o Doctorado o equivalente: Espaiia (87 %), UE22 (93 %).

La encuesta de poblacion activa en Espafia o 13
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> Evolucion de las tasas de empleo y de paro

Figura 8. Evolucion de la tasa de empleo por nivel educativo (poblacion de 25 a 44 afios, EPA 1.7 trimestre
2023)
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Figura 9. Evolucion de la tasa de paro por nivel educativo (poblacidn de 25 a 44 afios, EPA 1. trimestre 2023)
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La tasa de empleo de la poblacion con estudios secundarios postobligatorios y superiores se
incrementa ligeramente en los Ultimos tres afios; y, paralelamente, disminuye la tasa de paro
correspondiente.

> Latasa de empleo de las personas con educacién superior se sitla en el 85 % (3 puntos
porcentuales mas que en 2020), mientras que la tasa de paro representa el 8 % (2 puntos menos
que en 2020).

> La distancia entre las tasas de paro segun el nivel de estudios se mantiene relativamente
constante respecto a 2020, y todavia se encuentra lejos de las minimas diferencias de antes de la
crisis econdmica. Sin embargo, hay que remarcar que la tasa de paro en la educacién superior ya
ha alcanzado un nivel similar al de antes de la crisis.

La encuesta de poblacion activa en Espafia e 15
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LA ENCUESTA SOBRE LA INSERCION LABORAL
DE LOS TITULADOS Y TITULADAS DE MASTER

Situacion laboral

> Empleo
Figura 10. Evolucidn de los porcentajes de empleo, Figura 11. Incremento y total de los porcentajes de
paro e inactividad de los titulados y tituladas de empleo por ambito disciplinario (2020-2023)
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EL 93 % de las personas tituladas de master trabajan en el momento de la encuesta.

> El empleo presenta una tendencia creciente, y en 2023 alcanza el maximo de la serie histérica.

> Los datos no muestran un claro impacto de las tensiones econdmicas derivadas de la crisis
sanitaria, y tres anos después los valores se han recuperado a los niveles previos.

> Casi en todos los subambitos crece el empleo respecto a 2020, pero destacan especialmente el
de Ciencias Experimentales y Matematicas y el de Lenguas y Literaturas.

Figura 13. Porcentaje de empleo por dmbito de conocimiento en 2023 (subdmbito detallado maximo y
minimo de cada ambito)
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Ingenierias es el ambito de conocimiento con un porcentaje de empleo mas elevado,
seguido de Salud y de Sociales.

> Humanidades es el ambito que mas se diferencia del resto, con 7 puntos de diferencia
respecto a la media global.

> Salud es el ambito con menos diferencia interna en cuanto a empleo. En cambio, en
Humanidades hay mayor dispersidn, con un empleo que oscila entre el 92 % de Filologias
Extranjeras y el 71 % de Bellas Artes.

La encuesta sobre la insercion laboral de los titulados y tituladas de master o 17
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> Caracteristicas del paro

Figura 14. Evolucidn de la tasa de paro de los
titulados y tituladas de master (sobre personas La tasa de paro se sitUa por debajo del umbral

activas) de lo que se conoce como pleno empleo (5 %)
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2014 2017 2020 2023 . :
tituladas que buscan trabajo (n = 629), la
==@==Tasa de paro sobre personas activas mayoria busca desde hace menos de seis

meses.

Figura 15. Evolucion del tiempo en situacion de paro (solo sobre las personas paradas)
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> Sector de empleo

En global, la distribucion por sectores de

Figura 16. Evolucion del empleo segun el sector .
empleo se mantiene estable.

2% 6% 63% 63% > Si bien, como es esperable, se observa una
= == == - — rama econdémica de insercion distinta segun
el ambito disciplinario de la titulacién, la
38.% 38_% 37% T rama econémica de Educacion, cultura e
- - investigacion tiene un peso relevante en
todos los ambitos para este nivel educativo.
2014 2017 2020 2023

e Pliblico == @e= Privado

Figura 17. Peso de cada rama econdmica por ambito disciplinario (2023)

Humanidades Sociales Ciencias Salud Ingenierias Global

Sector primario, industria y construccic‘l 5% I 10% - 23% 4% 3% 15%
Servicios al consumidor y de informacil. 10% . 12% I 4% 3% l 8% . 9%
Tecnologias de la comunicacion I 5% I 4% I 3% 0% . 10% I 4%
Sector financiero y servicios a empresa. 10%- 23%. 11% 2%- 16%- 17%

Administracién publica [ | el  12%] A B | 7% 10%
Educacidn, cultura e investigacion _- 32% -2% ‘7% . 13% _
Sanidad y asistencia social | 3% ] %l 0% ] il 12%

100% 100% 100% 100% 100% 100%
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> Adecuacion del trabajo

Figura 18. Evolucidn de la adecuacidn de las
funciones realizadas en el trabajo

62% 64%

57%
53%

32%

6%
2014 2017 2020 2023
=== Funciones especificas del master
== @==Funciones especificas de la titulacion
«« @+« Funciones universitarias

@ [UNCiONES NO UNiVersitarias

Figura 19. Funciones realizadas en el trabajo por
ambito disciplinario (2023 y variacidon desde 2020)

Humanidades

Sociales

Ciencias

Salud

Ingenierias

I 27
13% (+2%) (+1%)
66%
6% (+0% (+1%)
s 07
6% (+0%) (+5%)
P 27
4% (+0%) (+2%)
65%
4% (+0%) (+1%)

B Funciones especificas del master

Funciones no universitarias

Mas de 6 de cada 10 personas realizan funciones especificas relacionadas con el master

cursado.

> El porcentaje, ademas, mantiene una tendencia al alza, y en 2023 alcanza el maximo de la serie
histérica. Asi pues, no solo se observa un alto empleo, sino que el tipo de trabajo también
presenta un grado elevado de ajuste formativo (el 86 % de las personas realizan funciones
especificas de sus titulos universitarios, ya sea de master o de la titulacion previa al master).

> Solo el 6 % de los empleos implican funciones desvinculadas del nivel universitario.

> La adecuacién del trabajo aumenta en todos los ambitos, pero en Humanidades aumenta

también la sobrecualificacion.
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Figura 20. Evolucidn del porcentaje de funciones especificas del master por subambito ampliado (periodo
2020-2023)

A 2023 ®m2020
90%
80%
70% A Y
- . A A
60% A4 B,
& |
50% n
40%
30%
20%
L ] D & > b > o . s ) >
& @“\b &‘L‘@ @Qb S &%‘& Q“:’Q & & & o S @“\d\ B @“’{b 'e?'é\
. 3 S g
o & & & F RO O PO R O,
& & & ‘;@} & g‘o& 1B o 0\‘3% o ¥ ro, & 'a"\\ sék\
Oé\ (0((& e 3 (.ré\ ‘cp\:a P (\0\0% \O‘S Q;’\L \(.\@ -0{;\ 3 é\o‘? &€
Y o A (X&) SN
-0‘3‘\ 0@\rb CQ(& \.&{b @& véé\ & 5\0 '\@0
&o go“ \‘?}- R (\(-}'a 6‘\)(‘
X © V@? o 8

> A un nivel mas concreto, se ve que la mayoria de los subambitos mantienen unos valores de
adecuacién similares a los de 2020, y que son solo algunos los que presentan una ligera
mejora.

> Humanidades se desmarca claramente de los demas dmbitos de conocimiento (10-14 puntos
porcentuales menos de media y mas sobrecualificacion).

Figura 21. Realizacién de funciones especificas del master por &mbito de conocimiento en 2023 (subambito
detallado maximo y minimo de cada ambito)
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Profesorado Personal Sanitario Ingenieria Civil
78,0% Fisica y Matematicas 77,1% 75,2%
Artes y Disefio 69,1%
62,7%
66,4%
o i 64,9% 62,2% 64,8%
52,0%
Ciencias de la Tierra
e . Turismo 54.8% » Ingenieria Aeronautica
Lingtiistica, Clasicasy 48.4% ! Departe y Nutricion 50.0%
Comparada 45,8%
43,6%
Humanidades Sociales Ciencias Salud Ingenierias
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Figura 22. Relacidn entre el empleo y la realizacidn de funciones especificas del master por subambito detallado en 2023 (se muestra como eje la media del sistema)
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Los principales subambitos en cuanto a volumen de personas tituladas muestran resultados laborales por encima de la media.

> Entre otros, los masteres de Administracién de Empresas y de Didacticas son los que engloban a una cantidad importante de personas tituladas de
master (hacia el 25 % en solo dos subambitos de conocimiento) y presentan resultados laborales por encima de la media.

> En cambio, a las personas tituladas de master de los subambitos de Historia, Turismo o Filosofia y Humanidades, entre otros, les cuesta mas
encontrar un empleo y que esté relacionado con el master que han estudiado.
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Condiciones laborales

> Tipo de contrato

Figura 23. Evolucion de los tipos de contrato Figura 24. Tipo de contrato por sector (2023)

66,5%

----- ®.., 27,9%
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Figura 25. Evolucidn del porcentaje de contratos fijos por subdmbito ampliado (periodo 2020-2023)
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Impulsada por la reforma laboral de 2022, la estabilidad laboral crece hasta casi 7 de cada
10 personas tituladas de master.

> Este crecimiento de la estabilidad se produce en casi todos los subambitos de conocimiento.

> En el sector publico es donde hay mayor temporalidad (el 76 % de la temporalidad global).

! La reforma laboral del Real Decreto Ley 32/2021 ha tenido un impacto en la reduccién de la temporalidad (el 85 % de los
contratos firmados en Cataluiia en 2019 fueron temporales, mientras que en 2023 representaron el 50 %). Aunque parte del
incremento de los contratos indefinidos se debe a la multiplicacidn de los contratos fijos discontinuos (y habra que ver coémo
evoluciona esto en un futuro), el impacto con datos actuales se analiza, entre otros, en el Observatorio del Trabajo y Modelo
Productivo (2022 y 2023).
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Figura 26. Tipo de contrato por ambito de conocimiento (2023)

Humanidades Sociales Ciencias Salud Ingenierias
Fijo 52,1% 69,4 % 50,6 % 54,8 % 78,5 %
Auténomo 13,3% 8,2 % 3,1% 12,7% 71%
Temporal 28,1 % 20,6 % 32,2% 28,6 % 11,6 %
Becario 4,6 % 1,2% 13,7 % 3,5% 2,5%
Sin contrato 1,9% 0,6 % 0,4% 0,4% 03%
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Se sombrean las celdas con una mayor proporcidn relativa de cada tipo de contrato respecto a los demas ambitos.

Hay algunas diferencias en el perfil contractual segln el ambito disciplinario.

>

>

En Humanidades y Salud destacan relativamente los contratos de auténomo y temporales.

En Ciencias, en cambio, destacan los contratos temporales y de becario, unas tipologias de
contrato frecuentes en el sector de la innovacidn y la investigacion.

Si bien la estabilidad laboral ha aumentado de forma general, hay diferencias relevantes en la
proporcién de contratos fijos que presentan los diferentes ambitos en 2023, que va desde el

50 % en Ciencias hasta el 78 % en Ingenierias.
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> Tipo de jornada

Figura 27. Evolucion de la jornada a tiempo
completo

90,1%

86,5%
80,6%
77,6%

2014 2017 2020 2023

=@=|ornada a tiempo completo

Figura 28. Comparativa de proporcidn de
jornada a tiempo completo por tipo de
contrato (2020-2023)

92,0% 93,8%

83,0%
I I I TT’T%I

Fijo Autonomo Temporal

w2020 w2023

Tendencia creciente de la jornada de trabajo a tiempo completo.

> EI90 % del empleo de las personas tituladas de master es a tiempo completo.

> Lajornada a tiempo completo aumenta en todos los tipos de contrato.
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> Ganancias economicas

Figura 29. Evolucién de las ganancias brutas Freno al poder adquisitivo de las personas

mensuales medias y las ganancias equivalentes

corregidas por la inflacién? (solo personas tituladas de master.
empleadas a tiempo completo que trabajan en ) )
Espafa) > Las ganancias brutas medias de las personas

tituladas de master que trabajan en Espaiia
han aumentado en los Ultimos nueve afios,
incluso considerando el efecto de la
inflacion.

> No obstante, en los ultimos tres anos el
poder adquisitivo ha disminuido ligeramente
debido a los elevados niveles de inflacién
recientes.

2014 2017 2020 2023

=== (anancias brutas mensuales medias

== @== (3anancias equivalentes corregidas por la inflacion

Figura 30. Ganancias brutas mensuales medias por ambito de conocimiento en 2023 (subambito detallado
maximo y minimo de cada ambito)
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empresas... Fisica y Matematicas
3.106€ . .
Medicina y Odontologia
2.751€ 2.991¢€
Filosofia y Humanidades 2664 €
2.233€
2.347€ 2.279€
: 2.059€ Arquitectura
Histori i T : . e e 2.295€
istoria Turismo Ciencias de la Tierra Terapia y Rehabilitacidn
1.960€ 1.947 € 1.929¢€ 1.940€
Humanidades Sociales Ciencias Salud Ingenierias

A Maximo del ambito M Minimo del ambito % Media del ambito

Las ganancias brutas medias son mas altas en los ambitos de Ingenierias y Sociales.

> Sin embargo, estos dos ambitos son también los que presentan una mayor diferencia interna
entre titulaciones, de hasta 1.300 euros brutos mensuales.

> En Humanidades se encuentran las remuneraciones mds bajas y con menores diferencias

internas.
2 |as ganancias corregidas por la inflacion permiten publicado por el Instituto Nacional de Estadistica en
comparar temporalmente el poder adquisitivo teniendo enero de cada afio analizado (base 2021, consultado en
en cuenta la evolucién del coste medio de la vida. mayo de 2023). Para cada afio x se aplica la siguiente
Concretamente, se muestra el ingreso medio féormula: ganancias ajustadas por la inflacion = ganancias
equivalente si se asume el coste de la vida en 2023. Para observadas / indice afio x * indice afio 2023.

su cdlculo se utiliza el indice de precios de consumo (IPC)
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> Nivel de responsabilidad

Figura 31. Nivel de responsabilidad sobre otras Figura 32. Porcentaje de empleo con
personas en el trabajo (2023) responsabilidad sobre otras personas en el trabajo
(direccidn o nivel intermedio) por rama (2023)

60%
56%

Direccion o gerencia
36%

Intermedio

Sin responsabilidades il Sector primario Sector servicios Admaén. ptiblica,

e industria e informacion educacion,
culturay
sanidad

Figura 33. Comparativa del porcentaje de empleo con responsabilidad sobre otras personas en el trabajo
(direccidn o nivel intermedio) por &mbito de conocimiento (2020-2023)
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Aproximadamente, la mitad de las personas tituladas tienen responsabilidad sobre otras
personas en el trabajo.

> Sin embargo, esto sucede Unicamente en Sociales y en Ingenierias, mientras que en los otros
ambitos la proporcidn no llega a 1 de cada 3 personas. El motivo es que, comparativamente,
hay menos trabajos con responsabilidad sobre otras personas en sectores en los que, tal y

como se ha mostrado anteriormente, los dmbitos de Humanidades, Ciencias y Salud tienen un
peso mas importante.

> Latendencia respecto a hace tres afios es una ligera disminucién global del porcentaje de
personas con nivel de responsabilidad.

La encuesta sobre la insercion laboral de los titulados y tituladas de master o 27



La insercion laboral de los titulados y tituladas de master de las universidades catalanas

> Satisfaccion con el trabajo

Figura 34. Evolucidn de la satisfaccion general Figura 35. Satisfaccién general con el trabajo por
con el trabajo (escala de 0 a 10) ambito de conocimiento en 2023 (escala de 0 a
10)
8,0 81
76 7,7
2014 2017 2020 2023
= S atisfaccion general con el trabajo Salud _ 83

Nota: antes de 2023, las respuestas se recogian en una escala de 1 o

a 7,y se han transformado en una escala de 0 a 10 para la
comparacion.

La satisfaccion con el trabajo alcanza el notable.

> Humanidades es el ambito en el que las personas empleadas presentan menor satisfaccion con
el trabajo (7,8), pero las diferencias con los demas ambitos son reducidas.
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> [ndice de calidad ocupacional®

Figura 36. Evolucion del indice de calidad
ocupacional

El indice de calidad ocupacional alcanza su
71,8 s ~
66,3 maximo en el ano 2023.

60,0 61,7 /

g

> Elindice de calidad ocupacional (ICO) nos
permite sintetizar diferentes indicadores
laborales, tales como el tipo de contrato, la
retribucidn, la adecuacién de las funciones y
la satisfaccidn con el trabajo.

2014 2017 2020 2023 > Como se ha visto anteriormente, todos estos
indicadores han alcanzado su maximo en

=@=indice de calidad ocupacional
2023.

Figura 37. Evolucion del indice de calidad ocupacional por subdmbito ampliado (periodo 2020-2023)
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3 El indice de calidad ocupacional (ICO) se construye a partir de diferentes indicadores: contrato, satisfaccién con el trabajo,
retribucion y adecuacion. Toma valores de 0 a 100, en los que valores mas elevados indican mejor calidad ocupacional. Para

mas detalles, véase CorROMINAS et al. (2012).
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Figura 38. indice de calidad ocupacional por 4mbito de conocimiento en 2023 (subambito detallado maximo
y minimo de cada ambito)
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La calidad ocupacional aumenta en todos los subambitos disciplinarios.

> Esto es importante, ya que, si bien anteriormente se ha visto que el empleo aumenta de forma
bastante general, ahora se observa que también las condiciones laborales mejoran tanto en
subambitos que partian de mejores resultados como en el resto. El aumento generalizado de la
estabilidad es una de las razones de ello.

> Sin embargo, hay que destacar que el ambito de Humanidades presenta una calidad
ocupacional comparativamente mas baja que el resto, hasta el punto de que su subambito
maximo (Filosofia y Humanidades) no se encuentra muy alejado del minimo del resto de los
ambitos. La adecuacion laboral y el nivel de remuneracidn significativamente mas bajos son las
principales causas de ello.
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Figura 39. Relacion entre el empleo y el indice de calidad ocupacional por subambito detallado en 2023 (se muestra como eje la media del sistema)
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Administracion de Empresas y algunas ingenierias presentan condiciones laborales claramente por encima de la media.

> Telecomunicaciones, Ingenieria Aeronautica, Ingenieria Industrial y Organizacién o Ingenieria Civil son algunos ejemplos de ello.

> En el cuadrante opuesto se sitian subambitos como Historia, Ciencias de la Tierra o Filosofia y Humanidades, que muestran un porcentaje menor de
empleo y peores condiciones laborales.
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Trayectorias laborales

> Compaginacion de estudios y trabajo

Figura 40. Evolucidn del porcentaje de personas
tituladas que no han trabajado de manera estable
desde el inicio de la titulacion previa hasta la
titulacion del master

Figura 41. Perfil de la trayectoria laboral previa por
ambito de conocimiento (2023)
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Nota: incluye a las personas que, desde el inicio de la titulacion
previa hasta la titulacion del master, no han trabajado o lo han
hecho en trabajos intermitentes.

Aproximadamente el 25 % de las personas tituladas no han tenido una experiencia laboral
relevante antes de la titulacion del master.

> Son principalmente las personas que siguen una trayectoria de continuidad educativa.
Representan a la mayoria de los estudiantes en el ambito de Ciencias.

> En Sociales y en Salud, en cambio, el peso de las personas tituladas que han tenido
experiencias laborales previas y tienen mas de 30 afios se encuentra en cerca del 50 %. Son
personas para las que el master representa formacién continua a lo largo de la trayectoria
profesional, con el fin de especializarse o de ampliar las oportunidades laborales.

> Los indicadores de insercién laboral después del master de las personas que han tenido
experiencias laborales previas son ligeramente mejores, incluso entre las personas menores de
30 afios.

Figura 42. Edad media e indicadores laborales segun el perfil de trayectoria laboral previa (2023)

. L Con experiencia Con experiencia
Sin experiencia N N
laboral (<30 afios de laboral (230 afios
laboral relevante

edad) de edad)
Edad media en el momento de la encuesta 28,7 27,9 37,5
Trabajo después del master en <3 meses 66,3 % 80,6 % 84,3 %
Personas empleadas 90,2 % 94,1 % 94,8 %
Media indice de calidad ocupacional 71,3 71,7 72,2
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> Impacto del master en la insercion laboral

Figura 43. Impacto del master en la insercion laboral respecto al trabajo previo a la obtencion del titulo,
segUn la trayectoria laboral (2023)

Con experiencia laboral  Con experiencia laboral

Global

(<30 afios de edad) (230 afios de edad)
Mejora en el tipo de contrato 62,0 % 45,8 % 52,1 %
Mejora en la retribucién 74,5 % 58,3 % 64,6 %
Mejora en la dedicacién (jornada) 55,1 % 38,8 % 45,2 %
Mejora en la categoria profesional 75,0 % 59,7 % 65,6 %

Figura 44. Impacto objetivo del master en la insercion laboral respecto al trabajo previo a la obtencidn del
titulo, por ambito de conocimiento (2023)

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Humanidades Sodiales Ciencias Salud Ingenierias
W Mejora en el tipo de contrato H Mejora en la retribucion
Mejora en la dedicaciéon ® Mejora en la categoria profesional

Figura 45. Impacto subjetivo del master en la empleabilidad respecto a la situacion laboral previa a la
obtencidn del titulo, por ambito de conocimiento, en 2023 (escala de 0 a 10)

Humanidad . L L.
os Sociales Ciencias Salud Ingenierias

Aumento de oportunidades 5,8 6,9 6,9 6,3 6,9
laborales

Nuevas responsabilidades 53 6,6 6,3 5,5 6,5
Nuevos productos o lineas 5,8 6,7 6,6 6,1 6,7
Enriquecimiento de la formacién 7,8 7,7 7,7 7,8 7,7
Incremento de contactos 59 6,3 6,6 5,8 6,2
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Para mas de la mitad de las personas tituladas, el master ha implicado una mejora de la
insercion laboral respecto al trabajo previo.

> Esta mejora se produce especialmente en la retribucidn y en la categoria profesional.

> Si bien el impacto es especialmente importante para las personas menores de 30 afos,
también se produce una mejora laboral para las personas de edad mas avanzada.

> Elimpacto es comparativamente menor en el ambito de Salud, a pesar de encontrarse hacia el
40-50 %.

La encuesta sobre la insercion laboral de los titulados y tituladas de master ¢ 34



La insercion laboral de los titulados y tituladas de master de las universidades catalanas

Internacionalizacion

> Fuga y retencion del talento*

Figura 46. Tipo de estudiante (2023)

Estudiante
internacional
26,3%

\ Estudiante no

internacional
73,7%

Nota: se considera estudiante internacional a aquellas personas
que, independientemente de su nacionalidad, han venido de
fuera de Espafia para estudiar el master (o bien lo han
estudiado desde el extranjero en el caso de masteres no
presenciales).

Aproximadamente 1 de cada 4 personas
encuestadas ha venido del extranjero para
cursar el master.

> De estas personas, el 32,4 % estan
trabajando en Espafia en el momento de
responder a la encuesta. La retencion del
talento es mayor en los ambitos de
Humanidades y Salud.

> En cambio, entre el estudiantado no
internacional, el 8,2 % trabaja en el
extranjero. La fuga del talento es mayor en
Ingenierias.

Figura 47. Fuga y retencion del talento por ambito disciplinario (2023)

45,9%

9,8%

32,4%
27,9%
11,7%
8,0% I 10,3% 8,2% I
. 4,1%

Humanidades Sociales Ciencias

44,0%
40,4%

Salud Ingenierias Global

m Estudiante no internacional que trabaja en el extranjero (fuga de talento)

m Estudiante internacional que trabaja en Espafia (retencidn de talento)

Nota: se considera estudiante internacional a aquellas personas que, independientemente de su nacionalidad, han venido de fuera de
Espafia para estudiar el master (o bien lo han estudiado desde el extranjero en el caso de masteres no presenciales).

4 Los datos corresponden a las personas que han respondido a la encuesta y, por tanto, sobreestiman a las personas que

viven en Espafia. Si bien entre la poblacidn titulada de master estudiada hay un 33 % de personas de nacionalidad

extranjera, entre las respuestas obtenidas este porcentaje es del 20 % (26 % si incluimos a las personas cuya nacionalidad

desconocemos).
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> Valoracion del grado de internacionalizacion del master

Figura 48. Valoracidn (escala de 0 a 10) del grado en el que el master ha sido internacionalizador segun el
tipo de estudiante (2023)

Estudiante .
Estudiante
no . .
. . internacional
internacional
Establecimiento de contactos con profesorado internacional 3,6 5,2
Establecimiento de una red internacional (networking) 33 5,6
Adquisicion de una visién internacional en la disciplina del master 4,3 7,1

Figura 49. Valoracion (escala de 0 a 10) de la adquisicion de una vision internacional en la disciplina del
master por ambito de conocimiento en 2023 (subambito detallado maximo y minimo de cada ambito)

L L Medicina y Odontologia
Linglifstica, Cldsicasy ) Fisica y Matemticas i ]
Comparada Economia 58 ' Agrariay Forestal
5,6 5,6 ‘ 5,4
51 % 5,1
4.5
41 Ciencias Bioldgicas 41
Artes y Disefio a7
4.2 Didacticas: Maestrosy ) o Arquitectura
Terapia y Rehabilitacion 36
Profesorado 33 {
3,3 -
Humanidades Sociales Ciencias Salud Ingenierias

A Maximo del dmbito B Minimo del dmbito X Media del dmbito

Nota: Unicamente estudiantado no internacional.

Entre las personas que no han venido del extranjero para cursar el master, no se percibe
un alto grado de internacionalizacion en ninguno de los items.

> Mientras que las personas que han venido del extranjero para cursar el master valoran con

mas de un 5 sobre 10 los distintos items, el estudiantado no internacional los valora de forma
claramente mas baja.

> En los ambitos de Humanidades y Ciencias es en los que la media, entre el estudiantado no
internacional, supera el umbral del 5 sobre 10.

> Medicina y Odontologia es el subambito con mejor valoracidn en este aspecto.
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Satisfaccion con los estudios de formacion

> Intencion de repetir el master

Figura 50. Evolucion del porcentaje de personas Cierto estancamiento de la satisfaccion con el
tituladas que repetirian el master ,
master cursado

> No obstante, la satisfaccion sigue siendo
notable, y 7 de cada 10 personas tituladas
71,4% 71,0% , . ,
66,8% 64.9% volverian a cursar el mismo master.

'\o—*’"’.—_’

2014 2017 2020 2023

Figura 51. Evolucion del porcentaje de personas tituladas que repetirian el master por subambito ampliado
(periodo 2020-2023)

A 2023 ® 2020

90%

80%

70% . X 2 a f 3 2 A
60% A 1
50%

40%

30%

20%

Hasta 8 subambitos diferentes, de un total de 17, muestran una reduccién superior a 2
puntos porcentuales en la satisfaccion.

> Destaca la reduccién de Artes y Disefio (10 puntos porcentuales) y de Educacion (6 puntos).
Hay que recordar que el subambito de Educacidn incluye una cantidad importante de personas
tituladas encuestadas (concretamente, el 16 %) y que, si bien sigue presentando en 2023 la
mejor puntuacion en este indicador, esta reduccidn plantea un reto importante para el sistema
universitario.
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> En el otro plato de la balanza, en los subambitos de Agricola, Forestal y Pesca (12 puntos
porcentuales) y de Medicina y Ciencias Biomédicas (8 puntos) aumenta la satisfaccion.

Figura 52. Principales motivos de las personas que no repetirian el master (multirrespuesta, se puede
sefialar mas de un motivo) en 2023

Insatisfaccion con el disefio o la calidad de la titulacion _
Insatisfaccion con las salidas laborales o la profesion derivada _
Falta de adaptacion al grupo o a los requisitos de la titulacion 4_

m Sefiala el motivo  ®m No sefiala el motivo

El principal motivo sefialado entre quien no repetiria el master esta vinculado a temas de
disefio y calidad de la titulacion y, por tanto, a aspectos modificables.

> La proporcién del motivo de insatisfaccion con el diseiio o la calidad del master es similar en
los diferentes dambitos disciplinarios.

> Hay algunos subdambitos en los que este motivo es sefialado por un porcentaje elevado de
personas (6 de cada 10): Artes y Disefio, Psicologia Social, Personal Sanitario, e Ingenieria
Industrial y Organizacién.

> En cambio, los porcentajes minimos de cada ambito no descienden del 40 % de personas
insatisfechas, lo que indica que el sistema universitario todavia tiene espacio de mejora en
todos los masteres, a pesar de los resultados laborales presentados, para aumentar la
satisfaccion de las personas tituladas.
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Figura 53. Porcentaje de personas que no repetirian el master debido a la insatisfaccion con el disefio o la
calidad de la titulacidn, por dmbito de conocimiento en 2023 (subambito detallado maximo y minimo de
cada ambito)

Artes y Disefio . i . Personal Sanitario Ingenieria Industrial y
61,6% Psicologia Social 63,4% Organizacién
58,8% 59,2%

Ciencias Biologicas

48,8%
50,0% 50,7% 51,4% 52,4%

i 46,1%

Historia Derecho o Medicina y Odontologia Ingenieria Civil
43,0% 44,2% Quimica 46,7%
’ 41,5%
40,0%
Humanidades Sociales Ciencias Salud Ingenierias

A Maximo del ambito B Minimo del ambito X Media del &mbito
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> Nivel de formacion recibido

Figura 54. Valoracion en 2023 de la formacion recibida e incremento respecto a 2020 (escala de 0 a 10)
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Nota: algunas competencias se han recogido por primera vez en la ediciéon 2023, por lo que no hay comparativa. Antes de 2023 las
respuestas se recogian en una escala de 1 a 7, y se han transformado en una escala de 0 a 10 para la comparacion.

Las personas tituladas de master valoran positivamente el nivel de formacion recibido.

> Todas las competencias comparables aumentan su valoracidn respecto a 2020, especialmente
la capacidad de aprendizaje auténomo, la resolucién de problemas y, también, la competencia
en inglés.

> Las competencias mejor valoradas son la capacidad de aprendizaje auténomo, la formacion
tedrica y la busqueda y gestion de la informacion.

> En cambio, el nivel de formacidn recibido en la competencia en inglés es la menos valorada.

> En la siguiente figura se observa que los incrementos en la valoracion se producen en todos los
ambitos disciplinarios.
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Figura 55. Valoracion en 2023 de la formacion recibida y diferencia respecto a 2020, por ambito de
conocimiento (escala de 0 a 10)

Humanidad . L i
Sociales Ciencias Salud Ingenierias
es

2023 Dif. 2023 Dif. 2023 Dif. 2023 Dif. 2023 Dif.

Formacion tedrica 7,8 +0,7 7,4 +0,5 7,7 +1,0 7,7 +0,6 7,6 +0,6
Formacion practica 6,9 +1,2 6,9 +0,6 7,0 +0,5 7,0 +0,5 6,7 +0,8
Trabajo en equipo 65 [ +12 73 +09 72 | +#13 69 +08 70 +06
Resolucion de problemas 6,5 +1,3 6,9 +0,9 7,1 +1,2 6,7 +0,9 7,4 +1,1
Pensamiento critico 7,8 +0,2 7,4 +0,6 7,2 +0,5 7,2 +0,3 7,2 +0,4
Creatividad e innovaciéon 6,8 +0,4 6,6 +0,8 6,2 +0,7 6,2 +0,5 6,5 +0,5
Inglés 4,2 +1,0 4,0 +1,1 5,5 +1,0 3,7 +0,8 4,4 +0,7
Aprendizaje auténomo 7,8 +1,3 7,5 +1,1 7,6 +1,4 7,6 +1,0 7,9 +1,4
Responsabilidad ética y social 6,3 +0,3 6,7 0,2 6,2 +0,8 6,6 0,0 6,2 +0,6
Expresién oral 7,2 _ 7,0 _ 7,0 _ 6,7 _ 6,6 _
Expresion escrita 7,0 _ 6,6 _ 6,2 _ 6,5 _ 59 _
Planificacién y organizacion 6,9 _ 7,1 _ 6,4 _ 6,9 _ 7,0 _
Habilidades tecnolégicas y 5,6 _ 6,2 _ 6,6 _ 6,3 _ 6,9 _
digitales

Busqueda y gestion de la 7,7 _ 7,4 _ 7,5 _ 7,6 _ 74 _
informacion
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> Margen de mejora desde la perspectiva del déficit de
formacion

Figura 56. Superavit o déficit de formacion en 2023: diferencia entre la media del nivel de formacion
recibido y su utilidad para el trabajo (solo entre personas tituladas de master que desarrollan funciones
de nivel universitario; escala de 0 a 10)

Formacion tedrica I 0.4
Blsqueda vy gestién de la informacién -0,3 [N
Aprendizaje auténomo -0,4 N
Responsabilidad ética y social -0,5 N
Formacion practica -0,5 .
Pensamiento critico -0,5 IS
Trabajo en equipo 0,6 I
Creatividad e innovacion -0,6 I
Planificacién y organizacién -0,9 I
Resolucién de problemas -0,9 I
Habilidades tecnoldgicasy digitales -0,9 I

Expresion oral -1,0
Expresion escrita -1,2
Inglés -1,9

Inglés es la competencia en la que hay mas margen de mejora entre el nivel de formacion
recibido y el que se valora como util para el trabajo.

> Le siguen de cerca las dos competencias vinculadas a la comunicacién oral y escrita, con un
claro margen de mejora.
> Las demds competencias tienen déficits que no llegan a 1 punto sobre 10.

> En la formacidn tedrica incluso se identifica un mejor nivel de formacién que el que es util para
el trabajo.
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Figura 57. Superavit o déficit de formacion en 2023: diferencia entre la media del nivel de formacion
recibido y su utilidad para el trabajo, por ambito de conocimiento (solo entre personas tituladas de master
que desarrollan funciones de nivel universitario; escala de 0 a 10)

Humanidades Sociales Ciencias Salud Ingenierias
Formacion tedrica o9 03 o5 02 05
Formacién practica —0,2 0,5 -0,5 0,4 —-0,6
Trabajo en equipo -0,5 -0,5 -0,7 -0,6 -0,8
Resolucién de problemas 0,9 0,9 -1,1 -0,8 -0,8
Pensamiento critico _ -0,5 -0,9 -0,5 -0,8
Creatividad e innovacién -0,4 -0,6 -1,0 -0,7 -0,7
Inglés -1,9 -1,8 -2,2 -2,7
Aprendizaje auténomo -0,1 -0,4 -0,7 -0,3 -0,4
Responsabilidad ética y social -0,4 -0,4 -0,6 -0,5 -0,5
Expresion oral -0,6 -0,9 -1,1 -0,8 -1,3
Expresion escrita -0,6 -1,1 -1,7 -0,8 -1,6
Planificacién y organizacion -0,7 -0,8 -1,5 -0,7 -1,0
Habilidades tecnoldgicas y -1,1 -1,0 -0,9 -0,7 -0,6

digitales
Busqueda y gestion de la -0,3 -0,6 -0,5
informacion

Los déficits de formacion globales identificados estan especialmente presentes en los
ambitos de Ciencias e Ingenierias.

> Humanidades es el ambito con menor déficit de formacién en comparacién con el resto. No
obstante, junto con Sociales, en el ambito de Humanidades destaca negativamente la
competencia tecnoldgica y digital.

> Hay un margen importante de mejora en la expresién oral y escrita, el inglés y la capacidad de
planificar y organizar en los dmbitos de Ciencias e Ingenierias, con déficits que superan los 2
puntos sobre 10 en algln caso. En Ciencias, ademas, destaca el déficit en resolucion de
problemas y en creatividad e innovacién.
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> Trayectorias educativas previas y continuacion de los
estudios

Figura 58. Diagrama de flujos entre el ambito de conocimiento de la titulacién previa y el ambito de
conocimiento del master en 2023 (Gnicamente relaciones que implican el 5 % o mas del &mbito de origen)
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Nota: solo disponible la titulacién de origen para el 54 % de las personas encuestadas; por tanto, los resultados son meramente

orientativos.

Los masteres del ambito de Sociales reciben a estudiantes de todos los ambitos de
conocimiento.

> Las personas tituladas en Humanidades son las que cambian mas de dmbito a la hora de
realizar el master.

> En cambio, las personas tituladas en Sociales y en Ingenierias son las que siguen mas en el
mismo ambito.
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Figura 59. Evolucion del porcentaje de personas que Figura 61. Continuacion de los estudios 3-4 afios

no siguen estudiando (2014-2023) después del master (2023)
S & & @
4 semd
de cada 10 na han seguido estudiando
L ]
1 &
39,8% 41,3% Aa rrdn 10 Anrnrada
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Figura 60. Continuacion de los estudios hacia el

L = Figura 62. Tipo de continuidad formativa por tipo de
doctorado, por ambito de conocimiento (2023)

trayectoria laboral (2023)

38,5%

20,6%

25,8%
24,0% s

15,9%
14,5%

6 9% Sin experiencia laboral Con experiencia Con experiencia
r 770 relevante laboral (<30afios de  laboral (230 afios de

I edad) edad)
W Doctorado

W Otro master o posgrado

Humanidades  Sodales Ciencias Salud Ingenierias ) ..
Otros cursos B No continuacion

Aproximadamente 6 de cada 10 personas tituladas de master siguen estudiando.

> Sin embargo, esta proporcion ha disminuido respecto a 2020. La formacion continuada se ha
frenado claramente en la presente edicidn de la encuesta.

> En 2023, 1 de cada 10 personas realiza un doctorado, y 2 de cada 10 estudian otro master o
posgrado. En perfiles con experiencias laborales previas, la continuacidn en formacién reglada
extra es menor y toma relevancia la formacién en otros cursos (relacionados con el master, de
idiomas, para preparar oposiciones o de informatica). En cambio, en el caso de perfiles con
trayectorias de continuidad educativa, el 40 % sigue estudiando formacién reglada.

> Las personas tituladas de master del ambito de Ciencias son las que inician estudios de
doctorado en una proporciéon mas alta (casi 4 de cada 10).
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Caracterizacion de los subambitos

> Diferencias significativas entre subambitos

Figura 63. Comparativa de la insercidn laboral y la calidad de la formacidn por subambito detallado (2023)°
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5 El indicador representa el resultado de la prueba de hipétesis para la diferencia de medias poblacionales entre dos grupos
(el subdmbito concreto frente al resto). Consideramos como contraste principal, o hipdtesis nula, la igualdad de medias
poblacionales. La ejecucion del método bootstrap se realiza con una confianza del 95 %. El color amarillo indica ausencia de
diferencias significativas, el verde indica una puntuacién mas alta para el subambito y el rojo indica una puntuacién mas

baja para el subambito.
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> Ordenacion segun el indice de calidad ocupacional

Figura 64. Ordenacion de los subambitos detallados (7 >10) segun el ICO en 2023 (no ponderado)

Subambitos detallados X

Telecomunicaciones 80,9
Ingenieria Electrénica y Automatica 79,9
Ingenieria Aeronautica 79,0
Ingenieria Civil 79,0
Ingenieria Industrial y Organizacion 78,1
Administracion de empresas 77,8
Informatica 77,6
Titulaciones mixtas (Ciencias) 76,8
Economia 76,4
Fisica y Matematicas 76,2
Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial 75,5
Edificacion 75,4
Laboral y Seguridad 75,3
Ingenieria Quimica y Materiales 74,8
Derecho 74,8
Medicina y Odontologia 74,5
Farmacia y Biomedicina 74,0
Ingenieria Naval 73,9
Ingenieria de la Construccién 73,0
Agraria y Forestal 72,3
Quimica 71,3
Veterinaria y Produccion Alimentaria 71,2
Psicologia 70,4
Documentacién 69,6
Arquitectura 69,3
Enfermeria 69,3
Didacticas: Maestros y Profesorado 69,1
Politicas 69,1
Personal Sanitario 69,1
Trabajo y Educacion Social 68,5
Titulaciones mixtas (Sociales) 68,2
Pedagogia y Psicopedagogia 68,1
Deporte y Nutricidn 67,9
Ciencias Bioldgicas 67,8
Terapia y Rehabilitacion 67,6
Psicologia Social 67,0
Comunicacion 66,3
Filologia Catalana y Castellana 64,7
Filologias Extranjeras 64,5
Linguistica, Clasicas y Comparada 64,4
Filosofia y Humanidades 64,1
Sociologia, Geografia 64,0
Ciencias de la Tierra 63,5
Turismo 63,4
Artes y Disefio 61,3
Bellas Artes 57,1
Historia 56,1
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> Ordenacion segun la satisfaccion con el master

Figura 65. Ordenacion de los subdmbitos detallados (n>10) segun la intencidn de repetir el master en 2023
(no ponderado)

Subambitos detallados %
Didacticas: Maestros y Profesorado 81,7 %
Fisica y Matematicas 80,3 %
Medicina y Odontologia 79,2 %
Laboral y Seguridad 78,4 %
Economia 77,3 %
Psicologia 77,2 %
Titulaciones mixtas (Sociales) 76,3 %
Derecho 76,2 %
Agraria y Forestal 76,2 %
Ingenieria Electrénica y Automatica 75,4 %
Filosofia y Humanidades 75,1 %
Documentacion 75,0 %
Personal Sanitario 745 %
Informatica 73,7 %
Titulaciones mixtas (Ciencias) 73,7 %
Linglistica, Clasicas y Comparada 73,4 %
Ingenieria Civil 72,9 %
Ingenieria de la Construccién 72,7 %
Trabajo y Educacién Social 72,3 %
Ingenieria Naval 72,2 %
Administracion de empresas 72,1 %
Pedagogia y Psicopedagogia 71,5 %
Telecomunicaciones 71,5 %
Enfermeria 71,2 %
Sociologia, Geografia 70,9 %
Arquitectura 70,9 %
Terapia y Rehabilitacion 69,2 %
Farmacia y Biomedicina 69,2 %
Politicas 67,4 %
Filologia Catalana y Castellana 67,2 %
Quimica 66,5 %
Ingenieria Aeronautica 66,4 %
Deporte y Nutricion 66,3 %
Filologias Extranjeras 66,1 %
Historia 65,8 %
Ingenieria Quimica y Materiales 65,8 %
Veterinaria y Produccion Alimentaria 65,8 %
Psicologia Social 65,2 %
Ingenieria Industrial y Organizacion 64,6 %
Ciencias de la Tierra 63,3 %
Bellas Artes 62,5 %
Comunicacion 62,5 %
Ingenieria Mecénica y Disefio Industrial 60,5 %
Ciencias Bioldgicas 58,8 %
Edificacion 56,8 %
Artes y Disefio 56,5 %
Turismo 50,7 %
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Perspectiva de género

> Diferencias en la insercion laboral por sexo

Figura 66. Comparacion de los indicadores por sexo para cada subdmbito detallado (2023)¢
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6 El indicador representa el resultado de la prueba de hipétesis para la diferencia de medias poblacionales entre dos grupos
(mujeres frente a hombres para cada subambito). Consideramos como contraste principal, o hipdtesis nula, la igualdad de
medias poblacionales. La prueba t de Student se realiza con una confianza del 95 %. M = mas alto para las mujeres; H =

valor mas alto para los hombres.
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Entre las diferencias laborales segun el sexo que son significativas estadisticamente,
predominan las que estan a favor de los hombres.

> Aigualdad de subambito disciplinario, se observa un nimero importante de diferencias
significativas que estan a favor de los hombres.

> Los principales indicadores en los que se encuentran estas diferencias a favor de los hombres
son la adecuacién laboral y las ganancias brutas mensuales. Y también el indice de calidad
ocupacional, que depende en parte de los otros dos indicadores mencionados.

> Las diferencias significativas a favor de las mujeres se concentran especialmente en un mayor
porcentaje de contratos fijos.
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Comparativa entre niveles de educacion superior

> Resultados segun el nivel de educacion superior

Figura 67. Empleo, jornada a tiempo completo y Figura 68. Funciones desarrolladas en el trabajo
ganancias brutas mensuales segun el nivel de segun el nivel de educacién superior (2023)

educacion superior (2023)

14%
94% 96%
91% 90% , 91%
85%
\— 84%
. 68%
0 62%
Grados Masteres Doctorados )
Grados Mdsteres Doctorados
M Empleo # Jornada a tiempo completo ® >2.000 € al mes . . . .
Funciones de nivel no universitario

Nota: las ganancias brutas solo se calculan para las personas B Funciones de nivel universitario

empleadas a tiempo completo. . o .
B Funciones especificas del titulo

Figura 69. Porcentaje de personas tituladas que repetirian los estudios segun el nivel de educacion
superior obtenido (2023)

84%

70% 71%

Grados Masteres Doctorados

A mayor nivel educativo, mejores indicadores laborales.

> Esto ocurre en el empleo y las ganancias brutas mensuales. En cuanto a la adecuacion de las
funciones al trabajo, si bien en los niveles superiores hay menos funciones especificas de la
titulacién cursada, las funciones no universitarias casi desaparecen para el nivel de doctorado.

> La satisfaccidon es similar entre grados y masteres, y bastante mas alta en los doctorados.
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> Los masteres habilitantes profesionalmente

Figura 70. Resultados laborales y de satisfaccion de los masteres habilitadores profesionalmente
encuestados y comparativa con los masteres no habilitadores del mismo subambito detallado (2023)

Comparativa con masteres no

Masteres habilitadores habilitadores del mismo subambito
% %
% funciones intencion % funciones intencién
especificas del  de repetir especificas del  de repetir
n mdster el master n mdster el master
Abogacia 821 70 % 78 % 214 65 % 72 %
Formacién del profesorado 1.056 79 % 83 % 243 76 % 77 %
Psicologia General Sanitaria 364 74 % 78 % 241 58 % 76 %
Arquitectura 159 72 % 68 % 154 53% 71 %
Ingenieria de Minas 13 56 % 63 % 123 75 % 74 %
Ingenieria de Caminos, Canales y 106 73 % 69 % 27 84 % 90 %
Puertos
Nautica y Gestion del Transporte 17 64 % 70 % 1 -- -
Maritimo*
Ingenieria Aeronautica 85 51% 63 % 67 47 % 72 %
Ingenieria Industrial 352 62 % 57 % 216 70 % 73 %
Ingenieria de Telecomunicaciéon 144 66 % 64 % 217 61 % 77 %
Ingenieria Agronémica o Forestal 33 72% 78 % 278 60 % 77 %
TOTAL 3.150 72% 76 % 1.784 65 % 75 %

* Incluye también los masteres de Gestion y Operacion de Instalaciones Energéticas Maritimas, y de Ingenieria Naval y Ocednica.

Los masteres habilitantes son masteres necesarios para ejercer una profesion regulada.
> En global, las personas tituladas en masteres habilitantes llevan a cabo funciones especificas
del master en mayor proporcién, también respecto a la media global del sistema (64 %).

> Aun asi, hay que subrayar que 1 de cada 4 personas tituladas en estos masteres habilitadores
no realiza funciones de master en el trabajo tres o cuatro afios después de titularse.

> Por Ultimo, como excepcidn, los masteres habilitadores de Ingenieria de Minas, Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos e Ingenieria Industrial presentan menos adecuacién laboral y
menos satisfaccidn que sus homologos no habilitadores.
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FICHA TECNICA

Encuesta a los titulados y tituladas de master

Personas que se titularon de un master universitario oficial en

Poblacién los cursos 2017-2018 y 2018-2019

Trabajo de campo que combina dos modalidades:
Periodo de la encuesta - electrénica, del 9/11/2022 al 4/12/2022 (43 % de la muestra)
- telefénica, del 26/1/2023 al 24/3/2023 (57 % de la muestra)

UB, UAB, UPC, UPF, URL, UdL, UdG, URV, UOC, UVic-UCC, UIC,
Participantes de los centros UAO CEU, 27 centros adscritos y 3 centros artisticos
superiores

Los datos del estudio de insercion laboral 2023 que se
presentan en este informe estan ponderados segun el
muestreo estratificado por subambito detallado y unidad
muestral, excepto donde se indique lo contrario

Ponderacion

Datos de poblacién y muestra de los titulados y tituladas de master (2023)

Poblacién Tasa de Error
Poblacion contactable Mostrar respuesta muestral

Universidad de Barcelona 8.650 8.645 3.412 39,5% 1,3%
Universidad Autonoma de Catalufiia 5.012 5.010 2.210 44,1 % 1,6 %
Universidad Politécnica de Catalufia 5.021 5.021 1.904 37,9 % 1,8%
Universidad Pompeu Fabra 3.638 3.636 1.325 36,4 % 2,1%
Universidad Ramon Llull 4.243 4.242 1.366 32,2% 2,2%
Universidad de Lleida 1.162 1.162 611 52,6 % 2,7%
Universidad de Girona 1.096 1.096 584 53,3 % 2,8%
Universidad Rovira i Virgili 1.597 1.596 784 49,1 % 2,5%
Universitat Oberta de Catalunya 8.376 8.231 2.365 28,7 % 1,7 %
Universidad de Vic-UCC 1.002 1.002 399 39,8 % 3,8%
Universidad Internacional de Cataluiia 460 460 152 33,0% 6,5 %
Universidad Abat Oliba CEU 391 390 216 55,4 % 4,5%
Ensefianzas artisticas superiores 262 262 95 36,3% 8,0%
TOTAL 40.910 40.753 15.423 37,8% 0,6 %
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Figura 71. Evolucion de la muestra, la tasa de respuesta y el error muestral del estudio de masteres
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