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1. La encuesta de insercion laboral 2023

Objetivos

Ajustar el perfil

formativo de las

titulaciones a las
necesidades laborales

Ajustar la oferta y
la demanda laboral de
nivel universitario

Informar a futuros
estudiantes y mejorar
la orientacion
educativa




1. La encuesta de insercion laboral 2023

Evolucion de la encuesta

2001 2008

Inicio Ampliacion

Se hace la Se afaden la

encuesta en papel encuesta para la

para grados. universidad en
lineay lade
doctorados.

2005
Cambio
metodolégico

La encuesta pasa a ser
telefonica.

AQU CATALUNYA

2014
Ampliacion
Se afade la

encuesta para
masteres.

2020
Informe especifico

Se analiza la insercion
laboral de hombresy
mujeres 20 anos después
de titularse.

®

2011
Ampliacion

Se incorporan a la
encuesta todas las
universidades
privadas.

2017
Ampliacion
Se anade la

encuesta para
ensenanzas

artisticas superiores.

2023
Cambio
metodolégico

La encuesta pasa a ser
mixta: en linea y
telefonica.
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Metodologia. Promociones analizadas

( ) f ) Son personas que se

-12018-2019* 2017-2018 ~ 2017-2018 - 2017-2018 han insertado
laboralmente durante

la pandemia pero que

r Medicina: ‘ ! | se habian titulado
“12015-2016* — 2018-2019 2018-2019 - 2018-2019 antes

. J

,
* Estratos n <65:
también 2019-
2020 (2016-
2017)




.

1. La encuesta de insercion laboral 2023 U CATALUNYA

Metodologia. Trabajo de campo

Resumen del trabajo de campo 2023

Cuestionario  Poblacion Muestra % respuesta

Grados* 43.908 22.949 52,3 % 0,4 %
Masteres 40.753 15.423 37,8 % 0,6 %
Doctorados 4.662 2.490 53,4% 1,3%
TOTAL 89.323 40.862 45,7 % 0,4 %

Mas de 40.000 personas han respondido la encuesta,
lo que representa practicamente la mitad de las
promociones estudiadas

* Incluye todos los colectivos de este nivel educativo aunque dispongan de
cuestionarios adaptados y se hayan analizado en informes diferenciados.
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2. Resultados - Empleo

Empleo

Pleno empleo

Cuanta mas en masteres y

formacién, mejor doctorados
insercion laboral y casi pleno
en grados

Cambio de
tendencia en
los grados: mas
peso de los portales
web como via de
entrada al
primer trabajo

AQU CATALUNYA

Estudiar un master
aumenta
las posibilidades
de promocidony
de mejora salarial
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2. Resultados - Empleo AQUCATALUNYA

Cuanta mas formacion, mejor insercion laboral (1)

14%
. "4 94% 96%
La inversion en 91% 950% 955
.’ 85%
formacion compensa L gasg
68%
* El porcentaje de empleoy 62%
los salarios medios
aumentan con la educacion
e Sereducen las funciones no
cualificadas en eI caso de Grados Masteres Doctorados
Funciones de nivel no universitario
ma’steres y doctorados Grados Masteres Doctorados
B Funciones de nivel universitario

B Empleo # Jornada a tiempo completo @ >2.000£€ al mes . - .
B Funciones especificas del titulo

Nota: En el caso de grados, no incluye personas tituladas en la UOC. Las ganancias
brutas mensuales se calculan solo para las personas empleadas a tiempo completo.



2. Resultados - Empleo

La inversion en
formacion compensa

Con datos de la EPA, la
educacion superior sigue
obteniendo mejores
resultados que otros niveles
educativos

La educacion superior,
contrariamente a los demas
niveles educativos, ha
recuperado los niveles de
antes de la crisis de 2008

AQU CATALUNYA
Cuanta mas formacion, mejor insercion laboral (Il)
Evolucion de la tasa de paro por nivel educativo
(poblacion de 25 a 44 afos, EPA 1.er trimestre 2023)
36% Educacion secundaria (12
30% ) etapa) o inferior
27% = & == Educacidn secundaria (22
- =% 25% 21%  20% etapa)
12% 13% ,’.- 1% = “e 48% === Educacion superior (CFGS +
s’ = O a5y 14y Uni + Doctorado)

11%
% o 10% gy
(v]

200571 2008TI 201111 2014171 201771 2020T1 202371

Nota: Tasa de paro medida a partir de la poblacion parada con relacion a la poblacién activa.
Fuente: Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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2. Resultados - Empleo

Minimo historico desde
2011 de la tasa de paro de
los titulados
universitarios de Cataluna

* Por primera vez en los
masteres, el paro es inferior al
5 %, el umbral para hablar de
pleno empleo

Pleno empleo en masteres y doctorados
y casi pleno en grados ()

Evolucionde la tasa de paro por nivel educativo

11,6%
. 't'

3,3%-‘ Lot o ‘e,

d 0.4% = w t.58%

1,8% 2,1% 1,7%
2011 2014 2017 2020 2023

ss @ ee Grados ==@== isteres === Doctorados

AQU CATALUNYA

5% umbral
de plena
ocupacion

Nota: En el caso de grados, no incluye personas tituladas en la UOC.
En doctorados solo incluye personas de nacionalidad espafiola.
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2. Resultados - Empleo AQUCATALUNYA

Pleno empleo en masteres y doctorados
y casi pleno en grados (Il)

Evolucion del porcentaje de personas tituladas que realizan
funciones no universitarias

18% El porcentaje de personas
'\Li‘f:o e tituladas que realizan funciones
9% ° no universitarias se ha
_— 6% 6% mantenido estable desde la
—— o .
) pandemia
% 4% 4%
2017 2020 2023
el (Grados === N]Asteres Doctorados

Nota: En el caso de Grados, no incluye personas tituladas en la UOC.
En doctorados solo incluye personas de nacionalidad espaiiola.



2. Resultados - Empleo - Grados

AQU CATALUNYA

Cambio de tendencia en los grados: mas peso de los portales web

como via de entrada al primer trabajo

Via de acceso al primer trabajo de las personas tituladas de grado

(2020-2023)

Contactos (personales, familiares)
Practicas de estudios

Iniciativa propia (enviando CV)

Portal web (LinkedIn, InfoJobs, etc.)
Bolsas de trabajo oficiales

Servicios de Universidades
QOposicion/concurso publico

Otros

ETT o empresas de seleccién

Creacion de empresa o despacho propios

Servicio de Ocupacién de Catalufa/INEM

A -4,1pp
A4 4pp
A -9,4pp
A+122pp
‘*],lpp
A opp
A+03pp
A -39pp
A0 a3pp
A+06pp
A opp
0% 10% 20% 30%

2020 A 2023

Las practicas de estudio
pasan a ser la segunda via
mas importante para
acceder al primer trabajo

Disminuye el peso para

insertarse laboralmente de
los contactos personales 'y
del envio auténomo de CV

Nota: No incluye personas tituladas en la UOC.
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2. Resultados - Empleo - Masteres AQUCATALUNYA

Estudiar un master aumenta las posibilidades
de promocidn y mejora salarial

Evolucion del porcentaje de personas tituladas que Impacto del master en la insercion laboral respecto al
han tenido experiencias laborales estables entre la trabajo previo a la obtencion del titulo segun edad
titulacion previa y la titulacion del master (2023) (2023)
<30 afios de edad >=30 aios de edad Global
o 75,2% 75,6%
73,7% 70 7% ‘ Mejora en el tipo de contrato 62,0 % 45,8 % 52,1%
.——_-.\/ Mejora en la retribucion 74,5 % 58,3 % 64,6 %
Mejora en la dedicacion (jornada) 55,1 % 38,8 % 45,2%
Mejora en la categoria profesional 75,0 % 59,7 % 65,6%

3 de cada 4 personas tituladas de master ya habian
trabajado antes de obtenerlo

2014 2017 2020 2023
*  Entre estas personas, un 65 % afirma que el master ha supuesto una mejora en la
Nota: No incluye aquellas personas que, desde el inicio de la categorl'a prOfeSional o en la retribucion
titulacidn previa hasta la titulacién del master, no han trabajado o
bien han tenido trabajos intermitentes. *  Elimpacto se produce también entre el perfil con mas edad, en el que el master se

convierte claramente en una opcion de formacion continuada a lo largo de la
carrera profesional
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Titulares

Calidad
@ laboral




2. Resultados - Calidad laboral

)

Evolucion de la tipologia contractual de las
personas tituladas de grado, master o
doctorado (2014-2023)

65%

57%

48% 20%

33% 34%
30%

.oooo.ooooooooi.o...._..
!C..‘....

e 11% 8% 8%
o 0

7"?‘._-_------56-—--"-1‘3,--—----&
—— — —

2014 2017 2020 2023
=== Fijjo 0 indefinido = @ = Autdnomo/a

« =@+ Temporal o=@ B cario/a

Porcentaje de contratos fijos por sector de las
personas tituladas de grado, master o
doctorado (2014-2023)

76%
67%
58%
54%

41%

35%
33% 31% ‘/

v

2014 2017 2020 2023

====Pliblico ==@==Privado

Nota: En el caso de grados, no incluye personas tituladas en la UOC.

R
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Aumentan 8 pp los contratos fijos
desde 2020: ya son 2 de cada 3

Disminuyen 6 pp los contratos
temporales: solo son 1 de cada 4

El cambio en el sector publico es
menos acentuado que en el
privado

iPor qué?

* Salida de la crisis
econdmica

» Reforma laboral
de 2022

En doctorados solo incluye personas de nacionalidad espafiola.
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2. Resultados - Calidad laboral 7oL CATALUNYA

2

,
Grados Masteres Doctorados
Por primera vez desde
3479€ 3 419¢
2014, las personas - - 3.351¢€
; ; «~ 3.149€ 3.151€ _®
tituladas pierden LIWE ML A somse
poder adquisitivo, /‘\‘—_/
en este caso como 2.654 € 2.969 €
i 2497 € 2567 € 2.774€
consecuencia 2434¢€ 2401€ L0, 2.418€ e = 2T = = 2684€ ~ 2681€ 2719€
. 2 2.246 € - - — —
de la inflacion - B z'ou“/./.
.\:—/'/.
2126 €
1.974 € 1.937 €
1.811 €
2011 2014 2017 2020 2023 2014 2017 2020 2023 2008 2011 2014 2017 2020 2023

sl (Ganancas brutas mensuales madias

= P Ganandasequivalentes corregidas por la inflacidn

Nota: En el caso de grados, no incluye personas tituladas en la UOC.
En doctorados solo incluye personas de nacionalidad espafiola.
Solo personas que trabajan a tiempo completo en Espaiia.



2. Resultados - Calidad laboral - Doctorados

La mayoria de los nuevos
doctores trabajan en empresas,
donde solo 1 de cada 3
considera que desarrolla
funciones de doctorado

En la universidad y centros de
investigacion, en cambio, la
mayoria de los doctores realiz
funciones de doctorado

Y

Evolucionde la tipologia de
funciones de los doctores en el
trabajo

68%

60% 60%

= o g

-
- 38% 36%
29%
4% 3% 5%
2011 2014 2017

=== FUNCiONes propias de doctor
== @== Funciones nivel universitario

e FUNCIONES NO UNiVErsitarias

Evolucion de la tipologia de
organismos en los que
trabajan los doctores

59% 59%
46% 46%
43% 0%
.\0-""’40%
38%
35% K‘
c . * 25%
0
19% 19% 20% 19% 18%
’ ’ 15% °
2008 2011 2014 2017 2020 2023

==@==F1 |3 universidad
==@==[1 un centrofinstituto de investigacién

En una empresa u otra institucién

]

AQU CATALUNYA

Evolucion del porcentaje de
doctores que realizan funciones
propias de su nivel formativo
segun donde trabajan

92%

85% 82% 82% 84%
93% . —
- —
73% 75% 74% 7%
38%
36% - s
27%
2011 2014 2017 2020 2023

=@=Fn |2 universidad
=== En un centro/instituto de investigacion

En una empresa u otra institucion

Nota: Solo incluye personas de nacionalidad esparfiola. 18



2. Resultados - Satisfaccion

Titulares

Estancamiento
del nivel de

satisfaccion con la
titulacion cursada

Déficit de
formacion en
competencias
comunicativas

HENIGERES
necesidades
laborales

QV

AQU CATALUNYA

“ Satisfaccion

Los masteres,
fuente de
atracciony
retencion de
talento

19



2. Resultados - Satisfaccion Q\.'

Estancamiento del nivel de satisfaccion

con la titulacion cursada

Evolucion de la proporcion de personas tituladas Insatisfaccion con el disefio o la calidad de la
que volverian a repetir la misma titulacion (2014- titulacion como motivo de quien no volveria a «  Untercio de las personas
2023) repetirla (2023) tituladas en grados y

masteres no repetirian

84,8% . . .
estudios, casi la mitad se
estas se muestran

71,7% la calidad del titulo

W Sefiala el motivo ™ No sefiala el motivo
2014 2017 2020 2023 Nota: En el caso de grados, no incluye personas tituladas en la UOC.

En doctorados solo incluye personas de nacionalidad espafiola. 20
ce@-- Graus == @= Masters e==@= Doctorats
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2. Resultados - Satisfaccion - Grados y masteres

Déficit de formacion en competencias comunicativas

frente a las necesidades laborales

Grados Masteres .

El inglés sigue siendo la

Formacion tedrica _ ,9 Formacion tedrica _0,4 prlnclpal CompetenC|a que
. . debe mejorarse, seguida de
Trabajo en equipo -1 W Blisqueda y gestion de la informacién -0,3 ., .
la expresion escrita en el
Pensamiento critico -3 . Aprendizaje autonomo -0,4 [N caso de IOS grados y Ia
Busqueda y gestion de la informacién -4 N Responsabilidad ética y social -0,5 I escrita y |a oral en el caso
Creatividad e innovacién -5 . Formacion préctica -0,5 de los masteres

Formacion préctica -5 Pensamiento critico -0,5 I
Responsabhilidad ética y social -6 Trabajo en equipo -0,6 I
Aprendizaje auténomo 7 I Creatividad e innovacion -0,6 I
Expresion oral -2 I Planificacion y organizacion -0,5 I

-0,9 NN

Resolucidn de problemas

Habilidades tecnoldgicas y digitales -1,0
Resolucién de problemas 11 Habilidades tegneldgicasy-digitales 0,9
e . E i0 I -
Planificacion y organizacion -1,4 Hpresionors 10
» . Expresion escrita -1,2
Expresion escrita -1,5
Inglés -1,9

Inglés 2,1 NN

Diferencia entre la media del nivel de formacion y su utilidad para el trabajo (solo entre personas tituladas que desarrollan funciones

de nivel universitario; escala de 0 a 10) Nota: En el caso de grados, no incluye personas tituladas en la UOC. 21



2. Resultados - Satisfaccion - Masteres .'

AQU CATALUNYA
Los masteres,
fuente de atraccidn y retencion de talento
Tipo de estudiante (2023) Fugay retencion del talento segun ambito disciplinar (casos
y porcentaje sobre cada tipo de estudiante) (2023)
Estudiante
internacional
26,3% 45,9% 44,0%
40,4%
35,8%
32,4%
27,9%
9,8% 8,0% 10,3% 7 8,2%
4,1%
Humanidades Sociales Ciencias Salud Ingenierias Global
Estudiante no m Estudiante no internacional que trabaja en el extranjero (fuga de talento)

internacional

73 7% M Estudiante internacional que trabaja en Espafia (retencién de talento)
N (4]

57 ot e o o . De las personas tituladas de master, 1 de cada 4
ota: Se entiende por estudiantes internacionales aquellas personas que, i K
independientemente de su nacionalidad, han venido de fuera de Espafia para es InternaC|0nal; de eStaS, 1 de Cada 3

estudiar el master (o bien lo han estudiado desde el extranjero en el caso de

misteres no presenciales). se queda trabajando en Espana



3. Conclusiones

Empleo

Calidad laboral

L4

Satisfacciéon

Cuanta mas formacion,
mejor insercion laboral

Estancamiento
del nivel de satisfaccion con
la titulacion cursada

Pleno empleo
en masteres y doctorados
y casi pleno
en grados

Déficit de formacion en
competencias
comunicativas frente a las
necesidades laborales

QU

AQU CATALUNYA
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4. Difusion de resultados

Acceso a los informes

r
Insercié
Laboral

2023

LA INSERCIO LABORAL
DELS GRADUATS |
GRADUADES DE LES
UNIVERSITATS
CATALANES

i

AQU CATALUNYA

GRADOS

o)

r=
Insercié
Laboral
2023
LA INSERCIO LABORAL
DELS TITULATS |

TITULADES DE MASTER
DE LES UNIVERSITATS
CATALANES

[

AQU CATALUNYA

QU

AQU CATALUNYA

2023

LA INSERCIO LABORAL
DELS DOCTORS |
DOCTORES DE LES
UNIVERSITATS
CATALANES

:\.'

AQU CATALUNYA

MASTERES
UNIVERSITARIOS

DOCTORADO

24



4. Difusion de resultados
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Incorporacion de los resultados en el portal EUC

Periode
. - @ Glossari

Ciéncies socials i juridiques

Estatus i adequacié

1 2 2 4
[ Funcions desenvolupades index1Q0 | Satisfaceis
general fein:
1 2 1 2 B ° o
: [T R T b
o it 1 2,5% 3% 10256 A 81
litiques 3 31 57.0% 39,5% 380 539 82
i Turis I T26% u2 3% 6 82
526 186 65,0% 31 0 2 85
s 5 (Socials)
mmmmmmmmm rats

Evolucié6 de la situacié laboral

Dades de la titulacié

Funcions realitzades a la feina

- e —— 80,3%

s o= 96,45 9%6.6% -
o Guanys bruts m I

.  ccupad:

Lai 10,5% 9,2%

=3 | |

08 .
Funcions Funcions Funcions no 3407 €
Index Fitxa tecnica Pi 2011 2014 2017 2020 2023 especifiques universitaries universitaries
m— de la titulaci6

4 Aturat/ada ® Ocupat/ada

Tipus de contracte

87,8%
6.6% 3,5% 13%
Fixo Al Temporal Becari
indefini
ostrad, ol

ESTUDIS UNIVERSITARIS
DE CATALUNYA

https://estudis.aqu.cat/

Se pueden consultar los datos titulacion a
titulacion en el EUC Estudis

También de forma comparada en el EUC
Dades

El acceso esta abierto

Solo se muestran los datos que tengan un
error muestral inferior al 15 %
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https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Resultats/Cercar?nom=&areaId=&tipusTitulacioId=&pagina=1&interuniversitariaSi=1&interuniversitariaNo=1&erasmusmundusSi=1&erasmusmundusNo=1&excellenciaSi=1&excellenciaNo=1&centrePublic=1&centrePrivat=1&ordre=asc
https://estudis.aqu.cat/

A.' € www.aqu.cat @ @aqucatalunya

AQU CATALUNYA

ESTUDIS UNIVERSITARIS
DE CATALUNYA AQU CATALUNYA

Consulte todos los resultados en el portal EUC Estudis
y en la web de AQU Catalunya


https://estudis.aqu.cat/euc/es/Comu/Inici
https://www.aqu.cat/es

