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LA INSERCIO LABORAL DE
LES DONES VINT ANYS
DESPRES DE FINALITZAR
ELS ESTUDIS
UNIVERSITARIS

Poblacio i mostra

® 0 0 pypacio:
m 10.501 persones
Mostra:

2.852 persones

1.699
dones

1.153
homes

27,2% de resposta
1,6% error mostral

Subambits:

Filosofia i Historia

Llengles i Literatures

Economia, Empresa i Turisme
Dret, Laboral i Politiques
Comunicacio i Documentacio
Educacio

Ciencies Biologiques i de la Terra
Ciencies Experimentals i
Matematiques

Infermeria i Salut

Psicologia i Terapia

Medicina i Ciencies Biomediques
Arquitectura, Construccidé i Civil
Tecnologies Industrials

TIC

Agricola, Forestal i Pesca



"‘3‘ Participacié al mercat laboral per nivell
AQU CATALUNYA educatiu i sexe

Taxes d'ocupacio per nivell educatiu i sexe, 2020
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Font: INE ( Enquesta de Poblacié Activa, 1r trimestre)




\ W Participacio al mercat laboral per nivell
e educatiu i sexe

Taxa d'inactivitat per nivell educatiu i sexe , 39-47 anys, 2020
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AQU CATALUNYA

Sexe

Dones (59,1%) Homes {40,535)

' Edat mitjana
U 43 anys

Les persones enquestades 20 anys després
de la titulacié

Té fills/filles

Estructura familiar

Visc sol/a

) No (25,7%) @ Si(74.3%)
Viscen parellz kA

e Té altres persones dependents a

pares carrec?

Comparteixo pis
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AQU CATALUNYA

TIC

Tecnologies Industrials
Arquitectura, Construccio i Civil
Agricola, Forestal i Pesca
Economia, Empresai Turisme
Filosofia i Historia

Dret Laboral i Politiques
Ciencies Experimentals i Mate...
Comunicacio i Documentacia
Ciencies Biologigues ide la Terra
Medicina i Cieéncies Biomeédiques
ArtsiDisseny

Educacid

Llengues i Literatures

Psicologia i Terapia
Infermeriaisalut

Intervencid Social

De quines titulacions procedeixen els
titulats i titulades enquestats al 2021?

™ Dones M Homes
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de cada 10 persones fan funcions de nivell universitari

1@

de cada 10 persones tenen contracte temporal

Evolucid de persones que realitzen funcions
universitaries a la feina per sexe

90,1%
0,
81,7% 89.9%

80,7%

Al cap de tres anys Al cap de vint anys

Dones e=@==Homes

LI 4

Ocupacio, adequaciod i temporalitat

Evolucio del nivell d'ocupacio per sexe

96,6%
90,6% —
o 95,1%

90,0%

Al cap de tres anys Al cap de vint anys

Dones ==@==Homes

Evolucio de persones amb contracte temporal per sexe

36,7%
24,5%
[ — 12,8%

©7,9%

Al cap de tres anys Al cap de vint anys

Dones ==@==Homes

10



k‘ El treball a temps parcial: associat a la

AQU CATALUNYA

Evidencia 1
Evolucio de Uocupacié a temps parcial per sexe

14,1% 16,3%
7,79 —e 5,0%
Als 3 anys Als 20 anys

Dones =e=Homes

Evidencia 3
Ocupacio a temps parcial per sexe i grup d’edat,
2020
16,9%
8,5%
5,1% 4,1%
I [
39-47 anys 48-65 anys

Dones ®m Homes

maternitat

Evidencia 2
Motiu principal del treball a temps parcial per sexe

Per problemes de saluti/o | 1,7%

discapacitat 0,4%

Perque no vull o no volia - 32,8%

treballar més hores 5,9%

Per raons domestiques i/o - 20,7%

familiars 76,2%

N 6,9%
1,5%

Per estudis

No he trobat feina a temps

complet i en aquesta no _ 37,9%

m’ofereixen o no m’oferien 16,1%

treballar més hores

B Homes Dones

11
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La bretxa salarial ()

Evolucio dels guanys bruts anuals per sexe i subambit ampliat (treball a temps complet)

Medicina i Ciéncies Biomédiques
TIC

Tecnologies industrials
Economia, Empresa i Turisme
Arquitectura, construccid i civil
Ciéncies experimentals | matematiques
Cigncies biolbgiques | de la terra
Dret, laboral i politiques

Agricola, forestal i pesca
Comunicacié i Documentacio
Psicologia i terapia

Liengies i Literatures

Infermeria | salut

Filosofia i Historia

Educacio
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l‘ La bretxa salarial (ll)

AQU CATALUNYA

CONDICIONS
LABORALS

+3.968 € amb contracte fix
CARA CTEEISTIUUES +4 534 € fent funcions universitaries
ORGANITZATIVES +6.624 € amb carrec de direccid/geréncia

+2.357 € en el sector privat
+6.536 € en treballar 3 empreses mitjanes

. ograns
SEXE

+2.896 € en ser hcme

MATERNITRT/
PATERNITART

+2.010 € en tenir fillsffilles fins a 6 anys

Lz titulacio explica el 18% de |z
variabilitat dels guanys bruts anuals 13
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El sostre de vidre

A que es deuen les desigualtats entre homes i dones en l'assumpcio
de carrecs de responsabilitat sobre altres persones?

16,9%

Dones ® Homes

CARRECS DE RESPONSABILITAT
SOBRE ALTRES PERSONES

SEXE CRIANCA AMBIT LABORAL

Els homes vs les dones

Tenir fills/filles vs no Treballar en el sector

tenen el doble de
possibilitats de tenir
carrecs de
responsabilitat sobre
altres persones

tenir-ne incrementa un
73% les possibilitats
d'ocupar un carrec de
responsabilitat sobre
altres persones

privat vs fer-ho en el
sector public
incrementa un 58% les
possibilitats d'ocupar un
carrec de responsabilitat
sobre altres persones

14
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Les mesures de conciliacio

Adopcid de mesures de conciliacio per sexe, 2020

Si

70,5%

B Homes Dones

82,5%

64,2%

Horari flexible

Tipus de mesures de conciliacié adoptades per sexe, 2020

N 40,3%
37,1%

Banc d'hores

Jornada intensiva Jornada reduida

Dones

B 60,9%
57,8%

B Homes

56,8%

24,4%

56,5%

36,3%

Treball des de
casa
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‘ Conflicte entre la vida laboral i familiar

AQU CATALUNYA

Percepcio d'equilibri en el temps dedicat a la familia per sexe

62,1%

42,8%

Dones

B Homes

amb its/es NNEEEE

37,7%

73,2%
Sense fils/sc I 73,2%

B Homes Dones

En quin sentit es viu el conflicte de rol?

57,6%

29,7%

Dedicacid excessiva a la feina
remunerada en detriment de la
familia

3,4%  2,9%
—

Dedicacié excessiva a la familia en
detriment de la feina remunerada

Dones M Homes

66,8%

39,5%

La feina remunerada i la dedicacio a la
familia no em deixen temps per a mi
(per fer activitats d’oci, formacid...)

57,5%

59,7%

16
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Discriminacio directa en la promocio laboral

AQU CATALUNYA

Es va preguntar sobre el fet de tenir parella i/o tenir
fills/filles en l'entrevista de feina, 2020

Dones

ESi = No

Us de criteris equitatius i basats en la competéncia Els criteris emprats en la promocié depenen del sexe,

professional en els processos de promocio, 2020 2020
o ~\
1
Homes 1
I g'

: I

. | —
' )
: 1
Dones :
1

43,6% 19,0%

4
1
1
1
1
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© Dones ® Homes
mSi = No
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Recapitulacio

AQU CATALUNYA

« Ocupacio, atur — = Temps parcial
. Estabilitat 4 Al cap dels 3 ) . Guanys \
an!s

+ Funcions de = Satisfaccid i adequacid
direccié/geréncia

Feu clic aqui per afegir text

« Ocupacio, atur, inactivitat E— « Guan

« Estabilitat { Al cap dels 10 } . Motiu}ftemps parcial
. anys > el

« Temps pa_erIaI anys « Hores de dedicacio

« Adeguacio

« Carrecs

« Promocio

« Ocupacio, atur, inactivitat
+ Temporalitat

« Temps parcial, motius TP
= Carrecsde

4 Al cap dels 20 )

» Adeguacio _anys direccid/geréncia
« Guanys
« Mesures de conciliacio
(jornada reduida) 18

« Conflicte en la percepcid
del temps
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>

Consideracions finals

Ambit laboral

Els estudis universitaris son un element de mobilitat social ascendent i,
sobretot, actuen com un mecanisme d’igualacié d’oportunitats en termes de
sexe. Per tant, la incorporacio de les dones a la universitat ha suposat un avencg
en la igualtat en el mercat laboral, si bé encara hi ha diferéncies.

Al cap de 20 anys d’haver obtingut el titol universitari les diferéncies entre
homes i dones es manifesten en:

> La jornada a temps parcial. Es tracta d’una realitat altament feminitzada, i
el motiu principal de tenir aquest tipus de jornada esta vinculada a la cura i
crianga de la familia.

> Assumir carrecs de direccié/gerencia. Hi ha un clar sostre de vidre que
afecta negativament a les dones.

> @uanys. La bretxa salarial persisteix, tot i qgue en menys mesura entre el
col-lectiu universitari, perd una part important del desequilibri s’expliquen
per les diferéncies donades entre titulacions, més que per rad del sexe.

19
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>

Consideracions finals

Ambit famililar

Estrategies de conciliacio divergents per sexe en el moment de la
maternitat/paternitat. Homes i dones gaudeixen per igual de les mesures de
conciliacid, pero hi ha una segregacio clara de les mesures: una part important
de les dones adopten la jornada reduida, mentre que per als homes aquesta és
una opcido molt minoritaria.

20



A‘ La perspectiva de génere als processos
AQU CATALUNYA avaluatius d/AQU

Agéncia pera la Qualitat
peralaQuaitat del Sistera Universitari
del Sisterna Universitari de Catalunya

de Catalunya

Marc general per a la

INCORPORACIO DE LA GUIA PER A L’ACREDITACIO DE LES

TITULACIONS UNIVERSITARIES

PERSPECTIVA DE GENERE
EN LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA

OFICIALS DE GRAU | MASTER

Juliol de 2019




Moltes gracies a tots i totes
per la vostra assistencia!

A
b

Vull agrair molt especialment la col-laboracio de les prop de 3.000
persones enquestades, la feina del grup de treball que ens ha assessorat
en aquest estudi, format per el Luis Ortiz, |la Mary Nash i I'Helena
Troiano, el treball del meu equip que ha desenvolupat aquest estudi, la
Lidia Daza, el Dani Torrents, la Nuria Mancho i el Pep Mateo. També
agrair la col-laboracio d’en Marti Casadesus i de la Maria Giné i de la
unitat de Comunicacid, la Noélia Grifo i I’Agata Segura.

Aquest treball és el fruit de la feina i la col-laboracié de totes elles!



