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GLOSARIO

CFGS: ciclo formativo de grado superior. Se trata de estudios profesionalizadores que forman
parte de la educacién superior y que preparan al alumnado para la actividad cualificada en un
campo profesional.

DEI: diversidad, equidad e inclusién.

MCQES: Marco Catalan de Cualificaciones para la Educacidn Superior (de las siglas en catalan).

NFF: nivel formativo familiar. Mide el logro académico de los progenitores de los y las estudiantes
y de los graduados y graduadas universitarios con un criterio de dominancia, es decir, el nivel
maximo adquirido por uno de los progenitores.

SUC: sistema universitario de Cataluiia.

Tiempo tedrico de la titulacion (t): tiempo establecido institucionalmente para la complecion de
una titulacién (por ejemplo, el tiempo tedrico de un grado de 240 créditos es de cuatro afios). En
la modalidad a distancia, el tiempo tedrico de la titulacidn suele ser el doble que el de las
instituciones presenciales.

Glosario e 6
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INTRODUCCION

Objetivos y marco conceptual del catalogo: aseguramiento de la calidad
universitaria y de la equidad

Este documento propone un conjunto de indicadores que permitan a las partes interesadas del
sistema universitario de Catalufia (SUC), en consonancia con estandares internacionales,
monitorizar el estado de la equidad en el acceso, el progreso, la finalizacion y la insercion laboral
del alumnado y de los egresados y egresadas del propio sistema. La propuesta contenida en este
catdlogo tiene, ademas, el objetivo de unificar criterios que permitan medir la equidad de manera
homogénea. Ademas, cuando ha sido posible, se han ordenado los indicadores ya existentes,
construyendo asi sobre aquello de lo que ya se dispone.

La metodologia seguida para el desarrollo de este catalogo ha sido mediante un grupo de trabajo
de expertos y expertas, con perfiles tanto académicos como técnicos, procedentes de agencias de
estadistica oficiales del territorio, de reconocido prestigio internacional.

Hay diversos factores que han llevado a la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Catalufia (AQU Catalunya) a encargar la elaboracién de este catdlogo de indicadores. Por un lado,
existe una conciencia cada vez mds generalizada a escala global de que la educacién superior debe
demostrar que toma una posicidén activa en asegurar la diversidad, la equidad y la inclusién social
(DEI) de sus instituciones. Prueba de esta tendencia es el lema de la tercera edicién de la
Conferencia Mundial de Educaciéon Superior 2022, organizada por la UNESCO: «No dejar a nadie
atras». Como se sefiala en el Plan de Accién de esta conferencia, los y las estudiantes procedentes
de entornos tradicionalmente infrarrepresentados tienden a tener menos probabilidades de
acceso, «tasas de finalizacién mas bajas [y] normalmente estan matriculados en instituciones
menos prestigiosas, lo que conlleva menos oportunidades laborales y peores resultados»
(UNESCO, 2022, p. 8).

En el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), la necesidad de abordar las desigualdades
educativas ha sido reconocida politicamente por los ministros de educacidn superior, primero en
el Comunicado de Londres de 2007, en el que se establecid como objetivo la expansién del acceso
a la educacidn superior para grupos infrarrepresentados, ya que «el estudiantado de educacién
superior deberia reflejar la diversidad de las poblaciones europeas» (Comisién Europea, EACEA,
Eurydice, 2022, p. 13).

En conferencias ministeriales sucesivas del EEES, como las de Bucarest en 2012, Erevan en 2015 o
Paris en 2018, este principio de acceso equitativo se ha ido desarrollando y expandiendo hasta
llegar a Roma (EHEA, 2020), donde se establecid, entre otros principios y directrices, el papel que
deberian desempeifiar las agencias de aseguramiento de la calidad en el progreso hacia la equidad.
El principio 7 del documento «Principios y directrices para fortalecer la dimensién social del EEES»
(EHEA, 2020, p. 7) establece que:
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Cuando sea posible, los sistemas de aseguramiento externo de la calidad
deberian abordar cdmo la dimension social, la diversidad, la
accesibilidad, la equidad y la inclusion se reflejan en las misiones
institucionales de las instituciones de educacion superior, respetando el
principio de autonomia institucional.

Este reconocimiento politico de la importancia de la equidad en el ambito universitario también se
encuentra en Cataluia. Recientemente, el Pacto Nacional para la Sociedad del Conocimiento
(Generalitat de Catalunya, 2020), un acuerdo nacional que busca desarrollar una estrategia en el
ambito de la educacidn superior, la investigacién y la innovacién para impulsar la economia
basada en el conocimiento, y reconoce la necesidad de «mejorar la equidad, para que nadie quede
excluido del acceso a la ensefianza superior» (p. 31).

Por otro lado, AQU Catalunya quiere, con este catalogo, solucionar un problema detectado
previamente. Con las excepciones notables de grupos de académicos y de organizaciones como el
Observatorio del Sistema Universitario, que publican regularmente trabajos que analizan el estado
de la equidad en el SUC, hay una relativa dificultad de encontrar indicadores recurrentes y
disponibles publicamente que permitan rendir cuentas sobre la DEIl en el SUC. Por lo tanto, este
catdlogo va también dirigido a las instituciones responsables de recoger, gestionar y publicar los
datos relevantes para el estudio de la equidad en el SUC para que se puedan producir los
indicadores aqui propuestos. En concreto, este catdlogo propone indicadores que necesitan datos
de tres fuentes principales: Uneix, AQU Catalunya y el Instituto de Estadistica de Cataluiia
(Idescat):

1. EISUC cuenta desde hace décadas con Uneix, una unidad interna que analiza sus propios
datos y, de esta manera, da cuenta del progreso y la eficiencia del sistema. Los datos de los
que dispone son producidos tanto mediante encuestas (en el momento de la
preinscripcion) como registros (a lo largo de los estudios); esto permite a Uneix ofrecer
analisis en funcidn de caracteristicas individuales sociodemograficas, que, de esta forma,
aportan también informacion sobre el estado de la equidad.

2. Asuvez, AQU Catalunya lleva a cabo, desde principios del milenio, una encuesta regular
sobre insercidn laboral de personas que se han graduado en el SUC. La inclusién de
preguntas sobre informacién sociodemografica permite, también en esta ocasién, hacer
analisis en relacién con la movilidad social y la equidad.

3. Por otro lado, el Idescat tiene acceso a datos censales, con caracteristicas de la poblacion,
ademas de las del Departamento de Educacion de la Generalitat de Catalunya. Algunos de
estos datos sobre logros educativos de la poblacién se tratan y se publican regularmente.

Finalmente, AQU Catalunya ha iniciado la elaboracién de este catdlogo apelando a todas aquellas
instituciones responsables de disefiar politicas y ofreciendo una metodologia comun que permita
emprender acciones de acuerdo con los objetivos de desarrollo sostenibles (ODS), en particular el
objetivo 4.3: en el afio 2030, se debe asegurar el acceso equitativo a la educacidn terciaria de
calidad y asequible, incluida la universidad. También se apela a las instituciones de educacién
superior para que puedan llevar a cabo, entre otras acciones, intervenciones que permitan la
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mejora de la inclusién social y académica de su alumnado y asi mejorar las perspectivas de
finalizacion de los estudios.!

Caracteristicas de los indicadores propuestos

Los indicadores propuestos se organizan en etapas que siguen el ciclo légico de acceso al sistema
universitario, progreso a lo largo de los estudios e insercion laboral. En lo que se refiere al acceso,
se proponen indicadores que puedan medir la equidad verticalmente y horizontalmente. En la
literatura académica sobre estructuras educativas, se distingue entre la segmentacion vertical y
horizontal de los sistemas educativos (lannelli et al., 2018). En el caso de la educacién superior, la
segmentacion vertical hace referencia a las diferencias en el acceso a ciclos superiores en la
jerarquia educativa (por ejemplo, equidad en el acceso al grado o al master). La segmentacion
horizontal describe las diferencias en el acceso a distintos recorridos curriculares, como podrian
ser titulaciones de distintas disciplinas académicas, en un mismo nivel educativo. Ambas son
relevantes para la equidad porque sabemos que hay titulaciones de ciclos superiores y de ciertas
disciplinas académicas que tienen un mayor prestigio social debido, entre otros factores, a su
retorno en el mercado laboral y por su selectividad académica y social. La descripcion de cada
indicador propuesto se ha organizado en fichas, que se pueden encontrar en el anexo que
acompanfia a este documento.

En concreto, este catalogo considera las siguientes etapas, en las que puede manifestarse la
(in)equidad:
Indicadores de acceso:

> Acceso vertical: indicadores de acceso al grado (anexo 1) y de acceso al master (anexo 2).

> Acceso horizontal: indicadores que dan cuenta de las diferencias en el acceso a
titulaciones de disciplinas distintas (anexo 3).

Indicadores de progreso:

> Rendimiento durante la titulacion (anexo 4).

> Trayectoria: indicadores que describen las decisiones que el alumnado va tomando sobre
gué cursar y como hacerlo (anexo 5).

> Situacion final: indicadores de abandono, persistencia y graduacion (anexo 6).

> Logro educativo (anexo 7).

Indicadores de insercion laboral (anexo 8)

Se hace evidente que cada una de estas etapas se produce en un tiempo consecutivo, pero
también cabe sefalar que forma parte de una cadena de filtros con un fuerte impacto sobre la

1 La literatura académica muestra que la integracion social y académica durante la experiencia universitaria es uno de los factores
clave que explican la finalizacion exitosa de los estudios superiores (Tinto, 1975). Otras contribuciones tedricas, como el concepto
de habitus, acuilado por Bourdieu (1984), también inciden en la importancia de la adquisicién de normas, habitos y gustos
mediante la socializacién que permitan un sentido de pertenencia en el entorno universitario.
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seleccidn por razones socioecondmicas, demograficas y culturales. Asi pues, en cada etapa los
indicadores brindaran informacion acerca de cémo se produce una seleccién sobre una poblacién
gue ya ha pasado por un filtro anterior, con lo que el efecto de tamiz es probable que vaya
perdiendo fuerza a medida que se avanza. Este mismo fendmeno es observable en el momento de
acceder a la universidad con relacidn a la seleccion producida a lo largo de todas las etapas
educativas anteriores. Este Ultimo aspecto es fundamental para entender las posibles acciones
institucionales para abordar los resultados de los posibles indicadores. En este sentido, las
desigualdades acumuladas en etapas previas al acceso a la universidad, pero que se pueden
manifestar en este, no son necesariamente atribuibles al sistema universitario y, por lo tanto, su
abordaje efectivo no puede depender exclusivamente de politicas universitarias. Cuando ha sido
posible, este catdlogo ha sefialado si el fendmeno descrito por un indicador podria estar sujeto de
politicas universitarias.

Figura 1. Cadena de filtros que se producen a lo largo del ciclo educativo universitario

¢Qué inequidades son

8 atribuibles al sistema
% universitario?

%

>

S

Acceso () Objeto de
8 politica
universitaria

>
S

Etapas educativas previas a la
universidad

El objetivo de la propuesta de indicadores que se presenta es que sean, con poco esfuerzo,
facilmente comprensibles e intuitivos. Asi, algunos de los indicadores se calculan como medias o
incluso como indices de concentracidn; sin embargo, en general, y siempre que ha sido posible, se
ha procurado proponer indicadores calculados como proporciones o tasas (el numerador es una
parte del denominador), no como razones.

Por ultimo, los indicadores se proponen ordenados en categorias en funcidn de su viabilidad actual
y su relevancia conceptual:

> Indicadores principales: se consideran principales los que se han seleccionado porque son
muy relevantes, pero también porque ya en la actualidad Uneix trabaja con ellos (aunque
no siempre presentados de la forma aqui propuesta) y el Idescat proporciona datos ya
publicados.

> Indicadores posibles: indicadores que Uneix podria elaborar a partir de las bases de datos
gue ya tiene disponibles.

> Indicadores posibles de mas dificil extraccion: el segundo grupo de indicadores posibles ya
requieren el acceso a otras fuentes de datos que implican procesos de demanda ad hoc.
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> Indicadores secundarios: indicadores que podrian calcularse con datos disponibles, pero
gue no tienen tanta relevancia conceptual como los indicadores principales y posibles.

> Indicadores deseables pero descartados: son indicadores descartados, puesto que su
construccidn requeriria datos no producidos actualmente. No obstante, se incluyen en el
siguiente apartado, pues se trata de ejes de equidad que seria deseable tener en cuenta en
el futuro.

Ejes de equidad contemplados

La literatura especializada en la inequidad educativa ha sefialado numerosas caracteristicas
adscriptivas en el origen de las diferencias en el acceso, el rendimiento y los resultados finales a lo
largo de cada ciclo educativo. Para la elaboracién de este catdlogo, se han considerado un
conjunto de caracteristicas adscriptivas —a las que llamamos ejes de equidad— que, teniendo en
cuenta el contexto cataldn, pueden ser relevantes en relacidn con la equidad en el SUC. En la tabla
siguiente se muestran los ejes contemplados en la redaccidon de este catalogo y se indican cudles
han sido incluidos y cuales se han descartado en la propuesta de indicadores. En el texto que sigue
se justifica su inclusién o exclusién.

Tabla 1. Resumen de ejes de equidad contemplados y su inclusion en el catalogo
Ejes contemplados Inclusidn del eje
1. Origen social
1.1. Nivel formativo familiar = Si.

1. 2. Nivel de renta familiar ~ Parcialmente; si existen datos disponibles, se han incluido
indicadores que consideran la tenencia de beca en funcion
de la renta.

1.3. Ocupacion de los  No.
progenitores

2. Género  Si (proxy de sexo bioldgico).
3. Edad  Si.
4. Territorio  Si.
5. Estatus migratorio = No.

6. Entorno familiar = No.

Introduccion e 11
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Ejes de equidad incluidos

Nivel formativo familiar y sexo

Hay dos ejes de equidad que resumen de manera robusta la mayor parte de la varianza que se da
en este plano de analisis: sexo y nivel educativo mas alto de los progenitores. Ambas variables se
encuentran incluidas en la base de datos Uneix, lo cual permite construir todos los indicadores con
relacion a la inequidad que tales caracteristicas individuales presenten. No obstante, cabe
destacar que los datos sobre el NFF del alumnado de las universidades privadas, incluida la
Universitat Oberta de Catalunya, tienen una muy elevada incidencia de valores perdidos. Para
obtener una visidn de conjunto de la equidad del SUC es fundamental tener acceso a estos datos,
ya que es razonable esperar que haya una concentracién mas alta de personas de entornos
socioecondmicos altos en instituciones privadas presenciales.

El sexo es la variable proxy de mas facil acceso para captar el género. Aunque algunas
administraciones estan empezando a preguntar directamente por la identidad de género, la
disponibilidad de datos que corresponden a las categorias menos comunes impiden hacer analisis
fiables sobre el acceso a los grados. El sexo nos permite captar un volumen importante de las
discriminaciones del entorno y de los comportamientos individuales diferenciados por razén de
género en el sistema educativo y, en particular, en el universitario.

El nivel educativo de los progenitores es la variable proxy que, reiteradamente en la literatura de
investigacion, se muestra como la que tiene mas capacidad de recoger la varianza de los datos por
origen social (Breen y Miller, 2020; Shavit y Blossfeld, 1993). La incidencia de la educaciéon de los
padres sobre los rendimientos educativos de los hijos no solamente opera a través del capital
cultural, sino de los logros laborales y de muchas otras condiciones relevantes para el bienestar en
el hogar. El nivel educativo también resulta ser, frente a la ocupacién o los ingresos, una variable
mas estable a lo largo del tiempo. Se presenta como una variable particularmente influyente en
cuestiones educativas como las que aqui nos ocupan. Y, finalmente, resulta ser una de las
variables con menor sesgo de error en la produccién de datos (a menudo, la pregunta sobre el
nivel educativo, la ocupacién o los ingresos se hace al hijo o hija) y menor proporcién de no
respuesta.

Nivel de renta familiar

El nivel de renta familiar como proxy de origen social es una variable complementaria al nivel de
estudios de los progenitores. No obstante, conocer la renta real de los progenitores de los y las
estudiantes universitarios en el momento de redactar este informe es practicamente imposible.
Por un lado, Uneix no tiene disponible el dato de la renta de los progenitores ni familiar del
estudiantado que accede a la universidad. No obstante, si que se puede saber si el estudiantado
tiene acceso a una beca segun la renta, lo cual hace posible la deteccion de personas de rentas
bajas. Cuando ha sido posible, este catdlogo ha propuesto indicadores que tengan en
consideracidn la tenencia de beca del estudiantado universitario.
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Edad

Con los procesos de expansion de los sistemas universitarios, el alumnado ha ido diversificandose,
incluso en lo relativo a la edad. La presencia de estudiantes de mas edad de la que se esperaria si
hubieran tenido trayectorias educativas lineales ha dejado de ser anecdética. La variable de edad
es un factor relevante en el estudio de la equidad del SUC por distintos motivos. En primer lugar,
los y las estudiantes mayores —definidos aqui como aquellos que acceden a la universidad con
mas de 25 aflos y que no tienen una titulacidn universitaria— son aquellos que lo hacen después
de un periodo de interrupcién de los estudios, mayoritariamente por motivos profesionales o de
responsabilidad familiar. Es indudable que este aspecto tiene un elevado componente de equidad,
ya que las personas de entornos menos favorecidos tienden a interrumpir sus estudios con mas
frecuencia y a seguir trayectorias educativas mas complejas (Reay, 2002). Y, en segundo lugar, en
lo que se refiere al seguimiento que pueden hacer las titulaciones y los centros de sus estudiantes
mayores, en el contexto de los territorios de habla catalana, sabemos que los y las estudiantes de
mas edad tienen mas dificultades de progresar en sus estudios, particularmente en algunos
ambitos como las Ingenierias y las Ciencias Experimentales (Xarxa Vives d’Universitats, 2022).

Territorio

El lugar de residencia es una caracteristica que influye sobre las oportunidades educativas de la
poblacién, debido a que el desplazamiento hasta el centro de estudio comporta un esfuerzo de
inversion en tiempo y en dinero. A pesar de ello, la distancia a los centros de estudio es un tema
poco estudiado vy, ciertamente, en las etapas tempranas de formacidn, la vasta distribucion
territorial de las escuelas hace que el coste baje y su influencia no sea tan importante. Sin
embargo, este efecto vuelve a resurgir cuando hablamos de centros en etapas superiores, como
puede ser la universidad. La ldgica menor distribucién de los centros universitarios en el territorio
obliga a una parte del estudiantado a desplazarse, mas o menos tiempo, a diario, o bien a cambiar
temporalmente su lugar de residencia. Ambas opciones, especialmente esta ultima, implican una
inversién econdmica considerable, que introduce un nuevo eje de desigualdad en el acceso a la
universidad (Donnelly y Gamsu, 2018).

Uneix dispone de la informacién sobre el municipio de residencia familiar, con lo que es posible
calcular la distancia hasta la ubicacidon de la universidad de pertenencia y considerar que el
incremento de la distancia implica un aumento en el coste indirecto de la educacién universitaria,
especialmente a partir del umbral en que se hace necesario cambiar la residencia, por ejemplo, a
partir de 120 kildmetros o mds de una hora de desplazamiento. Ademas, junto con los datos
demograficos publicados por el Idescat, es posible generar indicadores de acceso a la universidad
por comarca de residencia.
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Ejes de equidad excluidos

Clase ocupacional a la que se adscriben los progenitores en un momento dado

Como proxy de origen social, es complementaria de la variable de nivel de estudios de los
progenitores.

Las fuentes de datos disponibles para construir este indicador (Idescat, Uneix, AQU Catalunya) no
coinciden en la clasificacién utilizada. Una posible solucion seria utilizar el indice de digitalizacién
construido por parte de Uneix, que representa un proxy de estatus social y que se basa en el
cédigo postal, dato del que si dispone Uneix para cada estudiante?.

Estatus migratorio

La evidencia disponible en Europa sugiere que la mayor parte de la varianza en la inequidad por
origen nacional es un efecto de la composicién del origen social, es decir, se debe a que la
distribucién de la educacion, las ocupaciones, la actividad o la renta no se hace aleatoriamente en
la poblacién de distintos origenes nacionales, lo que en gran parte explica que las personas con
origen en algunos paises pueden tener resultados medios mejores o peores que los de la
poblacién autdctona. No obstante, alguna varianza residual puede quedar vinculada a ciertos
colectivos (por ejemplo, véase el estudio sobre desigualdades étnicas en el acceso a la universidad
de Boliver [2016]).

Se trata de un indicador de oportunidades disponibles para la poblacién migrada, que puede tener
un valor importante desde un punto de vista evolutivo. Sin embargo, el mismo paso del tiempo
invalida alguna de las caracteristicas asociadas a esta poblacion, puesto que las nuevas
generaciones nacen en el pais de acogida y van adquiriendo su nacionalidad. Por tanto, existe la
dificultad de definir cudl deberia ser la variable para identificar a esta poblacion.

También cabe prestar atencién a los flujos de poblacidn migrante en momentos concretos, que,
modificando algunos de los denominadores en los cdlculos, pueden hacer oscilar los indicadores
de equidad.

Opciodn 1: nacionalidad. El Idescat (poblacién extranjera por edad) y Uneix (nacionalidad) disponen
de este dato.

Opciodn 2: lugar de nacimiento. El Idescat y Uneix tienen disponible el lugar de nacimiento de su
poblacién (aunque no lo esta para algunas de las universidades privadas). Por tanto, podrian
construirse los indicadores a partir de estas variables. En ambas es posible distinguir el pais de
procedencia, que deberia agruparse por algun criterio (por ejemplo, renta baja, media o alta),

2 El cédigo postal es un campo que, hasta el curso académico 2020-2021, solo esta disponible para las universidades publicas y
Universidad de Vic - Universidad Central de Catalufia. A partir del curso académico 2021-2022, esta informacidn se pide para todos

los alumnos del sistema con residencia familiar en Catalufia, pero no es un campo obligatorio.
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aunque al tratarse de una variable agregada no necesariamente da cuenta de la condicidn
socioecondmica de las personas que migran.

Opciodn 3: estatus migratorio generacional. Segun el analisis y la clasificacion utilizada en una
buena parte de la investigacién desde la sociologia y la demografia (Domingo y Bayona-i-Carrasco,
2021; Rumbaut, 2004):

1) Generacién 1: aquellos alumnos nacidos en el extranjero y que han llegado a Catalufia con siete
afios o mas, y que, por lo tanto, no se han incorporado al sistema educativo desde su inicio. 2)
Generacion 1,5: alumnos nacidos en el extranjero y llegados a Catalufia entre los siete y los
dieciséis afios, todavia en etapa de escolarizacion obligatoria. 3) Generacion 1,75: los alumnos
nacidos en el extranjero, pero que han llegado a Catalufia con menos de siete afos; por lo tanto,
han entrado al sistema educativo obligatorio desde sus inicios. 4) Generacion 2: aquellos alumnos
nacidos en Espana con ambos progenitores (o uno, en caso de disponer solo de informacién de
uno de ellos) nacidos en el extranjero. 5) Generaciéon 2,5: alumnos nacidos en Espaia, aunque uno
de sus dos progenitores haya nacido en el extranjero y el otro en Espana. Y 6) Generacidon 3 o
autdctonos: aquellos alumnos que tanto ellos como sus progenitores hayan nacido en Espafia. En
el caso de tener informacién de solo uno de los progenitores, y que este hubiera nacido en
Espaina, también se considerard al alumno como tal.

Esta opcidn parece ser la mas interesante desde el punto de vista de lo que se quiere saber en
términos de equidad; sin embargo, requiere la introduccién de la pregunta en la encuesta de
preinscripcion, que es de la que surgen los datos de Uneix.

El Idescat puede construir ad hoc, a partir de la edad de llegada a Cataluia de la poblacién nacida
en el extranjero, la edad con la que han llegado. Sin embargo, esto se haria aceptando el error de
considerar como generacion 1 personas que llevan tiempo viviendo en Espafia, pero no en
Catalufia. Ademas, esta aproximacién no permite detectar personas que son generacion 2.

De una forma mas compleja, el Idescat puede reconstruir, a partir de datos del Registro de
Alumnos (RALC) (cddigo del registro de alumnos preuniversitarios en el sistema educativo catalan),
el lugar de nacimiento del o de la estudiante, de sus progenitores, el momento de incorporacién al
sistema educativo catalan y la obtencién del titulo de CFGS o bachillerato. Con esta informacién y
una pregunta nueva en el cuestionario de preinscripcidn universitaria seria posible construir este
indicador.

Entorno familiar

Una buena parte de la literatura ha identificado que la estructura de los hogares es un importante
determinante de las opciones vitales y, por supuesto, de las educativas en primer lugar (véase, por
ejemplo, Dufur et al., 2023). La estructura de los hogares tiene multiples operacionalizaciones
(ndmero de hermanos con relacién a la dilucidn de recursos y el apoyo emocional; convivencia
multigeneracional, etc.). Pero la presencia de los dos progenitores es quizas la dimensién mas
importante para aproximarse a la cantidad de recursos disponibles para el apoyo educativo
(tiempo, soporte emocional, recursos econdmicos, capital social, etc.). Por otro lado, existen
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intangibles vinculados a los procesos de construccidn, ruptura o reconstruccion familiar que
pueden haber repercutido en el bienestar emocional experimentado por la persona en su faceta
de estudiante.

A la dificultad de esta diversidad de factores asociados a la estructura e historia familiar, cabe
anadir la creciente diversidad de formas familiares. En este marco, se ha intentado buscar la
construccidn de algun o algunos indicadores que nos puedan aproximar al problema; en concreto,
a la cuestion del apoyo econdmico y de la convivencia con personas cuidadoras adultas en el
hogar.

El Idescat puede construir ad hoc las variables de con quién convive el o la estudiante (tutor 1;
tutor 2; ambos; otros; no informado) y el nUmero de tutores (que permite distinguir las
situaciones de monoparentalidad), y, para cuando convive con «otros», se puede distinguir
cuando son probablemente parejas de algin progenitor respecto de cuando son hermanos o
hermanas o bien abuelos o abuelas a partir de la edad de estas personas.

Por otro lado, se hace evidente que la forma mas sencilla de acceder a esta informacién seria a
partir de la modificacion de la encuesta de preinscripcién universitaria. En tal caso, deberia
incorporar dos preguntas sobre este tema: «A los dieciséis afios, ¢cuantos tutores tenias?» y «A
los dieciséis afios, é¢cudntos tutores vivian en tu mismo hogar?».

Introduccion e 16



Indicadores de equidad en el acceso, el progreso y la insercion laboral en el sistema
universitario de Cataluia

ACCESO A LA UNIVERSIDAD

En este apartado se explican las bases de datos disponibles y se proponen indicadores que
pretenden captar el estado del acceso al SUC desde la perspectiva de la equidad. Los indicadores
propuestos buscan medir inequidades en el acceso a los niveles de grado y master (niveles 2 y 3 del
MCQES, respectivamente), fendmeno conocido como acceso vertical, y la distribucidn del alumnado
de nuevo acceso segun las disciplinas académicas, aspecto al que llamamos acceso horizontal.

Acceso al grado

El acceso a las etapas consecutivas del sistema educativo se relaciona con la cuestion de la
equidad porque tales etapas se corresponden, hasta cierto punto, con la probabilidad de
insertarse en posiciones mas o menos cualificadas dentro del sistema ocupacional, con lo que dan
indirectamente lugar a diversos grados de recursos econdmicos, sociales y culturales. En este
sentido, es conocido que las personas con graduacidn universitaria tienen, desde un plano
agregado, oportunidades laborales mas lucrativas y estables que aquellas que han obtenido una
titulacién situada en niveles inferiores.?

Por tanto, queda plenamente justificada la responsabilidad de que el sistema universitario lleve a
cabo un seguimiento del estado de la equidad en el acceso a sus filas. Sin embargo, en esta
operacion se hace necesario resaltar que no toda la desigualdad observada en el acceso a la
universidad es debida a la institucidn universitaria. El mismo hecho de que el sistema educativo se
organice por etapas consecutivas lleva implicito que el paso de una a otra se haga bajo requisitos
gue se deben obtener en una etapa para pasar a la siguiente.

En este camino a lo largo del sistema educativo intervienen factores de diversa naturaleza. El
socidlogo francés Raymond Boudon (1974), analizando las diferencias socioeconémicas en el logro
educativo, distinguid entre dos tipos de efectos: los efectos primarios, que son los que se expresan
a través de la asociacion entre la clase del individuo y su rendimiento académico (por ejemplo, una
hija de hogar sin recursos que no tiene espacio adecuado para estudiar), y los efectos secundarios,
que se refieren a las decisiones educativas que toman los individuos (por ejemplo, elegir una
titulacidn universitaria determinada) dentro de la gama de eleccidén que le permite su rendimiento
académico previo (Jackson et al., 2007).

3 Los informes de insercion laboral de AQU Catalunya incluyen un andlisis de los datos de la Encuesta de poblacién activa (EPA) y
muestran repetidamente el valor afiadido de la formacidn universitaria en la insercién laboral (véase, como ejemplo, el informe de
la Ultima edicion del estudio de insercidn laboral de AQU Catalunya [AQU Catalunya, 2023]). Las ventajas ocupacionales de la

educacion universitaria también se observan en otros contextos, como muestran los estudios de la OCDE Education at a Glance.
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Figura 2. Diagrama que sintetiza los conceptos efectos primariosy efectos secundarios
de Boudon (1974) en el contexto universitario

¢{Como afecta el origen social en el logro educativo universitario?

Efectos primarios Efectos secundarios
Impacto de los recursos economicos, sociales y Impacto del origen social en los decisiones educativas
culturales en el rendimiento académico I
Ejemplos: Ejemplos:

* Insistencia en la inversidn educativa universitaria
descartando opciones no académicas
* Conocimiento del funcionamiento de las
PR ) - instituciones educativas (know-how) que permitan
* Recursos econdmicos invertidos en actividades - . I ) que pe
maximizar las oportunidades de accesoa la

extraescolares y/o academias N ]
vt universidad o determinados grados

! !

= Espacios adecuados para el estudio en el hogar
= Tiempo disponible de los progenitores dedicado al
apoyo académico

Ejemplos de resultados en relacion con la Ejemplos de resultados en relacion con la
universidad: universidad:
= Adquisicion de las cualificaciones y notas * Seleccion estratégica en el acceso (por ejemplo,
suficientes para el acceso a la universidad examenes de la fase especifica en las PAU)
* Finalizacidn de los estudios universitarios * Priorizacion de unas disciplings académicas sobre

otras

Nota 1: diagrama inspirado en la interpretacion de los conceptos de Boudon segtin Daza, Elias y Troiano (2019).

Es por ello que, cuando una cohorte alcanza la edad tedrica de acceso a la universidad, la
desigualdad que en ella se observa contiene también desigualdad acumulada en las etapas
educativas anteriores, tanto por los efectos que la desigualdad ha tenido sobre el rendimiento del
o de la estudiante, como por las decisiones previas que ha tomado en cada encrucijada de las
etapas educativas posobligatorias.

Asi, los indicadores propuestos para analizar el acceso al grado, clasificados segln su relevancia y
la disponibilidad de los datos necesarios, son (véanse las fichas completas en el anexo 1; se indica
el nimero de cada indicador tal como aparece en el anexo):

Indicadores principales:

> Tasa neta de nuevo acceso al grado. Proporcién de personas jovenes hasta 24 afios
(incluidas) que acceden a un grado universitario en un afio determinado, con relacién al
conjunto de poblacion de la misma edad (indicador 1). Este indicador se calcula también
segmentando por nivel de estudios de los progenitores (indicador 1.1), por sexo (indicador
1.2) y por comarca de residencia familiar (indicador 1.3). El indicador 1.3 se calcula también
segmentado por nivel de estudios de los progenitores (indicador 1.3.1) y sexo (1.3.2).

> Acceso de estudiantes mayores. Proporcién sobre el total de acceso de personas de mas
edad (de 25 a 35 y de 36 a 99) que acceden a la universidad en un afio determinado
(indicador 3).

Indicadores posibles:
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> Distancia entre la residencia familiar y el centro de estudios universitarios. Proporcion de
estudiantes con residencia familiar a mas de 120 kildbmetros del centro universitario en el
gue cursan estudios.

Como se observa, este conjunto de indicadores pretende captar la desigualdad en el acceso
teniendo en cuenta los ejes de equidad de origen social, género, edad y territorio. Aunque llevan a
una interpretacion inmediata del estado de la equidad, el primer conjunto, que calcula la tasa neta
de acceso segln diversas variables, presenta el inconveniente sefialado anteriormente, esto es, da
cuenta de la desigualdad acumulada en todo el sistema educativo.

Es importante evitar este problema y ofrecer la tasa neta que aisla el efecto propio del sistema
universitario. Esto se aborda calculando el acceso a la universidad teniendo en cuenta, no la
poblacién de la misma edad, sino la poblacion de la misma edad que esta en disposicion de entrar
en la universidad, es decir, en el caso cataldn, la poblacién de la edad pertinente que dispone del
titulo de bachillerato o de CFGS. Este conjunto de indicadores no se ha incluido en la lista de
indicadores principales por la simple razén de que su calculo requiere del acceso a bases de datos
complementarias —en este caso, se trata del RALC— para poder establecer una medida fiable en
el denominador (indicadores posibles pero de dificil extraccidn), pero se sobrentiende que se trata
de un indicador altamente recomendado para evaluar la desigualdad producida en el marco del
acceso a la universidad:

Indicadores posibles de mas dificil extraccion:

> Tasa neta de nuevo acceso al grado de titulados y tituladas en bachillerato o CFGS.
Proporcién de personas jovenes hasta 24 afios (incluidas) que acceden a un grado
universitario en un afo determinado, con relacidon al conjunto de poblacién de la misma
edad con titulo de bachillerato o de CFGS. Este indicador se calcula también segmentando
por nivel de estudios de los progenitores, por sexo y por comarca de residencia familiar
(indicadores 2,2.1,2.1.1,2.1.2,2.2,2.2.1y 2.2.2).

Acceso al master®

Las ultimas décadas han sido testigo de una drastica expansion de los sistemas de educacion
superior a todos los niveles, en parte fundamentada por ideas politicas que vinculan el tiempo que
invierten los individuos en educacién con un incremento de la productividad, tanto individual
como nacional. Estas ideas, que pueden situarse bajo el paraguas de lo que conocemos como
teoria del capital humano (Becker, 1964), aportan una justificacién econdmica de dicha expansién.
No obstante, los sistemas educativos que mas han crecido han mostrado una légica credencialista

4 Cuando se mencionan titulos universitarios oficiales de master, estamos haciendo referencia a un segundo grado académico que
en la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacién (ISCED), en la revisidon de 2011, es considerada de nivel 7. Véase
UNESCO (2013). Los titulos universitarios oficiales de master corresponden al nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES), desplegado en Catalufia en el Marco Catalan de Cualificaciones para la Educacidn Superior (MCQES,
de sus siglas en cataldn). El MECES esta publicado en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio.
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clara segun la cual, cuando una etapa educativa ha quedado saturada y su valor ha decrecido en el
mercado laboral, las clases sociales mds altas han accedido en gran medida a la etapa educativa
siguiente, tendencia que han seguido en cascada las clases sociales siguientes. Debido a estos
procesos, va cambiando la forma en que se manifiesta la desigualdad de oportunidades y
resultados educativos. Y, debido a esta ldgica, deviene importante seguir el registro de la
desigualdad de acceso al nivel del master, puesto que se puede esperar que, con el tiempo, pase
de ser un titulo de distincién y util para algunas especialidades a ser practicamente un requisito
defensivo en el mercado laboral.

Asi como el acceso al grado se lleva a cabo muy mayoritariamente a una edad cercana a la edad
tedrica de entrar a la universidad, el acceso al master sigue una légica multiple. Por un lado, es
cierto que muchas personas utilizan el master como formacion inicial y, por tanto, acceden a él
casi a continuacion de haber terminado el grado y casi sin tener experiencia laboral. Pero, por otro
lado, también hay una parte de la poblaciéon que decide cursar un master cuando, habiendo
trabajado, ya ha podido decidir hacia dénde le interesa mdas ampliar sus estudios.

Por esta funcidon multiple el indicador de equidad sobre el acceso al master no puede
circunscribirse solo al acceso inmediato después de la graduacién, sino que debe recoger el acceso
de personas que hayan tenido la oportunidad de pasar algunos afios en el mercado laboral
después de su graduacién. Evidentemente, es de esperar que estas personas muestren una
distribucién de edad mas elevaday, por este motivo, se contempla un indicador que compara
conjuntos de personas de 21 a 29 afios que acceden al master con relacion a las de la misma edad
y que han obtenido el titulo de grado.

Ademas de la cuestidn del rango de edad, cabe abordar la del lugar de residencia. En el caso de los
indicadores de acceso al grado, se desestimo el error que se produce por movilidad estudiantil
porque resulta de menor gravedad que en el caso del acceso al master. En efecto, después de
algunas comprobaciones, se pudo ver que el saldo entre estudiantes de grado que saleny
estudiantes que entran (de Espafia y del extranjero) es cercano a cero.

En cambio, si no se tiene en cuenta la movilidad del estudiantado que accede al master, el error
potencial que puede cometerse con el calculo de la tasa de matriculacidon a master es mucho
mayor. Los datos de los cursos 2017-2018 y 2021-2022 indican que un 60 % tienen residencia
habitual en Cataluia, mientras que el 40 % restante tiene residencia habitual en Espaifa o en el
extranjero. Por otro lado, no hay informacién regular publicada sobre cuantas personas con
residencia en Catalufia cursan estudios de master en otras comunidades auténomas o en el
extranjero, con lo que el balance entre salida y entrada de estudiantes es del todo incierto.

A pesar del problema que esto plantea, es importante no renunciar a establecer algun tipo de
aproximacion a la medida de la matriculacién en la etapa de master desde la perspectiva de la
equidad. Se puede hacer focalizando el analisis en partes de la poblacion para las que si se tienen
datos disponibles.

En este caso, se puede centrar el analisis solamente en la poblacién que ha cursado estudios de
grado dentro del SUC vy, posteriormente, se matricula en el nivel de master en el mismo sistema.
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La aproximacion es parcial, pero permite seguir la evolucidn del uso que las personas dan al mismo
sistema a lo largo del tiempo, especialmente, observar cambios en la participacidn a nivel de
master por parte de estudiantes de origen social mas bajo. La propuesta de calculo de los
indicadores de acceso al mdster se encuentra en el anexo 2 que acompana a este documento. Se
sefiala el numero de los indicadores del anexo entre paréntesis.

> Tasa de acceso a master (nivel 3 del MCQES) de las promociones del SUC: porcentaje de la
cohorte de personas que se graduan en algun grado del SUC y que acceden a algin master
del mismo SUC en los cinco afos posteriores a su graduacién (indicador 5). Este indicador
se calcula también segmentando por nivel de estudios de los progenitores (indicador 6.1) y
por sexo (indicador 6.2).

Desigualdad horizontal en el acceso

La desigualdad en el acceso al grado y al master, vista en los anteriores apartados, refleja las
consecuencias de la ventaja que determinados grupos sociales presentan a la hora de avanzar
hacia etapas posteriores del sistema educativo. Sin embargo, no toda la desigualdad termina con
esta desventaja en el acceso a niveles estratificados verticalmente; también se da una seleccién de
cardcter horizontal. La estratificacion horizontal del sistema educativo remite a que diferentes
instituciones y titulaciones estan también jerarquizadas en funcién de la selectividad que aplican,
el prestigio del que disfrutan y las oportunidades que ofrecen a sus estudiantes (Triventi, 2013a).

Observar esta desigual distribucién en la estratificacién horizontal es una parte importante del
seguimiento de la equidad en el acceso al sistema universitario; no obstante, debe tenerse en
cuenta que hay muchos factores que intervienen en la distribucién del estudiantado entre los
diversos grados. Algunos indicadores podran captar efectos primarios netos separados de los
efectos secundarios, mientras que otros simplemente daran cuenta de los resultados conjuntos.

Se han considerado indicadores principales los que conjugan efectos secundarios y primarios
(como la nota de admisidn), los que reflejan desigualdad por efectos secundarios netos (elecciones
de tipos de grado segun el rango de nota) y los resultados observables en la distribucién del
estudiantado (por ejemplo, proporcién de mujeres por campo de estudio). Pero antes de exponer
la serie de indicadores que dan cuenta de la desigualdad horizontal, se hace necesario introducir
una explicacién detallada del proceso de adjudicacién de plazas universitarias en diferentes grados
en la via de acceso mayoritaria, puesto que sigue pasos que conviene tener en cuenta para
observar claramente el momento y los factores que intervienen en el surgimiento de
desigualdades.

Los y las estudiantes cuentan con una nota de expediente de secundaria que incluye las
puntuaciones medias de todas las asignaturas que han cursado a lo largo de primero y segundo de
bachillerato. Este expediente contribuye al célculo de la nota de acceso en un 60 %. El 40 %
restante se compone a partir de los resultados que sacan en los exdmenes de fase general que
forman la prueba de acceso a la universidad (PAU). En la prueba hay un conjunto de materias que
son de evaluacién obligatoria (cuatro comunes para todo el estudiantado y una que elige cada
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estudiante) y que componen la parte llamada fase general. Existen unos examenes
complementarios (fase especifica) a los que cada estudiante decide si se presenta y que pueden
llegar a sumar cuatro puntos a los 10 puntos maximos anteriores. El conjunto de notas obtenidas
con el expediente, la fase general y la fase especifica constituyen la nota de admisién. Hay que
tener en cuenta que los examenes de la fase especifica tienen un valor diferente en funcion del
grado al que quiera acceder la persona candidata. Asi, una misma combinacion de exdmenes de
fase especifica puede dar lugar a una nota de admisidn diferente para acceder, por ejemplo, a
arquitectura o a ingenieria quimica.

Por otro lado, un o una estudiante cumplimenta una demanda de acceso a la universidad en la que
expresa sus preferencias jerarquizadas para entrar a cursar diversos grados, concretando cada
opcién como combinacion de grado-universidad. La cantidad de plazas que ofrece un grado es fija,
de manera que, en el caso de que haya mds demanda que oferta, una cierta cantidad de
candidatos quedarad sin plaza en aquel grado-universidad y pasaran a optar por su segunda
preferencia, y asi sucesivamente. El criterio de asignacion es la nota de admisién que ha obtenido
la persona candidata.

Como se ha avanzado, en cada uno de estos pasos pueden aparecer desigualdades de diverso tipo.
El hecho de que el acceso a la universidad esté vinculado a los resultados obtenidos y a los
aprendizajes adquiridos nos remite a la influencia que estd teniendo el origen social sobre el
rendimiento, es decir, los efectos primarios. Por su parte, el proceso de demanda, aunque
conformado a partir de la adaptacién de preferencias, implica la accion de mecanismos de
eleccién en que la influencia del origen social actia como efecto secundario. Estos dos grupos de
influencias actuaran conjuntamente y daran lugar a un panorama de acceso a grados segregado
horizontalmente.

En la composicién de la nota de admisidn se recogen esencialmente los efectos primarios sobre Ia
desigualdad, es decir, los relacionados con la influencia directa de la familia sobre los resultados
del aprendizaje. Pero no solo se recoge este efecto directo, puesto que la prevision de lo que se va
a elegir puede tener un efecto retroactivo sobre las notas que se obtienen y el esfuerzo que se
dedica a aprender; es lo que en la literatura internacional se llama anticipatory decision-making.
De igual manera, los efectos primarios no se reducen al impulso que sobre el aprendizaje y los
resultados obtenidos hayan podido tener las influencias familiares diferentes en funcién del origen
social; se dan también otros tipos de comportamientos estratégicos vinculados con el marco
normativo especifico en el que se construyen las notas, como, por ejemplo, la seleccién
estratégica de asignaturas durante la secundaria superior, la seleccidn estratégica de exdmenes en
la PAU, la negociacidn sobre las notas del expediente en el centro de secundaria, el papel que en
esto desempefian diferentes tipos de centro, etc.

Evidentemente, resulta altamente dificil, si no imposible, captar todos estos mecanismos a partir
de indicadores generales de acceso. Sin embargo, aqui se proponen algunos indicadores que
pueden suministrar un marco general y acercarse a alguno de estos efectos. Como se ha avanzado
anteriormente, se ha reservado al nivel de indicadores secundarios los que intentan informar
sobre los mecanismos complejos que actiian como efectos primarios y dan ventaja desigual a

Acceso a la universidad e 22



Indicadores de equidad en el acceso, el progreso y la insercion laboral en el sistema
universitario de Cataluia

diversos grupos sociales, también en funcién del tipo de escuela en la que se ha cursado la
educacion secundaria superior (véase el anexo 3):

Indicadores secundarios de nota de admisidon:

> Media de la nota del expediente obtenida en el bachillerato y en el CFGS. Indicador
segmentado por nivel de estudios de los progenitores y por sexo (indicador 7).

> Media de la nota de la fase general de la PAU. Indicador segmentado por procedencia, con
bachillerato y con CFGS, y por nivel de estudios de los progenitores y por sexo (indicador
8).

> Media de la nota de la fase especifica de la PAU. Indicador segmentado por procedencia,
con bachillerato y con CFGS, y por nivel de estudios de los progenitores y por sexo
(indicador 9).

> Porcentaje de no presentados a la fase especifica de la PAU. Indicador segmentado por
procedencia, con bachillerato y con CFGS, y por nivel de estudios de los progenitores y por
sexo (indicador 9 bis).

> Diferencia entre la nota del expediente y la nota de la fase general de la PAU (por rangos).
Indicador segmentado por nivel de estudios de los progenitores, por sexo y por tipo de
escuela de procedencia (indicador 12).

> Diferencia entre la nota del expediente y la nota de la fase especifica (por rangos).
Indicador segmentado por nivel de estudios de los progenitores, por sexo y por tipo de
escuela de procedencia (indicador 13).

> Diferencia entre la nota del expediente y la media de la nota de los exdmenes presentados
(por rangos). Indicador segmentado por nivel de estudios de los progenitores, por sexo y
por tipo de escuela de procedencia (indicador 14).

En el apartado de indicadores principales se incluyen los que dan cuenta del resultado conjunto de
los efectos primarios y secundarios (véase el anexo 3 para un desarrollo completo):

Indicadores principales de nota de admision:

> Nota de admision separada para personas con bachillerato y con CFGS. Indicador
segmentado por nivel de estudios de los progenitores y por sexo (indicador 10 y 10 bis).

> Opcidn a grados con nota de corte sobre 10 puntos. Indicador segmentado por nivel de
estudios de los progenitores y por sexo (indicador 11).

> Proporcién de demanda de primera opcidén cubierta. Indicador segmentado por nivel de
estudios de los progenitores y por sexo (indicador 17).

Asimismo, se afiaden indicadores centrados en mecanismos a través de los que se manifiestan
efectos secundarios. Obsérvese que un procedimiento fundamental para aislar los efectos
secundarios es tener en cuenta solo la decisién del o de la estudiante mediante el control de las
opciones posibles que suministra la nota obtenida. En este sentido, una vez que los y las
estudiantes conocen los resultados que han obtenido en la PAU, y también tienen informacién
sobre la nota minima requerida para acceder a cada grado del afio anterior (la «nota de corte»),
pueden ajustar su demanda jerarquizada de grados a sus posibilidades reales de acceso. En
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definitiva, adaptan sus preferencias a las oportunidades que creen tener. El conjunto de
indicadores anteriores pretendia captar el hecho de que la desigualdad social se manifiesta en las
notas (efectos primarios), de manera que la demanda seguro que estard sesgada por su ajuste a
las posibilidades reales. Con el fin de neutralizar este efecto y poder observar la desigualdad que
se manifiesta en la eleccidn de estudios mas alla de la barrera de la nota de acceso, los indicadores
de demanda los proponemos divididos por rangos de nota.> De esta forma, intentamos captar la
desigualdad en la capacidad de asumir riesgos asociados a los diversos tipos de estudios, es decir,
la capacidad que cada tipo de estudiante y su familia tienen de sobrevenir posibles traspiés
académicos que provoquen, por ejemplo, la pérdida de la beca, el encarecimiento de las
asignaturas, el alargamiento de los estudios, etc.

Indicadores principales de elecciones educativas:

> Eleccién de grados de alto riesgo® (por rangos de nota de admision). Indicador segmentado
por nivel de estudios de los progenitores y por sexo (indicador 15).

> Eleccion de grados de los diversos campos de estudio (por rangos de nota de admision).
Indicador segmentado por nivel de estudios de los progenitores y por sexo (indicador 16).

Y, finalmente, también como indicadores principales se proponen los que captan el resultado del
proceso de distribucién en la estratificacién horizontal (anexo 3):

> [ndice de disimilitud aplicado a campos de estudio en el conjunto del SUC. Indicador
calculado para el caso de nivel de estudio de los progenitores y para la distribucién por
sexo (indicador 18.1.1 e indicador 18.2.1).

> [ndice de disimilitud aplicado a universidades en el conjunto del SUC. Indicador calculado
para el caso de nivel de estudio de los progenitores y para la distribucién por sexo
(indicador 18.1.2 e indicador 18.2.2).

> Proporcién de estudiantes con progenitores de nivel de estudios bajo en cada campo de
estudio y en cada universidad (indicador 19.1.1 e indicador 19.1.2).

> Proporcién de mujeres en cada campo de estudio y en cada universidad (indicador 19.2.1 e
indicador 19.2.2).

Cuadro resumen de los indicadores de acceso

Grado Master Horizontal
Principales = . Tasa neta de acceso . Nota de admision.
(datos. de agrado. . Opcién a grados con nota de admisién sobre 10
Uneixo  proporcion de puntos.

datos del . . L .
acceso de . Proporcién de primera opcidn cubierta.

Idescat gty diantes mayores.

publicados) . Eleccién de alto riesgo (rango).

5 Los rangos de nota propuestos son: 5, > 5-8, > 8-11y > 11-14.

6 Grados de alto riesgo: dobles, en lengua extranjera o de mas de cinco afios de media de complecidn.
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. Movilidad
residencial de los y
las estudiantes.

Posibles . Tasa neta de acceso
a grado desde
bachillerato y CFGS.

. Tasa neta de acceso
a grado desde
bachillerato.

. Tasa neta de acceso
a grado desde CFGS.

Secundarios

7 Nivel formativo familiar.

. Tasa de acceso al
master de las
promociones que se
graduan en el SUC.

. Eleccién de campo de estudio (rango).
. Indice de disimilitud por campo de estudio.
. Indice de disimilitud por universidad.

. Estudiantes con NFF’ bajo por mujeres, por
campo de estudio.

. Estudiantes con NFF bajo por mujeres, por
universidad.

. Media de la nota del expediente obtenida en el
bachillerato.

. Media de la nota del expediente obtenida en el
CFGS.

. Media de la nota de la fase general de la PAU.

. Media de la nota de la fase especifica de la
PAU.

. No presentados a la fase especifica de la PAU.

. Diferencia entre la nota del expediente y la
nota de la PAU.

. Diferencia entre la nota del expediente y la
nota de la fase especifica.

. Diferencia entre la nota del expediente y la
media de la nota de los exdmenes a los que se
han presentado.
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PROGRESO EN LOS ESTUDIOS

Una vez que las personas candidatas pasan a ser estudiantes en la universidad, se encuentran con
una serie de requisitos académicos que deben cumplir para avanzar en sus estudios. Ademas, se
ubican en un nuevo contexto social, institucional y académico, al que deben integrarse y que
gestionar de forma eficiente. Para algunas personas, en funcidn de las caracteristicas individuales,
pero también sociales, académicas y de contexto, va a ser facil pasar por este proceso, pero
muchas otras se van a encontrar con dificultades. Esto es ampliamente conocido, y también lo es
que la universidad, las facultades y las escuelas, como instituciones de acogida, pueden iniciar
acciones para ayudar a sus estudiantes a transitar por sus aulas.

El primer paso, desde luego, es tener informacidn sobre el mismo estudiantado. En este sentido,
tener datos sobre su paso por la universidad y sobre las trayectorias que describe es capital para
emprender acciones de mejora del funcionamiento de las universidades. Este extremo se vuelve
todavia mas acuciante cuando resulta que las universidades, siguiendo una tendencia lenta, con
algun retroceso, pero creciente, acogen estudiantes de procedencias y perfiles diversos. La
variedad de estudiantes implica también diversidad de elecciones, formas de estar en la
universidad y, en definitiva, trayectorias dibujadas por los diferentes perfiles de estudiantes.

Se han dado pasos importantes en este sentido, puesto que ya hace décadas que se producen y se
analizan sistemdaticamente los datos procedentes del paso del estudiantado por la universidad. Sin
embargo, cabe introducir dos consideraciones importantes respecto de la aproximacién general
gue, normalmente desde la administracién universitaria, se acostumbra a hacer.

> En general, el principio que rige la evaluacidn de los grados, las facultades, los masteres,
etc., es el de la eficiencia. Lo importante es que los recursos invertidos, en cualquier tipo de
estudiante indiferenciadamente, rindan un resultado en un tiempo estipulado. Esto es muy
probablemente debido a que la extensidn del uso de este tipo de indicadores se haya
producido a raiz de la generalizacidén de los procesos de evaluacién de las instancias
universitarias a diferente nivel, lo cual ha tenido implicaciones, quiza incluso no buscadas,
en la perspectiva que se adopta para abordar esta tematica. Asi, la perspectiva de la
equidad pasa a un segundo plano, cuando no queda por completo descartada.

> Ademas, el hecho de que las evaluaciones se concentren en una unidad organizativa
especifica, no solo separada, sino incluso en competencia con otras unidades organizativas
similares, comporta una clara visidn desde la perspectiva institucional, no la del o de Ia
estudiante. Sin embargo, lo que puede leerse como un fracaso por parte de una institucion
concreta, como, por ejemplo, que una estudiante empiece su trayectoria matriculdndose
en sus estudios, pero después los abandone para matricularse en otros estudios que ha
descubierto que se ajustan mas a su aspiracion profesional, resulta que, desde la
perspectiva de la estudiante, puede ser interpretado como un éxito. Si se adoptara la vision
de todo el sistema universitario, este ultimo caso, efectivamente, también podria leerse
como un éxito, puesto que esta ofreciendo a la estudiante una segunda oportunidad, mas
ajustada a sus motivaciones. Si, ademas, la misma estudiante consigue terminar sus nuevos
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estudios a pesar de haber seguido una trayectoria mds compleja que la mayoria del resto
de estudiantes, entonces indefectiblemente deberia hablarse de un éxito del sistema.

Es esta perspectiva mas amplia, que incluye el andlisis de la equidad y que contempla otros
indicadores de éxito mas alla de la graduacion y de las trayectorias lineales, la que se intenta
adoptar en esta propuesta de indicadores. Su éxito dependerd de la extensidon y la interpretacion
gue se haga de ellos.

Los indicadores se organizan tematicamente. En primer lugar, se presentan indicadores centrados
en el rendimiento del o de la estudiante. Para su construccidn se utilizan los créditos y las notas
obtenidas como elementos centrales del analisis. Este conjunto de indicadores puede calcularse
justo después de cada curso y permite hacer un seguimiento rapido del progreso. Todos ellos se
ofrecen segmentados por nivel de estudios de los progenitores, sexo, edad y tenencia de beca. Los
indicadores principales son (véase el anexo 4 para el desarrollo detallado):

Indicadores principales de rendimiento:

> Ritmo de matriculacién. (Media de la) relacién porcentual entre los créditos matriculados y
los créditos tedricos a los que hay que matricularse en un curso (60 créditos tedricos a
tiempo completo) (indicador 20).

> Tasa de rendimiento. Relacion porcentual entre el nimero de créditos superados por los y
las estudiantes matriculados en un curso académico (excluyendo créditos reconocidos y
transferidos) y el nimero total de créditos matriculados en dicho curso académico. Se
calcula en general y para el primer curso (indicador 21 e indicador 22).

Es importante tener en cuenta el ritmo de matriculacion junto con la tasa de rendimiento porque
debemos tener en cuenta que el estudiantado ajusta su ritmo de matricula al rendimiento inicial,
con lo que las tasas de rendimiento equivalentes pueden enmascarar una tendencia generalizada
a seguir un ritmo lento.

Como indicadores secundarios quedarian los siguientes:
Indicadores secundarios de rendimiento:

Nota media del expediente (indicador 23).
Distribucion de notas indicando cuartiles (indicador 24).
Tasa de éxito (indicador 25).

vV V V V

Tasa de evaluacion (indicador 26).

El segundo bloque intenta captar decisiones que el o la estudiante ha ido tomando y que han ido
configurando una trayectoria de estudios. Un grupo de indicadores dentro de este bloque también
puede calcularse en el aiio posterior que se analiza, aunque, evidentemente, no dard un dibujo de
la trayectoria completa; mientras que otro grupo se calcula en diferido, esperando a que el tiempo
tedrico de duracién de los estudios, mas algun afio, ya hayan pasado. Igual que en el conjunto
tematico anterior, se segmentan por nivel de estudios de los progenitores, sexo, edad y tenencia
de beca (véase el anexo 5):
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Indicadores principales que se calculan al finalizar el afio académico

> Tasa de simultaneidad (indicador 27). Proporcién de estudiantes que cursan
simultaneamente dos grados (de forma espontanea o doble grado oficial) del SUC.

> Tasa de cambio de estudio (indicadores 28 y 29). Porcentaje de estudiantes que en un
curso no se han matriculado en el mismo grado que en el curso anterior (o el Ultimo en el
gue estuvieron matriculados) y no se han graduado. Se calcula la tasa general y para
después del primer curso.

> Tasa de cambio de rama, universidad, titularidad y modalidad. Se calculan como tasas
generales (indicadores 30, 31, 32y 33).

> Tasa inmediata de abandono de estudio. Porcentaje de estudiantes de una cohorte que no
se ha graduado y no se ha matriculado en el grado al afio siguiente (indicador 34).

> Tasa inmediata de abandono del SUC. Porcentaje de estudiantes de una cohorte que no se
ha graduado y no se ha matriculado en ningun grado del SUC al afio siguiente. Se calcula la
tasa general para después del primer afio y para después del segundo ano. La tasa de
después del primer afio también se replica para estudiantes que han tenido un
rendimiento bajo y para los que han tenido un rendimiento medio (indicadores 35, 36, 37,
38y 39).

Indicadores principales que se calculan en diferido®

> Tasa de pausa (stop-out). Porcentaje de estudiantes que, en un afio determinado, no se
matriculan en el SUC, pero reingresan en el sistema en alguno de los afios siguientes, hasta
t + 3 (tiempo tedrico de duracion del estudio mds tres afios). (indicador 40).

> Tasa de movilidad de créditos. Porcentaje de graduados y graduadas que han participado
en programas de movilidad de estudios hacia otras universidades. (indicador 41).

En tercer lugar, se intenta captar la situacidn final de la trayectoria del o de la estudiante. Es final

claramente para el resultado de la graduacién, mientras que para las situaciones de persistencia y
de abandono solo es final en el sentido de que es la ultima situacion que se registra en el periodo
observado. También en este caso se hace necesario esperar un tiempo largo desde que el o la

8 Antes de explicar los indicadores que se calculan en diferido, es importante aclarar un concepto fundamental que se utiliza para el
calculo de estos indicadores y que también es importante en los indicadores de finalizacion de los estudios (siguiente apartado): el
tiempo tedrico de duracion del grado (representado por «t»). En la modalidad presencial, t equivale al tiempo establecido
institucionalmente, mientras que en la modalidad en linea requiere de un ajuste para determinar un tiempo razonable. Se
recomienda adoptar el célculo ofrecido por la Universitat Oberta de Catalunya:

Estudiantes matriculados en el afio x / estudiantes a tiempo completo en el afio x = 2,1

En esta formula, «estudiantes matriculados» son las personas reales matriculadas, mientras que «estudiantes a tiempo completo»
son los créditos totales matriculados divididos por 60 (equivalente a dedicacion completa al estudio en un curso).

Por ello, t en la universidad virtual puede establecerse al doble de lo que se estipula para las universidades presenciales.

A partir de aqui se tiene en cuenta que cualquier consideracion del tiempo tedrico, tanto en las universidades presenciales como a
distancia, se calcula alargando un afio el tiempo de referencia, es decir, t + 1.
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estudiante se matricula por primera vez para construir estos indicadores. Por este motivo se
convierten en indicadores que suministran informacion para la toma de decisiones a medio y largo
plazo, que informan sobre procesos que llevan tiempo y que lo hacen de forma bastante
completa®. Una vez mas, los ejes de equidad contemplados son el nivel de estudios de los
progenitores, el sexo, la edad y la tenencia de beca (anexo 6):

>

Tasa de abandono del estudio at + 1 (indicador 42a) y a t + 3 (indicador 42b). Porcentaje
de estudiantes de una cohorte que no se ha graduado y no se ha matriculado en el grado
en los afos siguientes hasta t + 1 y hasta t + 3. Se calcula también para el abandono del
SUC (indicadores 43a y 43b).

Tasa de abandono del SUC al finalizar el primer afio at + 1 (indicador 44a)yat + 3
(indicador 44b). Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el primer
curso que, sin haberse graduado, no se han matriculado en el mismo grado ni en ningun
otro del SUC en los afios siguientes hastat+ 1yt + 3.

Tasa de abandono del SUC a partir del segundo afio at + 1 (indicador 45a)yat+3
(indicador 45b). Porcentaje de estudiantes de una cohorte que estudian a partir del
segundo afio y que, sin haberse graduado, no se han matriculado en el mismo grado ni en
ningun otro del SUC en los afios siguientes hastat + 1yt + 3.

Porcentaje de créditos aprobados antes del abandono (indicador 46). Porcentaje de
créditos que se han superado con relacion al total de créditos del grado que se ha
abandonado.

Tasa de abandono del SUC at + 3 de los y las estudiantes que han hecho un cambio
durante sus estudios (indicador 47). Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que, después de haber hecho un cambio de estudio, dejan de matricularse en el
SUC. Dato que se calcula at + 3 (t referido al primer grado en que el o la estudiante se
matriculd inicialmente). Se calcula también para estudiantes que han hecho una pausa
durante los estudios. (indicador 48).

Tasa de persistencia en el SUCat + 1 (indicador 49a) y at + 3 (indicador 49b). Porcentaje
de estudiantes de una cohorte que estan matriculados en el grado una vez transcurrido el
tiempo tedrico previsto mds un afio (t + 1) y mas tres afios (t + 3). Se calcula esta tasa
también para estudiantes que han hecho un cambio (indicador 50) o una pausa durante
sus estudios (indicador 51), una vez transcurrido el tiempo tedrico previsto mas tres afios
(t+3).

Tasa de graduacion hasta t + 1. Porcentaje de estudiantes de una cohorte que finalizan la
titulacién en que se matricularon inicialmente en el tiempo tedrico previsto mas un afio
(indicador 52).

9 Para el calculo de estos indicadores, hay que fijar unos afios de observacién de la situacidn final. Este periodo debe dar suficiente
tiempo a los y las estudiantes para completar su trayectoria estudiantil; pero, al mismo tiempo, no puede demorarse tanto como
para que la informacion se convierta en irrelevante de cara a la toma de decisiones. Dado que los cambios de situacion final en las
cohortes de estudiantes ya son muy menores a partir de t + 3, aqui se propone alargar la observacién mdxima hasta estos tres afos
después de t.
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> Tasa de complecion (t + 3). Porcentaje de estudiantes de una cohorte que finalizan la

titulacién en que se matricularon inicialmente en el tiempo tedrico previsto mas tres afios

(indicador 53).

> Se calcula la tasa de complecién también para estudiantes que han hecho un cambio o una

pausa durante sus estudios a t + 3 (indicadores 54 y 55).

> Duraciéon media de los estudios. NUmero medio de afos que tardan los y las estudiantes de

una cohorte en graduarse (indicador 56).
> Media de la nota del expediente. (Media de la) media de las notas obtenidas en todos los
créditos matriculados (indicador 57).

Cuadro resumen de los indicadores de progreso

Principales

Rendimiento

. Ritmo de
matriculacién.

. Tasa de rendimiento.

. Tasa de rendimiento en

el primer curso.

Trayectoria
. Tasa de simultaneidad.
. Tasa de cambio de estudio.

. Tasa de cambio de estudio al
terminar el primer curso.

. Tasa de cambio de dmbito de
estudio.

. Tasa de cambio de
universidad.

. Tasa de cambio de titularidad.

. Tasa de cambio de modalidad.

. Tasa inmediata de abandono
del estudio.

. Tasa inmediata de abandono
del SUC.

. Tasa inmediata de abandono
del SUC al finalizar el primer
afo.

. Tasa inmediata de abandono
del SUC al finalizar el primer
afo con un rendimiento bajo.

. Tasa inmediata de abandono
del SUC al finalizar el primer

afno con un rendimiento medio.

. Tasa inmediata de abandono
del SUC a partir del segundo
afo.

. Tasa de pausa (stop-out).

. Tasa de movilidad de créditos.
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Situacion final

. Tasa de abandono del estudio a
t+lyat+3.

. Tasa de abandono del SUCat+1y
at+3.

. Tasa de abandono del SUC al
finalizar el primer afio.

. Tasa de abandono del SUC a partir
del segundo afio.

. Porcentaje de créditos aprobados
antes del abandono.

. Tasa de abandono del SUCat + 3 de
los y las estudiantes que han hecho
un cambio durante sus estudios.

. Tasa de abandono del SUCat + 3 de
los y las estudiantes que han hecho
una pausa durante sus estudios.

. Tasa de persistencia en el SUCa t +
lyat+3.

. Tasa de persistencia en el SUCa t +
3 de los y las estudiantes que han
hecho un cambio.

. Tasa de persistenciaen el SUCa t +
3 de los y las estudiantes que han
hecho una pausa.

. Tasa de graduacion hasta t + 1.

. Tasa de complecion (t + 3).

. Tasa de complecién at+3 delosy
las estudiantes que han hecho un
cambio.

. Tasa de complecién at+3 delosy
las estudiantes que han hecho una
pausa.

. Duracion media de los estudios.

. Media de la nota del expediente.
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Secundarios = . Cuartiles de la nota del
expediente.

. Tasa de éxito.

. Tasa de evaluacion.
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INSERCION LABORAL DE PERSONAS GRADUADAS

En las ultimas décadas, la expansidn de los sistemas de educacién superior ha sido impulsada por
politicas concebidas desde la premisa de que un mayor acceso a la universidad puede generar mayor
prosperidad, tanto individual como colectivamente, y promover la movilidad social (Brown et al.,
2010). En la gran mayoria de los casos, una titulacién superior se ha convertido en uno de los
requisitos esenciales para acceder a profesiones de alto prestigio social, con estabilidad laboral y
bien remuneradas. En este contexto, seria légico esperar que las personas que tienen la oportunidad
de acceder a la universidad y completar sus estudios disfruten de una insercién laboral exitosa,
independientemente de sus caracteristicas sociodemograficas.

A escala internacional, los estudios académicos que exploran la desigualdad en la insercidn laboral
de egresados y egresadas universitarias han arrojado resultados mixtos. Por un lado, se ha
observado que en Estados Unidos la relacién entre las condiciones sociales de los padres y las de
sus hijos se atenua entre aquellos que se graduan (Torche, 2011). Las investigaciones en Cataluia
sugieren un fendmeno similar: «El origen social no tiene un peso significativo en la explicaciéon de
las diferencias en la insercidn laboral de los graduados y graduadas, ya que otros factores, como el
campo de estudio, el tipo de contrato, el género, la rama de insercion profesional y la edad, juegan
un papel importante» (Fachelli y Planas, 2016, p. 63). Por otro lado, un estudio que analiza la
insercion laboral de graduados en Alemania, Noruega, Italia y Espafia muestra que aquellos cuyos
padres tienen titulaciones superiores tienen mds probabilidades de acceder a profesiones
prestigiosas (Triventi, 2013b).

Existen diversas razones que pueden explicar el papel de la universidad como niveladora de
oportunidades. Por ejemplo, Breen y Johnson (2005) argumentan que los procesos de seleccion en
empleos que requieren una titulacion universitaria tienden a estar mas enfocados en el mérito.
Ademads, no debemos subestimar la influencia de las universidades en la formacién de futuros
graduados y graduadas con las habilidades necesarias para satisfacer las demandas del mercado
laboral. Sin embargo, también es importante comprender por qué el origen social puede influir en
la insercion laboral de los graduados y graduadas:

> Como mencionamos en el capitulo sobre acceso a la universidad de este mismo informe, el
origen social influye en la eleccidon de la carrera universitaria. Los y las estudiantes de
entornos menos privilegiados tienden a evitar las titulaciones mds prestigiosas (Troiano et
al., 2017) o pueden no tener acceso a programas mas selectivos debido a su historial
académico previo. Estas titulaciones suelen conducir a carreras profesionales
econdmicamente mas rentables.

> Los graduados y graduadas de entornos sociales mas acomodados pueden adquirir
competencias altamente valoradas por el mercado laboral (como el dominio del inglés) fuera
del entorno universitario.

> Los graduados y graduadas con recursos econémicos significativos pueden seguir invirtiendo
en su educacion superior mediante la realizacion de masteres y cursos de posgrado, asi como
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participando en experiencias laborales no remuneradas que les otorgan una ventaja
cualitativa en un mercado laboral competitivo.

> Las personas con un origen social mas elevado suelen tener un mayor capital social, lo que
se traduce en redes de contactos profesionales que facilitan su acceso al mercado laboral.
La acumulacién de capital social puede potenciarse ain mas en aquellas titulaciones y/o
instituciones mas exclusivas.

A continuacion, se presenta una propuesta de indicadores disefiados para medir la equidad en la
insercién laboral de las personas graduadas en el SUC. En primer lugar, se formula una serie de
indicadores que permitiran analizar las disparidades en la insercién laboral en funcidén del origen
social y el nivel de educacién de la poblacién en general, con el fin de determinar el valor afadido
de la educacion universitaria en la insercidn laboral y la magnitud del impacto del origen social en
este proceso (véase el anexo 8):

> Tasa de ocupacidén segun el nivel de estudios. Porcentaje de personas que trabajan segun su
nivel de estudios. Indicador que se ofrece segmentado por nivel de estudios de sus
progenitores y sexo (indicador 58).

> Tasa de movilidad social ascendente. Porcentaje de personas ocupadas que tienen un nivel
ocupacional superior al nivel ocupacional maximo de sus progenitores, de una determinada
promocién. Indicador segmentado por sexo y edad (indicador 65).

En segundo lugar, se presentan indicadores disefiados para evaluar si la insercion laboral de los
graduados y graduadas del SUC es equitativa en relacién con su situacién laboral. Todos los
indicadores se presentan segmentados por nivel de estudios de los progenitores, sexo y edad:

> Tasa de ocupacién. Porcentaje de personas graduadas de una determinada promocién que
trabajan (indicador 59).

> Tasa de paro. Porcentaje de personas graduadas activas de una determinada promocién que
se encuentran en situacién de desempleo (indicador 60).

> Porcentaje de ocupacién a tiempo completo. Porcentaje de personas graduadas y ocupadas
de una determinada promocién con una jornada laboral a tiempo completo (indicador 61).

> Tasa de temporalidad. Porcentaje de personas graduadas y ocupadas de una determinada
promocion con un contrato temporal (indicador 62).

Los indicadores propuestos también abordan la cuestion de la calidad de la insercion en el marco
de la equidad:

> Ingresos. Porcentaje de personas graduadas y ocupadas de una promocidon determinada con
salarios iguales o superiores a 2.000 euros brutos al mes y segun el tipo de jornada laboral
(a tiempo completo o a tiempo parcial)*? (indicador 63).

10 | 3 Encuesta de insercién laboral de AQU Catalunya no recoge las horas trabajadas de las personas con jornadas laborales
parciales. Por lo tanto, se recomienda cautela en la interpretacion de este porcentaje para personas que declaran que tienen una
jornada inferior a la jornada completa.

Progreso en los estudios ¢ 33



Indicadores de equidad en el acceso, el progreso y la insercion laboral en el sistema
universitario de Cataluia

> Diferencia, en puntos porcentuales, del porcentaje de personas con ingresos iguales o
superiores a 2.000 euros brutos al mes, segun el nivel de estudios de los progenitores. Se
calcula esta diferencia entre aquellas personas con al menos un progenitor con estudios
superiores y personas con progenitores que tienen como maximo estudios primarios!! de
una promocién determinada y segun el tipo de jornada laboral (a tiempo completo o a
tiempo parcial) (indicador 63.1).

> Diferencia, en puntos porcentuales, del porcentaje de personas con ingresos iguales o
superiores a 2.000 euros brutos al mes, segun el sexo. Diferencia, en puntos porcentuales,
entre el porcentaje de hombres y mujeres de una promocién determinada y segun el tipo de
jornada laboral (a tiempo completo o a tiempo parcial) (indicador 63.2).

> Tasa de adecuacién. Porcentaje de personas ocupadas que desempefian funciones
especificas de la titulacion o funciones de nivel universitario en el trabajo de una
determinada promocion (indicador 64).

En las fichas de indicadores recomendamos diferentes niveles de desagregacion: segun la
universidad —distinguiendo entre universidad presencial y a distancia—, la disciplina académica y
el centro —por ejemplo, escuela y facultad). Necesariamente, la interpretacién de los indicadores
se verd afectada dependiendo de su desagregacion. Cuando se produzcan indicadores de calidad
ocupacional segun la disciplina académica, sin distinguir entre universidad o centro, las diferencias
entre disciplinas expresaran mayoritariamente inequidades en el mercado laboral. Sin embargo, los
indicadores que muestren datos de centro pueden ayudar a entender la efectividad de las politicas
de empleabilidad y si existen desigualdades sociales en el aprovechamiento de dichas politicas.

Cuadro resumen de los indicadores de insercion

General Situacion laboral Calidad de la insercion
Principales = . Tasa de movilidad . Tasa de ocupacion. . Porcentaje de personas con salarios iguales o
(datos de la = social ascendente. . Tasa de paro. superiores a 2.000 euros brutos al mes.
Encuesta de . Diferencia, en puntos porcentuales, del

X ., . Porcentaje de
Insercion ocupacién a tiempo porcentaje de personas con salarios iguales o

laboral de completo. superiores a 2.000 euros al mes segun el nivel
AQu d de estudios de los progenitores.
Catalunya) - Tasa de ) /
temporalidad. . Idem segun el sexo.

. Tasa de adecuacion.

Posibles | . Tasa de ocupacién
(datos de = segun el nivel de
otras | estudios.
fuentes)

11 Si la muestra no permitiera el calculo, se recomienda utilizar el porcentaje de personas con progenitores con estudios medios
como nivel maximo de estudios completados.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el proceso de elaboracién de este informe, en el que se han analizado los datos principales y
posibles para generar indicadores que midan la equidad en el SUC, se han detectado un conjunto
de posibles mejoras en los sistemas de informacidn de las administraciones publicas vinculadas a
diferentes etapas educativas. En este sentido, se concluye y se recomienda lo siguiente:

Identificacion de momentos clave para la equidad en las trayectorias
educativas

Se reconoce que, en el camino hacia la educacién superior y en el paso por esta, diferentes
momentos pueden dar lugar a problemas de equidad. Desde las etapas iniciales hasta la
finalizacion de los estudios universitarios, e incluso mas alla, es fundamental el trabajo de la
Administracion cuando lleva a cabo el seguimiento de las cohortes de estudiantes y monitoriza lo
gue sucede en momentos clave. Mediante este informe se propone consolidar la asuncién de
estas tareas y asegurar que se atiende sistemdaticamente a las cuestiones de equidad implicadas.
Esto supone la recopilacidn y el andlisis de datos en tiempo real, con el propdsito de informar a las
instituciones académicas, a los responsables de politicas publicas y a la sociedad en general.
Incluso aunque muchas de estas instancias acostumbran a dar preferencia a las cuestiones de
eficacia, la disponibilidad de indicadores que pongan de manifiesto el problema de la equidad
puede también contribuir a la difusién de una nueva perspectiva que tome mas en consideracion
las cuestiones de rentabilidad y cohesion sociales.

Beneficios del RALC

Contar con el RALC, un registro de alumnos en el sistema educativo preuniversitario de calidad,
con registro de datos sociodemograficos y robusto, y conectado a la base de datos Uneix,
permitiria:

> La conexidn de trayectorias: Un RALC bien organizado permitiria rastrear las trayectorias
de los y las estudiantes universitarios desde sus experiencias anteriores, proporcionando
una vision completa de su progreso educativo.

> Laidentificacién de factores de desigualdad: este registro facilitaria la identificacion precisa
de los factores que contribuyen a las desigualdades en el acceso, lo que a su vez permitiria
disefar politicas de intervencidon mas especificas y efectivas.

> La localizacidn de poblaciones vulnerables: el RALC seria una herramienta valiosa para
localizar poblaciones en situacion de vulnerabilidad, lo que facilitaria la implementacién de
politicas de intervencidén a medida.
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Dimensiones adicionales de equidad

Mas alla de los ejes de equidad considerados en este informe, es fundamental abordar otras
dimensiones de equidad, como las necesidades especiales o la pertenencia a minorias culturales.
En este sentido, se propone avanzar en la recopilacién de informacién relevante sobre estas
dimensiones, siendo conscientes de las complejidades conceptuales que emergen en los procesos
de definicion de los grupos en situacidén de desventaja, especialmente en sociedades
culturalmente diversas como la catalana.
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ANEXO 1. ACCESO AL GRADO

Indicador numero. 1
Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Tasa neta de nuevo acceso al grado
Porcentaje de personas jovenes hasta 24 ainos (incluidas) que acceden a un grado universitario en
un afo determinado.

estudiantes que acceden por primera vez al grado e

oblacion
edad=16,...,24 p edad

Poblacidn joven de la misma edad.
Grado.

Sistema universitario.

Ninguna.

Ninguna.
Para este indicador general no se selecciona ninguna referencia porque es el de contexto,
comparable al que usa la OCDE.

Idescat: poblacién por edades. Dato disponible ad hoc o aproximacidn dividiendo entre cinco la
poblacién agrupada quinquenalmente. Si se utilizan los datos agrupados quinquenalmente
disponibles en la web del Idescat, la poblacidn de interés aparece agrupada en dos grupos
quinquenales: de 15 a 19 afios y de 20 a 24 aiios.

Uneix: estudiantes de nuevo acceso por edad. Dato disponible no publicado.
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Interpretacion: ~Poblacién joven que avanza en el sistema educativo hasta acceder a la universidad. Util para la
comparacion internacional utilizando, por ejemplo, indicadores de la OCDE, y para la observaciéon
evolutiva en un territorio. Este indicador muestra las oportunidades (o su falta) que acumula todo

el sistema educativo.
Comentarios:

Objeto de politica universitaria | No.

(si/no):
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Indicador numero: 1.1

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se
calcula:

Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad
en linea o presencial;

Tasas netas de nuevo acceso al grado, segun el nivel de estudios de los progenitores.

Porcentaje de personas jovenes hasta 24 afios (incluidas) que acceden a un grado universitario en un afio
determinado, segun el nivel de estudios mas alto de sus progenitores.

estudiantes que acceden por primera vez al gradogqqaa nivel estudio progenitores 00

edad=16...24 pOblaClonedad,nivel estudio progenitores

En concreto:

estudiantes que acceden por primera vez al grado con al menos un progenitor con estudios postobligatorios N0 Universitarios ,qqq,

o poblacion con al menos un progenitor con estudios universitarios ,qq.q
edad=16,...,24

-100

estudiantes que acceden por primera vez al grado con al menos un progenitor con estudios postobligatorios no universitarios ,4qq,
poblacion con al menos un progenitor con estudios no universitarios ,qqq

edad=16,...,24

-100

estudiantes que acceden por primera vez al grado con progenitores con maximo estudios obligatorios 444
poblacion con progenitores con progenitores con maximo estudios obligatorios ,g.4

100

edad=16,..,24

Poblacién joven de la misma edad y con progenitores del mismo nivel de estudios.

Grado.

Sistema universitario.
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metropolitana o periférica;
universidad):

Segun las variables Nivel de estudios de los progenitores. Criterio de dominancia (nivel mas alto de entre los progenitores).
sociodemogrdficas:

Segun las variables Ninguna.
académicas:

Observaciones en la seleccion = Se usa el nivel de estudios de los progenitores como proxy de origen social porque la investigacion
de referencias: muestra que es la variable que mayor varianza absorbe.

Disponibilidad de datos = Idescat: el nivel de estudios por edades permite el calculo del proxy sobre progenitores tedéricos. Dato
(fuentes): disponible ad hoc. Los datos disponibles en la pagina web del Idescat permiten calcular una
aproximacion dividiendo entre cinco la poblacidn agrupada quinquenalmente.

Uneix: estudiantes de nuevo acceso por edad y nivel de estudio de los progenitores. Dato disponible
parcialmente (aungue no publicado), ya que los datos que proceden de las universidades privadas tienen
un porcentaje elevado de valores perdidos.

Interpretacion: = Sirve para valorar la desigualdad acumulada a lo largo del sistema educativo (proxy nivel de estudios
progenitores), incluido el acceso al sistema universitario.

Comentarios: = El indicador puede malinterpretarse como indicador de desigualdad en el acceso a la universidad. En
realidad, sefala la desigualdad acumulada por todo el sistema educativo.

Objeto de politica ' No.
universitaria (si/no):
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Indicador numero: 1.2
Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Comentarios:

Tasas netas de nuevo acceso al grado, segun el sexo.

Porcentaje de personas jovenes hasta 24 afos (incluidas) que acceden a un grado universitario en un
afio determinado segun el sexo.

estudiantes que acceden por primera vez al gradogqat sexo .

edad=16,..,24 poblacioneqqq,sexo

Poblacién joven de la misma edad y del mismo sexo.
Grado.

Sistema universitario.

Sexo.

Ninguna.

Se usa el sexo por ser la variable recogida en las estadisticas oficiales.

Idescat: sexo por edad. Dato disponible ad hoc o aproximacién dividiendo entre cinco la poblacién
agrupada quinquenalmente.

Uneix: estudiantes de nuevo acceso por edad y sexo. Dato disponible no publicado.

Sirve para detectar si existe desigualdad de género (proxy de sexo) que acumula el sistema
educativo, incluido el acceso al sistema universitario.

El indicador puede malinterpretarse como indicador de desigualdad en el acceso a la universidad. En
realidad, senala la desigualdad acumulada por todo el sistema.
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Objeto de politica universitaria = No.

(si/no):
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Indicador numero: 1.3
Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:
Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Tasas netas de nuevo acceso al grado segun la comarca.

Porcentaje de personas jovenes hasta 24 afos (incluidas) que acceden a un grado universitario en un

afio determinado segun la comarca de residencia familiar. La tasa neta de nuevo acceso al grado por

comarca se calcula también segun el nivel de estudios de los progenitores (1.3.1) y el sexo (1.3.2).
estudiantes que acceden por primera vez al gradoeqat comarca

: 100
pOblaClonedad,comarca

edad=16,...,24

Poblacidn joven de la misma edad y con residencia familiar en la misma comarca.
Grado.

Sistema universitario.

Territorio (residencia familiar), nivel de estudios de los progenitores y sexo.

Ninguna.

Se usa la comarca por ser la organizacidon geografica que permite comparar con la localizacién de los
establecimientos universitarios. Pueden agruparse comarcas en funcién de distancias.

Idescat: poblacidn residente seguiin la comarca. Dato disponible ad hoc o aproximacién dividiendo entre

cinco la poblacién agrupada quinquenalmente.

Uneix: estudiantes de nuevo acceso por edad y comarca de residencia familiar. Dato disponible
parcialmente (aunque no publicado), ya que los datos que proceden de las universidades privadas
tienen un porcentaje elevado de valores perdidos.

Desigualdad territorial que acumula el sistema educativo, incluido el acceso al sistema universitario.
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Comentarios: | El indicador puede malinterpretarse como indicador de desigualdad en el acceso a la universidad. En
realidad, sefala la desigualdad acumulada por todo el sistema.

Objeto de politica universitaria = No.

(si/no):
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Indicador numero. 2
Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Comentarios:

Tasa neta de acceso al grado de titulados y tituladas en bachillerato o CFGS.

Porcentaje de personas con titulo de bachillerato o CFGS, jévenes hasta 24 afios (incluidas), que
acceden a un grado universitario en un afio determinado.

estudiantes que acceden por primera vez al grado y tienen titulo de bachillerato o de CFGS,gq: -

poblacion con titulo de bachillerato o de CFGS ,444
edad=16,....24

Poblacidn joven de la misma edad con titulo de bachillerato o de CFGS.
Grado.

Sistema universitario.

Ninguna.

Para la seleccién de poblacién: con titulo de bachillerato o CFGS.

Aproximacion general.

Idescat: nivel de estudios (CFGS + bachillerato) por edad; se actualiza cada afio. Dato disponible ad hoc
(o aproximacion dividiendo entre cinco la poblacion agrupada quinquenalmente).

Uneix: estudiantes de nuevo acceso por edad y via de acceso. Dato disponible no publicado.

Indicador de cdmo el sistema universitario absorbe el flujo de estudiantes de la educacion secundaria
superior. Representa el input de desigualdad que el sistema universitario recibe y, por tanto, suministra
el marco para estudiar la poblacidn sobre la que el sistema universitario genera inequidades.
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Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero. 2.1

Nombre: Tasa neta de acceso al grado de titulados y tituladas en bachillerato o CFGS segun el nivel de estudios
de los progenitores.

Descripcion: Porcentaje de personas con titulo de bachillerato o CFGS, jévenes hasta 24 aiios (incluidas), que
acceden a un grado universitario en un afio determinado segun el nivel de estudios mas alto de sus
progenitores.

estudiantes que acceden por primera vez al grado y tienen titulo de bachillerato o de CFGS,qqt nivel de estudios

Cdlculo:

- - - 100
- poblacion con titulo de bachillerato o de CFGS ¢qqq nivet estudios progenitores

Sobre qué poblacion se calcula: Poblaciéon joven de la misma edad con titulo de bachillerato o de CFGS y con progenitores del mismo
nivel de estudios.

Cdlculo en etapa: Grado.

Desagregacion (universidad en linea o = Sistema universitario.
presencial; metropolitana o periférica;
universidad):
Segun las variables sociodemogrdficas: = Nivel de estudios de los progenitores. Criterio de dominancia (nivel mas alto de entre los
progenitores).
Segun las variables académicas: Para la seleccion de poblacion: con titulo de bachillerato o CFGS.

Observaciones en la seleccion de = Se usa el nivel de estudios de los progenitores como proxy de origen social porque la investigacién
referencias: = muestra que es la variable que mayor varianza absorbe.

Disponibilidad de datos (fuentes): ldescat: Poblacion con el titulo de CFGS + bachillerato por edad y por nivel de estudios de los
progenitores. Dato disponible ad hoc (nivel de estudios de los progenitores vinculado a estudiante
registrado en el RALC).
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Interpretacion:

Comentarios:

Objeto de politica universitaria (si/no):

Uneix: estudiantes de nuevo acceso por edad, nivel de estudios de los progenitores y via de acceso.
Dato disponible parcialmente (aunque no publicado), ya que los datos que proceden de las
universidades privadas tienen un porcentaje elevado de valores perdidos.

Desigualdad (proxy de nivel de estudios de los progenitores) que es propia del acceso al sistema
universitario. Recoge las dos vias mayoritarias de acceso a la universidad.

@)
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Indicador numero: 2.1.1

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:

Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o periférica;
universidad):

Segun las variables sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Tasa neta de acceso al grado de titulados y tituladas en bachillerato segun el nivel de estudios de los
progenitores.

Porcentaje de personas con titulo de bachillerato, jovenes hasta 24 afos (incluidas), que acceden a un
grado universitario en un afio determinado segun el nivel de estudios mas alto de sus progenitores.

estudiantes que acceden por primera vez al grado y tienen titulo de bachillerato,qu;nivel de estudiosprogenitores

- - - +100
i poblacion con titulo de bachillerato .qaanivel estudios progenitores

Poblacién joven de la misma edad con titulo de bachillerato y con progenitores del mismo nivel de
estudios.

Grado.

Sistema universitario.

Nivel de estudios de los progenitores. Criterio de dominancia (nivel mas alto de entre los
progenitores).

Para la seleccién de poblacién: con titulo de bachillerato.

Se usa el nivel de estudios de los progenitores como proxy de origen social porque la investigacion
muestra que es la variable que mayor varianza absorbe.

Idescat: poblacién con el titulo de Bachillerato por edad y por nivel de estudios de los progenitores.
Dato disponible ad hoc (nivel de estudios de los progenitores vinculado a estudiante registrado en el
RALC).

Uneix: estudiantes de nuevo acceso por edad, nivel de estudios de los progenitores y via de acceso.
Dato disponible parcialmente (aunque no publicado), ya que los datos que proceden de las
universidades privadas tienen un porcentaje elevado de valores perdidos.
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Interpretacion: Desigualdad (proxy de nivel de estudios de los progenitores) que es propia del acceso al sistema
universitario. Recoge la via mayoritaria de acceso a la universidad.

Comentarios: = Se trata de una parte desagregada del acceso a la universidad desde CFGS y bachillerato.

Objeto de politica universitaria (si/no): = Si.
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Indicador numero: 2.1.2

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o periférica;
universidad):

Segun las variables sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Tasa neta de acceso al grado de titulados y tituladas en CFGS segun el nivel de estudios de los
progenitores.

Porcentaje de personas con titulo de CFGS, jévenes hasta 24 afios (incluidas), que acceden a un grado
universitario en un afo determinado segun el nivel de estudios mds alto de sus progenitores.

estudiantes que acceden por primera vez al grado y tienen titulo de CFGS,qat nivel de estudios progenitores

- z -100
edad=16...24 poblacwn con titulo de CFGS edad,nivel estudios progenitores

Poblacién joven de la misma edad con titulo de CFGS y con progenitores del mismo nivel de estudios.
Grado.

Sistema universitario.

Nivel de estudios de los progenitores. Criterio de dominancia (nivel mas alto de entre los
progenitores).

Para la seleccién de poblacidn: con titulo de CFGS.

Se usa el nivel de estudios de los progenitores como proxy de origen social porque la investigacion
muestra que es la variable que mayor varianza absorbe.

Idescat: poblacién con el titulo de CFGS por edad y por nivel de estudios de los progenitores. Dato
disponible ad hoc (nivel de estudios de los progenitores vinculado a estudiante registrado en el RALC).

Uneix: estudiantes de nuevo acceso por edad, nivel de estudios de los progenitores y via de acceso.
Dato disponible parcialmente (aunque no publicado), ya que los datos que proceden de las
universidades privadas tienen un porcentaje elevado de valores perdidos.

Desigualdad (proxy de nivel de estudios de los progenitores) que es propia del acceso al sistema
universitario. Recoge la segunda via mayoritaria de acceso a la universidad.
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Comentarios: = Se trata de una parte desagregada del acceso a la universidad desde CFGS y bachillerato.

Objeto de politica universitaria (si/no): = Si.
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Indicador numero: 2.2,
Nombre: Tasa neta de acceso al grado de titulados y tituladas en bachillerato o CFGS segun el sexo.

Descripcion: Porcentaje de personas con titulo de bachillerato o CFGS, jovenes hasta 24 aios (incluidas), que
acceden a un grado universitario en un afio determinado segun el sexo.

Cdélculo: estudiantes que acceden por primera vez al grado y tienen titulo de bachillerato o de CFGSeqat sexo

=100
) poblacion con titulo de bachillerato o deCFGS ,q44 sexo

Sobre qué poblacion se calcula:  Poblacién joven de la misma edad con titulo de bachillerato o de CFGS y del mismo sexo.
Cdlculo en etapa: Grado.

Desagregacion (universidad en linea o = Sistema universitario.
presencial; metropolitana o periférica;
universidad):

Segun las variables sociodemogrdficas: = Sexo.
Segun las variables académicas: Para la seleccidn de poblacién: con titulo de bachillerato o CFGS.

Observaciones en la seleccion de = Se usa el sexo por ser la variable recogida en las estadisticas oficiales.
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes): ldescat: nivel de estudios (CFGS + bachillerato) por edad de la poblacién y sexo; se actualiza cada afio.
Dato disponible ad hoc (o aproximacién dividiendo entre cinco la poblacién agrupada
quinquenalmente).

Uneix: estudiantes de nuevo acceso por edad, sexo y via de acceso. Dato disponible no publicado.

Interpretacion: Desigualdad (proxy de nivel de estudios de los progenitores) que es propia del acceso al sistema
universitario. Recoge las dos vias mayoritarias de acceso a la universidad.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria (si/no): = Si.
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Indicador numero: 2.2.1.

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o periférica;
universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Comentarios:

Tasa neta de acceso al grado de titulados y tituladas en bachillerato segun el sexo.

Proporcién de personas con titulo de bachillerato, jévenes hasta 24 afios (incluidas), que acceden a un
grado universitario en un afio determinado segun el sexo.

estudiantes que acceden por primera vez al grado y tienen titulo de bachillerato .qq¢ sexo

7 - -100
cdadSTe 4 poblacion con titulo de bachillerato ,qqq sexo

Poblacién joven de la misma edad con titulo de bachillerato y del mismo sexo.
Grado.

Sistema universitario.

Sexo.

Para la seleccién de poblacién: con titulo de bachillerato.

Se usa el sexo por ser la variable recogida en las estadisticas oficiales.

Idescat: nivel de estudios (bachillerato) por edad de la poblacién y sexo; se actualiza cada afio. Dato
disponible ad hoc (o aproximacién dividiendo entre cinco la poblacidn agrupada quinquenalmente).

Uneix: estudiantes de nuevo acceso por edad, sexo y via de acceso. Dato disponible no publicado.

Desigualdad de género (proxy de sexo) que es propia del acceso al sistema universitario. Recoge la
primera via mayoritaria de acceso a la universidad.
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Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):

Indicador numero: 2.2.2
Nombre: Tasa neta de acceso al grado de titulados y tituladas en CFGS segun el sexo.
Descripcion: Proporcion de personas con titulo de CFGS, jévenes hasta 24 afios (incluidas), que acceden a un grado

universitario en un aiflo determinado segun el sexo.

Célculo: estudiantes que acceden por primera vez al grado y tienen titulo de CFGS 44¢ sexo
poblacion con titulo de CFGS ¢444 sexo

edad=16,...,24

Sobre qué poblacion se calcula: Poblacién joven de la misma edad con titulo de CFGS y del mismo sexo.
Cdlculo en etapa: Grado.

Desagregacion (universidad en linea o = Sistema universitario.
presencial; metropolitana o periférica;
universidad):

Segun las variables sociodemogrdficas: = Sexo.
Segun las variables académicas: Para la seleccién de poblacién: con titulo de CFGS.

Observaciones en la seleccion de = Se usa el sexo por ser la variable recogida en las estadisticas oficiales.
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes): ldescat: nivel de estudios (CFGS) por edad de la poblacidn y sexo; se actualiza cada afio. Dato
disponible ad hoc (o aproximacion dividiendo entre cinco la poblacién agrupada quinquenalmente).

Uneix: estudiantes de nuevo acceso por edad, sexo y via de acceso. Dato disponible no publicado.

Interpretacion: Desigualdad de género (proxy de sexo) que es propia del acceso al sistema universitario. Recoge la
segunda via mayoritaria de acceso a la universidad.

Comentarios:
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Objeto de politica universitaria (si/no): = Si.
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Indicador numero: 3
Nombre: Porcentaje de acceso de estudiantes mayores.

Descripcion: = Porcentaje sobre el total de acceso de personas de mas edad que acceden a la universidad en un afio
determinado. Para personas de 25 a 35 afos: indicador 3.1; y para personas de 36 a 99 afos:
indicador 3.2.
Cdlculo:
Estudiantes mayores de nuevo acceso de 25 a 35 afos

Estudiantes de nuevo acceso

Estudiantes mayores de nuevo acceso de 36 a 99 anos

Estudiantes de nuevo acceso

Sobre qué poblacion se calcula: Conjunto de estudiantes de nuevo acceso.
Cdlculo en etapa: Grado.
Desagregacion: SUC, disciplina, localizacion del centro de estudios y titularidad del centro de estudios.
Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Permite el seguimiento por centros y titulaciones.

Segun las variables sociodemogrdficas: Edad.
Segun las variables académicas: Ninguna.

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes): Uneix: Datos de acceso por edad. Dato disponible no publicado.
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Interpretacion: Indicador de atencidn a la diversidad de estudiantes. Sirve para comparar entre universidades
(especialmente en linea o presencial) y para observar la evolucion.

Comentarios: Depende indirectamente del crecimiento poblacional de las cohortes.

Objeto de politica universitaria (si/no): = Si.

Anexos e 60



Indicadores de equidad en el acceso, el progreso y la insercion laboral en el sistema universitario de Catalufia

Indicador numero. 4

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o periférica;
universidad):

Segun las variables sociodemogrdficas:
Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Comentarios:

Objeto de politica universitaria (si/no):

Distancia entre la residencia familiar y el centro de estudios universitarios segun el nivel de estudios
de los progenitores (4.1) y el sexo (4.2)
Porcentaje de estudiantes con residencia familiar a mas de 120 kildémetros del centro universitario en

el que cursan estudios.
Estudiantes de grado con residencia familiar a mas de 120 km del centro de estudios e

Estudiantes de grado
Estudiantes de grado.
Grado.

Sistema universitario.

Nivel de estudios de los progenitores por sexo.

Uneix dispone del municipio de residencia familiar y permite calcular una aproximacién utilizando el
centro del municipio y la localizacién del centro de estudios. Dato disponible no publicado, pero
requiere un calculo adicional.

Este indicador permite construir una aproximacién de la proporcion de estudiantes que cambian de
residencia por motivo de estudios universitarios, presuponiendo que la mayoria de las personas que
viven a mas de 120 kildmetros del centro de estudios deben hacerlo.
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ANEXO 2: ACCESO AL MASTER

Indicador numero: 5

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Tasa de acceso a master de las cohortes que se graduan en el SUC.

Porcentaje de la promocion de personas que se graduan en algun grado del SUC y que acceden a algun
master del mismo SUC en los cinco afios posteriores a su graduacion.

Personas que se graduan en el SUC que acceden a master SUC 450 n..n+s 100

Personas que se graduan en el SUCyz0 n

Promocion de un afio determinado.
Master.

Sistema universitario.

Ninguna.

Para la seleccién de la poblacion de referencia: poblacidn con titulo de grado.

Para este indicador general no se selecciona ninguna referencia porque es el de contexto.

Uneix: deteccién durante cinco afios de la matricula en el master por parte de personas que forman
parte de una promocién en el SUC. Dato disponible ad hoc y no publicado.

Cudntas personas graduadas en los grados del SUC contintdan cursando estudios de master en el mismo
sistema universitario, con un margen de cinco anos. Es Util para observar la evolucion del sistema sin
tomar en cuenta la movilidad estudiantil en esta etapa.
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Comentarios: = El indicador no puede captar el total de la transicién de grado a master porque hay una proporcion
elevada de salidas hacia sistemas universitarios de otros territorios.

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero. 6.1

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:

Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea
o presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Tasa de acceso a master de las promociones que se graduan en el SUC segun el nivel de estudios de los
progenitores.

Porcentaje de la promocidn de personas que se graduan en algun grado del SUC y que acceden a algun
master del mismo SUC en los cinco afios posteriores a su graduacion segun el nivel de estudios de sus
progenitores.

Personas que se graduan en el SUC que acceden a master SUC ;4 n. n+5,nivel de estudios progenitores

Personas que se graduan en el SUCaﬁo n,nivel estudios progenitores
-100

Promocidén de personas graduadas en un aio determinado y con progenitores de un determinado nivel
de estudios.

Master.

Sistema universitario.

Nivel de estudios de los progenitores. Criterio de dominancia (nivel mas alto de entre los progenitores).

Para la seleccién de la poblacion de referencia: poblacidon con titulo de grado.

Se usa el nivel de estudios de los progenitores como proxy de origen social porque la investigacion
muestra que es la variable que mayor varianza absorbe.

Uneix: deteccidn durante cinco afios de la matricula en el master por parte de personas que forman
parte de una cohorte graduada en el SUC, organizados segun el nivel de estudios de sus progenitores.
Dato disponible ad hoc y no publicado.
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Interpretacion:

Comentarios:

Objeto de politica universitaria

(si/no):

Cudntas personas graduadas en los grados del SUC contintan cursando estudios de master en el mismo
sistema universitario, con un margen de cinco afios. Es Util para observar la evolucion del acceso parcial
a master por parte de estudiantes de diferente origen social. Es particularmente Gtil para monitorizar la
evolucién de la participacion en el mdster por parte de estudiantes con progenitores con nivel de
estudios obligatorios.

El indicador no puede captar el total de la transiciéon de grado a master porque hay una proporcion
elevada de salidas hacia sistemas universitarios de otros territorios. Hay mayor probabilidad de error
entre personas graduadas de origen social mas alto, puesto que se espera mayor movilidad territorial
educativa para estos colectivos.

Si.

-—
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Indicador numero: 6.2

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Comentarios:

Tasa de acceso a master de las promociones que se graduan en el SUC segun el sexo.

Porcentaje de la promocién de personas que se graduan en algun grado del SUC y que acceden a algun
master del mismo SUC en los cinco afios posteriores a su graduacion segun el sexo.
Personas que se gradian en el SUC que acceden a master SUCgys0 5. n+5.sexo

- 100
Personas que se graduan en el SUCy0 p sexo

Promociones en un afio determinado segun el sexo.
Master.

Sistema universitario.

Sexo.

Para la seleccién de la poblacidon de referencia: poblacién con titulo de grado.

Se usa el sexo por ser la variable recogida en las estadisticas oficiales.

Uneix: deteccién durante cinco afios de la matricula en el master por parte de personas que forman
parte de una promocién en el SUC organizadas por sexo. Dato disponible ad hoc y no publicado.

Cudntos hombres y cuantas mujeres graduadas en los grados del SUC contintian cursando estudios de
master en el mismo sistema universitario, con un margen de cinco afios. Es util para observar la
evolucidn del acceso parcial a master por parte de estudiantes de diferente sexo.

El indicador no puede captar el total de la transicion de grado a master porque hay una proporcion
elevada de salidas hacia sistemas universitarios de otros territorios.
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Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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ANEXO 3. DESIGUALDAD HORIZONTAL EN EL ACCESO

Indicador numero: 7

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Nota del expediente obtenida en el bachillerato. (7.1. segun el nivel de estudios de sus progenitores; 7.2.
segun el sexo).

Media de las notas de las asignaturas cursadas en primero y segundo de bachillerato.
5 asignatura,, asignatura,, asignaturas,..., asignatura,

Nasignaturas

Nestudiantes

Estudiantes con bachillerato finalizado y que hacen preinscripcion a la universidad.
Transicién de la educacidn secundaria superior a la universidad.

Sistema universitario.

Ninguna. (7.1. nivel de estudios de los progenitores; 7.2. sexo.)

Para la seleccidn de la poblacidon de referencia: poblacidn con titulo de bachillerato.

Separamos la poblacién estudiantil procedente de bachillerato y de CFGS.

Uneix. Dato disponible no publicado.

Parte de la nota de admision que procede de la evaluacién que hacen los centros de educacidn
secundaria en los que el o la estudiante ha cursado sus estudios de educacion secundaria superior.
Intenta ser una aproximacion a los «efectos escuela» que pudieran determinar las notas en funcién de
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niveles de exigencia o de practicas propias de cada centro. El indicador mide el rendimiento del o de la
estudiante desde dentro del centro de secundaria.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria = No.

(si/no):
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Indicador numero: 7 bis

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Nota del expediente obtenida en el CFGS. (7 bis.1, segun el nivel de estudios de sus progenitores; 7 bis.2,
segun el sexo).

Media de las notas de las asignaturas cursadas en los cursos de CFGS.

asignatura,, asignatura,, asignaturas,..., asignatura,

X

Nasignaturas

Nestudiantes

Estudiantes con CFGS finalizado y que hacen preinscripcién a la universidad.
Transicién de la educacién secundaria superior a la universidad.

Sistema universitario.

Ninguna. (7 bis.1, nivel de estudios de los progenitores; 7 bis.2, sexo.)

Para la seleccién de la poblaciéon de referencia: poblacidn con titulo de CFGS.

Separamos la poblacién estudiantil procedente de bachillerato y de CFGS.

Uneix. Dato disponible no publicado.

Parte de la nota de admision que procede de la evaluacién que hacen los centros de educacidn
secundaria en los que el o la estudiante ha cursado sus estudios de educacién secundaria superior.
Intenta ser una aproximacion a los «efectos escuela» que pudieran determinar las notas en funcién de
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niveles de exigencia o de practicas propias de cada centro. El indicador mide el rendimiento del o de la
estudiante desde dentro del centro de secundaria.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria = No.

(si/no):
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Indicador numero: 8

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Comentarios:

Nota de la fase general de la PAU. (8.1. segun el nivel de estudios de sus progenitores; 8.2. segun el
sexo).

Media de las notas de las asignaturas examinadas en la fase general del examen de la PAU.
asignatura, + asignatura, + asignaturas; + asignatura, + asignaturas

2z 5
N

Nota de la PAU.
Estudiantes que se han presentado a las pruebas de la PAU.
Transicién de la educacién secundaria superior a la universidad.

Sistema universitario.

Ninguna. (8.1. nivel de estudios de los progenitores; 8.2. sexo.)

No todo el estudiantado que accede por primera vez a la universidad necesita la nota de la PAU, por
ejemplo: los procedentes de CFGS, a los que esta nota corresponde con la de expediente, o los o las
estudiantes que optan directamente por estudiar en la universidad privada.

Uneix. Dato disponible no publicado.

Parte de |la nota de admision que procede de los exdmenes hechos en la fase general. El indicador mide
el rendimiento del o de la estudiante desde fuera del centro de secundaria.
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Objeto de politica universitaria | No.

(si/no):
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Indicador numero. 9

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Comentarios:

Nota de la fase especifica del examen de la PAU. (9.1. segun el nivel de estudios de sus progenitores; 9.2.
segun el sexo).

Media de las dos mejores notas obtenidas en la fase especifica del examen de la PAU.

asignaturaq+asignatura,

> o bien asignatura,

Calculo de la media.
Estudiantes que se han presentado a las pruebas especificas de las pruebas de la PAU.
Transicién de la educacidn secundaria superior a la universidad.

Sistema universitario.

Ninguna. (9.1. nivel de estudios de los progenitores; 9.2. sexo.)

Uneix. Dato disponible no publicado.

Este indicador debe interpretarse junto con el indicador 9 bis. No todo el estudiantado que se presenta a
las pruebas de la PAU se examina de asignaturas en la fase especifica. En caso de que si se presente,
puede elegir entre examinarse de una, dos y hasta tres asignaturas. El indicador mide el rendimiento del
o de la estudiante desde fuera del centro de secundaria, pero también la necesidad que tiene de
presentarse a estas pruebas y la estrategia que sigue para conseguir entrar al grado de su eleccion.
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Objeto de politica universitaria | Parcialmente: los centros universitarios establecen la ponderacién de los exdmenes de la fase especifica
(si/no): de la PAU para acceder a sus programas de grado.
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Indicador numero: 9 bis

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Comentarios:

Objeto de politica universitaria

(si/no):

No presentados a la fase especifica del examen de la PAU. (9 bis.1, segun el nivel de estudios de sus
progenitores; 9 bis.2, segun el sexo).

Porcentaje de no presentados a examenes de la fase especifica.

No presentados a ningun examen de fase especifica 100

Presentados a fase general

Estudiantes que se han presentado a la fase general de las pruebas de la PAU.
Transicién de la educacidn secundaria superior a la universidad.

Sistema universitario.

Ninguna. (9 bis.1, nivel de estudios de los progenitores; 9 bis.2, sexo.)

No todo el estudiantado que se presenta a las pruebas de la PAU se examina de asignaturas en la fase
especifica.

Uneix. Dato disponible no publicado.

Este porcentaje debe interpretarse junto con el indicador 9. Hay estudiantes que no necesitan
presentarse a ninguna prueba de la fase especifica porque el grado al que desean entrar no exige una
nota de admisién que lo requiera.

Parcialmente: los centros universitarios establecen la ponderacion de los exdmenes de la fase especifica
de la PAU para acceder a sus programas de grado.
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Indicador numero. 10
Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:

Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Nota de admisidn. (10.1. segun el nivel de estudios de sus progenitores; 10.2. segln el sexo).

Nota con la que un o una estudiante entra al grado (media), compuesta por la nota del expediente y la
del examen de la PAU. Si el o la estudiante procede de un CFGS, puede no haber optado a presentarse al
examen de la PAU.

La nota de admision la suministra la Administracion que hace la asignacion de plazas universitarias.

Estudiantes que entran al grado y que tienen asignadas una nota de admisidn (se excluyen, por ejemplo,
las personas que entran por vias alternativas como la de mayores de 45 afos).

Transicién de la educacién secundaria superior a la universidad.

Sistema universitario.

Ninguna. (10.1. nivel de estudios de los progenitores; 10.2. sexo.)

Uneix. Dato disponible no publicado.

En el caso de los y las estudiantes de bachillerato, la nota de admision estd compuesta por la nota del
expediente de bachillerato (60 %) y la nota de la fase general del examen de la PAU (40 %) mas la nota
ponderada (en funcién del grado al que se opta) de los exdmenes de la fase especifica. En el caso de los o
las estudiantes de CFGS, la nota de admisidn estda compuesta por la nota del expediente (100 %) mas la
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nota ponderada (en funcién del grado al que se opta) de los examenes de la fase especifica. Medida de
rendimiento (medido interna y externamente al centro de secundaria), de necesidad y de estrategia.

Comentarios: = El hecho de que la nota de admision esté compuesta por diferentes notas obtenidas en diferentes
contextos implica que no permite aislar ningln efecto especifico (primario, secundario o de escuela).

Objeto de politica universitaria | Parcialmente.

(si/no):
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Indicador numero. 10 bis

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:

Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Nota de admision de graduados y graduadas en CFGS. (10.1. segun el nivel de estudios de sus
progenitores; 10.2. segun el sexo).

Nota con la que un o una estudiante entra al grado (media), compuesta por la nota del expediente y la
del examen de la PAU.

La nota de admision la suministra la Administracion que hace la asignacion de plazas universitarias.

Estudiantes que acceden a la universidad por la via de un CFGS, tanto si se han presentado a las pruebas
de la PAU como si no lo han hecho.

Transicién de la educacién secundaria superior a la universidad.

Sistema universitario.

Ninguna. (10 bis.1, nivel de estudios de los progenitores; 10 bis.2, sexo.)

Uneix. Dato disponible no publicado.

El estudiantado que accede a la universidad teniendo el titulo de CFGS tiene la opcién de acceder sin
presentarse a las pruebas de la PAU. Normalmente, los y las estudiantes de CFGS que se presentan a
estas pruebas lo hacen porque quieren acceder a estudios con mucha demanda y necesitan
complementar su nota con puntuaciones en la fase especifica de la PAU. Este indicador recoge la nota de
admisién media de todo el estudiantado, sea cual sea la estrategia que hayan seguido.
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Comentarios: ' El hecho de que la nota de admisién esté compuesta por diferentes notas obtenidas en diferentes
contextos implica que no permite aislar ningun efecto especifico (primario, secundario o de escuela).

Objeto de politica universitaria | Parcialmente: la politica de acceso desde la via de un CFGS la marca la politica universitaria.

(si/no):
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Indicador numero: 11

Nombre: Opcidn a grados con nota de corte sobre 10 puntos. (11.1. segun el nivel de estudios de sus progenitores;
11.2. segun el sexo).

Descripcion: = Porcentaje de estudiantes que pueden acceder a grados con una nota de corte superior a los 10 puntos.

Célculo: Estudiantes con nota de admision > 10 o

Estudiantes presentados a PAU
Sobre qué poblacion se calcula: = Estudiantes que se han presentado a las pruebas de la PAU.
Cdlculo en etapa: Transicidn de la educacion secundaria superior a la universidad.

Desagregacion (universidad en linea o = Sistema universitario.
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables Ninguna. (11.1. nivel de estudios de los progenitores; 11.2. sexo.)
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes): Uneix. Dato disponible no publicado.

Interpretacion: Medida de la proporcidon de estudiantes que tienen la posibilidad de acceder a estudios que, por la
relacion entre oferta y demanda de plazas, son de mayor dificultad de acceso.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero: 12

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Diferencia entre la media del expediente y la nota de la PAU. (12.1. segun el nivel de estudios de sus
progenitores; 12.2. segun el sexo; 12.3. segun el tipo de centro de secundaria —privado, concertado,
publico—.)

Diferencia entre la media del expediente y la nota de la PAU (media) segun el rango de la nota del
expediente. (12.1. segun el nivel de estudios de sus progenitores; 12.2. segun el sexo; 12.3. segun el tipo
de centro de secundaria —privado, concertado, publico—.)

Z(Medla expedlenterango nota expediente ~— Nota PA Urango nota expediente)

Nrango nota expediente

Estudiantes que se han presentado a las pruebas de la PAU.
Transicién de la educacidn secundaria superior a la universidad.

Sistema universitario.

Ninguna. (12.1. segun el nivel de estudios de sus progenitores; 12.2. seguin el sexo; 12.3. segun el tipo de
centro de secundaria —privado, concertado, publico—.)

El calculo se hace para cada rango de nota del expediente por separado.

La nota del expediente es una variable de particion porque los desajustes entre la nota del expediente y
la nota obtenida en la fase general de la PAU puede presentar interaccidén con cualquiera de las variables
independientes a utilizar, es decir, podria producirse un sesgo en las notas altas para una categoria a la
vez que otro sesgo en las notas bajas para otra categoria.

Uneix. Dato disponible no publicado. Requiere una elaboracién adicional.
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Interpretacion: Medida de sesgo sistematico entre colectivos en la asignacion de notas en el centro y en los resultados
de la PAU.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria | No.

(si/no):
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Indicador numero: 13

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Diferencia entre la nota media del expediente y la nota media de la fase especifica. (13.1. segun el nivel
de estudios de sus progenitores; 13.2. segun el sexo; 13.3. segun el tipo de centro de secundaria —
privado, concertado, publico—.)

Diferencia entre la nota media del expediente y la nota media de nota de los dos mejores resultados de
la fase especifica en las pruebas de la PAU (media) segun el rango de la nota del expediente. (13.1. segun
el nivel de estudios de sus progenitores; 13.2. segun el sexo; 13.3. segun el tipo de centro de secundaria
—privado, concertado, publico—.)

Z(Media exPedienterango nota expediente — Nota fase espedficarango nota expediente)

Nrango nota expediente

Nota de la fase especifica: calculada como el indicador 8.
Estudiantes que se han presentado a la fase especifica de las pruebas de la PAU.
Transicién de la educacién secundaria superior a la universidad.

Sistema universitario.

Ninguna. (13.1. segun el nivel de estudios de sus progenitores; 13.2. segln el sexo; 13.3. segun el tipo de
centro de secundaria —privado, concertado, publico—.)

El calculo se hace para cada rango de nota del expediente por separado.

La nota del expediente es una variable de particion porque los desajustes entre la nota del expediente y
la nota obtenida en la fase especifica de la PAU puede presentar interaccién con cualquiera de las
variables independientes a utilizar, es decir, podria producirse un sesgo en las notas altas para una
categoria a la vez que otro sesgo en las notas bajas para otra categoria.
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Disponibilidad de datos (fuentes): = Uneix. Datos disponibles no publicados. Requiere un célculo adicional.
Interpretacion: = Medida del sesgo sistematico entre colectivos en la asignacién de notas en el centro y en los resultados
de la fase especifica de la PAU. Los examenes en la fase especifica contribuyen en una proporcién mayor
a construir la nota de admision que los de la fase general.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria | No.

(si/no):

Anexos e 86



Indicadores de equidad en el acceso, el progreso y la insercion laboral en el sistema universitario de Catalufia

Indicador numero: 14

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Diferencia entre la nota media del expediente y la media de notas de la PAU. (14.1. segun el nivel de
estudios de sus progenitores; 14.2. segun el sexo; 14.3. segun el tipo de centro de secundaria —privado,
concertado, publico—.)

Diferencia entre la nota media del expediente y la media de notas de todos los exdmenes presentados en
las pruebas de la PAU (media) segun el rango de nota del expediente. (14.1. segun el nivel de estudios de
sus progenitores; 14.2. segun el sexo; 14.3. segun el tipo de centro de secundaria —privado, concertado,
publico—.)

Z(Media exPedienterango nota expediente — Media todos los BXémeneSrango nota expediente)

Nrango nota expediente
Estudiantes que se han presentado las pruebas de la PAU.
Transicién de la educacién secundaria superior a la universidad.

Sistema universitario.

Ninguna. (14.1. segun el nivel de estudios de sus progenitores; 14.2. seglin el sexo; 14.3. segun el tipo de
centro de secundaria —privado, concertado, publico—.)

El calculo se hace para cada rango de nota del expediente por separado.

La nota del expediente es una variable de particion porque los desajustes entre la nota del expediente y
la nota obtenida en la media de todos los examenes de la PAU puede presentar interaccidon con
cualquiera de las variables independientes a utilizar, es decir, podria producirse un sesgo en las notas
altas para una categoria a la vez que otro sesgo en las notas bajas para otra categoria.

Uneix. Datos disponibles no publicados. Requiere un céalculo adicional.
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Interpretacion: Medida del sesgo sistematico entre colectivos en la asignacidn de notas en el centro y en los resultados
de la PAU.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria | No.

(si/no):
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Indicador numero: 15
Nombre: Eleccion de alto riesgo (15.1. segun el nivel de estudios de sus progenitores; 15.2. segun el sexo).
Descripcion: Porcentaje de eleccién de grados de alto riesgo segun el rango de la nota de admision. (15.1. segun el
nivel de estudios de sus progenitores; 15.2. segun el sexo).

Cdlculo: Estudiantes con la opcion de alto 1iesgo rango nota de admision .

EStudlanteSrango nota admision
Sobre qué poblacion se calcula: = Estudiantes que siguen el proceso de preinscripcion para acceder a la universidad.
Cdlculo en etapa: Transicidn de la educacion secundaria superior a la universidad.

Desagregacion (universidad en linea o = Sistema universitario.
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):
Segun las variables Ninguna. (15.1. segun el nivel de estudios de sus progenitores; 15.2. segun el sexo).
sociodemogrdficas:
Segun las variables académicas: ' El calculo se hace para cada rango de nota de admisidn por separado.

Observaciones en la seleccion de = La nota de admision es una variable de particidon porque se pretende aislar el efecto que produce la
referencias: | adaptacion de las preferencias de demanda en funcién de la nota obtenida.

Disponibilidad de datos (fuentes): = Uneix. Dato disponible no publicado.

Interpretacion: Medida de la demanda desigual que hacen los y las estudiantes como consecuencia de la capacidad de
asumir mas o menos riesgos en funcidn de su posicién social.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero: 16
Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):
Interpretacion:

Comentarios:

Objeto de politica universitaria

(si/no):

Eleccion de campo de estudio. (16.1. segun el nivel de estudios de sus progenitores; 16.2. segun el sexo).

Porcentaje de eleccidon de grados en diversos campos de estudio segln el rango de la nota de admision.
(16.1. segun el nivel de estudios de sus progenitores; 16.2. segun el sexo).
Estudiantes con la opcién en campo de estudiorango de nota de aamision

- -100
EStudlanteSrango de nota de admision

Estudiantes que siguen el proceso de preinscripcién para acceder a la universidad.
Transicién de la educacidn secundaria superior a la universidad.

Sistema universitario.

Ninguna. (16.1, segun el nivel de estudios de sus progenitores; 16.2. segun el sexo).

El calculo se hace para cada rango de nota de admision por separado.

La nota de admisidn es una variable de particion porque se pretende aislar el efecto que produce la
adaptacion de las preferencias de demanda en funcidn de la nota obtenida.

Uneix. Dato disponible no publicado.
Medida de la demanda desigual que hacen los y las estudiantes.

El resultado es un conjunto de indicadores que puede organizarse en una tabla de campo de estudio
segln el catalogo de titulaciones de AQU Catalunya por rango de nota.

Si.
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Indicador numero. 17

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Comentarios:

Proporcién de demanda de la primera opcion cubierta. (17.1. segun el nivel de estudios de sus
progenitores; 17.2. segun el sexo).

Porcentaje de demanda de la primera opcidn (independientemente de la universidad elegida) que ha
sido satisfecha en el proceso de asignacién. (17.1. segun el nivel de estudios de sus progenitores; 17.2.
segun el sexo).

Estudiantes con asignacion 1a opcion (independientemente de universidad) Gl

Estudiantes que siguen proceso de preinscripcion
Estudiantes que siguen el proceso de preinscripcidn para acceder a la universidad.
Transicién de la educacién secundaria superior a la universidad.

Sistema universitario.

Ninguna. (17.1. segun el nivel de estudios de sus progenitores; 17.2. segun el sexo).

Ninguna.

Uneix. Dato disponible no publicado.

Aproximacion a las mayores opciones de eleccidon de que disfrutan algunos grupos sociales para poder
optar por grados en centros privados o adscritos. Puede también reflejar desigualdad en el acceso y la
interpretacion de la informacidn sobre el acceso a la universidad.
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Objeto de politica universitaria

(si/no):

Indicador numero: 18.1.1

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:
Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Si.

Indice de disimilitud segun el NFF aplicado a campos de estudio segun el catdlogo de titulaciones de AQU
Catalunya en el conjunto del SUC.

indice de disimilitud. indice de desigualdad horizontal: distribucién de los y las estudiantes de NFF no
universitario a lo largo de los campos de estudio dentro del SUC.

estudiantes NFF altocompo de estudio

n
1 Z |estudiantes NFF bajocampo de estudio
24
i=1

estudiantes NFF bajogy. estudiantes NFF altogy

Estudiantes del SUC, con progenitores no universitarios y con progenitores universitarios.
Nuevo acceso a la universidad.
Sistema universitario.

Campos de estudio segun el catalogo de titulaciones de AQU Catalunya.

Nivel formativo familiar.

Ninguna.

Uneix. Dato disponible no publicado. Requiere un calculo adicional.
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Interpretacion: = El indice resultante tiene un rango de 0 a 1 e indica la medida de segregacidon entre campos de estudios,
con un 0 como maxima desegregacion en la distribucién y un 1 como maxima segregacion. Un indice de,
por ejemplo, 0,32 significaria que haria falta mover de sitio a un 32 % de los y las estudiantes para
obtener la maxima igualdad en la distribucidn del grupo minoritario que estamos estudiando. Hasta 0,3
se considera segregacion baja; Media, entre 0,3y 0,6, y alta, mas de 0,6.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero. 18.1.2
Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:
Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Indice de disimilitud segun el NFF aplicado a universidades en el conjunto del SUC.

indice de disimilitud. indice de desigualdad horizontal: distribucién de los y las estudiantes de NFF no
universitario a lo largo de las diferentes universidades dentro del SUC.

n
1 Z |est. prog.no univers.yniversidad  €St-Prog. Univers.ypiversidad
2 £ . est.prog.no universgy, est.prog.univers.syc
=

Estudiantes del SUC, con progenitores no universitarios y con progenitores universitarios.
Nuevo acceso a la universidad.
Sistema universitario.

Universidades.

Nivel formativo familiar.

Ninguna.

Uneix. Dato disponible no publicado. Requiere un calculo adicional.

El indice resultante tiene un rango de 0 a 1 e indica la medida de desigualdad entre campos de estudios,
con un 0 como maxima igualdad en la distribuciéon y un 1 como maxima desigualdad. Un indice de, por
ejemplo, 0,32 significaria que haria falta mover de sitio a un 32 % de los y las estudiantes para obtener la
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Comentarios:

Objeto de politica universitaria

(si/no):

maxima igualdad en la distribucién del grupo minoritario que estamos estudiando. Hasta 0,3 se
considera segregacion baja; Media, entre 0,3 y 0,6, y alta, mas de 0,6.

Las universidades reflejan también la composicidn social de su entorno. El hecho de que haya
universidades ubicadas en territorios con una composicidén social mds baja o mads alta hace que, al
margen del proceso de seleccion, pueda esperarse ya de por si una composicion social diferenciada.

Si.
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Indicador numero: 18.2.1
Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:
Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Indice de disimilitud segun el género aplicado a campos de estudio en el conjunto del SUC.

indice de disimilitud. indice de desigualdad horizontal: distribucién de las estudiantes mujeres a lo largo
de los campos de estudio dentro del Sistema Universitario Catalan (SUC).

estudiantes hombres ampo de estudio

n . ]
1 Z |estudlantes mujeresmmpo de estudio
2
i=1

estudiantes mujeresgyc estudiantes hombresgy

Estudiantes del SUC, mujeres y hombres.
Nuevo acceso a la universidad.
Sistema universitario.

Campos de estudio segun el catalogo de titulaciones de AQU Catalunya.

Sexo.

Ninguna.

Utilizamos el sexo como proxy de género.

Uneix. Dato disponible no publicado. Requiere un calculo adicional.

El indice resultante tiene un rango de 0 a 1 e indica la medida de desigualdad entre campos de estudios,
con un 0 como maxima igualdad en la distribuciéon y un 1 como maxima desigualdad. Un indice de, por
ejemplo, 0,32 significaria que haria falta mover de sitio a un 32 % de los y las estudiantes para obtener la
maxima igualdad en la distribucién del grupo que estamos estudiando (en este caso, las mujeres). Hasta
0,3 se considera segregacion baja; Media, entre 0,3 y 0,6, y alta, mas de 0,6.
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Comentarios:

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero. 18.2.2
Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:
Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Indice de disimilitud segun el género aplicado a universidades en el conjunto del SUC.

indice de disimilitud. indice de desigualdad horizontal: distribucién de las estudiantes mujeres a lo largo
de las diferentes universidades dentro del SUC.

n . . .
|estudlantes MUujereSyniversidad  €Studiantes hombresypiversidad
Z - estudiantes mujeresgy. estudiantes hombres.qy ¢
=

Estudiantes del SUC, mujeres y hombres.
Nuevo acceso a la universidad.
Sistema universitario.

Universidades.

Sexo.

Ninguna.

Utilizamos el sexo como proxy de género.

Uneix. Dato disponible no publicado. Requiere un calculo adicional.

El indice resultante tiene un rango de 0 a 1 e indica la medida de desigualdad entre campos de estudios,
con un 0 como maxima igualdad en la distribuciéon y un 1 como maxima desigualdad. Un indice de, por
ejemplo, 0,32 significaria que haria falta mover de sitio a un 32 % de los y las estudiantes para obtener la
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maxima igualdad en la distribucién del grupo que estamos estudiando (en este caso, las mujeres). Hasta
0,3 se considera segregacion baja; Media, entre 0,3 y 0,6, y alta, mas de 0,6.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero. 19.1.1

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:
Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Comentarios:

Estudiantes con progenitores de NFF bajo segin el campo de estudio del catdlogo de titulaciones de AQU
Catalunya.

Porcentaje de estudiantes con progenitores con estudios maximos obligatorios en cada campo de
estudio del catalogo de titulaciones de AQU Catalunya.

Estudiantes NFF bajo.qmpo de estudio

: -100
EstudiantesScompo de estudio

Estudiantes de cada campo de estudio segln el catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya.
Nuevo acceso a la universidad.
Sistema universitario.

Universidad.

Nivel formativo familiar. Seleccionamos los de NFF mas bajo en relacidon con el conjunto de estudiantes.

Ninguna.

La distribucion por origen social en las diferentes areas de estudio ha seguido tradicionalmente patrones
de desigualdad; no todas las areas de estudio tienen los mismos réditos profesionales.

Uneix. Dato disponible no publicado.

Composicién social de los diferentes campos de estudio. Medida del resultado final del proceso de
demanda y asignacion de grado, en el que intervienen factores diversos de desigualdad.
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Objeto de politica universitaria

(si/no):
Indicador numero: 19.1.2
Nombre:
Descripcion:
Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:
Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Si.

Estudiantes con progenitores de NFF bajo segun la universidad.

Porcentaje de estudiantes con progenitores con estudios maximos obligatorios en cada universidad del
SUC.

Estudiantes con progenitores con estudios obligatoriosypiversidad w0

Estudiantes;yiversidad

Estudiantes de cada universidad del sistema.
Nuevo acceso a la universidad.
Sistema universitario.

Universidad.

Nivel formativo familiar. Seleccionamos los de NFF mas bajo en relacidn con el conjunto de estudiantes.

Ninguna.

La distribucidn por origen social en las diferentes areas de estudio ha seguido tradicionalmente patrones
de desigualdad.

Uneix. Dato disponible no publicado.
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Interpretacion: Composicion social de las diferentes universidades. Medida del resultado final del proceso de demanda y
asignacion de grado, en el que intervienen factores diversos de desigualdad y puede reflejar tanto la
composicion social del entorno como la intencidn de seleccidn social indirecta (prestigio) por parte de la
universidad.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):

Anexos e 102



Indicadores de equidad en el acceso, el progreso y la insercion laboral en el sistema universitario de Catalufia

Indicador numero. 19.2.1
Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:
Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Comentarios:

Objeto de politica universitaria

(si/no):

Estudiantes mujeres segin el campo de estudio.

Porcentaje de mujeres en cada campo de estudio de la clasificacion del catdlogo de titulaciones de AQU
Catalunya.

Estudiantes mujeres qmpo de estudio 6

EStudiantescampo de estudio
Estudiantes de cada campo de estudio.
Nuevo acceso a la universidad.
Sistema universitario.

Universidad.

Sexo.

Ninguna.

El sexo se utiliza por ser la variable recogida como proxy de género. La distribucion por género en las
diferentes areas de estudio ha seguido tradicionalmente patrones de desigualdad.

Uneix. Dato disponible no publicado.

Composicién por género de los diferentes campos de estudio. Medida del resultado final del proceso de
demanda y asignacion de grado, en el que intervienen factores diversos de desigualdad.

Si.
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Indicador numero. 19.2.2
Nombre:
Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:
Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):
Interpretacion:

Comentarios:

Objeto de politica universitaria

(si/no):

Estudiantes mujeres segun la universidad.

Porcentaje de mujeres en la universidad.

Estudiantes mujeresypiversidad 0

Estudiantesynipersidad

Estudiantes de cada universidad.
Nuevo acceso a la universidad.
Sistema universitario.

Universidad.

Sexo.

Ninguna.

El sexo se utiliza por ser la variable recogida como proxy de género.

Uneix. Dato disponible no publicado.
Composicién por género de las diferentes universidades.

El hecho de que algunas universidades estén compuestas mayoritariamente por grados de campos de
estudio que tradicionalmente han tenido mayor composicién de hombres o mujeres puede afectar al
resultado de este indicador.

Si.
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ANEXO 4. RENDIMIENTO

Indicador numero.: 20

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Ritmo de matriculacién. (20.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 20.2. segun el sexo; 20.3.
segun la edad; 20.4. segun la tenencia de beca.)

(Media de la) relacion porcentual entre los créditos matriculados y los créditos tedricos a los que hay que
matricularse en un curso (60 créditos tedricos a tiempo completo).

créditos matriculados en un curso

60

Estudiantes matriculados.
Universitaria.
SUC, campos de estudio segun el catalogo de titulaciones de AQU Catalunya y grados.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (20.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 20.2. segln el sexo; 20.3. segun la edad;
20.4. segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Dato disponible no publicado.

Aunque el éxito del progreso en los estudios se acostumbra a medir a partir de la tasa de rendimiento (el
proximo indicador), debemos tener en cuenta que el estudiantado ajusta su ritmo de matricula al
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rendimiento inicial, con lo que tasas de rendimiento equivalentes pueden enmascarar una tendencia
generalizada a seguir un ritmo lento. Por ello ambos indicadores se complementan.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero. 21

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Tasa de rendimiento. (21.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 21.2. segun el sexo; 21.3.
segln la edad; 21.4. segun la tenencia de beca.)

Relacién porcentual entre el nimero de créditos superados por los y las estudiantes matriculados en un
curso académico (excluyendo créditos reconocidos, adaptados y transferidos de otros planes de
estudios) y el nimero total de créditos matriculados en dicho curso académico.

créditos superados

créditos matriculados

Estudiantes matriculados.
Universitaria.

SUC, campos de estudio segun el catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya y grados.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (21.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 21.2. segln el sexo; 21.3. segun la edad,;
21.4. segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Dato disponible no publicado.

Medida clasica de progreso en los estudios. Hay que complementarla con el indicador de ritmo.
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El resultado para estudiantes con beca debe interpretarse con cuidado, puesto que, a partir de segundo
curso, los y las estudiantes que conservan la beca son también los que han tenido suficiente buen

rendimiento en el curso anterior.
Comentarios:

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero. 22

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Tasa de rendimiento en el primer curso. (22.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 22.2. segun
el sexo; 22.3. segun la edad; 22.4. segun la tenencia de beca.)

Relacidn porcentual entre el niUmero de créditos superados por los y las estudiantes matriculados en el
primer curso académico (excluyendo créditos reconocidos, adaptados y transferidos de otros planes de
estudio) y el nUmero total de créditos matriculados en dicho curso académico.

créditos superados en un primer curso

créditos matriculados en un primer curso

Estudiantes matriculados en primer curso.
Universitaria.
SUC, campos de estudio segun el catalogo de titulaciones de AQU Catalunya y grados.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (1.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 1.2. segun el sexo; 1.3. segun la edad; 1.4.
segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix.

Medida especifica de rendimiento en el primer curso, que es determinante para las trayectorias
posteriores de los y las estudiantes.
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Este indicador evita el problema de la posible tautologia implicada en la tasa de rendimiento segun la
tenencia de beca.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero.: 23

Nombre:

Descripcion:

Cadlculo:
Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:
Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Comentarios:

Objeto de politica universitaria

(si/no):

Media de la nota del expediente. (23.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 23.2. segun el
sexo; 23.3. segun la edad; 23.4. segun la tenencia de beca.)

(Media de la) media de las notas obtenidas en todos los créditos matriculados.

Nota del expediente.
Estudiantes matriculados.
Universitaria.

Debido a que las notas no se estandarizan, es importante aplicar este indicador por lo menos al nivel de
desagregacion de campos de estudio segun el catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya y grados.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (1.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 1.2. segun el sexo; 1.3. segun la edad; 1.4.
segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix.

Medida del rendimiento por nota que da cuenta de las mayores o menores dificultades que los
diferentes colectivos encuentran en los diferentes contextos (subambitos de AQU Catalunya o grados)
universitarios.
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Una medida mas especifica de las notas que, en vez de contar con la media, daria mejor idea de la distribucidn de aquellas a lo largo de los
diferentes rangos seria la siguiente:

Indicador niumero 24. Cuartiles de la nota del expediente: nota maxima de los y las estudiantes en el primer, el segundo y el tercer cuartil.

Sin embargo, por el hecho de que aporta informacién muy especifica sobre el rendimiento, el indicador quedaria como recomendacién en un
segundo plano.

Las otras dos medidas de rendimiento que tradicionalmente se usan informan claramente sobre la eficiencia y el funcionamiento del sistema,
pero afiaden poco al conocimiento de los efectos de inequidad que se producen durante los estudios. Por ello la recomendacion sobre su
utilizacidon es menor. Se trata de:

Indicador niumero 25. Tasa de éxito: relacion porcentual entre el nUmero de créditos superados por los y las estudiantes matriculados en un
curso académico (excluyendo créditos reconocidos y transferidos) y el nUmero total de créditos presentados a examen en dicho curso
académico.

Indicador niumero 26. Tasa de evaluacion: Relacién porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen por los y las estudiantes en
un curso académico y el nimero total de créditos matriculados en dicho curso académico.
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ANEXO 5. TRAYECTORIA

Los indicadores de este bloque dan cuenta de la situacidn en la que se encuentran los y las estudiantes en cursos sucesivos. En la sucesion de
afios, van describiendo una trayectoria a medida que van tomando decisiones sobre qué cursar y como hacerlo.

Indicadores que se calculan al curso siguiente

En este subapartado se van a incluir indicadores de simultaneidad de estudios y de cambio, e indicadores provisionales de abandono.

Indicador numero: 27

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Tasa de simultaneidad. (27.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 27.2. segun el sexo; 27.3.
segln la edad; 27.4. segun la tenencia de beca.)

Porcentaje de estudiantes que cursan simultdneamente dos grados (de forma espontanea o doble grado
oficial) del SUC.

estudiantes que cursan dos grados o

estudiantes

Estudiantes matriculados.
Universitaria.
SUC.

Ninguna. (27.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 27.2. segln el sexo; 27.3. segun la edad,;
27.4. segun la tenencia de beca.)

Ninguna.
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Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes): = Uneix. Datos disponibles no publicados.

Interpretacion: Medida de la cantidad y el tipo de estudiantes que cursan dos grados simultaneos, una de las formas de
distincidn horizontal que se utilizan actualmente por parte de los y las estudiantes universitarios.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero: 28

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Tasa de cambio de estudio. (28.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 28.2. segun el sexo;
28.3. segln la edad; 28.4. segun la tenencia de beca.)

Porcentaje de estudiantes que en un curso no se han matriculado del mismo grado que en el curso
anterior (o el dltimo en el que estuvieron matriculados) y no se han graduado.
estudiantes matriculados en grado distinto

estudiantes curso anterior

Estudiantes matriculados en el curso anterior.
Universitaria.
SUCy campos de estudio segun el catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (28.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 28.2. segun el sexo; 28.3. segun la edad;
28.4. segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.

Medida de la proporcidn y el tipo de estudiantes que cambian de grado. El recurso del cambio de grado
es mas utilizado por parte de estudiantes jovenes y estudiantes de origen social mas alto; a menudo
proporciona una segunda oportunidad en la universidad. El cambio es dificil para estudiantes con beca.
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Comentarios:

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero. 29

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Tasa de cambio de estudio al terminar el primer curso. (29.1. segun el nivel de estudios de los
progenitores; 29.2. segun el sexo; 29.3. segun la edad; 29.4. segun la tenencia de beca.)

Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en primer curso, que no se han matriculado
en ese mismo grado en el curso siguiente, no se han graduado y se han matriculado en algin otro grado.
estudiantes matriculados en el 22 afio en grado distinto w0

estudiantes matriculados en 12 el curso anterior

Estudiantes matriculados en primer curso en el afo anterior.
Universitaria.
SUCy campos de estudio segun el catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (1.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 1.2. segun el sexo; 1.3. segun la edad; 1.4.
segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.

Medida de la proporcién y el tipo de estudiantes que cambian de grado entre primero y segundo curso.
El recurso del cambio de grado es mas utilizado por parte de estudiantes jovenes y estudiantes de origen
social mas alto, especialmente después del primer curso; a menudo proporciona una segunda
oportunidad en la universidad. El cambio es dificil para estudiantes con beca.
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Comentarios:

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero: 30

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Comentarios:

Tasa de cambio de dmbito de estudio. (1.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 1.2. segun el
sexo; 1.3. segun la edad; 1.4. segun la tenencia de beca.)

Porcentaje de estudiantes que, sin haberse graduado, en un curso se matriculan en un grado de otra
rama de la que estaban matriculados en el curso anterior (o el Ultimo en el que estuvieron matriculados).

estudiantes matriculados en grado de distinta rama n

estudiantes curso anterior

Estudiantes matriculados en el curso anterior.
Universitaria.
SUCy campos de estudio segun el catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (30.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 30.2. segln el sexo; 30.3. segun la edad,;
30.4. segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.

Medida de la proporcidn y el tipo de estudiantes que cambian de rama. El recurso del cambio de rama es
mas utilizado por parte de estudiantes jovenes y estudiantes de origen social mas alto; a menudo
proporciona una segunda oportunidad en la universidad. El cambio es dificil para estudiantes con beca.
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Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero. 31

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Tasa de cambio de universidad. (1.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 1.2. segun el sexo;
1.3. segun la edad; 1.4. segun la tenencia de beca.)

Porcentaje de estudiantes que, sin haberse graduado, en un curso se matriculan en un grado en una
universidad diferente de la que estaban matriculados en el curso anterior (o el ultimo en el que
estuvieron matriculados).

estudiantes matriculados en grado de distinta universidad

- - 100
estudiantes curso anterior

Estudiantes matriculados en el curso anterior.
Universitaria.

SUC y campos de estudio segun el catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya.

Ninguna. (31.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 31.2. segun el sexo; 31.3. segun la edad;
31.4. segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.
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Interpretacion: Medida de la proporcidn vy el tipo de estudiantes que cambian de universidad. El recurso del cambio de
universidad es mas utilizado por parte de estudiantes jovenes y estudiantes de origen social mas alto; a
menudo proporciona una segunda oportunidad. El cambio es dificil para estudiantes con beca.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):

Anexos e 122



Indicadores de equidad en el acceso, el progreso y la insercion laboral en el sistema universitario de Catalufia

Indicador numero.: 32

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Tasa de cambio de titularidad. (32.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 32.2. segun el sexo;
32.3. segln la edad; 32.4. segun la tenencia de beca.)

Porcentaje de estudiantes que, sin haberse graduado, en un curso se matriculan en un centro propio de
universidad publica, habiendo estado matriculados en un centro adscrito o privado en el curso anterior
(o el dltimo en el que estuvieron matriculados).

estudiantes matriculados en grado publico provenientes de grado privado Gl

estudiantes en grado privado el curso anterior
Estudiantes matriculados en grados adscritos o privados en el curso anterior.

Universitaria.
SUC.

Ninguna. (32.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 32.2. segln el sexo; 32.3. segun la edad,;
32.4. segln la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.
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Interpretacion: Medida de la proporcidn y el tipo de estudiantes que cambian de titularidad. Al contrario que en los
indicadores anteriores, el recurso de cambio de centro privado a publico responde a un efecto por la
renta mayor entre estudiantes de origen social mas bajo.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero.: 33

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Tasa de cambio de modalidad. (33.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 33.2. segln el sexo;
33.3. segln la edad; 33.4. segun la tenencia de beca.)

Porcentaje de estudiantes que, sin haberse graduado, en un curso se matriculan en un grado en la
modalidad en linea habiendo estado matriculados en la modalidad presencial en el curso anterior (o el
ultimo en el que estuvieron matriculados).

estudiantes matriculados en grado en linea provenientes de grado presencial

, . : 100
estudiantes en grado presencial el curso anterior

Estudiantes matriculados en grados presenciales en el curso anterior.

Universitaria.
SUC.

Ninguna. (33.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 33.2. segun el sexo; 33.3. segun la edad;
33.4. segln la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.
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Interpretacion: = Medida de la proporcidn y el tipo de estudiantes que cambian de modalidad, de la presencial a la virtual.
Al contrario que en los indicadores anteriores, el recurso de cambio de grado presencial a virtual
responde a un efecto por la renta mayor entre estudiantes de origen social mds bajo y estudiantes

mayores.
Comentarios:

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero. 34

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Tasa inmediata de abandono del estudio. (34.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 34.2.
segun el sexo; 34.3. segun la edad; 34.4. segun la tenencia de beca.)

Porcentaje de estudiantes de una cohorte que no se ha graduado y no se ha matriculado en el grado al
afo siguiente. No aplicable a grados que funcionan por agrupacién de estudios en primer curso.
estudiantes no matriculados y no graduados .

estudiantes curso anterior

Estudiantes matriculados en el curso anterior.
Universitaria.
SUC, campos de estudio segun el catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya y grado.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (1.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 1.2. segun el sexo; 1.3. segun la edad; 1.4.
segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.

Medida de la proporcidn y el tipo de estudiantes que abandonan el grado inicial en que se matricularon;
puede tratarse de cambios de estudios. Esta tasa de abandono se calcula de forma répida; al afio
siguiente, quedarad matizada con el indicador equivalente calculado afios después.
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Comentarios:

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero. 35

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Tasa inmediata de abandono del SUC. (35.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 35.2. segun el
sexo; 35.3. segun la edad; 35.4. segun la tenencia de beca.)

Porcentaje de estudiantes de una cohorte que no se ha graduado y no se ha matriculado en ningun grado
del SUC al afo siguiente.

estudiantes no matriculados en el SUC y no graduados

- ; 100
estudiantes curso anterior

Estudiantes matriculados en el curso anterior.
Universitaria.
SUC, campos de estudio segun el catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya y grado.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (35.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 35.2. segln el sexo; 35.3. segun la edad,;
35.4. segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.

Medida de la proporcién y el tipo de estudiantes que abandonan el SUC. Esta tasa de abandono se
calcula de forma rapida; al ano siguiente, quedara matizada con el indicador equivalente calculado anos
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después. Cuando se muestre este indicador desagregado por grados, no sera aplicable a grados que
funcionan por agrupacion de estudios en primer curso.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero: 36

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Tasa inmediata de abandono del SUC al finalizar el primer afio. (36.1. segun el nivel de estudios de los
progenitores; 36.2. segun el sexo; 36.3. segun la edad; 36.4. segun la tenencia de beca.)

Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el primer curso que, sin haberse
graduado, no se han matriculado en el mismo grado ni en ningln otro del SUC al afio siguiente.

estudiantes no matriculados en el SUC en 22 aiio w0

estudiantes matriculados en 12 el curso anterior

Estudiantes matriculados en primer curso en el SUC en el curso anterior.
Universitaria.
SUC, campos de estudio segun el catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya y grado.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (36.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 36.2. segun el sexo; 36.3. segun la edad;
36.4. segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.

Medida de la proporcidn y el tipo de estudiantes que abandonan el SUC después del primer afio. Permite
comparar los grados que se organizan a partir de agrupaciéon de estudios con los que no lo hacen. Esta
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tasa de abandono se calcula de forma rapida; al aio siguiente, quedara matizada con el indicador
equivalente calculado afios después.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero: 37

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:

Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Tasa inmediata de abandono del SUC al finalizar el primer afio con un rendimiento bajo. (37.1. segun el
nivel de estudios de los progenitores; 37.2. segun el sexo; 37.3. segun la edad; 37.4. segun la tenencia de
beca.)

Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el primer curso que no han superado mas
del 20 % de créditos durante el primer curso y que, sin haberse graduado, no se han matriculado en el
SUC al ano siguiente.

estudiantes no matriculados en el SUC en 22 afio, por debajo de 20% cr.aprobados -

estudiantes matriculados en 12 el curso anterior,por debajo de 20% cr.aprobados '

Estudiantes matriculados en primer curso en el SUC en el curso anterior, con una tasa de rendimiento de
hasta el 20 %.

Universitaria.
SUC, campos de estudio segun el catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya y grado.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (37.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 37.2. segln el sexo; 37.3. segun la edad,;
37.4. segln la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.
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Interpretacion: Medida de la proporcidn y el tipo de estudiantes que abandonan el SUC después del primer afio y con un
rendimiento bajo. Esta tasa de abandono se calcula de forma rapida; al afio siguiente, puede matizarse
con el indicador equivalente calculado afios después.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero: 38

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:

Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Tasa inmediata de abandono del SUC al finalizar el primer afio con un rendimiento medio. (38.1. segun el
nivel de estudios de los progenitores; 38.2. segun el sexo; 38.3. segun la edad; 38.4. segun la tenencia de
beca.)

Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el primer curso que han superado entre
el 20 % y el 50 % de créditos durante el primer curso y que, sin haberse graduado, no se han matriculado
en el SUC al afio siguiente.

estudiantes no matriculados en el SUC en 22 afio, entre 20 y 50% cr.aprobado 100

estudiantes matriculados en 12 el curso anterior, entre 20 y 50% cr.aprobado '

Estudiantes matriculados en primer curso en el SUC en el curso anterior, con una tasa de rendimiento
entre el 20 % y el 50 %.

Universitaria.
SUC, campos de estudio segun el catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya y grado.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (38.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 38.2. segln el sexo; 38.3. segun la edad,;
38.4. segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.
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Interpretacion: Medida de la proporcidn y el tipo de estudiantes que abandonan el SUC después del primer afio y con un
rendimiento medio. Esta tasa de abandono se calcula de forma rdpida; al afio siguiente, puede matizarse
con el indicador equivalente calculado afios después.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero. 39

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:

Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Tasa inmediata de abandono del SUC a partir del segundo afo. (39.1. segun el nivel de estudios de los
progenitores; 39.2. segun el sexo; 39.3. segun la edad; 39.4. segun la tenencia de beca.)

Porcentaje de estudiantes de una cohorte que estudian a partir del segundo afio y que, sin haberse
graduado, no se han matriculado en el SUC al afio siguiente.

estudiantes no matriculados en el SUC a partir del 3r afio w0

estudiantes matriculados por 2° afio el curso anterior

Estudiantes de una cohorte especifica, matriculados a partir del segundo afio en el SUC en el curso
anterior.

Universitaria.
SUC, campos de estudio segun el catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya y grado.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (39.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 39.2. segun el sexo; 39.3. segun la edad;
39.4. segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.

Medida de la proporcidn y el tipo de estudiantes que abandonan el SUC a partir del segundo afio de
haber estado matriculados. Permite comparar con los grados que se organizan por agrupaciones con los
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que no lo hacen. Esta tasa de abandono se calcula de forma rapida; al afio siguiente, quedara matizada
con el indicador equivalente calculado afios después.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicadores que se calculan en diferido

Indicador numero: 40

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Tasa de pausa (stop-out). (40.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 40.2. segun el sexo; 40.3.
segln la edad; 40.4. segun la tenencia de beca.)

Porcentaje de estudiantes que, en un afo determinado, no se matriculan en el SUC, pero reingresan en
el sistema en alguno de los afios siguientes, hasta t + 3 (tiempo tedrico de duracion del estudio mas tres
afos).

estudiantes de una cohorte que han hecho una pausa

estudiantes de la cohorte 100

Estudiantes de una cohorte.
Universitaria.
SUC, campos de estudio segun el catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya y grado.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (40.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 40.2. segun el sexo; 40.3. segun la edad;
40.4. segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.

Medida de la proporcién y el tipo de estudiantes que hacen una pausa a lo largo de sus estudios. El
margen de tiempo para calcular esta tasa es de t + 3.
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Comentarios:

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero: 41

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):
Interpretacion:
Comentarios:

Objeto de politica universitaria

(si/no):

Tasa de movilidad de créditos. (41.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 41.2. segun el sexo;
41.3. segun la edad; 41.4. segun la tenencia de beca.)

Porcentaje de graduados y graduadas que han participado en programas de movilidad de estudios hacia
otras universidades.

estudiantes de una promocion que han movilizado créditos e

estudiantes de una promocioén
Graduados y graduadas de una promocién.
Universitaria.

SUC, campos de estudio segun el catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya y grado.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (41.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 41.2. segln el sexo; 41.3. segun la edad,;
41.4. segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.

Medida de la proporcidn y el tipo de estudiantes que movilizan créditos a lo largo de sus estudios.

Si.
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ANEXO 6. SITUACION FINAL (ABANDONO, PROGRESO Y GRADUACION)

Abandono

Indicador numero. 42

Nombre: Tasa de abandono del estudioat+1(42a)yat+3(42b)(42.1, segun el nivel de estudios de los
progenitores; 42.2. segun el sexo; 42.3. segun la edad; 42.4. segln la tenencia de beca.)

Descripcion: = Porcentaje de estudiantes de una cohorte que no se ha graduado y no se ha matriculado en el grado en
los afios siguientes hastat + 1y hasta t + 3. No aplicable a grados que funcionan por agrupacion de
estudios en primer curso.

Cdlculo:  estudiantes de una cohorte que no se han matriculado ni han graduado en afios hasta t + 1
estudiantes de la cohorte

-100

estudiantes de una cohorte que no se han matriculado ni han graduado en afios hasta t + 3
estudiantes de la cohorte

-100

Sobre qué poblacion se calcula: = Estudiantes matriculados en una cohorte especifica.

Cdlculo en etapa: = Universitaria.

Desagregacion (universidad en linea o ' SUC, campos de estudio segun el catalogo de titulaciones de AQU Catalunya y grado.
presencial; metropolitana o

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.
periférica; universidad):

Segun las variables Ninguna. (42.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 42.2. segun el sexo; 42.3. segun la edad;
sociodemogrdficas: = 42.4. segun la tenencia de beca.)

Segun las variables académicas: Ninguna.
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Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes): Uneix. Datos disponibles no publicados.
Interpretacion: Medida de la proporcion y el tipo de estudiantes que abandonan el grado inicial en que se matricularon;
puede tratarse de cambios de estudios.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria = Si.

(si/no):
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Indicador numero. 43

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Tasa de abandono del SUCat+1(43a)yat+3(43b)(43.1. segun el nivel de estudios de los
progenitores; 43.2. segun el sexo; 43.3. segln la edad; 43.4. segun la tenencia de beca.)

Porcentaje de estudiantes de una cohorte que no se han graduado y no se han matriculado en ningin
grado del SUC en los afios siguientes hastat + 1y hasta t + 3. No aplicable a grados que funcionan por
agrupacion de estudios en primer curso.

estudiantes de una cohorte que no se han matriculado en el SUC ni han graduado en afios hastat + 1

estudiantes de la cohorte del SUC 100

estudiantes de una cohorte que no se han matriculado en el SUC ni han graduado en afios hasta t + 3
estudiantes de la cohorte del SUC

100

Estudiantes matriculados en una cohorte especifica del SUC.
Universitaria.
SUC, campos de estudio segun el catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya y grado.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (1.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 1.2. segun el sexo; 1.3. segun la edad; 1.4.
segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.

Medida de la proporcién y el tipo de estudiantes que abandonan el SUC.
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Comentarios:

Objeto de politica universitaria = Si.

(si/no):
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Indicador numero. 44

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Tasa de abandono del SUC al finalizar el primer afio. (44.1. segun el nivel de estudios de los progenitores;
44.2. segun el sexo; 44.3. segun la edad; 44.4. segun la tenencia de beca.)

Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el primer curso que, sin haberse
graduado, no se han matriculado en el mismo grado ni en ningun otro del SUC en los afios siguientes
hastat+1yt+3.

estudiantes no matriculados en el SUC después del 1r afio y hasta t + 1

estudiantes de una cohorte del SUC 100

estudiantes no matriculados en el SUC después del 1r afio y hasta t + 3 100

estudiantes de una cohorte del SUC

Estudiantes matriculados en primer curso en una cohorte especifica del SUC.
Universitaria.
SUC, campos de estudio segun el catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya y grado.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (44.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 44.2. segun el sexo; 44.3. segun la edad;
44.4. segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.

Medida de la proporcién y el tipo de estudiantes que abandonan el SUC después del primer afo. Permite
comparar los grados que se organizan a partir de agrupacion de estudios con los que no lo hacen.
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Comentarios:

Objeto de politica universitaria = Si.

(si/no):
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Indicador numero. 45

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Tasa de abandono del SUC a partir del segundo afio. (45.1. segun el nivel de estudios de los progenitores;
45.2. segun el sexo; 45.3. segun la edad; 45.4. segun la tenencia de beca.)

Porcentaje de estudiantes de una cohorte que estudian a partir del segundo afio y que, sin haberse
graduado, no se han matriculado en el SUC en los afos siguientes hastat+1yt+ 3.

estudiantes no matriculados en el SUC después del 22 afio y hasta t + 1

estudiantes de una cohorte del SUC LY

estudiantes no matriculados en el SUC después del 22 afio y hasta t + 3 100

estudiantes de una cohorte del SUC

Estudiantes de una cohorte especifica matriculados a partir del segundo afio en el SUC.
Universitaria.
SUC, campos de estudio segun el catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya y grado.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (45.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 45.2. segun el sexo; 45.3. segun la edad;
45.4. segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.

Medida de la proporcién y el tipo de estudiantes que abandonan el SUC a partir del segundo afio de
haber estado matriculados. Permite comparar con los grados que se organizan por agrupaciones con los
qgue no lo hacen.
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Comentarios:

Objeto de politica universitaria = Si.

(si/no):

Anexos e 149



Indicadores de equidad en el acceso, el progreso y la insercion laboral en el sistema universitario de Catalufia

Indicador numero. 46

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Comentarios:

Media del porcentaje de créditos aprobados antes del abandono. (46.1. segun el nivel de estudios de los
progenitores; 46.2. segun el sexo; 46.3. segln la edad; 46.4. segun la tenencia de beca.)

Porcentaje de créditos que se han superado en relacidon con el total de créditos del grado que se ha
abandonado.
créditos superados

-1
créditos totales del grado 00

Estudiantes de una cohorte especifica que han abandonado los estudios, calculadosa t + 3.
Universitaria.
SUC, campos de estudio segln el catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya y grado.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (46.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 46.2. segln el sexo; 46.3. segun la edad;
46.4. segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.

Aproximacion al tipo de abandono y diferencias entre tipos de estudiantes. Permite la deteccion de
personas que han abandonado con una proporcion alta de créditos superados, lo que podria
interpretarse como un sintoma de un evento disruptivo en sus estudios y en el que un centro podria
plantearse intervenir.
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Objeto de politica universitaria = Si.

(si/no):
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Indicador numero. 47

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:

Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):
Interpretacion:

Comentarios:

Tasa de abandono del SUC at + 3 de los y las estudiantes que han hecho un cambio durante sus estudios.
(47.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 47.2. segun el sexo; 47.3. segln la edad; 47.4. segun
la tenencia de beca.)

Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que, después de haber hecho un cambio de
estudio, dejan de matricularse en el SUC. Dato que se calcula at + 3 (t referido al primer grado en que el
o la estudiante se matriculd inicialmente).

estudiantes de una cohorte que han cambiado y no se han matriculado en el SUC ni han graduado en afios hasta t + 3

1
estudiantes de la cohorte del SUC que han realizado un cambio 00

Estudiantes matriculados en una cohorte especifica del SUC que han hecho un cambio a lo largo de su
trayectoriay hastat + 3.

Universitaria.
SUC, campos de estudio segln el catalogo de titulaciones de AQU Catalunya y grado.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (1.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 1.2. segun el sexo; 1.3. segun la edad; 1.4.
segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.

Medida de la proporcién y el tipo de estudiantes que, habiendo hecho un cambio, abandonan el SUC.
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Objeto de politica universitaria = Si.

(si/no):
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Indicador numero. 48

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:

Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):
Interpretacion:

Comentarios:

Tasa de abandono del SUC at + 3 de los y las estudiantes que han hecho una pausa durante sus estudios.
(48.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 48.2. segun el sexo; 48.3. segln la edad; 48.4. segun
la tenencia de beca.)

Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que, después de haber hecho una pausa
(abandono y regreso), posteriormente dejan de matricularse en el SUC. Dato que se calculaat + 3 (t
referido al primer grado en que el o la estudiante se matriculé inicialmente).

estudiantes de una cohorte que han hecho una pausa y no se han matriculado en el SUC ni han graduado en afios hasta t + 3

1
estudiantes de la cohorte del SUC que han realizado una pausa 00

Estudiantes matriculados en una cohorte especifica del SUC que han hecho una pausa a lo largo de su
trayectoriay hastat + 3.

Universitaria.
SUC, campos de estudio segun el catalogo de titulaciones de AQU Catalunya y grado.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (48.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 48.2. segun el sexo; 1483. seguln la edad;
48.4. segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.

Medida de la proporcién y el tipo de estudiantes que, habiendo hecho una pausa, abandonan el SUC.
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Objeto de politica universitaria = Si.

(si/no):
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Persistencia

Indicador numero. 49
Nombre: Tasa de persistencia en el SUCat + 1 (indicador 49a) y at + 3 (indicador 49b). (49.1. segun el nivel de
estudios de los progenitores; 49.2. segun el sexo; 49.3. segln la edad; 49.4. segun la tenencia de beca.)

Descripcion: Porcentaje de estudiantes de una cohorte que estan matriculados en cualquier grado del SUC una vez
transcurrido el tiempo tedrico previsto mas un afo (t + 1) y mas tres aios (t + 3).

Cdlculo:

estudiantes de una cohorte que estan matriculados enel SUC ent + 1
estudiantes de la cohorte del SUC

100

estudiantes de una cohorte que estan matriculados enel SUC ent + 3
estudiantes de la cohorte del SUC

100

Sobre qué poblacion se calcula: = Estudiantes matriculados en una cohorte especifica.

Cdlculo en etapa: = Universitaria.

Desagregacion (universidad en linea o = SUC, campos de estudio segun el catalogo de titulaciones de AQU Catalunya y grado.
presencial; metropolitana o

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.
periférica; universidad):

Segun las variables = Ninguna. (49.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 49.2. segln el sexo; 49.3. segun la edad;

sociodemogrdficas: 49.4. segun la tenencia de beca.)

Segun las variables académicas: Ninguna.
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Observaciones en la seleccion de
referencias:
Disponibilidad de datos (fuentes): Uneix. Datos disponibles no publicados.
Interpretacion: Medida de la proporcion y el tipo de estudiantes que persisten en el sistema después de un cierto
tiempo.

Comentarios: Este indicador puede calcularse en cualquier nivel de desagregaciéon cambiando el denominador a una
cohorte de dicho nivel de desagregacion. En el caso del numerador, se calcularia el nimero de
estudiantes que se matricularon originalmente en dicho nivel de desagregacién y siguen matriculados en
cualquier grado del SUC.

Objeto de politica universitaria = Si.

(si/no):
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Indicador numero. 50

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Tasa de persistencia en el SUC a t + 3 de los y las estudiantes que han hecho un cambio. (50.1. segun el
nivel de estudios de los progenitores; 50.2. segun el sexo; 50.3. segun la edad; 50.4. segun la tenencia de
beca.)

Porcentaje de estudiantes de una cohorte que han hecho un cambio y que estan matriculados en el
grado una vez transcurrido el tiempo tedrico previsto mas tres anos (t + 3).

estudiantes de una cohorte que han cambiado y matriculado enel SUCent + 3

100
estudiantes de una cohorte del SUC que han realizado un cambio

Estudiantes matriculados en una cohorte especifica del SUC.
Universitaria.
SUC, campos de estudio segln el catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya y grado.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (50.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 50.2. segun el sexo; 50.3. segln la edad;
50.4. segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.

Medida de la proporcién y el tipo de estudiantes que han hecho un cambio de estudios y persisten en el
sistema después de un cierto tiempo. Se interpreta que estos estudiantes mantienen un cierto
compromiso con la realizacion de sus estudios.
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Comentarios:

Objeto de politica universitaria = Si.

(si/no):
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Indicador numero. 571

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Comentarios:

Tasa de persistencia en el SUCa t + 3 de los y las estudiantes que han hecho una pausa. (51.1. segun el
nivel de estudios de los progenitores; 51.2. segln el sexo; 51.3. segun la edad; 51.4. segun la tenencia de
beca.)

Porcentaje de estudiantes de una cohorte que han hecho una pausa y que estan matriculados en el
grado una vez transcurrido el tiempo tedrico previsto mas tres anos (t + 3).
estudiantes de una cohorte que han hecho una pausa y han matriculado enel SUC ent + 3

estudiantes de una cohorte del SUC que han hecho una pausa
-100

Estudiantes matriculados en una cohorte especifica del SUC.
Universitaria.
SUC, campos de estudio segun el catalogo de titulaciones de AQU Catalunya y grado.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (51.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 51.2. segun el sexo; 51.3. segun la edad;
51.4. segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.

Medida de la proporcién y el tipo de estudiantes que han hecho una pausa de estudios y persisten en el
sistema después de un cierto tiempo. Se interpreta que estos estudiantes mantienen un cierto
compromiso con la realizacion de sus estudios.
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Objeto de politica universitaria = Si.

(si/no):
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Graduacion

Indicador numero. 52

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Comentarios:

Objeto de politica universitaria

(si/no):

Tasa de graduacion hasta t + 1 (52.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 52.2. segun el sexo;
52.3. segun la edad; 52.4. segun la tenencia de beca.)

Porcentaje de estudiantes de una cohorte que finalizan la titulacion en que se matricularon inicialmente
en el tiempo tedrico previsto mas un afio.

estudiantes de una cohorte que se han graduado en el periodo hasta t+1

100

estudiantes de una cohorte de nuevo acceso

Estudiantes matriculados en una cohorte especifica del SUC.
Universitaria.
SUC, campos de estudio segln el catalogo de titulaciones de AQU Catalunya y grado.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (52.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 52.2. segln el sexo; 52.3. segln la edad;
52.4. segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.

Medida de la proporcién y el tipo de estudiantes que completan sus estudios en el tiempo previsto. Se
trata del requisito mas estricto posible de medida de complecién de los estudios.

Si.
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Indicador numero. 53

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):
Interpretacion:
Comentarios:

Objeto de politica universitaria

(si/no):

Tasa de complecion (hasta t + 3) (53.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 53.2. segun el sexo;
53.3. segln la edad; 53.4. segun la tenencia de beca.)

Porcentaje de estudiantes de una cohorte que finalizan la titulaciéon en que se matricularon inicialmente
en el tiempo tedrico previsto mas tres afios.
estudiantes que finalizan la titulacionent + 3

estudiantes de una cohorte del SUC Ll

Estudiantes matriculados en una cohorte especifica del SUC.
Universitaria.
SUC, campos de estudio segun el catalogo de titulaciones de AQU Catalunya y grado.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (531. segun el nivel de estudios de los progenitores; 53.2. segun el sexo; 53.3. segun la edad;
53.4. segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.

Medida de la proporcién y el tipo de estudiantes que completan sus estudios con cierto retraso.

Si.
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Indicador numero. 54

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Comentarios:

Tasa de complecion (hasta t + 3) de los y las estudiantes que han hecho un cambio (54.1. segun el nivel
de estudios de los progenitores; 54.2. segun el sexo; 54.3. segln la edad; 54.4. segun la tenencia de
beca.)

Porcentaje de estudiantes de una cohorte que han hecho un cambio y que se han graduado una vez
transcurrido el tiempo tedrico previsto mas tres afios (t + 3).
estudiantes de una cohorte que han cambiado y han graduado at + 3

100
estudiantes de una cohorte del SUC que han realizado un cambio

Estudiantes matriculados en una cohorte especifica del SUC.
Universitaria.
SUC, campos de estudio segun el catalogo de titulaciones de AQU Catalunya y grado.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (54.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 54.2. segln el sexo; 54.3. segun la edad;
54.4. segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.

Medida de la proporcién y el tipo de estudiantes que han hecho un cambio de estudios y se han
graduado después de un cierto tiempo. Se interpreta que estos estudiantes, aun siguiendo una
trayectoria de mayor complejidad, han tenido éxito en el sistema.
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Objeto de politica universitaria = Si.

(si/no):
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Indicador numero. 55

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en linea o
presencial; metropolitana o
periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Comentarios:

Tasa de complecion at + 3 de los y las estudiantes que han hecho una pausa. (55.1. segun el nivel de
estudios de los progenitores; 55.2. segun el sexo; 55.3. segln la edad; 55.4. segun la tenencia de beca.)

Porcentaje de estudiantes de una cohorte que han hecho una pausa y que se han graduado una vez
transcurrido el tiempo tedrico previsto mas tres afios (t + 3).
estudiantes de una cohorte que han hecho una pausa y han graduado a t + 3

100
estudiantes de una cohorte del SUC que que han hecho una pausa

Estudiantes matriculados en una cohorte especifica del SUC.
Universitaria.
SUC, campos de estudio segln el catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya y grado.

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (55.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 55.2. segin el sexo; 55.3. segln la edad;
55.4. segun la tenencia de beca.)

Ninguna.

Uneix. Datos disponibles no publicados.

Medida de la proporcién y el tipo de estudiantes que han hecho una pausa de estudios y se han
graduado después de un cierto tiempo. Se interpreta que estos estudiantes, aun siguiendo una
trayectoria de mayor complejidad, han tenido éxito en el sistema.
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Objeto de politica universitaria = Si.

(si/no):
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Indicador numero: 56
Nombre: Duraciéon media de los estudios. (56.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 56.2. segun el sexo;
56.3. segln la edad; 56.4. segun la tenencia de beca.)

Descripcion: = Numero medio de afios que tardan en graduarse los y las estudiantes de una promocién.
Cdlculo: afos totales de estudio antes de la graduacion

graduados de una cohorte del SUC

Sobre qué poblacion se calcula: Estudiantes de una promocién especifica del SUC.
Cdlculo en etapa: = Universitaria.
Desagregacion (universidad en linea o = SUC, campos de estudio segun el catalogo de titulaciones de AQU Catalunya y grado.

presencial; metropolitana o s importante distinguir entre universidad presencial y en linea.
periférica; universidad):

Segun las variables = Ninguna. (56.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 56.2. segln el sexo; 56.3. segln la edad;
sociodemogrdficas: = 56.4. segun la tenencia de beca.)

Segun las variables académicas: Ninguna.

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes): Uneix. Datos disponibles no publicados.

Interpretacion: Tiempo medio necesario para completar diversos tipos de estudios por parte de diferentes tipos de
estudiantes.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria = Si.

(si/no):
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Indicador numero.: 57
Nombre: Media de la nota del expediente. (57.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 57.2. segun el
sexo; 57.3. segun la edad; 57.4. segun la tenencia de beca.)
Descripcion: Media de la nota del expediente de una promocion.
Cdlculo: Y. notas del expediente de los estudiantes de una promociéon

estudiantes de una promocioén

Sobre qué poblacion se calcula:  Estudiantes de una promocién especifica del SUC.
Cdlculo en etapa: = Universitaria.
Desagregacion (universidad en linea o = SUC, campos de estudio segun el catalogo de titulaciones de AQU Catalunya y grado.

presencial; metropolitana o = g importante distinguir entre universidad presencial y en linea.
periférica; universidad):

Segun las variables = Ninguna. (57.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 57.2. segln el sexo; 57.3. segun la edad;
sociodemogrdficas: 57.4. segun la tenencia de beca.)

Segun las variables académicas: Ninguna.

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes): Uneix. Datos disponibles no publicados.

Interpretacion: Tiempo medio necesario para completar diversos tipos de estudios por parte de diferentes tipos de
estudiantes.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria = Si.

(si/no):
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ANEXO 8. INSERCION LABORAL

Indicador numero. 58

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:

Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en
linea o presencial; metropolitana
o periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Comentarios:

Objeto de politica universitaria

(si/no):

Tasa de ocupacion segun el nivel de estudios (58.1, segun el nivel de estudios de los progenitores;

58.2. segln el sexo).

Porcentaje de personas de entre 25 y 34 aiios que trabajan segun su nivel de estudios, segun el
nivel de estudios de sus progenitores, segun el sexo y segun la edad.

Personas que traba] aNpyivel de estudios,nivel de estudios de los progenitores,sexo,edad

— - 100
Total pOblaaonNivel de estudiosnivel de estudios de los progenitores,sexo,edad

Poblacién de la misma edad, sexo, nivel de estudios y con progenitores del mismo nivel de
estudios con residencia habitual en Catalufia.

Ninguna

Ninguna. (58.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 58.2. segun el sexo).

Segun el nivel de estudios.

Encuesta de caracteristicas esenciales de la poblacidn y las viviendas.

Permite conocer las diferencias en la tasa de ocupacién segun el nivel de estudios alcanzado, el
nivel de estudios de los progenitores y el sexo.

No.
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Indicador numero. 59

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en
linea o presencial; metropolitana
o periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Comentarios:

Tasa de ocupacion (59.1, segun el nivel de estudios de los progenitores; 59.2. segun el sexo; 59.3.
segun la edad).
Porcentaje de personas graduadas de una determinada promocién que trabajan.

Personas graduadas que trabajanpromocion x

- 100
Total personas graduadasp,omocion x

Egresados y egresadas del SUC.
Universitaria.

SUC, campos de estudio segln el catalogo de titulaciones de AQU Catalunya, universidades y
centros (y combinaciones de los anteriores).

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (59.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 59.2. segun el sexo; 59.3. segun la
edad).

Si la persona ha cursado un posgrado después de graduarse y antes del momento de la encuesta.
Aplicable a los datos de la Encuesta de insercidon laboral de AQU Catalunya, ya que la encuesta se
hace tres anos después de la graduacioén.

Encuesta de insercién laboral (AQU Catalunya).

Porcentaje de egresados y egresadas que trabajan tres anos después de finalizar los estudios de
grado. Las variables sociodemograficas permiten analizar las diferencias en la tasa de ocupacién de
personas procedentes de entornos socioecondmicos distintos y de determinados grupos
demograficos.
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Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero. 60

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en
linea o presencial;
metropolitana o periférica;
universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables
académicas:

Observaciones en la seleccion
de referencias:

Disponibilidad de datos
(fuentes):

Interpretacion:

Tasa de paro de las personas graduadas (60.1, segun el nivel de estudios de los progenitores;
60.2. segln el sexo; 60.3. segun la edad).

Porcentaje de personas graduadas activas de una determinada promocioén que se encuentran en
situacién de desempleo.

Personas graduadas activas y en situacion de desempleop,omocion x 100

Total personas graduadas activaspromocion x

Egresados y egresadas.
Universitaria.

SUC, campos de estudio segln el catalogo de titulaciones de AQU Catalunya, universidades y
centros (y combinaciones de los anteriores).

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (60.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 60.2. segun el sexo; 60.3 segun la
edad.)

Si la persona ha cursado un posgrado después de graduarse y antes del momento de la encuesta.
Aplicable a los datos de la Encuesta de insercidon laboral de AQU Catalunya, ya que la encuesta se
hace tres anos después de la graduacioén.

Encuesta de insercién laboral (AQU Catalunya).

Porcentaje de egresados y egresadas econdmicamente activos que se encuentran en situacion
de desempleo tres afios después de finalizar los estudios de grado. Las variables
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sociodemograficas permiten analizar las diferencias en la tasa de paro de personas procedentes
de entornos socioecondmicos distintos y de determinados grupos demograficos.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero: 61

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se
calcula:

Cdlculo en etapa:
Desagregacion
(universidad en linea o
presencial;
metropolitana o
periférica;
universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables
académicas:

Observaciones en la
seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos
(fuentes):

Porcentaje de ocupacién a tiempo completo (61.1, segun el nivel de estudios de los progenitores; 61.2. segun
el sexo; 61.3. segun la edad).

Porcentaje de personas graduadas y ocupadas de una determinada promocidon con una jornada laboral a
tiempo completo.
Personas graduadas y ocupadas con una jornada laboral a tiempo completopromocion x

-100
Total personas graduadas y ocupadasp,omocion x

Egresados y egresadas.
Universitaria.

SUC, campos de estudio segln el catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya, universidades y centros (y
combinaciones de los anteriores).

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (61.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 61.2. segun el sexo; 61.3. segun la edad).

Si la persona ha cursado un posgrado después de graduarse y antes del momento de la encuesta. Aplicable a
los datos de la Encuesta de insercién laboral de AQU Catalunya, ya que la encuesta se hace tres afos después
de la graduacion.

Encuesta de insercién laboral (AQU Catalunya).
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Interpretacion: = Porcentaje de egresados y egresadas con trabajo tres afios después de finalizar los estudios y con una jornada
laboral a tiempo completo.
Comentarios: | La realizacién de trabajo a tiempo parcial en el mercado laboral espaiol no es necesariamente voluntaria y
suele afectar en mayor medida a colectivos vulnerables (de Pedraza, Mufioz de Bustillo y Villacampa, 2010).
También tiende a ser mas comun entre mujeres al asumir responsabilidades de crianza y cuidados.

Objeto de politica = Parcialmente. Por un lado, no es justo hacer responsables a las universidades de las desigualdades sociales
universitaria (si/no): presentes en el mercado laboral o, por ejemplo, de las expectativas de cuidados asociadas a roles de género.
Sin embargo, las jornadas a tiempo parcial también pueden interpretarse como un indicador mds de calidad
ocupacional y, por lo tanto, objeto de politicas de empleabilidad.
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Indicador numero. 62

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se
calcula:

Cdlculo en etapa:
Desagregacion (universidad
en linea o presencial;
metropolitana o periférica;
universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables
académicas:

Observaciones en la
seleccidn de referencias:

Disponibilidad de datos
(fuentes):

Interpretacion:

Tasa de temporalidad (62.1, segun el nivel de estudios de los progenitores; 62.2. segun el sexo; 62.3.
segun la edad).

Porcentaje de personas graduadas y ocupadas de una determinada promocion con un contrato temporal.
Personas graduadas y ocupadas con un contrato temporalpromocion x

-100
Total personas graduadas y ocupadaSp,omocion x

Egresados y egresadas.

Universitaria.

SUC, campos de estudio segln el catalogo de titulaciones de AQU Catalunya, universidades y centros (y
combinaciones de los anteriores).

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (62.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 62.2. segln el sexo; 62.3. segun la edad).

Si la persona ha cursado un posgrado después de graduarse y antes del momento de la encuesta.
Aplicable a los datos de la Encuesta de insercidn laboral de AQU Catalunya, ya que la encuesta se hace
tres afios después de la graduacion.

Encuesta de insercién laboral (AQU Catalunya).

Porcentaje de egresados y egresadas con trabajo tres afios después de graduarse y con un contrato
temporal. Las variables socioeconédmicas y sociodemograficas permiten analizar las diferencias en la tasa
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de ocupacién de personas procedentes de entornos socioeconémicos distintos y de determinados grupos
demograficos.

Comentarios: = Es posible que este indicador pierda relevancia en vista de la reforma laboral establecida en el Real
Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, que asume la presuncion de estabilidad en la contratacién. A
fecha de redaccién de este catalogo, este indicador sigue siendo valido para analizar la calidad
ocupacional de egresados y egresadas. No obstante, es posible que en el futuro sea necesaria una
revision de este indicador. Podria substituirse, por ejemplo, por el porcentaje de personas con contratos
fijos discontinuos, una tipologia de contrato que si permite la reforma laboral, pero requeriria un cambio
en el cuestionario de la Encuesta de insercidn laboral de AQU Catalunya.

Objeto de politica = Si.
universitaria (si/no):
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Indicador numero. 63

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en
linea o presencial; metropolitana
o periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Porcentaje de personas graduadas con ingresos iguales o superiores a 2.000 euros brutos al
mes (63.1, segun el nivel de estudios de los progenitores; 63.2. segun el sexo; 63.3. seguln la
edad).

Porcentaje de personas graduadas y ocupadas con ingresos iguales o superiores a 2.000 euros
brutos al mes de una promocién determinada y segun el tipo de jornada laboral (a tiempo
completo o a tiempo parcial).

N personas con ingresos = 2.000€ brutos/mespromocién x,tipo de jornada e

N personas graduadas OcupadaSPromocién X,tipo de jornada
Egresados y egresadas ocupados.
Universitaria.

SUC, campos de estudio segln el catalogo de titulaciones de AQU Catalunya, universidades y
centros (y combinaciones de los anteriores).

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna. (63.1. segun el nivel de estudios de los progenitores; 63.2. segun el sexo; 63.3. segun
la edad).

Si la persona ha cursado un posgrado después de graduarse y antes del momento de la
encuesta. Aplicable a los datos de la Encuesta de insercién laboral de AQU Catalunya, ya que
la encuesta se hace tres afos después de la graduacién.

Encuesta de insercién laboral (AQU Catalunya).

Porcentaje de personas graduadas y ocupadas con ingresos iguales o superiores a 2.000 euros
brutos al mes tres afos después de finalizar los estudios. Es util para conocer si existen
diferencias en los salarios de distintos grupos sociodemograficos.
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Comentarios:

Objeto de politica universitaria

(si/no):

Si se quiere analizar la evolucién de este indicador, es importante deflactar este indicador con
un indice de precios (por ejemplo, el indice de precios de consumo). También es importante
destacar que la Encuesta de insercion laboral de AQU Catalunya no pregunta sobre las horas
trabajadas si la persona tiene una jornada a tiempo parcial; se recomienda cautela en su

interpretacion.
Si.
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Indicador numero. 63.1

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:

Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en
linea o presencial;
metropolitana o periférica;
universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables
académicas:

Observaciones en la seleccion
de referencias:

Disponibilidad de datos
(fuentes):

Diferencia, en puntos porcentuales, del porcentaje de personas graduadas y ocupadas con salarios
iguales o superiores a 2.000 euros brutos al mes segun el nivel de estudios de los progenitores.

Diferencia, en puntos porcentuales, del porcentaje de personas graduadas y ocupadas con salarios
iguales o superiores a 2.000 euros brutos al mes con al menos un progenitor con estudios superiores y
personas con progenitores que tienen como maximo estudios primarios, de una promocién
determinada y segun el tipo de jornada laboral (a tiempo completo o a tiempo parcial).

%0 = 2.000€ brutos/meSPromoaon X,Progenitor estudios superiores,tipo de jornada
— 0 ., . . . . . .
% = 2.000€ brutos/meSPromocmn X,Progenitor estudios primarios,tipo de jornada

Egresados u egresadas ocupados de una promocién determinada y con progenitores con el mismo
nivel de estudios.

Universitaria.

SUC, campos de estudio segun el catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya, universidades y centros
(y combinaciones de los anteriores).

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

63.1.1, segun el nivel de estudios de los progenitores.

Si la persona ha cursado un posgrado después de graduarse y antes del momento de la encuesta.
Aplicable a los datos de la Encuesta de insercion laboral de AQU Catalunya, ya que la encuesta se hace
tres afios después de la graduacion.

Encuesta de insercién laboral (AQU Catalunya).
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Interpretacion:

Comentarios:

Objeto de politica universitaria

(si/no):

Una diferencia positiva, en puntos porcentuales, indica que las personas graduadas y ocupadas con
progenitores con estudios superiores tienen salarios mas elevados. Si la diferencia es negativa, son las
personas de familias sin progenitores con estudios superiores las que tienden a tener ingresos
salariales superiores.

Si se quiere analizar la evolucién de este indicador, es importante deflactar este indicador con un
indice de precios (por ejemplo, el indice de precios de consumo). También es importante destacar
gue la Encuesta de insercidn laboral de AQU Catalunya no pregunta sobre las horas trabajadas si la
persona tiene una jornada a tiempo parcial; se recomienda cautela en su interpretacion.

Si la muestra no permitiera el calculo de la diferencia utilizando el nimero de egresados y egresadas
con progenitores con estudios primarios como maximo nivel educativo, se puede utilizar el porcentaje
de egresados y egresadas con progenitores con estudios medios.

Si.
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Indicador numero. 63.2
Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en
linea o presencial; metropolitana
o periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos (fuentes):

Interpretacion:

Diferencia, en puntos porcentuales, del porcentaje de personas graduadas y ocupadas con salarios
iguales o superiores a 2.000 euros brutos al mes segun el sexo.

Diferencia, en puntos porcentuales, entre el porcentaje de hombres graduados y ocupados con
salarios iguales o superiores a 2.000 euros brutos al mes y el porcentaje de mujeres, de una
promocion determinada y segun el tipo de jornada laboral (a tiempo completo o a tiempo parcial).

% = 2.000€ brutos/mesPromocién X,Hombres,tipo de jornada
— % = 2.000€ brutos/meSPromocién X,Mujeres,tipo de jornada

Egresados y egresadas ocupados de una promocién determinada y segun el sexo.
Universitaria.

SUC, campos de estudio segun el catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya, universidades y
centros (y combinaciones de los anteriores).

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

63.2. Sexo.

Si la persona ha cursado un posgrado después de graduarse y antes del momento de la encuesta.
Aplicable a los datos de la Encuesta de insercion laboral de AQU Catalunya, ya que la encuesta se
hace tres afios después de la graduacién.

Encuesta de insercién laboral (AQU Catalunya).

Una diferencia positiva, en puntos porcentuales, indica que los hombres graduados y ocupados
tienen salarios mas elevados que las mujeres. Si la diferencia es negativa, son las mujeres las que
tienden a tener ingresos salariales superiores.

Anexos e 183



Indicadores de equidad en el acceso, el progreso y la insercion laboral en el sistema universitario de Catalufia

Comentarios: | Si se quiere analizar la evolucién de este indicador, es importante deflactar este indicador con un
indice de precios (por ejemplo, el indice de precios de consumo). También es importante destacar
que la Encuesta de insercion laboral de AQU Catalunya no pregunta sobre las horas trabajadas si la
persona tiene una jornada a tiempo parcial; se recomienda cautela en su interpretacién.

Objeto de politica universitaria | Si.

(si/no):
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Indicador numero. 64

Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en
linea o presencial; metropolitana
o periférica; universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion de
referencias:

Disponibilidad de datos
(fuentes):

Interpretacion:

Tasa de adecuacion (64.1, segun el nivel de estudios de los progenitores; 64.2, segun el sexo; 64.3,
segun la edad).

Porcentaje de personas ocupadas que desempenan funciones especificas de la titulacién o
funciones de nivel universitario en el trabajo de una determinada promocién

Personas funciones especificas o universitariaspromocisn x) 0
X

Personas graduadasp,omocion x

Egresados y egresadas de una promocion determinada.
Universitaria.

SUC, campos de estudio segun el catalogo de titulaciones de AQU Catalunya, universidades y
centros (y combinaciones de los anteriores).

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna (64.1, segun el nivel de estudios de los progenitores; 64.2, segun el sexo; 64.3, segun la
edad).

Si la persona ha cursado un posgrado después de graduarse y antes del momento de la encuesta.
Aplicable a los datos de la Encuesta de insercion laboral de AQU Catalunya, ya que la encuesta se
hace tres anos después de la graduacién.

Encuesta de insercién laboral (AQU Catalunya).

Porcentaje de personas graduadas y ocupadas tres anos después de terminar la titulacién que
desempeiian funciones especificas de su titulacidn o de nivel universitario en su trabajo, seglin un
conjunto de variables sociodemograficas.
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Comentarios:

Objeto de politica universitaria = Si.

(si/no):
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Indicador numero. 65
Nombre:

Descripcion:

Cdlculo:

Sobre qué poblacion se calcula:
Cdlculo en etapa:

Desagregacion (universidad en
linea o presencial;
metropolitana o periférica;
universidad):

Segun las variables
sociodemogrdficas:

Segun las variables académicas:

Observaciones en la seleccion
de referencias:

Disponibilidad de datos
(fuentes):

Interpretacion:

Tasa de movilidad social ascendente (65.1, segun el sexo; 65.2, segun la edad).
Porcentaje de personas ocupadas que tienen un nivel ocupacional superior al nivel ocupacional
maximo de sus progenitores, de una determinada promocién.
Personas con movilidad ascendentep,omocisn x)
X

100
Personas graduadaspromocion x

Egresados y egresadas de una promocidn determinada.
Universitaria.

SUC, catdlogo de titulaciones de AQU Catalunya, Universidades y Centros (y combinaciones de los
anteriores).

Es importante distinguir entre universidad presencial y en linea.

Ninguna (65.1, segun el nivel de estudios de los progenitores; 65.2, segun el sexo; 65.3, segun la
edad).

Si la persona ha cursado un posgrado después de graduarse y antes del momento de la encuesta.
Aplicable a los datos de la Encuesta de insercion laboral de AQU Catalunya, ya que la encuesta se
hace tres anos después de la graduacién.

Encuesta de insercién laboral (AQU Catalunya).

AQU Catalunya clasifica la ocupacién de las personas graduadas y de sus progenitores seguin cinco
categorias: 1) directivo/a, 2) técnico/a superior o trabajador/a por cuenta propia de nivel
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universitario, 3) trabajador/a cualificado/a, 4) trabajador/a por cuenta propia no universitario/a y 5)
trabajador/a no cualificado/a.

Se consideran personas ascendentemente moviles aquellas que tienen un trabajo en una categoria
superior que la ocupacién maxima de sus progenitores.

Comentarios:

Objeto de politica universitaria = Si.

(si/no):
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