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La insercion laboral de los titulados y tituladas de master de las universidades
catalanas

PRESENTACION

El estudio de insercion laboral que tiene en sus manos pretende ofrecer datos y referentes
sobre la calidad de la insercidn de las personas tituladas de master en Catalufia, que sirvan
para generar una reflexién y mejoras en los titulos de master de las universidades catalanas.

Este ambicioso proyecto, que en el caso de los masteres llega en 2020 a la tercera edicidn, se
ha podido llevar a cabo gracias al impulso de los consejos sociales de las universidades
publicas catalanas y las universidades privadas, que creen en este instrumento como un
elemento diferencial que impulsa la mejora continua en las universidades y las acerca a las
demandas de la sociedad.

La encuesta pregunta por factores relacionados con el empleo (empleo o paro, sector, lugar
de trabajo), la calidad del empleo (adecuacién del puesto de trabajo, estabilidad
contractual, salario, etc.) y la satisfaccion con los estudios realizados (competencias
adquiridas, intencién de repetir los estudios, etc.). Entre las tres ediciones llevadas a cabo
del estudio de insercidn laboral de los titulados y tituladas de master se han obtenido casi
26.000 valiosas respuestas. En esta edicidon, han sido encuestadas casi 4 de cada 10 personas
de la poblacién de referencia, que son las personas tituladas de master en los cursos 2014-
2015y 2015-2016. Estos cursos académicos son los primeros en los que empezamos a
encontrar personas tituladas de grados ya plenamente adaptados al Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES). Son, por tanto, los primeros resultados en los que podemos
encontrar un grueso de personas encuestadas que han cursado la totalidad de sus estudios
superiores en el modelo pos-Bolonia.

Sintetizando el contenido de este informe, se puede afirmar que las principales conclusiones
son las siguientes:

> Aproximadamente 9 de cada 10 personas tituladas de master estan empleadas en el
momento de la encuesta,! y 6 de cada 10 realizan funciones especificas del master que
han cursado. Unos datos positivos, junto con el hecho de que solo cerca del 5 % realizan
funciones no universitarias en el trabajo.

> Los resultados de 2020 son, ademas, los mejores de las tres ediciones llevadas a cabo
hasta ahora, con una tendencia creciente desde 2014, en plena crisis econdmica. También
las condiciones laborales mejoran respecto a los afios anteriores, especialmente en el
incremento de la estabilidad laboral y la remuneraciéon econémica.

> La satisfaccidon global con el trabajo es notable, con una valoracion de 8 sobre 10, cifra que
también es mejor que la de la edicién anterior.

> Los masteres relacionados con Administracién de Empresas y con Didacticas son los que
aglutinan la mayor parte de titulaciones del sistema y obtienen, en general, buenos
resultados laborales.

1 Para evitar el efecto de la crisis sanitaria de la COVID-19, durante las semanas afectadas se pregunta por la situacion

laboral en febrero de 2020.
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La insercion laboral de los titulados y tituladas de master de las universidades
catalanas

> Tener experiencias laborales previas a la titulaciéon del master favorece la insercion laboral
una vez producida la titulacién, independientemente del sexo de la persona, la edad o el
subambito disciplinario. No se puede menospreciar, pues, la conveniencia de promover
perfiles de alumnado que no necesariamente sigan una trayectoria educativa de
continuidad y facilitar la compaginacién con el mundo laboral.

> La satisfaccidon también obtiene el maximo histérico y se sitia en el 71 % de personas
tituladas que volverian a cursar el master, porcentaje que aumenta en casi todos los
subambitos. Sin embargo, entre las personas insatisfechas, el 50 % sefiala aspectos
relacionados con la calidad del master y que el sistema debe abordar.

> Lavaloracidn de las competencias adquiridas por las personas tituladas crece respecto a
2017, especialmente la formacién practica. El inglés es la Unica competencia que
suspende.

> Las personas tituladas suspenden la perspectiva internacional que ha tenido el master.

Este informe se completa con datos obtenidos del sistema de informaciéon UNEIX de las
universidades catalanas, que coordina la Secretaria de Universidades e Investigacion de la
Generalitat de Catalufia, y con datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), con el fin de
incorporar contexto y referentes a los resultados obtenidos.

Muchas gracias por su interés.

Marti Casadesus Fa, director de AQU Catalunya
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La insercion laboral de los titulados y tituladas de master de las universidades
catalanas

DATOS POBLACIONALES DE CATALUNA

> Evolucion de la poblacidn titulada de master en Catalufa

Figura 1. Evolucion de la poblacion titulada de master segun la naturaleza de la universidad?
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El numero de personas tituladas de master se ha duplicado en los ultimos afios

> Con el desarrollo del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) ha ido tomando
relevancia el nivel de posgrado como el nivel de especializacidn disciplinaria y profesional.
Esta edicion de la encuesta es la primera que recoge personas tituladas de master que
provenian de los nuevos grados del EEES, implantados mayoritariamente en 2010.

> Actualmente, cada aino en Cataluia se titulan unos 30.000 estudiantes de grado. La cifra
de los de master se acerca cada vez mas a esa cifra, ya que ronda las 20.000 personas.

> Aungue mas de la mitad de las personas tituladas de master lo hacen en la universidad
publica, la universidad privada y, especialmente, la no presencial han sido las
protagonistas en este crecimiento de los ultimos dos cursos del grafico.

2 UNEIX, que es la fuente de estas cifras, recoge datos de manera completa de las universidades privadas y de la universidad

no presencial desde el curso 2010-2011. Los centros adscritos se asignan a la universidad de adscripcion.
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La insercion laboral de los titulados y tituladas de master de las universidades
catalanas

> Poblacion titulada y ambitos de conocimiento

Figura 2. Poblacion titulada de master por ambito de conocimiento y sexo (promociones de 2014-2015 y
2015-2016)®
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Figura 3. Poblacion titulada por ambito de conocimiento, nivel de estudios y naturaleza de la universidad
(promociones de 2014-2015 y 2015-2016)
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Los masteres del ambito de Ciencias Sociales representan mas de la mitad de las
titulaciones
> Esto es especialmente evidente en las universidades privadas y en la no presencial.

> En comparacién con los grados, crece el peso de los masteres del ambito de Ciencias
Sociales, a diferencia de los de Salud o de Ingenierias, que lo pierden.

3 Se encuesta a personas que se han titulado de master tres y cuatro afios antes, con el fin de recoger una situacion laboral

mas consolidada.
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La insercion laboral de los titulados y tituladas de master de las universidades
catalanas

> Hay una importante proporcion de mujeres (56 %) entre las personas tituladas de master
en casi todos los dmbitos, excepto en el de Ingenierias.

> Procedencia del talento

Figura 4. Poblacion titulada de master por nacionalidad (promociones de 2014-2015 y 2015-2016)
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Figura 5. Lugar de procedencia de la poblacidn titulada de master extranjera (promociones de 2014-2015 y
2015-2016)

EL 30 % de la poblacion titulada de master en Catalufia es de origen extranjero

> Esta proporcidn se mantiene constante durante los afios de crecimiento de estos titulos.

> Casi la mitad de estas personas provienen de solo cinco paises: Ecuador, Colombia, China,
Italia y México, por este orden.

Datos poblacionales e 1
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LA ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA EN ESPANA*

> Insercion laboral por nivel educativo

Figura 6. Porcentaje de poblacion empleada y parada® por nivel educativo (poblacion de 25 a 44 afios, EPA
1. trimestre 2020, resultados pre-COVID)
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A mayor nivel educativo, mejor insercion laboral

> Tener estudios superiores (profesionales o universitarios) favorece claramente la
participacién en el mercado laboral y el empleo y, ademas, protege contra el paro.

> Segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), Espafia estd
entre los paises de la OCDE en los que la diferencia en el porcentaje de poblacion
empleada® segun nivel educativo se encuentra por debajo de la media, es decir, la ventaja
gue proporciona la educacién superior en el mercado laboral espafiol es inferior que en
otros paises. En particular, la diferencia en el empleo entre el nivel educativo mas alto y el
mas bajo en Espafia es de 24 puntos porcentuales (pp), mientras que en el conjunto de la
OCDE es de 27 pp de media (OECD, 2019).

4 Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Estos resultados no reflejan el efecto de la COVID-19 en el mercado laboral
espafiol, dado que las entrevistas del primer trimestre del estudio se llevan a cabo durante las 13 primeras semanas del afio

y el efecto de la COVID-19 se recogid en las entrevistas de las semanas 11 a 13.
5 Cada indicador se calcula respecto a la poblacién total de cada nivel educativo.

6 Para la poblacién de 25 a 64 afios, en 2018.
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> Evolucion de las tasas de empleo y de paro

Figura 7. Evolucion de la tasa de empleo por nivel educativo (poblacion de 25 a 44 afios, EPA 1.°" trimestre
2020)
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Figura 8. Evolucidn de la tasa de paro” por nivel educativo (poblacién de 25 a 44 afios, EPA 1.°" trimestre
2020)
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La tasa de paro mejora significativamente en todos los niveles educativos; la tasa
de empleo también experimenta un incremento, pero mas discreto

> Latasa de empleo de las personas con educacion superior se sitta en el 82,3 % (0,4 pp
mas que en 2017), mientras que la tasa de paro representa el 9,8 % (1,7 pp menos que en
2017).

> La distancia entre la tasa de empleo y la de paro segun el nivel de estudios se ha reducido
desde 2017, aunque todavia estan lejos de los niveles de antes de la crisis econdmica de
2008.

7 Tasa de paro medida a partir de la poblacién parada respecto a la poblacidn activa.

La encuesta de poblacion activa en Espafia e 13



La insercion laboral de los titulados y tituladas de master de las universidades
catalanas

LA ENCUESTA SOBRE LA INSERCION LABORAL DE LOS
TITULADOS Y TITULADAS DE MASTER

> Empleo

Figura 9. Evolucion de los porcentajes de empleo, paro e inactividad de los titulados y tituladas de master
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Figura 10. Evolucion del porcentaje de empleo por subambito ampliado (periodo 2017-2020)
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EL 92 % de las personas tituladas de master trabajan

> El empleo presenta una tendencia creciente, mientras que el paro se reduce a casi la
mitad, en seis afios.

> En el crecimiento del empleo desde 2017 destacan las titulaciones mixtas, y también los
subambitos de Artes y Disefio y de Ciencias Bioldgicas y de la Tierra.

> En cambio, hay subambitos en los que se produce un ligero decrecimiento, como
Comunicacién y Documentacion, Filosofia e Historia, y Arquitectura, Construccién y Civil.

La encuesta sobre la insercion laboral de los titulados y tituladas de master o 14



La insercion laboral de los titulados y tituladas de master de las universidades

catalanas

Figura 11. Porcentaje de empleo por &mbito de conocimiento en 2020 (subambito detallado maximo y

minimo de cada ambito)
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Salud es el ambito de conocimiento con un porcentaje de empleo mas elevado,
seguido del de Ingenierias y del de Ciencias Sociales

> Entre el dmbito de Humanidades y el de Salud hay una diferencia de 10 puntos

porcentuales.

> Salud, ademas, es el ambito con menos diferencia interna en cuanto a empleo. En cambio,
los subdambitos detallados de Arquitectura y de Quimica presentan un empleo bastante

por debajo de la media de su ambito respectivo.

> Caracteristicas del paro

Figura 12. Evolucidon del tiempo en situacion de paro
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> El paro de larga duracién pasa del 36 %

al 10 % en seis anos.

> Aproximadamente 7 de cada 10

personas tituladas de master paradas en
2020 llevan menos de seis meses
buscando trabajo.

La encuesta sobre la insercion laboral de los titulados y tituladas de master o 15
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Figura 13. Importancia de los motivos de no encontrar empleo en 2020 (escala de 0 a 10)
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Figura 14. Subambitos detallados segun los principales motivos de no encontrar empleo en 2020 (solo
muestras >5 parados; escala de 0 a 10)
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Entre los casos en paro, encontrar un trabajo que guste y adecuadamente
remunerado es el principal escollo para encontrar empleo

> Sin embargo, hay que destacar dos aspectos que se podrian derivar mas directamente de
la universidad. Por un lado, la falta de practica profesional presenta una valoracién global
relevante, que deviene determinante en titulaciones de los subdmbitos de Ingenieria
Quimica y Materiales, Arquitectura, Filologias Extranjeras, Telecomunicaciones y
Psicologia.

> Y, por otro lado, las personas paradas del subdambito de Telecomunicaciones remarcan,
ademds, carencias notables en la formacién recibida en el master.
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> Sector de empleo

Figura 15. Evolucidn del empleo segun la titularidad del sector
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Figura 16. Evolucidn de los diez subdmbitos detallados con mas variacidn de la poblacién empleada en el
sector publico (solo n>10)

2017 2020 Diferencia (pp)

Edificacion 11,1% 38,7 % +27,6 R S
Terapia y Rehabilitacion 54,1 % 78,6 % +24,6 £ 32
Didacticas: Maestros y Profesorado 43,4 % 59,9 % +16,5 g 2‘
Linguistica, Clasicas y Comparada 39,2 % 54,5 % +15,3 g -g
Pedagogia y Psicopedagogia 52,9 % 65,1 % +12,2 c 3
GLOBAL 38,0% 36,3 % -1,7

Derecho 332 % 21,3 % -11,8 ° 2
Ingenieria de la Construccién 19,6 % 59 % -13,8 —
Ingenieria Industrial y Organizacién 26,5 % 6,7 % -19,8 g E‘
Ingenieria Electrénica y Automatica 28,7 % 6,7% =224 g g
Ing. Mecanica y Disefio Industrial 45,5 % 19,0 % -26,4 = g

En global, el sector privado se mantiene bastante estable entre las personas
tituladas de master

> Elincremento del peso del sector privado se produce en las ingenierias relacionadas con la
industria.

> En cambio, en subambitos mas directamente vinculados a empleos del sector publico, este
sector ocupa un porcentaje mas alto de personas tituladas de master que en 2017.
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> Adecuacion del trabajo
Figura 17. Adecuacion de las funciones Figura 18. Evolucion de la adecuacion de las
desarrolladas en el trabajo (2020) funciones al trabajo

6 ddddRd

a U jan juncions especijigues ael masie ./'/6:%

i 57%
24 53%
(= ga U jan juncions espedigues ae ia tuiuiaao previa 32%
1 & e D% 24%
- : e
de cada 10 fa funcions universitdrie -9
° 8%
1 & v
de cada 10 fa funcions no universitaries 6%:'....'.'.... L‘ 8%
2014 2017 2020

==@==Funcions especifiques del master
= @ = Funcions especifiques de la titulacié
e« <@+ Funcions universitaries

==@==Funcions no universitaries
Aproximadamente 6 de cada 10 personas realizan en el trabajo funciones
especificas del master que han cursado

> El porcentaje, ademds, mantiene una tendencia al alza en los ultimos seis afios, a costa de
las funciones especificas de la titulacion previa.

Figura 19. Funciones especificas del master por ambito de conocimiento en 2020 (subambito detallado
maximo y minimo de cada ambito)

Didactiques: Mestres i

i X Enginyeria Quimica i
Professorat Fisica i Matematiques

. Materials
Arts i Disseny 73% 73% Personal Sanitari 73%
68% 69%
A
: 4 4
A i ' A i
| % 65% i ; X 63%
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i i : : i
: 51% : : : !
* : ! i |
; L n : !
] Politiques Ciéncies de la Terra | ]
Historia 48% 48% Esport i Nutricio Enginyeria Aeronautica
3% 43% 3%
Humanitats Socials Ciéncies Salut Enginyeries

A Maxim de I'ambit B Minim de I'ambit % Mitjana de I'ambit
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Figura 20. Evolucidn del porcentaje de funciones especificas del master por subambito ampliado (periodo
2017-2020)

42020 = 2017
100%
90%
80%
10% Y i + Y 2 i N N
o
40% :
30%
20%
10%
0%
e & o & o L 2 > oD -0 & & & & > o
(\"@ & & ;:5‘% : o & & .\(’é\ & & & E S &
3 v @wb ¥ 'S‘% » 3y :@ 'b\\ & 6‘&\ '\Q\ é& a\lb -&Q’@ "\\’b\ X
o° & A @Q& P& \S" & '?*@ @\Q e‘b N 6& &
Q‘ Qt’ - @ 0%& W& SP G\ 3 '\Q ) \)e' \)e'(, & A ODP
Q,'F (\L\ ’}‘:\ ;} A& Qt.,‘s" B & (}b N S r\\q} ) Qh
o F & & S Sy S
@ A ) L Q\ %\0
o § e,-‘\& A N &
Qa E;b@ '?«;.Q \D\P (JQ ('J;g'(&
&
®

La mejora de la adecuacion laboral se produce en practicamente todos los
subambitos

> Las funciones especificas del master van desde el 65 % del ambito de Ciencias Sociales
hasta el 51 % de Humanidades, con unos maximos que llegan al 73 % en los masteres de
Didacticas, Fisica y Matemadticas, e Ingenieria Quimica y Materiales, y unos minimos del
43 % en Historia, Deporte y Nutricidn, e Ingenieria Aeronautica.

> En general, en todos los subambitos ampliados aumenta el porcentaje de personas que
realizan funciones especificas del master durante el periodo 2017-2020, exceptoen TICy
en Enfermeria y Salud.
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Figura 21. Relacion entre el empleo y la realizacion de funciones especificas del master por subambito detallado en 2020 (el volumen indica el numero de personas
tituladas)
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Los grandes subambitos, en numero de personas tituladas, presentan indicadores de empleo y de adecuacion por encima de la
media

>

Son los masteres de Administracion de Empresas y de Didacticas, que protagonizan el peso de los masteres en la universidad y destacan en
cuanto a resultados laborales.

En cambio, a las personas tituladas de master de los subambitos de Historia, Turismo o Politicas les cuesta mas encontrar un empleo de acuerdo
con lo que han estudiado.
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> Tejido economico y demanda de funciones de master

Figura 22. Tipo de tejido econdmico en el que hay una mayor demanda de funciones especificas de master
en el trabajo (2020)®

(Vs

O

> y o
o m— v/ Rama de educacion, cultura e investigacion
B (+13 pp)

(@) v' Sector publico (+7 pp)

(o

v" Empresas de 50 a 250 trabajadores (+4 pp)

Media estimada de funciones especificas de master: 58 %

v' Rama de industria (-5 pp)

v" Rama de instituciones financieras, seguros e
inmobiliarias (=11 pp)

v" Ramas de servicios al consumidor y tecnologias
de la comunicacién (—13 pp)

Negativos

v" Rama de Administracion publica (=15 pp)

En la rama de educacion, cultura e investigacion, especialmente en el sector
publico, es en la que encontramos un porcentaje mas elevado de funciones
especificas de master

> Estos resultados son independientes del sexo y de |la edad de la persona titulada.

> En las empresas medianas, independientemente de la rama y del sector, es también
donde encontramos una proporcidon mas elevada de funciones especificas del master.

> Enlas ramas de Administracién publica (Administracion general), servicios al consumidory
tecnologias de la comunicacién, en cambio, es donde se observa un porcentaje mas bajo.

8 Resultados del modelo de varianza multinivel con los factores sociodemograficos como variables de control: sexo, edad y
el subdmbito detallado. Variable dependiente dicotdémica: funciones de master. Variables independientes: rama econdmica,

dimensién de la empresa y sector. El modelo explica el 8 % de la varianza de si realiza funciones de master en el trabajo.
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CONDICIONES LABORALES

> Tipo de contrato

Figura 23. Tipo de contrato (2020)

Figura 24. Evolucion del tipo de contrato
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Figura 25. Tipo de contrato por ambito de conocimien =#— Fix =® =Autonom =@ Temporal === Becari

Humanidades Sociales Ciencias Salud Ingenierias
Fijo 41,2 % 63,7 % 38,2% 50,8 % 67,2 %
Auténomo 13,3 % 9,2 % 2,2% 11,8 % 8,4 %
Temporal 36,6 % 25,1% 42,9 % 31,1% 19,4 %
Becario 8,1% 1,6 % 16,0 % 58% 4,5%
Sin contrato 0,8 % 0,4 % 0,6 % 0,4 % 0,5%
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

La estabilidad laboral crece, en 2020, hasta 6 de cada 10 personas tituladas de
master

> Latemporalidad afecta a 3 de cada 10, con una disminucién de 4 puntos porcentuales en
los ultimos tres afios. El resto de las categorias contractuales también disminuyen

ligeramente.
> Por ambito de conocimiento, vemos que la estabilidad se concentra sobre todo en los
masteres de Ciencias Sociales y de Ingenierias.

> Tanto los contratos de becario, vinculados a la investigacién, como la temporalidad
destacan en el ambito de Ciencias Experimentales, lo que apunta al tipo de contratacién
caracteristica del sector de la innovacion y la investigacion.

> El emprendimiento destaca en Humanidades y Salud, mientras que los trabajos sin
contrato formal destacan en Humanidades en comparacién con el resto, a pesar de ser
todavia un porcentaje testimonial.
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> Tipo de jornada
Figura 26. Evolucion de la jornada a tiempo Figura 27. Horas semanales de las personas que
completo trabajan a tiempo parcial (2020)
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==@==Jornada a temps complet

Tendencia creciente de la jornada a tiempo completo

> EI 87 % del empleo de las personas tituladas de master es a tiempo completo.

> De las que trabajan a tiempo parcial, la mitad lo hace a media jornada (de 11 a 24 horas
semanales).

> Ganancias economicas

Figura 28. Evolucidn de las ganancias brutas mensuales medias (solo personas empleadas a tiempo
completo)
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Tendencia creciente de las ganancias percibidas

> Elingreso de mas de 2.000 euros brutos mensuales pasa del 46 % al 59 % en seis afios. Las

ganancias de menos de 1.000 euros mensuales afectan Unicamente a 1 de cada 10
personas en 2020.
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Figura 29. Ganancias brutas mensuales medias por &mbito de conocimiento en 2020 (subambito detallado
maximo y minimo de cada ambito)

Enginyeria Industrial i

- i
Administracié d'Empreses Organitzacié

3.099 €

3.156 €
A Medicina i Odontologia f
H 2671€ |
\ Fisica i Matematigues |
L : : 2.384¢€ A ¥ 2.673€
Filosofia i Humanitats ¥ 2.498 € : |
2.080€ i A i
I j i 1
* i i ¥ 2143 € i
! 1 >?< 1971 € i |
% 1.803€ [ ] : . u
| saciologia. G 5 ] Arguitectura
|
" oclologla, beogratia . Terapia i Rehabilitacié 1.850¢€
1.814 € Ciéncies de la Terra
Belles Arts 1.656 € 1.782¢€
1.449 €
Humanitats Socials Ciéncies Salut Enginyeries

A Maxim de I'ambit B Minim de I'ambit X Mitjana de I'ambit

Las ganancias brutas medias son mas altas en los ambitos de Ciencias Sociales y
de Ingenierias

> Sin embargo, son también los dmbitos que presentan una mayor diferencia interna entre
titulaciones, de hasta 1.200 euros brutos mensuales.

> Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial y Organizacidon o Medicina y
Odontologia son subambitos con unas remuneraciones elevadas comparativamente.

> En cambio, Bellas Artes, Ciencias de la Tierra o Terapia y Rehabilitacion se encuentran a la
cola.

> Nivel de responsabilidad

Aproximadamente, la mitad del
empleo implica responsabilidad sobre
otras personas

Figura 30. Nivel de responsabilidad sobre otras
personas en el trabajo (2020)

> En la figura siguiente vemos que esto
sucede en Ciencias Sociales y en
Ingenierias, pero no en el resto de los
ambitos.

ermedi > Ademas, tan solo es en estos dos
ambitos en los que este aspecto crece
respecto a 2017, mientras que en el
resto disminuyen los puestos de
responsabilidad.
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Figura 31. Porcentaje de empleo con responsabilidad sobre otras personas en el trabajo por &mbito de
conocimiento
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> Satisfaccion con el trabajo

Figura 32. Satisfaccion con el trabajo por &mbito de conocimiento en 2020 (escala de 0 a 10)

Utilidad de los
conocimientos General
del master

Contenido Perspectiva Nivel de
del trabajo de mejora retribucion

Humanidades 8,3 6,5 6,5 5,1 7,7
Sociales 8,5 7,2 6,9 6,0 8,0
Ciencias 8,2 6,6 6,2 5,3 7,7
Salud 8,6 7,1 6,6 6,3 8,1
Ingenierias 8,4 7,2 6,8 5,9 8,0
Total 2020 8,4 71 6,8 5,9 8,0

Total 2017 8,2 6,5 6,3 53 7,7

Nota: el sombreado resalta las principales diferencias con la media de cada item

La satisfaccion general con el trabajo es de 8 sobre 10

> Lo que satisface menos a las personas empleadas es la utilidad de los conocimientos del
master. Los masteres de Salud, sin embargo, destacan claramente por encima en este
item.

> Si bien las puntuaciones de Ciencias Sociales, Salud e Ingenierias son bastante similares en
cada item evaluado, Humanidades y Ciencias Experimentales tienen puntuaciones
notablemente mas bajas en casi todos los items.

> Respecto a 2017, las puntuaciones de todos los items son mas altas en 2020. La utilidad de
los conocimientos del master es uno de los que mas aumenta.
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> [ndice de calidad ocupacional’

Figura 33. indice de calidad ocupacional por &mbito  Figura 34. Evolucién del indice de calidad
de conocimiento (2020) ocupacional
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Figura 35. indice de calidad ocupacional por &mbito de conocimiento en 2020 (subambito detallado maximo
y minimo de cada ambito)
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La calidad ocupacional crece notablemente respecto a 2017

> Elindice de calidad ocupacional (ICO) nos permite sintetizar diferentes indicadores
laborales, tales como el tipo de contrato, la retribucion, la adecuacion de las funciones vy la
satisfacciéon con el trabajo.

> Humanidades se encuentra claramente por debajo del resto de los dmbitos y con pocas
diferencias entre sus subambitos, mientras que Ingenierias es el que obtiene la mejor
puntuacion.

> Ciencias Sociales es el ambito con mas diferencia interna en la calidad ocupacional.

9 El indice de calidad ocupacional (ICO) se construye a partir de diferentes indicadores: contrato, satisfaccién con el trabajo,
retribucion y adecuacion. Toma valores de 0 a 100, en los que valores mas elevados indican mejor calidad ocupacional. Para

mas detalles, véase Corominas y otros (2012).
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Figura 36. Relacion entre el empleo y el indice de calidad ocupacional por subambito detallado en 2020 (el volumen indica el nimero de personas tituladas)
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Administracion de Empresas, que incluye la principal bolsa de personas tituladas de master, presenta resultados laborales muy
positivos

> Esto también se observa en subambitos mds pequefios tales como Ingenieria Industrial y Organizacidn o Ingenieria Electrénica y Automatica.

> En el cuadrante opuesto se sitlan subambitos como Historia, Ciencias de la Tierra, Filologias, y Sociologia y Geografia. Muestran un porcentaje
mas bajo de empleo y peores condiciones laborales.
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TRAYECTORIAS LABORALES

> Compaginacion de estudios y trabajo

Figura 37. Evolucion del porcentaje de personas Figura 38. Tiempo para encontrar el primer empleo
tituladas que no han trabajado de manera estable entre las personas que no han trabajado
antes de la titulacion de master previamente en la titulacion de master (2020)
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Aumenta el porcentaje de personas tituladas que no habian pasado por el mercado
de trabajo antes de titularse de master

> La mayoria de este perfil encuentra trabajo en menos de tres meses.

Figura 39. Comparativa del empleo y las Tener experiencias laborales antes de
condiciones laborales segun si se han la titulacién de master meiora la
compaginado los estudios con un trabajo de . O, . ]
manera estable (2020) insercion laboral posterior

m Q0 > Estas diferencias observadas en el

grafico, ademas, son independientes del
sexo, la edad y el subdmbito del master.

No compaginacié _ 63,6 > Concretamente, a igualdad de edad,

sexo y disciplina, el hecho de no
compaginar estudios y trabajo

Compaginacié _ 673 disminuye la media estimada en el

modelo en 2,5 puntos del 1CO.%°

10 Resultados del modelo de varianza multinivel con los factores sociodemograficos (sexo y edad) y el subambito detallado

como variables de control, y la compaginacién como variable independiente. El modelo explica el 13 % de la varianza del
I1CO.
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> Impacto del master en la insercion laboral

Figura 40. Impacto del master en la insercién laboral respecto al trabajo previo a la obtencidn del titulo
(2020)
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Figura 41. Impacto objetivo del master en la insercion laboral respecto al trabajo previo a la obtencidn del
titulo, por &mbito de conocimiento (2020)

Humanidades Sociales Ciencias Salud Ingenierias
Cambio de trabajo 65,4 % 67,0 % 68,1 % 49,8 % 64,5 %
Mejora en el tipo de contrato 62,6 % 65,2 % 71,6 % 52,7 % 66,6 %
Mejora en la retribucion 69,3 % 76,8 % 73,8 % 52,8% 79,9 %
Mejora en la dedicacién 59,2 % 53,4 % 63,5 % 50,0 % 46,6 %
Mejora en la categoria profesional 68,5 % 72,2% 75,9 % 52,4 % 73,3 %

Figura 42. Impacto subjetivo del master en la empleabilidad respecto a la situacion laboral previa a la
obtencidn del titulo, por &mbito de conocimiento, en 2020 (escala de 0 a 10)

Humanidades Sociales Ciencias Salud Ingenierias

Aumento de oportunidades 5,5 6,8 6,2 6,0 6,6
laborales

Nuevas responsabilidades 5,0 6,5 5,8 5,6 6,1
Nuevos productos o lineas 5,5 6,3 6,0 6,1 6,3
Rol clave en la toma de decisiones 4,4 58 53 52 5,7
Enriquecimiento de la formacién 7,4 7,4 7,5 7,6 7,6
Incremento de contactos 6,2 6,2 6,5 59 6,2

Para mas de la mitad de las personas tituladas, el master ha significado una mejora
de la insercion laboral respecto al trabajo previo

> Esta mejora se produce especialmente en la retribucién y en la categoria profesional.

> Elimpacto es mayor en los ambitos de Ciencias Sociales y de Ingenierias, que,
recordémoslo, son los ambitos con mejores indicadores laborales para los masteres.
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> El impacto del mdaster también es considerable para las personas tituladas de Ciencias
Experimentales, y mds bajo para las de Salud.

INTERNACIONALIZACION

> Lugar de trabajo"

Figura 43. Lugar de trabajo (2020) Figura 44. Pais del puesto de trabajo de las
personas que no trabajan en Espaia
o Resta del
Europa: maén: 4,6%
42% ‘-
"‘ ‘;1‘
v B
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Figura 45. Porcentaje de personas tituladas de Figura 46. Evolucion de las personas tituladas de
nacionalidad espanola que trabajan en el nacionalidad extranjera que trabajan en Espaina
extranjero, por &mbito de conocimiento
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Aproximadamente 1 de cada 10 personas que ha obtenido un titulo de master en
Cataluia trabaja en el extranjero

> Casi la mitad de este talento producido en Catalufia trabaja en Ecuador, Colombia o Italia,
gue son también los principales paises de origen del alumnado internacional.

11 Los datos corresponden a las personas que han respondido la encuesta telefénica y, por tanto, sobreestimaran a quienes

viven en Espafia. Si bien entre la poblacién titulada de master hay un 30 % de personas de nacionalidad extranjera, entre las

respuestas obtenidas este porcentaje es del 25 %.
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> Asi pues, si solo consideramos las de nacionalidad espaiola, el porcentaje de personas que
trabajan en el extranjero es del 4 %, con un ligero aumento respecto a 2017, y lo hacen
principalmente en el Reino Unido, Alemania y Francia.

> EI 78 % del talento extranjero formado en Catalufia se queda en Espaiia, cifra que va
creciendo.

> Valoracion de la perspectiva internacional del master

Figura 47. Valoracion (escala de 0 a 10) del grado en el que el master ha sido internacionalizador segin la
nacionalidad de la persona (2020)

Nacionales Internacionales

Establecimiento de contactos con profesorado 33 3,5
internacional

Establecimiento de una red internacional (networking) 3,0 3,6
Visién internacional en la disciplina del master 4,1 5,0

Figura 48. Valoracion (escala de 0 a 10) de la visién internacional en la disciplina del master por ambito de
conocimiento en 2020 (subambito detallado maximo y minimo de cada ambito)

Linguistica, Classiques i

Comparada
6,2 Economia L. . Medicina i Odontologia
A 5,6 Fisica i Matematiques
5,4 Informati
| 5,1 nformatica
I A 4,8
1 1 A A !
X 49 I | | A
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35 [ | Edificacio
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1 Plrillj‘:s)or:: rest Terapia i Rehabilitacié 31
2,8
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Humanitats Socials Ciéncies Salut Enginyeries

A Maximde l'ambit B Minim de I'ambit % Mitjana de I"ambit

Nota: Unicamente nacionales

Las personas tituladas suspenden la perspectiva internacional del master
> El dmbito de Humanidades obtiene la puntuacién media mas alta, casi de 5 sobre 10, y
Ciencias Sociales obtiene la mas baja (3,8).

> Los masteres de Didacticas, que, recordémoslo, recogen una buena parte de las
titulaciones de master, obtienen la puntuacién mas baja, con un 2,7 sobre 10.

> El subambito de Linglistica, Clasicas y Comparada y el de Economia son los mejor
puntuados en este aspecto.
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MOTIVACIONES Y SATISFACCION CON EL MASTER

> Motivos para cursar el master

Figura 49. Motivos para cursar los estudios de master (2020)

Progressar en la trajectoria professional
Augmentar les oportunitats de treball

Complementar, aprofundir la formacio

I 3,2
7,8

7,8

Canviar I'ambit disciplinari 4,5

Iniciar els estudis de doctorat 4,2

Figura 50. Motivos para cursar los estudios de master por ambito de conocimiento en 2020 (subambito
detallado maximo y minimo de cada motivo)

Enginyeria de la

Construccid Didactiques: Mestres i

Psicologia Social

Professorat
8,9 s s 8,9 Filosofia i Humanitats
’ 7.9
Q 82 ‘,- + Turisme
P8 ¥ 7,8 % 78 5,9 A
| ! '. |
: |
Belles Arts | Didactiques: Mestres i A |
7,0 | ! |
Professorat ¥ 4,5 ¥ a9
6,5 i [
Belles Arts ' i i
51 |
Belles Arts Administracié d'Empreses
2,8 2.3

Progressar en la
trajectoria
professional

Iniciar els estudis de
doctorat

Canviar I'ambit
disciplinari

Augmentar les Complementar,
oportunitats de treball aprofundir la formacio

A Subambit maxim M Subambit minim * Mitjana del motiu

El motivo principal para cursar un master es el progreso profesional

> Iniciar los estudios de doctorado es un motivo relevante en subambitos como el de
Filosofia y Humanidades, mientras que para las personas que quieren cambiar el ambito
disciplinario son una opcién relevante los masteres de Turismo.
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> Intencion de repetir el master

Figura 51. Evolucion del porcentaje de personas La satisfaccion con el master vuelve a
tituladas que repetirian el master
repuntar en 2020
71% > Aproximadamente 7 de cada 10

67% 65% personas tituladas volverian a cursar el
mismo master, indicador de una alta

satisfaccion.

2014 2017 2020

Figura 52. Evolucidn del porcentaje de personas tituladas que repetirian el master por subambito ampliado
(periodo 2017-2020)
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El porcentaje de personas tituladas que repetirian el master aumenta en casi todos
los subambitos

Lo hace especialmente en Psicologia y Terapia y en Intervencidn Social, que en 2017
estaban a la cola en este aspecto.

>
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Figura 53. Motivos para no repetir el master por &mbito de conocimiento en 2020 (subambito detallado
maximo y minimo de cada motivo)

Enginyeria Electronica i Automatica

Belles Arts
Filologies Estrangeres 75,0% 78,3%
0,
68,0% A A
A 1 Titulacions Mixtes :
1 ' 44,4% 1
I
! ¥ 20,8% + 53
1 h ’ A 1
* 38,0% Belles Arts H ! !
| 12,5% I | B
: i * 24,9% Filosofia i Humanitats
! 32,2%
u . f Enginyeria de la Construccio i
Personal Sanitari i 2,6% 22,6% o o
14,3% Enginyeria Mecanica i Disseny
Diversos subambits Industrial
0,0% 8,3%
Manca de satisfaccié amb les Falta d'adaptacio al grup o als  El disseny o la qualitat de la Altres interessos Altres motius
sortides laborals o la professié  requisits de la titulacié titulacié no ha acabat de
derivada convencer

A Subambit maxim M Subdmbit minim X Mitjana del motiu

Nota: multirrespuesta

La insatisfaccion con el disefio o la calidad del master afecta al 50 % de las
personas tituladas que no volverian a cursarlo

> Llega al 75 % en el subambito de Bellas Artes, mientras que su minimo es Ingenieria de la
Construccién, aunque afecta a 1 de cada 4 personas insatisfechas.

> La falta de satisfaccién con las salidas laborales es un motivo para el 38 % de las personas
tituladas.

> ElI 25 % afirman que siempre han tenido otros intereses y que el master cursado no ha
terminado de seducirlas.

> Lainsatisfaccién derivada de la falta de integraciéon social o académica en el master es el
motivo menos relevante, aunque en Bellas Artes se observa que el 13 % lo marcan como
relevante.

> «Otros motivos» incluye motivos especificos para cada titulo, que en conjunto se
convierten en el principal motivo de insatisfaccion.
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VALORACION DE LA FORMACION

> Nivel de formacion

Figura 54. Valoracién en 2020 de la formacidn recibida e incremento respecto a 2017 (escala de 0 a 10)
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Figura 55. Valoracion en 2020 de la formacidn recibida y diferencia respecto a 2017, por ambito de
conocimiento (escala de 0 a 10)

Humanidades Sociales Ciencias Salud Ingenierias
X Dif. X Dif. X Dif. X Dif. X Dif.
Formacion tedrica 7,2 +0,3 6,9 +0,2 6,8 +0,3 7,0 +0,3 7,0 +0,1
Formacidn practica 5,6 +0,2 6,3 +0,5 6,5 +0,2 6,5 +0,6 6,0 +0,2
Comunicacién oral y escrita 7,1 +03 65 +0,2 6,3 0 6,5 +02 62 -01
Trabajo en equipo y liderazgo 5,3 +0,4 6,5 +0,4 6,0 +0,3 6,1 +0,1 6,4 +0,2
Resolucion de problemas 5,2 +0,4 5,9 +0,3 5,8 +0,3 5,8 +0,4 6,2 +0,2
Pensamiento critico 7,7 +0,4 6,7 +0,1 6,8 +0,3 7,0 +0,4 6,7 +0,1
Creatividad e innovaciéon 6,4 +0,4 5,9 +0,1 5,5 +0,2 5,7 +0,4 5,9 0
Capacidad de documentacién 7,6 +0,2 66 +0,2 69 0 72 403 6,7 -02
Inglés 3,2 +0,4 3,0 +0,2 4,6 +0,3 30 -04 38 -03
Autoevaluacion y aprendizaje 6,5 +0,4 6,5 +0,3 6,3 +0,3 6,6 +0,4 6,5 +0,2
continuo
Responsabilidad ética y social 6,0 +0,3 6,5 +0,3 5,4 +0,1 6,6 +0,3 5,6 +0,1

En general, la valoracion de la formacion crece respecto a 2017

>

>

La formacidn practica es la que mas crece, casi medio punto sobre 10.

Una excepcién destacada es la competencia de inglés en los ambitos de Salud y de

Ingenierias.

Precisamente, la competencia de inglés es la Unica valorada con un suspenso.
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> Margen de mejora desde la perspectiva del déficit de
formacion

Figura 56. Superavit o déficit de formacion en 2020: diferencia entre la media del nivel de formacion
recibido y su utilidad para el trabajo (solo entre personas tituladas de master que desarrollan funciones
de nivel universitario; escala de 0 a 10)

Formacid tedrica I

Capacitat de documentacid B o

Formacic practica I -
Comunicadd orali escrita oo |
Pensament critic 01 [l
Treball en equip i lideratge 01 B
Autoavaluacio i aprenentatge continu 02 N
Creativitat i innovacid o2 R
Resolucid de problemes 0.4 1N
Responsabilitat &tica i social 04 R

Angles -1,5

Inglés es la competencia en la que hay mas diferencia entre el nivel de formacion
recibido y lo que se necesita para el trabajo

> Las otras competencias tienen un déficit de formacién muy reducido, lo que significa que
la formacién de las competencias impartida en el master se adecua correctamente, en
general, a las necesidades del mercado de trabajo.

> En algunas competencias incluso se identifica un mejor nivel de formacion que el que se
necesita para el trabajo.
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Figura 57. Superavit o déficit de formacion en 2020: diferencia entre la media del nivel de formacion
recibido y su utilidad para el trabajo, por ambito de conocimiento (solo entre personas tituladas de master
que desarrollan funciones de nivel universitario; escala de 0 a 10)

Humanidades Sociales  Ciencias Salud Ingenierias

Formacion tedrica

Formacidn practica

Comunicacion oral y escrita

Trabajo en equipo y liderazgo 0,1 0,1 -0,4 -0,1 -0,3

Resolucion de problemas

Pensamiento critico

Creatividad e innovacion

Capacidad de documentacion

Autoeval. y aprendizaje continuo 0 -0,1 -0,4 -0,1 -0,4
Responsabilidad ética y social —0,2 =03 -0,7 0,3 -0,8

Los déficits de formacion globales identificados son equivalentes para cada ambito
de conocimiento

> Humanidades es el ambito con menos déficit de formacion.

> El déficit de formacion en la competencia de inglés es especialmente relevante en los
ambitos de Ingenierias y de Ciencias Experimentales, alrededor de los 2 puntos sobre 10.
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TRAYECTORIAS EDUCATIVAS

> Cambio de universidad y de ambito de conocimiento™

Figura 58. Universidad de procedencia segun la titularidad de la universidad en la que se ha cursado el
master (2020)

o

L . Universitat publica 18,0% ERER
= 8

E Universitat privada 30,5% 39,5% |
=

M De la mateixa universitat
M D'una altra universitat de Catalunya

D'una universitat de la resta de |'Estat espanyol

MW D'una universitat estrangera

Figura 59. Subambitos detallados con un porcentaje mas alto de alumnado de fuera del sistema
universitario de Catalufia (2020)

Del resto de Espafia Del extranjero
Ing. Industrial y Organizacion (58 %) Economia (41 %)
" Ingenieria de la Construccion (53 %) Artes y Disefio (38 %)
E Telecomunicaciones (40 %) Filologias Extranjeras (35 %)
Terapia y Rehabilitacién (36 %) Medicina y Odontologia (26 %)
Ciencias de la Tierra (34 %) Comunicacion (24 %)

La universidad privada tiene un porcentaje mas elevado de alumnado de otras
universidades

> Sus masteres atraen a alumnos de otras universidades, especialmente del resto de Espaiia.

> En cambio, la proporcidon de alumnado proveniente del extranjero es notablemente mayor
en las universidades publicas.

12 Debido al tipo de datos administrativos recibidos de las universidades, no tenemos informacién sobre el 50 % de los casos

encuestados en 2020. Estos resultados son, por tanto, meramente orientativos.
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Figura 60. Diagrama de flujos entre el &mbito de conocimiento de la titulacién previa y el ambito de
conocimiento del master en 2020 (Unicamente relaciones que implican el 5 % o mas del ambito de origen)
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Los masteres del ambito de Ciencias Sociales reciben alumnado de todos los
ambitos de conocimiento

> Ademas, es el alumnado que cambia menos de ambito.

> En cambio, el alumnado de Humanidades y el de Salud es el que cambia mds de ambito de
conocimiento a la hora de hacer el master.
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> Continuacion de los estudios

Figura 61. Continuacion de los estudios después del
master (2020)
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Figura 62. Nube de palabras de los cursos
mencionados mas frecuentemente entre las
personas de la categoria «otros cursos» (2020)"
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Aproximadamente 7 de cada 10 personas tituladas de master siguen estudiando

> Dos de cada 10 hacen un doctorado y otras 2 de cada 10 estudian otro mdster o posgrado.
Asi pues, la demanda de mds de un mdster es un aspecto relevante para un porcentaje

considerable de personas.

> Entre las que hacen otros cursos de formacién, destacan cursos relacionados con el
master, de idiomas, para preparar oposiciones o de informatica.

Figura 63. Continuacidn de los estudios hacia el doctorado, por &mbito de conocimiento (2020)
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13 Respuestas sin depurar, respuestas directas de la encuesta.

Las personas tituladas de master del
ambito de Ciencias Experimentales
son las que inician estudios de
doctorado en una proporcion mas alta

> Casi lo hacen la mitad, mientras que en
el ambito de Ciencias Sociales este
porcentaje no llega al 10 %.
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CARACTERIZACION DE LOS SUBAMBITOS

> Diferencias significativas entre subambitos
Figura 64. Comparativa de la insercidn laboral y la calidad de la formacidn por subambito detallado
(2020)14

formacién (sobre 11)
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14 El indicador representa el resultado de la prueba de hipétesis para la diferencia de medias poblacionales entre dos
grupos (el subambito concreto frente al resto). Consideramos como contraste principal, o hipdtesis nula, la igualdad de
medias poblacionales. La ejecucion del método bootstrap se realiza con una confianza del 95 %. El color amarillo indica
ausencia de diferencias, el verde indica una puntuacion mds alta para el subambito y el rojo indica una puntuacién mas baja

para el subambito.
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> Ordenacion segun el indice de calidad ocupacional

Figura 65. Ordenacidon de los subdmbitos detallados (7> 10) segun el ICO en 2020 (no ponderado)

X
Edificacion 75,2
Administracion de Empresas 74,4
Ingenieria Industrial y Organizacion 74,3
Telecomunicaciones 73,0
Ingenieria Electronica y Automatica 72,0
Ingenieria Quimica y Materiales 71,4
Economia 71,4
Derecho 70,9
Informatica 70,9
Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial 70,7
Ingenieria de la Construccién 70,4
Ingenieria Civil 68,8
Medicina y Odontologia 67,9
Enfermeria 67,7
Ingenieria Aeronautica 67,3
Personal Sanitario 66,4
Veterinaria y Produccidn Alimentaria 66,2
Fisica y Matematicas 65,9
Terapia y Rehabilitaciéon 65,4
Laboral y Seguridad 65,1
Agraria y Forestal 64,8
Arquitectura 64,5
Farmacia y Biomedicina 64,2
Trabajo y Educacién Social 64,1
Documentacion 63,8
Psicologia 63,5
Psicologia Social 63,4
Turismo 63,2
Comunicacién 63,1
Didacticas: Maestros y Profesorado 62,7
Pedagogia y Psicopedagogia 62,7
Quimica 62,5
Ciencias Bioldgicas 62,3
Politicas 62,3
Linglistica, Clasicas y Comparada 61,2
Deporte y Nutricién 61,0
Artes y Disefo 60,8
Filosofia y Humanidades 58,6
Titulaciones mixtas 57,6
Filologia Catalana y Castellana 57,3
Bellas Artes 56,6
Filologias Extranjeras 56,4
Sociologia, Geografia 54,5
Ciencias de la Tierra 54,2
Historia 53,5
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> Ordenacion segun la satisfaccion con el master

Figura 66. Ordenacidn de los subambitos detallados (n > 10) segun la intencidn de repetir el master en
2020 (no ponderado)

Didacticas: Maestros y Profesorado 85,8 %
Filosofia y Humanidades 81,7 %
Enfermeria 79,4 %
Psicologia Social 77,5 %
Documentacion 77,1%
Filologia Catalana y Castellana 75,0 %
Terapia y Rehabilitacion 75,0 %
Personal Sanitario 74,6 %
Pedagogia y Psicopedagogia 74,6 %
Linguistica, Clasicas y Comparada 74,1 %
Administracidon de Empresas 73,9 %
Fisica y Matematicas 73,5%
Derecho 73,5 %
Informatica 72,5 %
Ingenieria Civil 72,4 %
Laboral y Seguridad 72,0%
Psicologia 71,8 %
Ingenieria Industrial y Organizacion 71,8 %
Medicina y Odontologia 71,7 %
Telecomunicaciones 71,5 %
Artes y Disefio 70,0 %
Quimica 69,9 %
Economia 69,7 %
Arquitectura 69,3 %
Politicas 68,7 %
Ingenieria Quimica y Materiales 68,3 %
Ingenieria de la Construccion 67,9 %
Comunicacién 65,8 %
Trabajo y Educacién Social 65,5 %
Ingenieria Aeronautica 65,4 %
Deporte y Nutricién 65,3 %
Ingenieria Electrénica y Automatica 65,0 %
Veterinaria y Produccidn Alimentaria 64,5 %
Filologias Extranjeras 63,5 %
Sociologia, Geografia 63,5%
Historia 63,0 %
Ingenieria Mecénica y Disefio Industrial 60,9 %
Farmacia y Biomedicina 60,3 %
Agraria y Forestal 59,6 %
Ciencias de la Tierra 58,5 %
Edificacidn 57,1%
Ciencias Bioldgicas 56,1 %
Bellas Artes 52,9 %
Turismo 52,9 %
Titulaciones mixtas 35,7 %
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PERSPECTIVA DE GENERO
> Diferencias en la insercion laboral por sexo

Figura 67. Comparacion de los indicadores por sexo para cada subambito detallado (7> 10) en 202075
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Historia H H H
Filosofia y Humanidades H
Linguistica, Clasicas y Comparada H
Filologia Catalana y Castellana H
Filologias Extranjeras M M
Bellas Artes H H
Artes y Disefio
Economia
Administracion de Empresas H H
Turismo
Derecho
Laboral y Seguridad
Politicas H
Sociologia, Geografia
Comunicacién H
Documentacién
Didacticas: Maestros y Profesorado M
Pedagogia y Psicopedagogia H H H H
Trabajo y Educacién Social
Psicologia Social
Ciencias Bioldgicas
Ciencias de la Tierra
Quimica
Fisica y Matemdticas
Deporte y Nutricién H
Enfermeria
Personal Sanitario
Psicologia
Terapia y Rehabilitacion H

15 El indicador representa el resultado de la prueba de hipdtesis para la diferencia de medias poblacionales entre dos
grupos (mujeres frente a hombres para cada subambito). Consideramos como contraste principal, o hipdtesis nula, la
igualdad de medias poblacionales. La prueba t de Student se realiza con una confianza del 95 %. M = mas alto para las

mujeres; H = mas alto para los hombres.
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Titulaciones mixtas

Hay pocas diferencias en los indicadores laborales por sexo, pero entre estas
diferencias las mujeres muestran peores resultados laborales que los hombres

>

De los 315 contrastes realizados, unicamente el 10 % presentan unas diferencias
significativas estadisticamente, lo que significa que las diferencias no son generalizables en
la mayor parte de los subambitos. Hay que decir, sin embargo, que el hecho de ser
estratos muestrales pequefios y con una clara segregacion por sexo, los umbrales para
alcanzar unas diferencias significativas estadisticamente son exigentes.

En casi el 90 % de los contrastes significativos, los hombres obtienen mejores resultados
laborales que las mujeres. El principal indicador en el que se identifican estas diferencias
es en las ganancias brutas mensuales entre las personas empleadas a tiempo completo
(ETC). Asi pues, emerge en estos datos el complejo fendmeno de la brecha salarial. Otros
indicadores relevantes son la jornada a tiempo completo y el empleo, mientras que en la
adecuacion de las funciones y en el tipo de contrato no hay diferencias significativas.

Por subambitos, es Pedagogia y Psicopedagogia, Historia, y Medicina y Odontologia en los
gue se identifica un mayor niumero de diferencias significativas a favor de los hombres.
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Comparativa entre niveles de educacion superior

> Resultados segun el nivel de educacion superior

Figura 68. Empleo, jornada a tiempo completo y Figura 69. Funciones desarrolladas en el trabajo
ganancias brutas mensuales segun el nivel de segun el nivel de educacion obtenido (2020)
educacidn superior (2020)
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Figura 70. Porcentaje de personas tituladas que repetirian los estudios segun el nivel de educacién
obtenido (2020)
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Graus Masters Doctorats

A mayor nivel educativo, mejores indicadores laborales

> Esto ocurre en el empleo, las ganancias brutas mensuales y la adecuacién de las funciones
al trabajo, en los que, si bien en los niveles superiores encontramos funciones menos
especificas, las funciones no universitarias casi desaparecen.

> La satisfaccidon es similar entre grados y masteres, y bastante mas alta en los doctorados.
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> Los masteres habilitantes profesionalmente

Figura 71. Masteres habilitantes profesionalmente encuestados y resultados laborales y de satisfaccion
(2020)

% funciones especificas % intencion de

Masteres universitarios Mostrar del master repetir el master
Abogacia 572 66% 72 %
Formacion del Profesorado 992 74 % 86 %
Psicologia General Sanitaria 199 62 % 72 %
Arquitectura 23 78 % 74 %
Ingenieria de Minas 5 20 % 80 %
Ingenieria de Caminos, Canales y 38 63 % 79 %
Puertos

Nautica y Gestion del Transporte 2 100 % 100 %
Maritimo

Ingenieria Aeronautica 4 75 % 100 %
Ingenieria Industrial 94 64 % 67 %
Ingenieria de Telecomunicacion 50 50 % 76 %
Ingenieria Agronémica 16 69 % 81%
TOTAL masteres habilitantes 1.995 69 % 79 %
Comparativa masteres no habilitantes 7.452 60 % 69 %

Los masteres habilitantes son masteres necesarios para ejercer una profesion
regulada

> En la edicidon de 2020, por primera vez encontramos personas tituladas de masteres
regulados del ambito de Ingenierias que provienen de grados del EEES y no de las
ingenierias superiores equivalentes. Es, por tanto, la primera edicién en la que estas
personas necesitan el master para poder ejercer profesionalmente.

> En global, las personas tituladas en masteres habilitantes realizan funciones especificas del
master en una proporcion mas alta y estan mas satisfechas.
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FICHA TECNICA
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Encuesta a los titulados y tituladas de master1®

Poblacion

Personas que se titularon de un master oficial en los cursos
2014-2015y 2015-2016

Periodo de la encuesta

Del 16/01/2020 al 12/06/2020. Para evitar el efecto de la
crisis sanitaria de la COVID-19, durante las semanas afectadas
se pregunta por la situaciéon laboral en febrero de 2020

Duracion media de la
encuesta

Si trabajan: 13 minutos y 28 segundos

Universidades participantes

UB, UAB, UPC, UPF, URL, UdL, UdG, URV, UOC, UVic-UCC, UIC,
UAO CEU y 21 centros adscritos®’

Datos de poblacion y muestra de los titulados y tituladas de master

Poblacion Tasade Error
UNIVERSIDAD Poblacion contactable Mostrar respuesta muestral
Universidad de Barcelona 6.733 6.348 2.410 38,0 % 1,6 %
Universitat Autonoma de Barcelona 4.353 4.085 1.576 38,6 % 1,9%
Universitat Politecnica de Catalunya 2.596 2.410 743 30,8 % 3,0%
Universidad Pompeu Fabra 3.390 3.164 1.063 33,6 % 2,4 %
Universidad Ramon Llull 2.855 2.787 901 32,3% 2,7%
Universidad de Lleida 919 850 358 42,1 % 3,9%
Universidad de Girona 973 890 363 40,8 % 4,0%
Universitat Rovira i Virgili 1.271 1.147 464 40,5 % 3,5%
Universitat Oberta de Catalunya 2.928 2.873 1.150 40,0 % 2,2%
Universidad de Vic-UCC 772 745 228 30,6 % 5,4 %
Universidad Internacional de Catalufia 400 299 75 25,1 % 9,8%
Universidad Abat Oliba CEU 276 275 116 42,2 % 6,9 %
TOTAL 27.466 25.873 9.447 36,5 % 0,8 %

16 | os datos que se presentan en este informe estan ponderados segtin el muestreo estratificado por subambito detallado y

unidad muestral.

17 participan también dos centros de ensefianzas artisticas superiores, pero no se incluyen en los resultados de este

informe.
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