AQU CATALUNYA

Informe de evaluacion transversal

MU en Formacion del Profesorado
de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensenanza
de Idiomas

4







AQU CATALUNYA

Informe de evaluacion transversal

MU en Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensenanza de Idiomas

Barcelona, 2021



© Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, 2021
C. de Enric Granados, 33
08007 Barcelona

Redaccion:
Equipo de la Comisidn Especifica de Evaluacidn: José Antonio Caride Gomez,
(coordinador), Eduardo Garcia Jiménez, Empar Garcia Lopez y José Gutiérrez Pérez

Equipo técnico: Lidia Daza Pérez y Sandra Nieto Viramontes
Primera edicién: octubre de 2021

Los contenidos de esta obra estan sujetos a una licencia Reconocimiento-NoComercial-
SinObrasDerivadas 4.0 de Creative Commons. Se permite su reproduccion, distribucion
y comunicacién publica siempre que se cite a su autor y no se haga un uso comercial
de los mismos.

[@lolsle]



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/legalcode.es
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/legalcode.es

MU en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

SUMARIO
PRESENTACION..........coooeteieeeeeeeeeeeesesesesesesssesssssssssssssssssssssssnsnsssssnsssasasaes 6
RESUMEN..........oo it ssnesnessee e e e e e s se s e s sesssnsssnssnessnessnessnessnanns 7
INTRODUCCION .....couueuenimiaseneeesessessessesseasessssssessesssssessesseasesssssssssssesseasensens 8
1. CONIEXIO ...ttt 8
2. Las titulaciones objeto de estudio: el master de formacion del profesorado
en Cataluia (2009-2020) ......c.ecceeieee et 14
EVALUACION DEL DESPLIEGUE DE LOS TiTULOS........cceceveveereeeeeeenenes 20
1. ACCESO Y MALMICUIA.....cueeieiieiieceee e 20
2. ProfeSOrado........cccoiiiieiiiiieieieees s 25
3. Resultados académicos y de satisfacCion ...........cccccevevenininiiiciicncnenene, 30
4. Resultados laborales: entre la formacion y la profesion............ccccccvenennen. 39
5. Resultados de las acreditaciones (2015-2020)........cccccvevveciereereeciereerieeens 43
CONCLUSIONES Y RETOS DE FUTURO.......ccccceemrerreernesneseesnesseesseesseesnens 52
Calidad del programa formativo ...........ccoeererieiiiciicceneeeee e 57
Pertinencia de la informacion pUbliCa ...........ccveeieeieecieceeeeeee e 59
Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad ............ccccceveieninennne. 61
Adecuacion del profesorado al programa formativo.........c.cceceeveieiieniencnenennene 61
Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje........cccccceeevveevvecieeeeceeieseen, 64
Calidad de los resultados asociados a los programas formativos ................... 65
FICHA TECNICA ........oeeeeeeeeeeee e e e esesesesesesesssssessssssssssssessssnsssnsasasnsasans 69
ANEXO ...ttt sttt ettt st s s s ae s a e s a e s ne s 70

Datos resumen del MUFP en las universidades del sistema universitario
CaAtAlAN 70

Sumario 5



MU en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

PRESENTACION

En el curso académico 2009-2010 iniciaba su implantacién en el sistema universitario
catalan (SUC) el Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas
(MUFP), proyectando en las universidades un desafio de amplias avenidas civicas,
pedagdgicas y sociales, aunque también cientificas, académicas y profesionales:
mejorar las oportunidades formativas de quienes han asumido, como estudiantes y
futuros docentes, construir una educacion a la altura del tiempo histérico que vivimos,
en un mundo globalizado sometido a cambios incesantes.

Desde su creacidn, AQU Catalunya viene evaluando e informando de forma continuada
sobre las distintas circunstancias que afectan a la implantacion y desarrollo de las
ensefianzas universitarias, promoviendo distintas iniciativas orientadas a acreditar su
calidad en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Es una tarea
que, al afectar al ciclo de vida de todas las titulaciones, en si mismasy
comparativamente con las que comparten un marco normativo, cientifico, curricular,
profesional, etc., debe contribuir a que la evaluacion sea un proceso que permita saber
mas y mejor sobre sus realidades y expectativas, convirtiéndola en una oportunidad
permanentemente abierta a su explicacion, comprensién y mejora.

Con este propdsito vienen elaborandose y difundiéndose a la sociedad sus estudios de
evaluacidn transversales, que analizan el estado de los titulos oficiales con la
pretensién de generar informacién valiosa sobre el SUC, mas alla de los resultados
derivados de la evaluacion a la que todas las titulaciones oficiales se someten.

Este fue el objetivo principal que, en 2015, tratd de satisfacer la elaboracién del primer
informe transversal del MUFP, al que da continuidad el que ahora se presenta. En él se
incorporan cambios en la articulacién de sus contenidos y se amplian y diversifican las
valoraciones que se aportan sobre distintos indicadores (contextualizacidn, acceso y
matricula, profesorado, resultados académicos y de las acreditaciones, etc.),
fundamentalmente entre 2015 y 2020. Aunque es inevitable asociar muchas de sus
aportaciones a las coordenadas espacio-temporales de este periodo y a sus geografias
académicas, aspira a trascenderlas. Quiere hacerlo enfatizando la responsabilidad
institucional de AQU Catalunya, siendo una mirada al futuro: con propuestas,
recomendaciones, reflexiones, etc. de utilidad para quienes participan cotidianamente
de sus practicas, ya sea en las politicas educativas, la gestidon universitaria, las
ensefianzas y los aprendizajes, o como profesionales de la educacion en cualquiera de
sus centros y comunidades educativas, en Catalufia y en el mundo.
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RESUMEN

Situando sus ensefanzas y aprendizajes en un titulo que habilita para una profesion
regulada, el MUFP se impartia durante el curso académico 2020-2021 en once
universidades del SUC, siete de titularidad publica y cuatro de titularidad privada
(contabilizando la oferta conjunta de la Universitat Pompeu Fabra con la Universitat
Oberta de Catalunya), con 1.680 plazas ofertadas; insuficientes si se comparan con la
creciente demanda que ha experimentado este master en todos los centros y
especialidades que lo imparten, o prevén impartirlo en los proximos afios en
universidades que lo han verificado recientemente.

No son sus cantidades sino la calidad de sus propuestas y respuestas lo que motiva que
deba prestarse atencién a las multiples circunstancias en las que se inscribe: desde su
disefio curricular hasta los procesos afectados por la transicién de la formacién a la
profesion, sin obviar la importancia de todas y cada una de las actuaciones que deben
contemplarse en su planificacidon, organizacién y desarrollo.

Cuando ya ha transcurrido mas de una década desde las primeras verificaciones del
MUFP y se ha renovado su acreditacion en la mayoria de las universidades, los
resultados muestran una clara mejora en la calidad del master en todos los estandares
evaluados que aluden a: la calidad del programa formativo, la pertinencia de la
informacidn publica, la eficacia del sistema de garantia interna de la calidad, la
adecuacién del profesorado al programa formativo, la eficacia de los sistemas de
apoyo al aprendizaje y la calidad de los resultados asociados al programa formativo.

Asi, con abundancia de datos, tablas y figuras, el presente informe aporta sus
conclusiones para cada uno de estos ambitos y plantea los retos que podra o debera
afrontar el MUFP en los préximos anos. Una tarea llena de complejidades, pero
también de posibilidades para que el quehacer docente ilumine lo mejor de cada
persona, de los pueblos y de la sociedad.
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INTRODUCCION

1. CONTEXTO

Aunque la palabra contexto se asocia a multiples significados y utilidades, tanto en el
lenguaje cientifico como en la vida cotidiana, acudimos a esta expresion para situar, en
sus coordenadas espacio-temporales, institucionales, normativas y académicas, las
distintas circunstancias que concurren en la formacion del profesorado y la calidad de
la educacidn en las sociedades contemporaneas, singularizadas en el Master
Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (MUFP), desde su creacién
hasta la actualidad. Con el objetivo de acreditar la formacién pedagdgica y didactica
exigida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn para ejercer la
docencia en determinadas ensefianzas del sistema educativo, la implantacién de este
titulo supondria la extincion de la formacién conducente a la obtencion del Certificado
de Aptitud Pedagdgica (CAP) en el afio académico 2008-2009.

Concebido como un titulo habilitante para el ejercicio de las profesiones reguladas a
las que se alude en su denominacién, el MUFP vincula la planificacion y el desarrollo de
sus ensefianzas a lo dispuesto en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre (BOE
de 28/11/2008), por el que se definen las condiciones requeridas para el ejercicio de la
docencia en los niveles educativos, las ensefianzas y especialidades de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y ensefanzas de idiomas.
Sus planes de estudios deberan concretarse en un posgrado oficial con una duracion
de 60 créditos europeos (ECTS), integrando en su estructura curricular médulos de
caracter genérico (aprendizaje y desarrollo de |la personalidad; procesos y contextos
educativos; sociedad, familia y educacion) y especifico (complementos para la
formacidn disciplinaria; aprendizaje y ensefianza de las correspondientes materias;
innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa), entre los que se
contempla la realizacion de un practicum de especializacion en los centros educativos
reconocidos a tal fin y la presentacion de un trabajo de fin de master (TFM). Desde su
incorporacion a la oferta de las ensefianzas universitarias, en el curso 2009-2010, se
han adoptado y aplicado distintas disposiciones, actuaciones, etc. orientadas a mejorar
su regulacién y desarrollo académico, tanto a escala estatal como en el sistema
universitario catalan (SUC).

El informe de evaluacidn transversal que se presenta, evidenciando los aspectos
comunes y diferenciados del MUFP, pone énfasis en algunos de ellos, al tiempo que se
valora —cuantitativa y cualitativamente— una variada gama de dimensiones, procesos,
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iniciativas, etc. que analizan sus propuestas y realizaciones en el escenario trazado por
el Plan Bolonia para la construccién del Espacio Europeo de Educacidon Superior (EEES).
Con su elaboracion y difusion publica, la Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (AQU Catalunya) —atendiendo a lo establecido en el Marco
VSMA, de la verificacién a la acreditacién, aprobado por su Consejo de Direccidn en
julio de 2010- cumple con los compromisos contraidos por las universidades y las
Administraciones publicas con la ciudadania, en su afan por garantizar la calidad de sus
ensefianzas y del sistema universitario en el ambito de sus competencias.

1.1. La formacion del profesorado y la calidad de la educacion en las
sociedades del siglo xxi

Formar a estudiantes que serdn futuros docentes (profesoras y profesores) en el
sistema educativo constituye uno de los desafios mas ilusionantes y comprometidos de
cuantos pueden y/o deben asumir las universidades en las ensefianzas que imparten,
contribuyendo a mejorar la sociedad y la vida. También a mejorarse a si mismas,
haciendo de la educacién —de todas las educaciones— y de quienes asumirdn
profesionalmente la obligaciéon de promoverla, un referente principal en la
construccion de los derechos que alientan una ciudadania consciente, critica y
democratica.

Hacerlo transitando de las palabras a los hechos, de las declaraciones a los principios
programaticos, de la formacion a la profesidn, representa —en los inicios del siglo xxi—
un reto de magnitudes considerables, en diferentes ambitos, contextos y realidades:
desde las politicas educativas hasta todos y cada uno de los centros educativos en los
que se concreta, ya sea en los disefos curriculares que articulan sus planes de
estudios, o en los diferentes modos de llevar a las aulas sus procesos de ensefanza-
aprendizaje, presencial y/o virtualmente.

Aludimos, inevitablemente, a la exigencia de situar en los campus universitarios de
Catalufia, en sus centros vy titulos, asi como en las tareas que asume el personal
docente e investigador en sus proyectos de investigacion y de renovacién pedagdogico-
didactica, la voluntad de agrandar las oportunidades del conocimiento, de su
transferencia y transmisidén: convocando a las teorias y los saberes que informan las
disciplinas académicas, invocando conceptos, metodologias, experiencias y vivencias
gue deben traducirse en objetivos, competencias, actividades formativas, resultados
de aprendizaje, sistemas de evaluacion, practicas (internas y externas), etc. que sean
congruentes con una educacién que sea mas y mejor; en lo que nos ocupa, referida a
la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacidn Profesional y las
ensefianzas de idiomas, pero también a un profesorado que debe ser formado
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cientifica y académicamente para asumir las responsabilidades que son
consustanciales a su desempefio profesional.

Asi se contempla, implicita o explicitamente, en las resoluciones normativas que,
siendo mucho mas que textos legales, recuerdan el valor de la educacion en el
bienestar individual y colectivo, o en la estima por el pasado heredado y los bienes
comunes materiales e inmateriales que habitan en los paisajes y las culturas,
conciliando la conservacion del patrimonio natural e histérico con la creatividad
colectiva que induzca cambios o transformaciones socioecondmicas, tecnoldgicas, etc.
socialmente justas y ecoldgicamente sostenibles, amparando los derechos a la
dignidad humana y al mas pleno respeto a la vida en toda su diversidad.

Una educacion de calidad para y con todas las personas, que, al prolongarse mas alla
de las ensenanzas elementales, primarias e incluso obligatorias, le otorgue a su
profesorado la ineludible misién de colaborar activamente en ensefianzas 'y
aprendizajes que se extiendan a lo largo de toda la vida, en el transito hacia otras
formaciones, al mundo laboral, o a cualquiera de las multiples oportunidades que
puedan ofrecerle las realidades cotidianas, cerca o lejos.

Cabe recordar que las declaraciones y los marcos de accién de alcance mundial, asi
como recientes disposiciones legales de ambito estatal y autondmico orientadas a
reformar el sistema educativo, ponen énfasis en la importancia de los aprendizajes
competenciales, auténomos, significativos y reflexivos que deben propiciarse en todas
las materias. Conseguirlo, dotdndolas de un sentido innovador, integrador e inclusivo,
forma parte de los retos inherentes a la formacidn inicial y continuada del
profesorado, de los vinculos que establezca con el alumnado y con el conjunto de la
comunidad educativa, ampliando y diversificando los horizontes de su cualificacion y
de las distintas actuaciones relacionadas con su desempeiio profesional.

1.2. Naturaleza y alcance del Master Universitario en Formacion del
Profesorado (MUFP)

La creacion del EEES, incorporando declaraciones, principios, resoluciones, iniciativas,
etc. acordadas con la voluntad de favorecer una educacion sin fronteras,
redimensionando no solo sus enfoques estratégicos, sino también sus practicas
legislativas, institucionales, pedagdgicas, académicas, etc., ha derivado en cambios
sustanciales en la planificacidn y el desarrollo de las ensefianzas universitarias; y, en
particular, de las que afectan a quienes deben formarse para la funcién docente,
comenzando por reorientar las exigencias que deben concurrir en la validacién y el
reconocimiento de los titulos exigidos en cada caso.
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Para el ejercicio de las profesiones reguladas de profesor/a de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianzas de idiomas, el titulo
requerido en el sistema educativo espafiol —una vez concluida la formacion en un
grado universitario— serd un master que cumpla, al menos, con dos disposiciones
normativas: por un lado, con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, sobre la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales; y, por otro, con
lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en cuyos articulos
del 91 al 99 constan las funciones del profesorado de las distintas ensefianzas que en
ella se regulan, ademas de las condiciones que debe reunir la titulacién y su formacién
pedagdgica y didactica.

En la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, se asocian estas condiciones a los
procesos de verificacidon de los titulos oficiales de master, mientras que en el Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, se definen las condiciones de formacidn para
el ejercicio de la docencia en la Educaciéon Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la
Formacidn Profesional y las Ensefianzas de Régimen Especial, estableciendo las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria, ademds de la
asignacion de materias y modulos que deberd impartir el profesorado respectivo.

Las ensefanzas y los aprendizajes proporcionados en el MUFP deberan permitir a sus
titulados que sean capaces de construir su identidad profesional docente incorporando
competencias, destrezas y recursos que les proporcionen conocimientos acerca de sus
funciones, responsabilidades, derechos y deberes como docentes, en contextos
socioculturales complejos y cambiantes. Sin que nos detengamos en ello, en su
descripcidn se alude expresamente a que las ensefianzas del MUFP deben conseguir
gue sus titulados adquieran una cultura profesional, pedagdgica y didactica que, al
menos, les permita llevar a su practica docente una variada gama de competencias de
cardacter basico o general, transversales y especificas, y que las instituciones
formadoras deben hacer constar en las memorias que elaboren para la verificacion del
titulo y su posterior implantacion.

1.3. De la verificacion a la acreditacion: el Marco VSMA en el
sistema universitario catalan

Al igual que sucede con otros titulos universitarios de grado, master y doctorado,
desde la adopcion de los procesos de verificacién, modificacidn, seguimiento y
acreditacion de las titulaciones oficiales adaptadas al EEES —que en el SUC estan
integradas en el Marco VSMA—, el MUFP ha sido sometido a las distintas fases
contempladas en su implantacién y desarrollo académico, entre 2009 y 2020, para
tratar de satisfacer tres objetivos principales: establecer vinculos coherentes entre
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ellas, contribuir a incrementar su calidad y mejorar la eficiencia en y de su gestion
institucional.

El Marco VSMA, en convergencia con la normativa general aplicable en el contexto
europeo y los acuerdos adoptados por el Consejo Interuniversitario de Catalunya (CIC),
presenta una vision articulada e integrada de cuatro logros orientados a asegurar la
calidad en el ciclo de vida de una determinada titulacién, poniendo énfasis en:

Garantizar una evaluacién continuada del funcionamiento de las ensefianzas y
de los aprendizajes que procuran.

Promover la cultura de la calidad y del rendimiento de cuentas.

Dar apoyo a los responsables universitarios en la construccién de una
perspectiva estratégica de las ensefianzas.

Ayudar a reforzar la transparencia, el liderazgo y el reconocimiento social de la
universidad.

De las decisiones y actuaciones vinculadas a la adopcion del Marco VSMA, asi como de
los estdndares y las directrices a los que se remite, merece destacarse que suscriben
los compromisos adoptados por los ministros europeos responsables de la Educacién
Superior en la Declaracion de Bergen (Noruega, mayo de 2005) y en la posterior de
Erevan (Armenia, mayo de 2015), insistiendo en la necesidad de que las instituciones
académicas habiliten politicas, mecanismos, procedimientos y recursos mediante los
qgue aprobar, evaluar y supervisar periédicamente sus programas y titulaciones.

En Catalufia, el Programa Experimental de Seguimiento de las Titulaciones Oficiales de
Grado y Mdster (2009-2010) ha permitido disefiar un planteamiento consensuado
entre sus universidades y AQU Catalunya, fundamentalmente en lo que atafie al
seguimiento de las ensefanzas, del que se han derivado, entre otros, documentos
como el que recoge las Directrices y recomendaciones para el informe de sequimiento

de las titulaciones (abril de 2020) o el Protocolo para el sequimiento y la renovacion de

la acreditacion de los titulos universitarios oficiales. En este ultimo, elaborado en julio

de 2010 por la Comissid Universitaria per a la Regulacié del Seguiment i I’Acreditacio
(CURSA) y la Comision para el Seguimiento y Acreditacion de los Titulos Universitarios
Oficiales (SATUQ), se explicitan un minimo de criterios e indicadores basicos, comunes
para el seguimiento de los planes de estudios de las titulaciones oficiales en el Estado
espafiol, con ampliaciones y revisiones orientadas a perfeccionar el sistema y sus
aplicaciones.

A estas actuaciones se vinculan otras que han contribuido, desde los primeros afios
dos mil, a la elaboracién del Marco VSMA, tanto en la evaluacién ex ante de programas
(verificacion) como en la evaluacidon de los sistemas de garantia interna de la calidad
de las instituciones de educacion superior, como son: el Plan piloto de adaptacién de
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las titulaciones al EEES (2004-2009), el Programa de evaluacion de las propuestas de
programas oficiales de posgrado (2005-2008) o el programa AUDIT, de implantacion de
sistemas de garantia interna de la calidad (desde 2007 hasta la actualidad).

Invocando la “calidad” como un referente principal en las nuevas formas de elaborar
los titulos, de ordenar sus estructuras y las responsabilidades que adquieren con la
sociedad, las universidades han asumido tareas orientadas a disefiar e implementar
sus respectivos sistemas de garantia interna de la calidad (SGIC), combinando las
actuaciones previstas en su interior con un proceso ciclico de evaluacién externa
(realizada por las agencias de calidad con competencias en este ambito).

Buena parte de sus resultados, como se evidencia en este informe, ademas de permitir
valorar y supervisar las ensefianzas que se imparten en las universidades y en los
centros que asumen el desarrollo curricular de sus programas formativos, y ademas de
propiciar decisiones que incorporen propuestas de mejora, posibilitan informar a la
sociedad y a todos los colectivos interesados sobre el estado de la cuestion, coyuntural
y longitudinalmente, no solo de cada institucion y titulacion en sus realidades
contextuales, sino también desde una perspectiva comparada que amplie miradas y
oportunidades en el conocimiento, la reflexion y la accion.

Con esta intencion, AQU Catalunya ha asumido en los ultimos afios la realizacion de
informes con un enfoque metaevaluativo, partiendo —basicamente, aunque no solo—
de los procesos de acreditacion de grados y masteres universitarios en los ultimos afios
de la pasada década. El primero de estos informes, con el titulo Acreditacid de graus i

masters universitaris: informe de metaavaluacid (2014-2017), publicado en febrero de

2019, analiza el funcionamiento y los resultados del programa con la finalidad de
informar, rendir cuentas y mejorar el proceso. Una tarea en la que se pone de
manifiesto el valor afnadido que supone considerar que en ese tiempo se han evaluado
705 titulos de grado y master, el 64% de los que entonces estaban implantados en
Cataluia (figura 1). Cabe sefialar, tal y como se explicita en el informe, que desde el
inicio del proceso de estas acreditaciones se han introducido mejoras de cierta
relevancia, tanto en aspectos normativos como organizativos y administrativos,
metodoldgicos, procedimentales, tecnoldgicos, de elaboracién y comunicacién de los
informes, etc.

En este contexto, inscribimos la realizacion de los tres estudios transversales realizados
por AQU Catalunya, analizando el estado de varios titulos oficiales con la pretensién de
generar informacion valiosa sobre el sistema universitario catalan, mas alla de los
procesos de evaluacion que se han ido realizando en los ultimos anos. A ellos se
afiaden los “informes de Disefio”, que analizan las realidades de los estudios de grado
universitario y de los titulos de ensefianzas artisticas superiores (EAS).
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Figura 1. Numero de solicitudes de acreditacion por universidad y titulacion
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En esta dinamica tiene sentido reconocer y situar, como un antecedente del informe
que ahora se presenta, el elaborado en 2015 (Informe transversal d’avaluacio del

Master Universitari en Formacio del Professorat d’Educacio Secundaria Obligatoria i

Batxillerat, Formacio Professional i Ensenyaments d’ldiomes), promovido por AQU

Catalunya aprovechando la “coincidencia en el tiempo de las acreditaciones de los
nueve masteres” entonces implantados, partiendo de las contribuciones realizadas por
los comités de evaluacion externa (CAE) en sus respectivos informes. Cuando han
transcurrido seis afios, continla siendo fuente de aprendizaje para las
Administraciones educativas y las instituciones formativas, tanto en sus analisis,
explicaciones e interpretaciones como en las propuestas y orientaciones de mejora.

2. LAS TITULACIONES OBJETO DE ESTUDIO: EL MASTER DE
FORMACION DEL PROFESORADO EN CATALUNA (2009-2020)

En el informe transversal que elaboraba AQU Catalunya en 2015 eran nueve los titulos
objeto de estudio, con la denominacion Master Universitari en Formacio del
Professorat d’Educacio Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formacio Professional i
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Ensenyaments d’Ildiomes, de los diez que habian sido verificados entre el 1 de junio de
2009y el 22 de enero de 2010.

De los once MUFP que solicitaron su verificacion en ese periodo —y también
posteriormente— para su incorporacion a la oferta formativa del SUC, en el informe
transversal que ahora se presenta solamente dos —que no seran objeto de analisis— no
han superado esa fase, por motivos distintos: por un lado, el Master que seria
verificado por ANECA en enero de 2010, a instancias de la Universitat Internacional de
Catalunya (UIC), con la especialidad en Lengua Inglesa, no llegaria a implantarse y seria
verificado nuevamente en diciembre de 2020 con dos especialidades: Lengua y
Literatura Catalana/Castellana y Lengua Inglesa; por otro, el MUFP que se impartird en
la Universitat Abat Oliba CEU (UAO CEU) con las especialidades de Docencia en
Matematicas y en Lengua y Literatura Castellana/Catalana, cuya verificacidon favorable
por AQU Catalunya tuvo lugar recientemente, en febrero de 2021 (tabla 1).

La oferta del MUFP en el curso académico 2021-2022 podra concretarse en doce
universidades del SUC (considerando el caracter interuniversitario de los impartidos
por UPF/UOC y por UAB/UB/UOC/UPC, este ultimo con la especialidad en Matematicas
verificado en abril de 2020). Siete universidades son de titularidad publica y cinco de
titularidad privada.
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Tabla 1. Temporalizacidn de los procesos desarrollados en el Marco VSMA por el MUFP (2009-2021)

Universidad Verificacion Seguimiento Visita externa - Acreditacion Modificacion
(AQU Catalunya) acreditacion (AQU Catalunya)

Universitat Abat Oliba CEU 02/02/2021 - - - - -

(UAO CEU) (AQu)

Universitat Autonoma de Barcelona  06/07/2009 17/11/2011  20/12/2017  30/09/2019 21/10/2019 13/11/2020

(UAB) (ANECA) (centro) 26/03/2015 08/06/2015 08/10/2015
17/04/2013
17/09/2012
24/05/2011

UAB (coord.), UB, UOC, UPC 21/07/2013 17/11/2016 02/06/2017

(especialidad Matematicas) (AQu)

Reverificacion
30/04/2020

Universitat de Barcelona 06/07/2009 29/11/2013  20/12/2017  25/09/2019 17/10/2019 28/07/2014

(UB) (ANECA) (centro) 02/03/2015 05/06/2015

Universitat de Girona 29/07/2009 29/11/2013  20/12/2017  15/05/2018 01/10/2018 ~

(UdG) (ANECA) (centro) 20/06/2014 20/05/2015

Universitat de Lleida 22/06/2009 29/11/2013  20/12/2017  20/03/2018 18/01/2019 25/07/2018

(UdL) (ANECA) (centro) 02/12/2014 22/05/2015 25/02/2015

Universitat de Vic-Universitat Central ~29/07/2009 02/12/2013  20/12/2017  05/06/2019 31/07/2019 11/05/2020

de Catalunya (ANECA) (centro) 10/06/2014 01/07/2015 27/06/2018

(UVic-UcCcC) 03/01/2013

Universitat Politécnica de Catalunya  06/07/2009 28/11/2013  20/12/2017  26/09/2019 16/02/2021 ~

(UPC) (ANECA) (centro) 04/12/2014 03/07/2015
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Universitat Ramon Llull 22/06/2009 29/11/2013 20/12/2017 11/06/2014 30/04/2015 02/12/2020
(URL) (ANECA) (centro) 30/07/2019
Universitat Internacional de 22/01/2010 - - - - -
Catalunya (ANECA)
(uIC) 22/12/2020

(AQU)

Universitat Rovira i Virgili 01/06/2009 28/11/2013 20/12/2017 04/07/2019 20/05/2015 03/07/2019
(URV) (ANECA) (centro) 19/06/2014 31/07/2019
Universitat Oberta de Catalunya 01/06/2009 27/12/2013 3/12/2014 22/05/2015 11/05/2018
(uoc) (ANECA) 03/07/2019 20/12/2017 21/01/2019 03/07/2019 12/04/2013

(centro) 01/06/2012

Universitat Pompeu Fabra
(UPF, coord.)

22/06/2011
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De su distribucién en el territorio da idea la figura 2, con datos que deben ser
analizados en funcién de distintas variables: desde su contextualizacién geografica 'y
temporal hasta lo que representa en numeros absolutos y relativos la mayor o menor
concentracion de las plazas ofertadas, entre la Catalunya que mira a la montafiay la
que se aproxima al mar, entre lo rural y lo urbano, lo publico y lo privado, la dispersién
y la concentracién de universidades y centros, asi como de especialidades. En todo
caso, hay que poner de relieve que la oferta formativa en Barcelona representaba el
69,65% (1.170 plazas) frente al 30,35% (510) en Girona, Lleida, Tarragona y Vic, con
cifras totales que difieren de las que se contabilizaron para el curso 2020-2021.

Figura 2. Distribucidn de la oferta del MUFP en el territorio
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Mas alla de las circunstancias que concurren en los procesos desarrollados por el
Marco VSMA en el MUFP, el Master ofertaba para el curso académico 2020-2021 un
total de 1.680 plazas, sobre la base del acuerdo alcanzado por la Junta del CIC el 30 de
abril de 2020 para la distribucion de grupos y plazas en este curso académico (tabla 2).
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Tabla 2. Distribucidn de la oferta formativa del MUFP por ambitos, especialidades y

universidades (curso 2020-2021)

{1} Aguestes especialitats no s'ofereixen per aguest curs 2020-2021.
* La UPFUOC, la URV i la UVic-UCC ofereixen totes les i

Fuente: Direccié General d’Universitats - Secretaria d’Universitats i Recerca (actualizacion 05/05/2020).
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EVALUACION DEL DESPLIEGUE DE LOS TiTULOS

1. ACCESO Y MATRICULA

El MUFP es un master con un perfil u orientacion profesional que es imprescindible
realizar para ejercer la docencia en los niveles educativos o en las ensefianzas en las
que se inscribe la formacidn de su profesorado. Su organizacidn y desarrollo se lleva a
cabo, de forma coordinada, en el marco del SUC, siendo necesario para formalizar la
preinscripcion en el mismo tener una titulacion universitaria concordante con la
especialidad del MUFP que se desee cursar.

En este sentido, tanto el Departamento de Educacidn de la Generalitat de Cataluia
como las universidades establecen requisitos de acceso y criterios de admisién —de
caracter general y/o especificos, comunes y por especialidad— de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, para acceder
a los masteres universitarios oficiales. A tal fin, se toman en consideracién las
actuaciones promovidas por la Oficina/Portal de Acceso a la Universidad de la
Generalitat de Cataluia, como responsable del proceso de preinscripcion para todas
las universidades catalanas que imparten alguna de las especialidades, a partir de la
publicacion anual de los requisitos de acceso a las mismas, con el oportuno reparto de
plazas. Suele destacarse, en particular, que quienes deseen cursarlo deben tener
conocimientos suficientes en las materias propias de la especialidad, facilidad de uso
de lenguas extranjeras y habilidades en la comunicacién interpersonal y el liderazgo de
grupos.

En los ultimos afios (periodo 2014-2020), que focalizan y motivan —en lo fundamental-
la elaboracion de este informe, debe significarse que la oferta y la matriculacién en el
MUFP han aumentado hasta alcanzar su estabilizacién en el afio 2017 y siguientes.
Sucede, no obstante, que los efectivos de matriculacidn son superiores a la oferta de
plazas, lo que indica una falta de oferta inicial que se ha hecho mas evidente en los
ultimos cursos académicos (2018-2019 y 2019-2020), tal y como se refleja en las
figuras 3y 4.
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Figura 3. Plazas ofertadas y personas matriculadas en el MUFP (2014-2020)
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Siendo varias las circunstancias que explican la distancia existente entre las plazas
ofertadas y quienes se matriculan en el MUFP, sera importante valorar lo que significa
esta “infraoferta” de plazas en el Master en términos no solo cuantitativos sino, y
sobre todo, cualitativos en distintos aspectos clave: impacto en cada universidad y en
el conjunto del SUC, relevancia y consecuencias practicas en la calidad de las
ensefianzas y sus especialidades, niveles de concordancia existentes entre la
oferta/matricula y la capacidad de incorporacion de los egresados al desempefio
profesional en el sistema educativo, etc.

Figura 4. Oferta de plazas y demanda en primera preferencia en el MUFP (2020)
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Se constata que el nimero de solicitudes en 2020 —acentuando esta tendencia—
supuso un 285% mas, en comparacion con las plazas ofertadas por las universidades,
de modo que las solicitudes exceden el nimero de plazas en todas las universidades
gue imparten el MUFP. La UB, la UAB y la UPF son las que reciben un mayor nimero
de solicitudes, siendo las que mas se alejan del nimero de plazas que ofertan para
cursar el titulo, en contraste con la UdL, la UVic-UCCy, en menor medida, la UdG, que
tienden a equilibrar ambas magnitudes (figura 5).

Figura 5. Plazas ofertadas y solicitudes en primera preferencia en el MUFP por universidad
(2020)
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Complementando estas realidades, atenderemos a dos circunstancias que definen en
gran medida los rasgos identitarios del alumnado, futuros docentes, del MUFP: el
género y los antecedentes formativos de sus familias.

Entre los cursos 2014-2015 y 2019-2020 el numero de mujeres matriculadas en el
MUFP muestra su progresivo incremento en relacion con el promedio de quienes lo
hacian en el conjunto de los masteres del SUC, pero distancidndose —hasta 5 puntos
porcentuales— del conjunto de los masteres que se imparten en las titulaciones de
Ciencias Sociales (figura 6). La feminizacion alcanza en estos ultimos el 60,9% en el
ultimo afio, mientras que en el conjunto de los masteres, incluido el MUFP, es algo
inferior al 56%.
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Figura 6. Mujeres matriculadas en masteres (2014-2019)
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El volumen de mujeres que, comparativamente con el de hombres, cursan el MUFP se
equipara a la representacién femenina en el resto de los masteres del SUC, y es
ligeramente inferior a la feminizacion que se observa en los masteres de Ciencias
Sociales, aproximandose a la paridad. La UPF es la universidad mas feminizada (3 de
cada 4 personas matriculadas son mujeres), mientras que en la UVic-UCC, la UPC, la
UdL y la URL las mujeres no superan el 50% de las matriculaciones (figura 7). Sin que
sea la Unica razon que explique este hecho, cabe pensar que puede verse influenciado
por las especializaciones que se cursan en estas universidades (Tecnologia y Deporte,
principalmente), disciplinas y profesiones asociadas tradicionalmente a los roles de
género que se traducen, todavia hoy, en una persistente division sexual del trabajo.
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Figura 7. Mujeres matriculadas en el MUFP por universidad (2019)
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Los datos que informan sobre la procedencia del alumnado del MUFP, considerando
los estudios realizados por sus progenitores, ponen de manifiesto que casi 5 de cada
10 personas matriculadas pertenecen a hogares con estudios universitarios,
situdndose ligeramente por debajo de las informaciones que proporcionan el resto de
los masteres del SUC o de los que se imparten en las areas de Ciencias Sociales. Solo en
2019 consiguié equipararse a la media del SUC (figura 8).

Figura 8. Porcentaje de personas matriculadas en mésteres con progenitores con estudios
universitarios (2014-2019)
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2. PROFESORADQO'

En el informe de AQU Catalunya del afio 2015 sobre el MUFP se concluia que, si bien la
adecuacién del perfil del profesorado responsable del Master era aceptable, existian
notables diferencias, tanto en lo que respecta a su tipologia como a su adscripcion a
los centros e instituciones que lo imparten. Se aludia, entonces, al profesorado
universitario con vinculacion permanente, al profesorado de educaciéon secundaria
asociado y al profesorado de educacidon secundaria tutor en los centros de practicas.
Aunque de un modo dispar, se evidenciaban desajustes entre la formacidn previa y las
responsabilidades docentes asumidas en el MUFP, la falta de vinculacién con la
experiencia profesional en educacién secundaria, la provisionalidad en su dedicacion y
participacién en el Master, la escasa convergencia entre la formacién tedrico-practica y
las practicas, o el escaso reconocimiento de las responsabilidades asumidas.

Afos después, en la cualificacion del profesorado que imparte el MUFP todavia
prevalecen algunas de las carencias, limitaciones o disfuncionalidades identificadas en
el pasado, siendo posible observar que existen aspectos susceptibles de mejora. Una
valoracion que coincide con las apreciaciones formuladas por distintas personas que
estan implicadas y han sido consultadas. Y esas disfuncionalidades también se reflejan,
con cierta reiteracion, como debilidades o aspectos a mejorar en los informes de
seguimiento y acreditacion de los titulos de MUFP en el SUC.

Por un lado, y comparativamente con lo que sucede con quienes imparten su docencia
orientada a la formacion inicial del profesorado en otros niveles educativos —en los
grados de Maestro en Educacion Infantil y Educacion Primaria, esencialmente—, todo
indica que contintia siendo preciso incrementar su capacitacion en los saberes
psicopedagdgicos y didacticos, su participacién en procesos de innovacidon docente,
etc. que les permitan ser mucho mas coherentes con la tarea que asumen al formar
al futuro profesorado de la Educacién Secundaria Obligatoria y Postobligatoria. Por
otro lado, hay que darle la prioridad requerida a la dotacién de personal docente e
investigador (PDI), aumentando el porcentaje de profesorado doctor, de acuerdo con
el minimo exigido por la normativa vigente (Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo),
asi como a la proporcion de quienes tienen un vinculo permanente con la universidad,
a la conciliacion de su docencia con la actividad investigadora, a la produccién
cientifica y la transferencia de conocimiento, a la promocion de equipos docentes con
una decidida vocacién innovadora, etc.

L En este apartado los datos referidos a profesorado solamente hacen referencia a las instituciones de
titularidad publica, ya que no esta disponible la informacion para las universidades privadas (URL y UVic-
ucCQ).
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En este sentido, sera importante reflexionar y tomar decisiones orientadas a mejorar el
perfil docente del PDI del MUFP, vitalizando las convergencias del conocimiento
existente sobre la formacion y la practica profesional de los docentes con los avances
gue se han producido en la investigacion educativa en las realidades cotidianas en las
que se ejerce la profesidn.

En lo que sigue se describen e interpretan algunas de sus realidades: formacién y
cualificacion (doctorado), evolucién de los perfiles docentes y carga docente atribuida.

2.1. Cualificacion del personal docente e investigador en el MUFP
El porcentaje de profesorado doctor que imparte docencia en los masteres en las
universidades publicas de Catalufia registra, en el periodo comprendido entre 2015y
2019,2 un crecimiento porcentual minimo. Muestra una tendencia al alza en el MUFP
(pasa del 48,6% al 53,9%), frente al decrecimiento sostenido en los masteres de las
areas de Ciencias Sociales. No obstante, las mejoras en el MUFP estan lejos de lo que
es deseable y esperable, cuando menos en comparacién con lo que sucede en la
mayoria de los titulos de mdster que imparten las universidades de titularidad publica
(figura 9). A pesar del incremento que se ha producido, continta estando por debajo
de los niveles que se observan en otros masteres de Ciencias Sociales (57,8%) y
bastante lejos de los promedios (69,4%) que ofrecen el conjunto de los masteres del
SUC. A pesar de la positiva evolucidn que se ha producido en la participacion del
profesorado doctor en el MUFP, todavia esta muy por debajo del 70% que contempla
la normativa vigente para las ensefianzas de master.

2 E|l evolutivo sobre profesorado doctor que imparte docencia en estas titulaciones se inicia en 2015,
porque es el afio en el que se ponen en marcha la mayoria de los MUFP en las diferentes universidades.
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Figura 9. Porcentaje de ECTS impartidos por profesorado doctor en los masteres (2015-2019)3
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Como se observa en la figura 10, la UdG y UdL son las que presentan una mayor
proporcion de ECTS impartidos en el MUFP por profesorado doctor (entre 6 y 7 de
cada 10), superando la media total.

Figura 10. Porcentaje de ECTS impartidos por profesorado doctor en el MUFP, por universidad

(2019)
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3 El evolutivo sobre profesorado doctor que imparte docencia en estas titulaciones se inicia en 2015,
porque es el afio en el que se ponen en marcha la mayoria de los MUFP en las diferentes universidades.
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2.2. Evolucion del profesorado en el MUFP, su incidencia en las
categorias docentes y en los vinculos con las universidades

La evolucion, en los ultimos anos, del profesorado asignado al MUFP en las
universidades publicas, por categoria docente y tipo de vinculacién que mantienen con
la institucion, pone de manifiesto un crecimiento continuo de efectivos, a excepcidn de
quienes lo hacen como catedraticos o profesores titulares de universidad, agregados,
etc. (figura 11). La presencia de profesorado asociado no ha dejado de aumentar,
siendo la figura con mayor representacién entre el profesorado del MUFP.

Figura 11. Evolucion del profesorado que imparte docencia en el MUFP, por categoria docente
(2015-2019)
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De hecho, entre el profesorado doctor que imparte docencia en los masteres, el 44%
es profesorado asociado en el MUFP, mientras que este colectivo es practicamente la
mitad (figura 12) tanto en los masteres de Ciencias Sociales (23,7%) como en los del
SUC (23,5%).
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Figura 12. Distribucidn del profesorado doctor en los masteres, por categoria docente (2019)
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También entre el profesorado no doctor los asociados representan la categoria con
mayor presencia en los masteres, siendo bastante superior en el MUFP (99%) respecto
al total de masteres del SUC y a los masteres de las dreas de Ciencias Sociales (figura
13).

Figura 13. Distribucion del profesorado no doctor que asume docencia en los masteres, por
categoria docente (2019)
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Por los resultados obtenidos en los procesos de acreditacion de los titulos, la
adecuacién del profesorado al programa de formacion todavia presenta claras
opciones de mejora: solo una universidad esta en “progreso hacia la excelencia” en
una de las dimensiones (adaptacién del profesorado al programa formativo); tres
universidades obtienen un “se alcanza con condiciones” en algunos de los descriptores
y en el resto simplemente “se alcanza”. Otras concreciones indican que en el
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descriptor 4.1. (el profesorado reune los requisitos del nivel de cualificacién académica
exigidos por los titulos del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente,
investigadora y, en su caso, profesional) tres universidades se sitian en la valoracién
“se alcanza con condiciones” y solo una universidad del conjunto se sitla en “progreso
hacia la excelencia”. Para los egresados y egresadas del MUFP, aunque se perciben
mejoras en los Ultimos anos, el profesorado es una de las dimensiones peor valoradas.

Siendo asi, con visidn de futuro, se mantiene la necesidad de encontrar respuestas
fundadas, consistentes y viables a una pregunta clave: ées adecuada la cualificacion del
profesorado en el MUFP? Del andlisis de los datos disponibles se infiere que las
instituciones tienen opciones de mejora en la seleccion del profesorado y/o en los
criterios de planificacion, organizacidn y distribucidon de los programas de ensenanza
que configuran el Master. Y, si bien no es posible demostrar que el aumento de
profesores con doctorado en el MUFP influye en la mejora de los resultados o en los
indices de satisfaccion de las personas tituladas, abundan las razones que inducen a
pensar que la mejora debe pasar por la estabilidad de los equipos docentes, la
experiencia de los docentes en equilibrio desde la reflexion tedrica y la investigacion,
destacando su aplicacidn prdctica, la conexidon real con los centros de educacion
secundaria, la coordinacion del equipo que imparte la docencia, las iniciativas que a
modo de programas o proyectos pongan énfasis en la innovacion docente, etc.

Las bases tedricas, el resultado de la investigacidon y el analisis de las diferentes
realidades deben trasladarse a la practica, fortaleciendo las potencialidades de la
reflexion compartida, la observacion critica, la investigacidn-accion participativa, etc.
La declarada orientacion profesionalizadora del MUFP debe armonizar la
fundamentacion tedrica con las realidades cotidianas de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en las aulas de los centros de secundaria, contribuyendo a su continua
retroalimentacion. Ademas, es necesario dotar de recursos al profesorado asociado
que desarrolla su docencia en el MUFP, habilitando tiempos para su formacién y la
investigacion, la coordinacion docente, el conocimiento directo de los centros
educativos y sus realidades, junto con la estabilidad que se precisa para generar y/o
consolidar estrategias y planes de accidon que no solo mejoren el Master, sino la
practica profesional docente, con lo que de ello se podra derivar para mejorar la
educacion y la sociedad.

3. RESULTADOS ACADEMICOS Y DE SATISFACCION

Los resultados de los programas formativos —que suelen asociarse a los que toman
como referencia los resultados de aprendizaje y académicos—, de la insercién laboral y
de la satisfaccion de los grupos de interés, tal y como se explica en la Guia para la
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acreditacion de las titulaciones oficiales de grado y mdster de AQU Catalunya, en su

version de 2019, no solo definen sino que también dan entidad a una titulacién.
Permiten determinar sus logros y también sus procesos, con indicadores y estandares
gue posibilitan una valoracién de la correspondencia que existe entre lo previsto y lo
alcanzado.

Son especialmente relevantes las lecturas que podran hacerse entre los objetivos
formulados, las expectativas generadas, los resultados esperados y/o los que se han
conseguido, junto con los niveles de satisfaccién expresados por las personasy
colectivos directamente concernidos o implicados en cada titulo, como aspectos clave
para valorar sus percepciones y representaciones sociales acerca del mismo, contrastar
los compromisos adquiridos con sus realidades cotidianas, adoptar decisiones y
promover propuestas de mejora, etc.

3.1. Los resultados académicos

Los indicadores o tasas de rendimiento de los alumnos del MUFP para el periodo 2014-
2019 oscilan entre un minimo del 97% y un maximo del 98,7%, siendo siempre
superiores a los que se obtienen en el promedio de los masteres que se imparten en el
SUCYy, en particular, de los masteres vinculados a las areas de Ciencias Sociales, que en
ningun momento han superado el 93,1% (figura 14).
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Figura 14. Evolucion de la tasa de rendimiento en los masteres (2014-2019)
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Afiadiendo a estas informaciones las que proporcionan los porcentajes de estudiantes
gue abandonaron sus estudios en el mismo periodo, se observa que es bastante menor
en el MUFP que en los restantes mésteres, para el mismo periodo (2015-2019):* el
nivel de desercién del MUFP se encuentra entre un minimo del 1,9% y un mdaximo del
2,5%, en contraste con el minimo del 8,6% y el maximo del 17,4% en los masteres de
Ciencias Sociales, y el minimo del 9,9% y el maximo del 15,2% que promedian el
conjunto de los masteres del SUC (figura 15).

Figura 15. Evolucion de la tasa de abandono en los masteres (2015-2019)
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A partir de los datos reportados, puede inferirse que el porcentaje de abandono de los
estudiantes que inician el MUFP es insignificante, con la opcién a una doble

4 Los datos de abandono se recogen en relacidn con el curso anterior. Por este motivo no aparecen
datos de 2014, ya que estos estudios se ponen en marcha ese mismo afio.

Evaluacién del despliegue de los titulos 32



MU en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

interpretacion: o se sienten satisfechos con los estudios que estdn recibiendo, o tienen
muy claro que es imprescindible superar el Master para acceder a la profesion
docente, lo que los lleva a continuar. En cualquier caso, es significativo que, de los
resultados de acreditaciones de titulaciones de las diez universidades catalanas objeto
de estudio —cuando se analiza la calidad de los resultados de los programas
formativos—, ninguna obtenga una valoracién “en progreso hacia la excelencia”: nueve
se sitan en “se alcanza” y una en “se alcanza con condiciones”.

Los datos obtenidos no muestran tanto como seria deseable la tasa de eficiencia (si la
titulacién responde a las necesidades de los centros educativos y a las de los
empleadores); bien al contrario, sobre todo los empleadores manifiestan que existen
ciertas carencias o deficiencias que tienen los egresados en relacién con lo que
debera ser su desempefio profesional.

3.2. Los resultados de satisfaccion

El andlisis de los resultados de satisfaccion de los principales grupos de interés permite
valorar el grado de logro de sus necesidades y expectativas con respecto a la titulacion.
Son resultados que afectan a distintos elementos, en general destinados a mostrar el
reconocimiento, aprecio, etc. que tienen las personas implicadas —con frecuencia, el
alumnado y los egresados— sobre la globalidad del programa formativo y sobre
diferentes dimensiones evaluables de la titulacién, como el profesorado, los recursos
materiales, los servicios de apoyo y orientacion y la informacion publica, entre otras.

En este contexto, tomando distancia de las razones que puedan motivar las bajas tasas
de abandono en el MUFP, cabe sefialar que la satisfacciéon de sus titulados y tituladas
con la formacion recibida es inferior a la de otros masteres (tabla 3), lo que permite
evidenciar aspectos como los siguientes:

La satisfaccion global con el MUFP se sitla 2 puntos por debajo de la alcanzada
por los masteres de Ciencias Sociales y por los del SUC, entre las personas que
se titularon entre 2017 y 2019.

Los procesos de ensefianza-aprendizaje y el profesorado son las dimensiones
peor valoradas por los egresados. El promedio de las valoraciones en estos
ambitos cae, al menos, 1,5 puntos por debajo de la satisfaccién expresada en
los masteres de Ciencias Sociales y del SUC.

Las practicas externas son el Unico aspecto con el que los titulados en el MUFP
se muestran claramente satisfechos, superando en mas de 1 punto la
valoracion que obtienen estas practicas en los masteres de Ciencias Sociales y
en el conjunto de los masteres del SUC.
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Tabla 3. Niveles de satisfaccién con diferentes aspectos de la formacion recibida en los
masteres (2019)

Masteres Masteres
MUFP Ciencias Sociales SUC
Ensefanza-aprendizaje - 6,8 6,8
Resultados 6,1 6,9 7,0
Apoyo al estudiante 6,2 7,2 7,2
Profesorado - 6,9 7,0
TFM 6,5 7,0 7,3
Practicas externas - 6,9 6,9
Satisfaccion global - 6,7 6,8

Observacion: Los resultados corresponden a la satisfaccién agregada de las personas recién tituladas entrevistadas
en las tres Ultimas ediciones de la encuesta de satisfaccion a las personas con titulo de master (2017, 2018 y 2019).
Los datos recogidos corresponden a los MUFP pertenecientes a la UB, UAB, UdL y URL.

En la figura 16 se presentan los items mejor y peor valorados en los masteres que se
imparten, comparando los promedios del MUFP con los de Ciencias Sociales y del SUC.

Figura 16. items mejor y peor valorados en la formacion recibida en los masteres (2019)
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No obstante, debe precisarse que la satisfaccién global con el MUFP no es
representativa de las valoraciones de los titulados y tituladas, siendo preciso indicar
que:

> Lavariacién en los niveles de satisfaccidn de los titulados en el MUFP respecto
a la valoracién global es considerable y muestra una dispersion relevante segun
los aspectos valorados: la satisfaccion con las practicas externas es 3,3 puntos
mas alta que la satisfaccion global.
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La dispersion en las valoraciones observada en el MUFP respecto a la
satisfaccion global no tiene equivalente en los masteres de Ciencias Sociales ni
del SUC; en ambos casos, la variacion maxima entre un aspecto valorado del
master vy la satisfaccidon global con el mismo se sitia en 0,5 puntos.

Sin obviar estas valoraciones, que completaremos con las que aluden a la formacién
adquirida en relacidn con las competencias formuladas, hay dos circunstancias que
merecen destacarse: por un lado, la que expresa la intencion de los titulados y
tituladas de repetir el master (figura 17) y, por otro, la que vincula su experiencia
formativa en el mismo con el deseo de hacerlo en la misma universidad en la que se
formaron (figura 18).

Figura 17. Intencidn de repetir el master Figura 18. Intencion de repetir universidad
(2014-2020) (2014-2020)
81,7% 86,3%
71,5%
83,8% 80,1% 85,0%
2014 2017 2020 2014 2017 2020
== MUFP === \dsteres Sociales ==@=MdsteresSUC === MUFP === NMdsteres Sociales ==@==MasteresSUC

Las respuestas proporcionadas acerca de su voluntad sobre la repeticion del MUFP
indican, de forma inequivoca, que el 86,3% de las personas tituladas volverian a cursar
el Master y que mas del 80% volveria a estudiar en la universidad en la que lo
cursaron. Estas afirmaciones se prolongan en las siguientes apreciaciones:

La intencién de repetir el MUFP, como indicador de satisfaccidn, sigue
aumentando y se sitla a mayor distancia con respecto a la intencidn de repetir
otros titulos de master.

Entre 2014 y 2020 se observa una tendencia creciente entre quienes, si
tuvieran que hacerlo, volverian a repetir el MUFP.

La intencién de repetir el MUFP es netamente superior a la observada en los
masteres de Ciencias Sociales y del SUC, en los que la intencidn de las personas
tituladas de repetir el master que cursaron apenas ha aumentado.

Evaluacién del despliegue de los titulos 35



MU en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

También aumenta, respecto a 2017, la intencidn de repetir en la universidad
donde estudiaron el MUFP, pero en este caso de forma similar en todos los
masteres del sistema.

Los estudiantes que han cursado el MUFP, otro master de Ciencias Sociales o
del SUC volverian a formarse en la misma universidad en la que obtuvieron el
titulo.

Ademas, se constata que existe una discrepancia significativa entre los resultados
académicos del alumnado en la superacidon del MUFP (teniendo en cuenta la tasa de
rendimiento y abandono) y la valoracién realizada por los egresados sobre el grado de
adquisicion de conocimientos, que no llega al suficiente, y lo que manifiestan los
empleadores sobre las competencias que es preciso mejorar en la formacion
proporcionada por el MUFP: deteccidén de dificultades y modos de afrontarlas (en el
aprendizaje, los comportamientos, las relaciones sociofamiliares...), contribucién al
equilibrio personal (gestion del estrés, del tiempo y de las emociones, autocontrol...),
conocimientos psicopedagogicos basicos (desarrollo psicolégico de los estudiantes,
motivacion...), gestion del aula y de los recursos disponibles, etc.

En este sentido, y aunque seria deseable profundizar con mas detalle en sus
realidades, cabe sefialar que la “formacidn competencial” evidencia mejoras que
ponen de manifiesto los esfuerzos realizados por los responsables del MUFP en los
ultimos anos, en las distintas universidades y comparativamente con los masteres que
se imparten en Ciencias Sociales y en el SUC. Y, aun asi, la formaciéon en competencias
proporcionada por el MUFP se sitla, en siete de las once universidades que se
valoran, por debajo de la alcanzada por el resto de los masteres habilitantes. Mas en
concreto:

La formacidn tedrica y el desarrollo de la capacidad de documentacion e
identificacion de fuentes de las personas tituladas en el MUFP son
sensiblemente mds bajos que los obtenidos en otros masteres habilitantes.

La formacién competencial adquirida para el desarrollo de la creatividad y la
innovacion es la que muestra una diferencia mas acusada entre el MUFP y el
resto de los masteres habilitantes (1,4 puntos a favor del MUFP).

Las competencias a las que mejor contribuye el MUFP son: formacidn practica,
autoevaluacion profesional y aprendizaje continuo, desarrollo de la creatividad
y la innovacidn, y trabajo en equipos multidisciplinarios con capacidad de
iniciativa y liderazgo.

El perfil del egresado del MUFP (formacidon competencial), en comparacién con
otros masteres habilitantes, es el de un profesional con menos formacién
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tedrica y menos capacidad de documentacion e identificacion de fuentes, pero
con una mayor formacion practica y un mayor desarrollo de la creatividad y la
innovacion.

> Laformacion competencial de los titulados en el MUFP, respecto a los masteres
de Ciencias Sociales y del SUC, es inferior en todas las competencias excepto en
formacidn practica y en desarrollo de la creatividad y la innovacion.

> El fomento del pensamiento critico, la formacion tedrica y el desarrollo de la
capacidad de documentacion son claramente inferiores a los alcanzados en la
formacidn de otros masteres de Ciencias Sociales y del SUC.

La figura 19 muestra la valoracién de las competencias adquiridas en el MUFP,
comparandolas con el resto de los masteres (Ciencias Sociales y SUC).

Figura 19. Valoracidn de las competencias adquiridas en los masteres (2020)
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Como podria esperarse del conjunto de los titulos que se imparten en las
universidades, también en el MUFP la valoracion de las competencias varia en funcion
de la universidad en la que se imparten, exceptuando la competencia en inglés, que no
supera en ningun caso el equivalente al aprobado (tabla 4).
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Tabla 4. Valoracion de las competencias adquiridas en los MUFP, por universidad (2020)

COMPETENCIAS UB UAB |UPC |UPF |URL |UdL |UdG |URV l_Jl\J/E:CC
Formacion tedrica 5,3 5,2 6,4 7,0 6,3 6,9 5,6 5,3 6,4
Formacién practica 6,0 68 |64 |70 |66 70 |68 6,5 6,9

Desarrollo de la capacidad de
comunicacion oral y escrita 54 5,1 6,5 6,1 6,4 6,7 5,8 5,5 7,5
cientifico-profesional

Trabajo en equipos
multidisciplinarios con
capacidad de iniciativa y
liderazgo

5,5 51 6,5 6,4 6,6 6,7 6,0 5,7

Resolucidn de problemas y
toma de decisiones en
entornos nuevos y poco
conocidos

4,5 4,4 5,5 5,5 6,1 6,0 5,2 4,7 6,4

Desarrollo del pensamiento

. 5,6 5,4 6,1 6,0 6,9 6,4 5,9 5,5 7,2
critico

Desarrollo de la creatividad y

. . 5,6 5,7 6,5 6,6 6,5 6,2 5,9 5,7 6,7
la innovacion

Desarrollo de la capacidad de
documentacion, identificacion
de fuentes, recursos
cientifico-profesionales

Autoevaluacion profesional y
aprendizaje continuo

54 5,2 6,1 6,8 6,4 6,5 53 5,4 7,0

5,6 5,6 6,0 6,9 6,8 6,8 5,9 5,5 7,3

Responsabilidad ética y social

L. . 6,1 5,8 6,9 6,2 7,0 6,6 6,1 5,7 7,3
en la actuacion profesional

Entre otras posibles interpretaciones, y considerando su caracter coyuntural, en el afio
2020 cabe destacar:

Para el conjunto de la formacién competencial, la UB y la UAB son las
universidades que reciben una peor valoracidn, mientras la UVic-UCC, la URL, la
UPF y la UdL son las mejor valoradas.

La resolucién de problemas y toma de decisiones en entornos nuevos y poco
conocidos es la competencia que alcanza valores que, mayoritariamente, se
sittian alrededor del 5 (en una escala de 0 a 10).
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4. RESULTADOS LABORALES: ENTRE LA FORMACION Y LA
PROFESION

Con la expresion resultados laborales se identifican un amplio y diversificado conjunto
de procesos que proyectan o inscriben la formacion de quienes se titulan en un
determinado ambito del conocimiento hacia el mundo profesional y/o laboral.
Poniendo énfasis en distintos factores, recursos, competencias, capacidades, etc.,
informan sobre sus oportunidades de ocupacidn, transicién e insercion en la vida
activa, perfiles y condiciones en las que se concreta la empleabilidad, etc.

En este sentido, se describen y analizan dos de las perspectivas que ofrece el MUFP en
relacidn con quienes protagonizan buena parte de sus dindmicas: por un lado, sus
titulados o egresados, en el transito de la formacién al desempefio profesional o
laboral; y, por otro, las entidades, organizaciones, Administraciones, empresas, etc.
qgue ejercen el rol de empleadoras.

4.1. La perspectiva de las personas tituladas en el MUFP

Por las informaciones que permiten comparar las tasas de ocupacidn de quienes se
han titulado en el MUFP en los ultimos afios (periodo 2014-2020) con las de quienes lo
han hecho en otros titulos de posgrado, la primera evidencia refleja que la tasa de
ocupacion en el MUFP es muy elevada: de cada 10 egresados, mas de 9 estdn
ocupados, siendo ligeramente superior a la que ofrecen los masteres de Ciencias
Sociales y del conjunto del SUC, con tendencias similares a las observadas en estos
ultimos (figura 20). Ademas, tras el incremento de entre 5y 8 puntos porcentuales en
2017 respecto a 2014, el crecimiento de la tasa de ocupacién se ha estabilizado.

Figura 20. Tasa de ocupacion de las personas con titulo de master (2014-2020)
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Sin embargo, en contraste con el promedio de los titulados en otros masteres de
Ciencias Sociales y del conjunto del SUC, la mayoria de los titulados en el MUFP no
tienen un contrato fijo o indefinido, con una diferencia porcentual que en 2020 llega a
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ser de 18 puntos a favor de los egresados en Ciencias Sociales. En todo caso, no se
observan cambios en la forma de contratacion de los titulados en el MUFP, mientras
que en los demas masteres crecen las contrataciones fijas o indefinidas (figura 21).

Figura 21. Contratos fijos o indefinidos de las personas con titulo de master (2014-2020)
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El porcentaje de egresados del MUFP que desempefia funciones especificas del titulo
ha experimentado un crecimiento continuo desde 2014. El desfase entre los masteres
de Ciencias Sociales, del SUC y el MUFP se ha incrementado con el tiempo, a favor de
una mayor ocupacion de los egresados del MUFP en funciones y responsabilidades que
se corresponden con la formacidn recibida, superando a quienes se titulan en otros
masteres, tanto en las areas de Ciencias Sociales como en el conjunto del SUC (figura
22).

Figura 22. Personas con titulo de master que realizan funciones especificas de la titulacién en
el puesto de trabajo (2014-2020)
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Las retribuciones, segun los ingresos brutos mensuales, presentan diferencias de cierta
importancia, tanto en lo que respecta a las cantidades que perciben las personas
tituladas de master como al contraste que existe entre ellas: quien se titula en el MUFP
gana en torno a 400 euros mensuales menos que quien ha cursado un master en
Ciencias Sociales o en el SUC. Ademas, ha aumentado la brecha entre los ingresos
brutos mensuales de quienes se titulan en el MUFP respecto a quienes lo hacen en
otros masteres (figura 23).

Figura 23. Ingresos brutos mensuales de las personas tituladas de master (2014-2020)
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La calidad en el empleo, valorada en funcion del indice de calidad ocupacional (ICO),
obtenido a partir de los datos de la encuesta de insercidn laboral de AQU Catalunya,
evidencia que, a pesar de ser inferior a la de otros masteres, se ha incrementado
significativamente en los ultimos afios: 10 puntos porcentuales, a razén de casi 2
puntos por afio en el MUFP (figura 24).

Figura 24. indice de calidad ocupacional de las personas tituladas de master (2014-2020)
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4.2. La perspectiva del colectivo empleador

Segun los empleadores, aun reconociendo que en el MUFP se han adoptado decisiones
y promovido actuaciones que han incorporado mejoras relevantes en la formacién
inicial del profesorado, persiste la necesidad de mejorar la capacidad para gestionar
el aula y superar el déficit de conocimientos psicopedagoégicos basicos. También
consideran que deben mejorarse, entre otras, las competencias orientadas a
incrementar la autonomia y el equilibrio personal o la deteccidn y actuacion en
situaciones de problemas o dificultades, en un plano individual y colectivo (tabla 5).

Tabla 5. Competencias especificas que deberian mejorarse en la formacion del MUFP

Porcentaje
Habilidad para trabajar con herramientas informaticas especificas de la actividad 2.7
docente
Capacidad de generar confianza 17,3
Innovacion pedagdgica e investigacion educativa 25,3
Disefio y evaluacidn de procesos de ensefianza-aprendizaje 28,0
Conocimiento para impartir otras materias relacionadas con el ambito de 30,7
conocimiento (titulacion, disciplina)
Conduccidn de entrevistas con familias 30,7
Compromiso en promover valores y respeto entre los alumnos 373
Deteccion y actuacion en situaciones de dificultades (de aprendizaje, 41,3

sociofamiliares...)

Equilibrio personal (gestion del estrés, capacidad de gestion del tiempo, autocontrol 547
y gestion de las propias emociones, etc.)

Conocimientos psicopedagdgicos basicos (desarrollo psicoldgico del alumnado, 68.0
motivacion, etc.)

Capacidad para gestionar el aula 867
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5. RESULTADOS DE LAS ACREDITACIONES (2015-2020)

Con una visién longitudinal, y en ocasiones comparada, se presentan distintas lecturas
sobre la evolucidn y el actual estado de la cuestidn de los estandares susceptibles de
valoracion en los procesos de acreditacion entre 2015y 2020. En general, permiten
constatar que en los ultimos afos el MUFP ha mejorado en practicamente todas las
dimensiones susceptibles de valoracién, trazando tendencias que evidencian su
consolidacion en el SUC, tanto en lo que respecta a la formacidn inicial del profesorado
de educacién secundaria como a los centros responsables de su imparticién.

5.1. Evolucion global del cumplimiento de estandares

El analisis global de los resultados que muestran la evolucién del MUFP, entre 2015y
2020, segun se desprende de sus respectivos informes de acreditacién, pone de
manifiesto mejoras significativas en los niveles de logro asociados a la practica
totalidad de sus estandares (tabla 6 y figura 25). La comparativa de las dos
evaluaciones refleja tendencias positivas: se registran mejoras en el 23,44% del
conjunto de los subcriterios, siendo destacable el incremento en los que se superan en
progreso hacia la excelencia.

Tabla 6. Evolucién de los estandares del MUFP en los procesos de acreditacién (2015-2020)

Estandar/valoracion 2015 2020 Diferencia
En progreso hacia la 8 15 +7
excelencia 3,11% 6,33% +3,22 pp
Se alcanza 182 188 +6
70,82% 79,32% +85pp

Se alcanza con condiciones 57 32 -25
22,18% 13,5% -8,68 pp

No se alcanza 10 2 -8
3,89% 0,85% -3,04 pp
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Figura 25. Evolucion de los estandares del MUFP en los procesos de acreditacion (2015-2020)
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Queda constatado, por lo tanto, un aumento del 3,2% de las valoraciones en progreso
hacia la excelencia y del 8,5% de las favorables (“se alcanza”). Hay mejoras del 11,7%
en las valoraciones que se habia considerado que eran alcanzadas con condiciones o
que no se alcanzaban. Todo ello no debe obviar que es preciso realizar esfuerzos
adicionales de mejora en un 14,3% de los subcriterios.

5.2. Resultados globales por criterios generales y subcriterios

La valoracion global promedio del cumplimiento de los estandares muestra que es
positivo en los seis estandares susceptibles de evaluacién. Ninguno de los titulos
obtiene una valoracién global desfavorable (“no se alcanza”) en los diferentes criterios.
Se aprecian valoraciones globales hacia la excelencia en cuatro de ellos (1, 2, 3y 5),
que reflejan el esfuerzo continuado que se viene haciendo por lograr resultados
exitosos en este segundo ciclo de renovacion de la acreditacién (2020) y mejoran los
resultados del primer ciclo (2015). Quedan retos pendientes que afectan a los criterios
3,4y6, en los que el estandar se alcanza con condiciones, lo que requiere acciones de
mejora a corto y medio plazo.

Mas en concreto, tal y como se muestra en la figura 26, se observa un avance
significativo hacia la excelencia en el cumplimento del estandar que alude a la
informacidn publica disponible. También son eficientes los sistemas de apoyo al
aprendizaje, pero al sistema de garantia interna de la calidad (SGIC) y al profesorado
debe prestarseles una mayor atencion.
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Figura 26. Resultados globales del MUFP, por criterios (2020)
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La valoracion del cumplimiento de los estandares por subcriterios presenta mejoras
significativas. Algunos criterios muestran progresos hacia la excelencia que no estaban
presentes en la primera cohorte de evaluaciones de renovacion de acreditacién (2015),
aungue existe margen para la mejora en algunos subcriterios, tal y como se refleja en
la tabla 7.
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Tabla 7. Resultados asociados a los estandares del MUFP por subcriterios, en porcentajes
(2020)

Hacia la Se Con No se
excelencia alcanza condiciones  alcanza
1. Calidad del programa formativo I 10 -
1.1. Perfil de competencias _
1.2. Plan de estudios y estructura curricular - 10
1.3. Perfil deingreso I 10 - 10
1.4. Coordinacién docente I 10 - 20
1.5. Aplicacién de normativas _
2. Pertinencia de la informacién publica . 20 -
2.1.Informacion veraz, actualizada y accesible - 30 - 10
2.2. Informacion sobre resultados y satisfaccion. I 10 - 20
2.3. Informacioén publica del SGIC . 20 - 10
3. Eficacia del SGIC de |a titulacién I 10 - 30
3.1. El SGIC cuenta con procesos - 10
3.2. El SGIC recoge informacion relevante I 10 -0 40
3.3. El SGIC serevisa periodicamentey alinea con plan mejora I 10 - 30
4. Adecuacion del profesorado al programa formativo - 20
4.1. Cualificacién académica y profesional del profesorado I 10 - 30
4.2. Dedicacidn y suficiencia de plantilla docente - 10
4.3. Apoyo a mejora de calidad docente e investigadora _
5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje I 10 -
5.1. Servicios de orientacion académica y laboral. I 10 - 30
5.2. Recursos materiales disponibles I 10 -
6. Calidad de los resultados de los programas formativos - 10
6.1. Resultados del aprendizaje se corresponden con los objetivos _
6.2. Adecuacion de actividades, metodologia y evaluacién - 20
6.3. Adecuacién de indicadores académicos I 10 -
6.4. Adecuacién de indicadores de insercién laboral I 10 - 10 . 20

Las principales valoraciones asociadas a los estandares susceptibles de evaluacion
ponen de manifiesto, entre otros aspectos, los que se describen a continuacion.

En lo que respecta al cumplimiento del estandar sobre la calidad del programa:
> EI'10% de los titulos destaca por su progreso hacia la excelencia.
> EI90% alcanza el estdandar sin condiciones.

> Existe margen de mejora en tres subcriterios: plan de estudios y estructura
curricular, coordinacion docente y perfil de ingreso.

Sobre el cumplimiento del estandar que alude a la adecuacién o pertinencia de la
informacion publica:

> El 20% de los titulos destaca por su progreso hacia la excelencia.

> El 80% alcanza el estandar sin condiciones.
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Existe margen de mejora en tres subcriterios: informacion veraz, actualizada y
accesible, informacion sobre resultados y satisfaccién, e informacién publica
del SGIC.

En lo que respecta al cumplimiento del estandar que informa sobre |a eficacia del SGIC
de la titulacion:

El 10% de los titulos destaca por su progreso hacia la excelencia.
El 60% alcanza el estandar sin condiciones.

Existe margen de mejora en el 30% de los titulos, en los tres subcriterios:
disponibilidad de procesos para el desarrollo del SGIC, capacidad para recoger
informacidn relevante y revisiéon periddica del SGIC alineado con planes de
mejora.

En cuanto a las valoraciones que toman como referencia el cumplimiento del estandar
que informa sobre la adecuacidn del profesorado al programa formativo:

El 20% de los titulos alcanza el estandar con condiciones.

Existe margen de mejora en dos subcriterios: cualificacion académica y
profesional del profesorado, y dedicacién y suficiencia de la plantilla docente
gue imparte el MUFP.

Sobre la valoracién que afecta al cumplimiento del estandar que toma como referencia
la eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje:

El 10% de los titulos destaca por su progreso hacia la excelencia.

Existe margen de mejora en el 10% de los titulos, en los dos subcriterios:
servicios de orientacion académica y profesional, y recursos materiales
disponibles.

Por ultimo, en lo que respecta al cumplimiento del estdndar que valora la calidad de
los resultados de los programas formativos:

El 10% de los titulos destaca por su progreso hacia la excelencia.

Existe margen de mejora en el 10% de los titulos, fundamentalmente en dos
subcriterios: adecuacién de actividades, metodologias docentes y evaluacion, y
adecuacién de indicadores de insercion laboral.
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Se requieren, en particular, esfuerzos significativos en la mejora de los
indicadores de insercidn laboral, que no se alcanzan en el 20% de los MUFP.

Sin profundizar en su andlisis, cabe sefialar que la comparativa entre centros por
subcriterios pone de relieve que entre el informe de 2015 y el de 2020 se constatan
mejoras en todas las dimensiones, aunque con logros dispares y, en algun caso, muy
discretos o poco relevantes:

El 5% en la calidad del programa formativo.

El 2% en la adecuacién de la informacion publica.

El 20% en la eficacia del SGIC.

El 30% en la adecuacién del profesorado al programa formativo.
El 30% en los sistemas de apoyo al aprendizaje.

No se cuantifican los resultados de los programas formativos, aunque existe
margen de mejora en algunos centros y subcriterios (actividades formativas,
metodologias docentes y sistemas de evaluacidn; utilizacion de indicadores
sobre la insercion laboral).

Completando estas apreciaciones, tal y como se refleja en las tablas 8 y 9, debe
sefalarse que ningun estandar, con sus correspondientes subcriterios, de los seis que
se mencionan ha sido valorado como no acreditado. En siete informes constan
valoraciones que acreditan algun estandar “con condiciones” (en la UB, la UPC, la UPF-
UOC, la UdG y la UVic-UCC); en 57 la acreditacidn de los estandares se ha conseguido
con la valoracién de “acreditado”, y en seis (cuatro de ellos en la UAB) la acreditacion
de sus estandares se ha valorado siendo considerados como “acreditado en progreso
hacia la excelencia”.

Teniendo en cuenta las valoraciones emitidas por los comités de evaluacién externa
(CAE) y la Comision de Ciencias Sociales y Juridicas de AQU Catalunya, cabe sefialar que
la UAB y la URL acreditan con excelencia el MUFP; la UB y la UPF deben realizar
esfuerzos complementarios en la adecuacion del profesorado; la UB debe intensificar
acciones de mejora en la calidad de los resultados, y tanto la UPC, la UdG como la
UVic-UCC deben mejorar la eficacia de su SGIC.
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Tabla
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8. Resultados del proceso de acreditacién del MUFP, por estandares y universidad (2020)

Estindar - Calidad 2. Adecuacion de S 4, Adecuaciéon 5. Eficacia sistemas .
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Acreditado con condiciones

_ Acreditado

Acreditado en progreso hacia la excelencia
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Tabla 9. Resultados de las acreditaciones del MUFP por estandares y universidades. Protocolos publicados (2020)

UVic-UCC

Estandares, criterios y
subcriterios en
valoracion 4310486 4314496 4310490 4310522 4311002 4311430 4310570 4311006 4310578 4311270

1. Calidad del programa
formativo

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
2. Pertinencia de la
informacion publica
2.1.
2.2.
2.3.

3. Eficacia del sistema de
garantia interna de la
calidad de la titulacién

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
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UVic-UCC

Estandares, criterios y
subcriterios en
valoracion 4310486 4314496 4310490 4310522 4311002 4311430 4310570 4311006 4310578 4311270

4. Adecuacion del
profesorado al programa
formativo

4.1.

4.2.

4.3.

5. Eficacia de los sistemas
de apoyo al aprendizaje
5.1.

5.2.

6. Calidad de los
resultados de los
programas formativos

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
Resultados

. No acreditado .

Acre.d|.tado con . Acreditado Acreditado en progreso hacia la excelencia
condiciones

Conclusiones y retos de futuro « 53



MU en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

Leyenda de las subdimensiones:

Subdimensién 1.1. El perfil de competencias de la titulacidn es consistente con los requisitos de la disciplina y con el correspondiente nivel formativo del
MECES.

Subdimensidn 1.2. El plan de estudios y la estructura del curriculo son coherentes con el perfil de competencias y con los objetivos de la titulacién.

Subdimension 1.3. El conjunto de estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la titulacién y su nimero es coherente con el nimero de
plazas ofertadas.

Subdimension 1.4. La titulacién dispone de adecuados mecanismos de coordinacién docente.

Subdimension 1.5. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

Subdimensidn 2.1. La institucién publica informacidn veraz, completa, actualizada y accesible sobre las caracteristicas de la titulacion y su desarrollo
operativo.

Subdimensidn 2.2. La institucién publica informacién sobre los resultados académicos y de satisfaccion.

Subdimensidn 2.3. La institucidn publica el SGIC en el que se enmarca la titulacién y los resultados de seguimiento y acreditacion de la titulacidn.

Subdimension 3.1. EI SGIC implementado cuenta con procesos que garantizan el disefio, aprobacion, seguimiento y acreditacién de las titulaciones.

Subdimensidn 3.2. EI SGIC implementado garantiza la recogida de informacidn y de los resultados relevantes para la gestidon de las titulaciones, en especial los
resultados académicos vy la satisfaccién de los grupos de interés.

Subdimensidn 3.3. EI SGIC implementado se revisa periddicamente y genera un plan de mejora que se utiliza para su mejora continua.
Subdimensidn 3.4. El SGIC implementado facilita el proceso de acreditacion de las titulaciones y asegura su satisfactorio desarrollo.

Subdimension 3.5. El SGIC implementado se revisa periddicamente para analizar la adecuacidn vy, si es necesario, se propone un plan de mejora para
optimizarlo.
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Subdimension 4.1. El profesorado reune los requisitos del nivel de cualificacion académica exigidos por las titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada
experiencia docente, investigadora y, en su caso, profesional.

Subdimension 4.2. El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para desarrollar sus funciones y atender al alumnado.

Subdimensidn 4.3. La institucidn ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad docente e investigadora del profesorado.

Subdimension 5.1. Los servicios de orientacién académica soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y los de orientacion profesional facilitan la
incorporacion al mercado laboral.

Subdimensidn 5.2. Los recursos materiales disponibles son adecuados al nUmero de estudiantes y a las caracteristicas de la titulacion.

Subdimensidn 6.1. Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos pretendidos y con el nivel del MECES de la
titulacion.

Subdimension 6.2. Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos.

Subdimensidén 6.3. Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas de la titulacion.

Subdimension 6.4. Los valores de los indicadores de insercién laboral son adecuados para las caracteristicas de la titulacion.
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CONCLUSIONES Y RETOS DE FUTURO

Ma3s alla de las descripciones, explicaciones y valoraciones que se han ido formulando
en los distintos apartados que articulan el presente INFORME DE EVALUACION TRANSVERSAL
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSERNANZA DE IDIOMAS (MUFP), en lo
gue sigue se exponen algunas de las principales conclusiones derivadas de la
indagacion realizada.

De ellas se infieren retos que, con mayor o menor alcance, deberan afrontarse en el
futuro en distintos ambitos del MUFP, reconociendo y atribuyendo a la evaluacion un
potencial de comprension y mejora que sea verdaderamente significativo no solo para
conocer mas y mejor sus realidades, sino también para tomar decisiones que
contribuyan a promover —en los términos expresados en disposiciones normativas
recientes, caso de la Orden EDU/39/2021, de 16 de febrero (DOGC de 23/02/2021)-
“un modelo de profesidon docente competente, orientada a la calidad, la equidad y la
inclusion”, requiriendo de actuaciones politicas, institucionales, cientificas, académicas
y profesionales congruentes con tales propdsitos.

Siendo metas de largo recorrido, no admiten demoras en todo lo que implique hacer lo
posible por estimar y dignificar a los docentes como agentes esenciales en la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa. Solo asi la educacién —en las
escuelas, los institutos, las universidades, la vida cotidiana, etc.— podra contribuir a la
plena realizacion de las personas y a la adopcién de estilos o modelos de desarrollo
mas sostenibles. Lo afirmaba, afios atrds, la UNESCO,” invitdndonos a repensar la
educacion, elogiando la funcién docente —“la profesidon fundamental mas importante
del mundo”, diria—, considerando a quienes la ejercen como agentes esenciales. Para
hacerlo, anadia, “la misidn y la carrera de los profesores deben remodelarse y
reconsiderarse continuamente a la luz de las nuevas exigencias y los nuevos desafios
de la educacién en un mundo globalizado sometido a cambios constantes. Con este fin,
la formacién pedagdgica en todos sus niveles, desde el mas general al mas
especializado, debe integrar mejor la esencia misma del espiritu transdisciplinario: un
planteamiento interdisciplinario capaz de permitir a maestros/as y profesores/as
guiarnos por la via que conduce a la creatividad y la racionalidad, en pos de un
humanismo de progreso y desarrollo compartidos, respetuoso con nuestro patrimonio

III

comun natural y cultura

De los procesos que se contemplan en el Marco VSMA adoptado por AQU Catalunyay
de los informes emitidos en los Ultimos afios tanto por la Comisidén de Ciencias Sociales

> UNESCO (2015), Replantear la educacidn: éhacia un bien comin mundial?, p. 58-59.
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y Juridicas como por los comités de evaluacion externa (CAE), asi como de las
informaciones —cuantitativas y cualitativas— publicadas por las universidades en sus
paginas web, se pondra énfasis en distintos aspectos relacionados con las
dimensiones, criterios, estandares, etc. susceptibles de valoracién; con frecuencia
partiendo, temporalmente, de las valoraciones realizadas en el informe transversal
elaborado por AQU Catalunya en 2015, no solo en su lectura longitudinal, sino también
comparativa. Una posibilidad que, como entonces, también permite establecer
comparaciones entre las universidades y los MUFP que en ellas se imparten.

Al tiempo que se exponen las principales conclusiones —ya sea como fortalezas y/o
debilidades—, se sugieren, recomiendan o plantean opciones de mejora que afectan a:
la calidad del programa formativo, la pertinencia de la informacién publica, la eficacia
del SGIC, la adecuacién del profesorado al programa formativo, la eficacia de los
sistemas de apoyo al aprendizaje y la calidad de los resultados del programa formativo.

CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO

En relacién con la calidad del programa formativo y los distintos estandares o
subcriterios a los que se remite —perfil de competencias, plan de estudios y estructura
curricular; perfil de ingreso; coordinacion docente; aplicacién de normativas—, cabe
concluir que:

Desde su implantacién en el SUC, el volumen total de plazas ofertadas por los
MUFP ha experimentado un crecimiento constante, registrandose un periodo
de cierta estabilizacion entre los afios 2016-2019, para experimentar en 2020
un notable incremento. Esto pone de relieve que la demanda, al igual que
sucede con la matricula, siempre ha sido superior a la oferta en todas las
universidades. De ahi que se recomiende, atendiendo a los requerimientos de
AQU Catalunya a los diferentes centros que imparten el MUFP, procurar un
mayor equilibrio entre las plazas que se ofertan por especialidad y el alumnado
matriculado.

El MUFP es un titulo que cursan mayoritariamente mujeres (54,7%), aunque
existen diferencias entre universidades. Inciden en este hecho las
especialidades que oferta cada centro, lo que evidencia que los roles de género
se proyectan en una persistente division sexual del trabajo y de las profesiones.

Mas del 45% de las personas matriculadas en el MUFP pertenecen a familias
con estudios universitarios, equiparandose este porcentaje al promedio de
otros masteres, tanto en los que ofertan ensefianzas en las areas de Ciencias
Sociales como en el conjunto de los que se imparten en el SUC.

La aplicacién de la normativa que regula el MUFP, la definicion de los perfiles
de ingreso y los mecanismos de coordinacién docente todavia presentan
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carencias o limitaciones que sugieren margenes de mejora en algunos centros y
universidades, por lo que deberan prestarles una especial atencion.

Considerando las oportunidades que ofrecen los nuevos escenarios y opciones
formativas, sera importante profundizar en la definicidn de los perfiles de ingreso y en
los procesos de seleccién/acceso al MUFP, el potencial que ofrecen los dobles titulos,
los procesos de movilidad y la coordinacién con los centros de educacién secundaria
para desarrollar programas de innovacién pedagdgica (tal y como se contempla en la
Resolucién EDU/2000/2019 del Departamento de Educacion de la Generalitat de
Catalufia), generando y consolidando nuevos vinculos con la universidad, los sectores
socioecondémicos, el territorio, las comunidades y la sociedad.

En este sentido, también merecen valorarse positivamente las actuaciones
contempladas en el Programa de Millora del Master de Secundaria (PmMUFPS), desde
septiembre de 2019 hasta la actualidad. Entre otras:

Priorizar determinadas titulaciones que den acceso al Mdster y que sean
concordantes con las especialidades, incrementando la coherencia entre la
formacidn previa y la que podra adquirirse en el MUFP.

Mantener y, tanto como sea posible, incrementar el didlogo y los acuerdos con
los agentes sociales y educativos en el territorio, en particular con los colectivos
de renovacion pedagégica, sindicatos de profesorado, colegios y asociaciones
profesionales, responsables politicos municipales y de la Generalitat, etc. Dar
continuidad a las relaciones establecidas con el Programa de Millora i Innovacio
en la Formacio de Mestres (MIF), que contribuird, sin duda, a la optimizacién de
sus respectivos procesos, la mejora de la formacion inicial y continuada del
profesorado, la formacion integral de la ciudadania o la internacionalizacién de
las ensefanzas.

Consolidar y, tanto como sea factible, incrementar la colaboracién de los
centros que imparten el MUFP entre si y con centros de profesores, como
agentes activos en la construccion de una cultura de la formacion a lo largo de
la vida, del desarrollo profesional y de la necesaria actualizacidn cientifico-
didactica. También con instituciones de alto nivel de investigacién educativa
(grupos y redes, institutos universitarios, los CREA, etc.), lamados a jugar un
papel esencial en la transferencia de conocimientos cientificos de ultima
generacion; entre otros, poniendo en valor los avances que se vienen
produciendo en la investigacién en las didacticas especificas.

Definir, con las exigencias requeridas, los modelos de formacién
semipresencial, tratando de conciliar los intereses, necesidades y expectativas
de su potencial alumnado con los que deben contemplarse en un titulo
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habilitante como el MUFP, clave no solo para mejorar la calidad docente, sino
la del sistema educativo en su conjunto.

En todo caso, y sin poder obviar sus circunstancias, sera importante considerar que la
evolucion del MUFP, desde su creacion e implantacion, alienta la conviccion de que las
modalidades de formacion presencial son fundamentales para reforzar y cultivar la
interaccidn interpersonal, asi como la adquisicién de competencias profesionales clave
para el desempefio profesional de cualquier docente. Poner énfasis en los vinculos que
deben darse en las aulas universitarias, asi como en los centros de practicas, constituye
un pilar formativo relevante en la cualificacion inicial del profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formaciéon Profesional y ensefianzas de idiomas.

La pandemia provocada por la COVID-19 ha obligado a adoptar decisiones de
emergencia en las que los agentes universitarios han debido suplantar o
complementar los procesos de ensefanza y aprendizaje presenciales con modalidades
virtuales, legitimados por planes de contingencia adoptados en contextos de
excepcionalidad. No obstante, mantener y mejorar la presencialidad en titulaciones
profesionalizadoras (caso del MUFP) obliga a seguir considerando la convivencia y el
trabajo colaborativo en las aulas como un elemento consustancial a la formacion inicial
del profesorado, para adquirir de forma completa las competencias y lograr los
resultados de aprendizaje anticipados en sus planes de estudios.

PERTINENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA

En lo que respecta a la pertinencia de la informacidn publica y a los distintos
estandares o subcriterios que se incluyen en su valoracion —informacién veraz,
actualizada y accesible; informacién sobre resultados y satisfaccion; informacion
publica del SGIC—, cabe concluir que:

La informacidn recibida sobre los MUFP se percibe como positiva, siendo uno
de los estdandares en los que algunas universidades ven reconocido su progreso
hacia la excelencia. No obstante, en algunos centros hay aspectos mejorables:
las informaciones que se proporcionan sobre las caracteristicas de la titulaciéon
y su desarrollo operativo o la difusién que se hace de los resultados académicos
y de los indicadores de satisfaccién.

La informacién publica también es mejorable en aspectos que aluden al
contenido de los planes docentes, asi como a la trayectoria cientifica,
académica y profesional del profesorado del Master (actualizando, visibilizando
y homogeneizando los formatos de sus CV).

El acceso a la informacidn sobre el SGIC, que ha mejorado sensiblemente en los
ultimos afos, debe facilitarse desde las webs de los MUFP (estén integradas en
la de la universidad o tengan una gestion autonoma), en varios idiomas; se
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alude, en concreto, al castellano y al inglés, ademas del catalan. Asimismo,
deben posibilitar el acceso a indicadores de la titulacion convenientemente
actualizados, sobre todo en lo que respecta a la satisfaccién de los estudiantes
y a otros grupos de interés (egresados, profesorado y personal de
administracion y servicios).

Aunque se trata de aspectos que también afectan a otras dimensiones, conviene tener
presente, en la informacidn que se proporciona al alumnado y a la sociedad, que hay
aspectos que son decisivos para el desarrollo académico del MUFP, asi como para los
procesos de insercion laboral y del desempefio profesional docente, como son:

Poner en valor la Resolucion EDU/2637/2020, de 23 de octubre, que establece
en su anexo 4 los criterios y descriptores que rigen en la evaluacion de la
competencia docente del personal interino y sustituto de los centros
educativos, durante el curso de iniciacion a la tarea educativa y durante el
periodo inicial de prueba: a) planificacion de la actividad educativa, b)
intervencion didactica, ¢) evaluacién del alumnado, d) gestion del aula, y e)
implicacion en la aplicacion del proyecto educativo del centro. Los criterios b, ¢
y d se consideran clave para la evaluacién.

Dotar de nuevos significados la normativa que establece los requisitos para la
verificacion de los titulos del MUFP (Orden ECI/3858/2007, texto refundido
2011), sobre los requisitos que deben cumplir los planes de formacién vy la
evaluacidn de los docentes, procurando una mayor convergencia entre lo que
se imparte y lo que se evalua. La propia Comisién Europea (2014), en sus
conclusiones sobre una formacion efectiva del profesorado, insiste en que “los
programas de formacién docente deben tener mas en cuenta asuntos
especificos como incluir métodos eficaces para ayudar a los estudiantes a
adquirir competencias transversales, tales como la competencia digital,
aprender a aprender, espiritu emprendedor y el pensamiento critico y creativo,
al igual que fortalecer las competencias lingliisticas. Se debe, ademas, prestar
atencién a modos eficaces de atender la diversidad de grupos de alumnos,
incluidos los que tienen necesidades especiales y/o procedan de entornos
desfavorecidos”.

Promover un mayor acercamiento a las culturas profesionales desde modelos
agiles de alianzas con asociaciones profesionales que acreditan una larga
tradicion en la formacion permanente sobre ensefianza de las ciencias (APICE),
ensefianza de las matematicas (Asociacién Catalana de Profesores de
Matematicas, Federacion Espafiola de Profesores de Matematicas), ensefianza
de las ciencias sociales, ensefianza de lenguas extranjeras, etc. Podran
proporcionar un acceso temprano a determinados ambitos del desarrollo
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profesional, facilitando el contacto y la utilizacién de diferentes recursos de
divulgacion cientifica especializada (revistas, editoriales, webs, recursos
pedagdgicos y diddcticos, etc.), junto al conocimiento de eventos, seminarios,
congresos y ofertas formativas complementarias que periédicamente organizan
estas asociaciones. Sin duda, constituyen oportunidades para la informacion, la
formacién y el desarrollo profesional a construir con las estructuras de
formacion inicial del profesorado de educacién secundaria.

EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD

En lo que atafie a la eficacia del SGIC de Ia titulacidon y a los distintos estandares o
subcriterios contemplados en su valoracién —procesos de los que esta dotado;
procedimientos y estrategias para la recogida de informacidn relevante; revision
periddica alineada con los planes de mejora—, se puede concluir que:

Han mejorado significativamente los procedimientos y actuaciones vinculados a
la eficacia del SGIC de esta titulacion en practicamente todas las universidades,
aunque con logros dispares: todavia en bastantes centros y titulos sus
estandares se alcanzan con condiciones, y solo en una universidad se valoran
algunos de sus logros en progreso hacia la excelencia.

Es preciso incidir en todo lo que signifique asegurar la recogida de datos
relativos al desarrollo de los programas formativos para monitorizar la calidad
de su implementacion, siendo accesibles a los diferentes colectivos o grupos de
interés, convenientemente actualizados. Los grupos de interés, ademas de
sentirse concernidos, por sus procedimientos deben involucrarse en el
desarrollo del SGIC.

Debe fomentarse e incrementarse la participacion de todos los colectivos en las
encuestas de valoracién, complementando y diversificando su aplicaciéon
mediante diferentes sistemas de recogida de informacidn, incluida la
autoevaluacion.

Deben mejorarse las evidencias que muestren los procesos relacionados con la
revision del SGIC, perfeccionando sus contribuciones a futuras acreditaciones o
evaluaciones, ademas de contribuir a sistematizar y secuenciar temporalmente
la mejora continua de sus procedimientos a favor de la calidad de las
ensefianzas y los aprendizajes.

ADECUACION DEL PROFESORADO AL PROGRAMA FORMATIVO

En relacion con la adecuacién del profesorado al programa formativo y los distintos
estdndares o subcriterios que se incluyen en su valoracidn —cualificacion académica y
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profesional; dedicacion y suficiencia de la plantilla docente; apoyo a la mejora de la
calidad docente e investigadora—, se puede concluir que:

La presencia de profesorado con el titulo de doctor en los MUFP se ha
incrementado, pero sigue siendo menor que en el resto de los titulos de master
gue se imparten en las areas de Ciencias Sociales y en el conjunto del SUC.
Ademas, no se aprecia que el aumento de profesorado doctor revierta en la
mejora de los resultados de satisfaccion de los docentes en el aprendizaje o en
la evaluacion de los empleadores. En todo caso, en los procesos de acreditacion
mas recientes, se insistia en la necesidad de aumentar el porcentaje de
profesorado doctor de acuerdo con los minimos requeridos por la legislacion
vigente (Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo).

El volumen de profesorado asociado en la imparticiéon de docencia en el MUFP
es mayor que en el resto de los masteres del SUC.

El volumen de profesorado que imparte docencia en el MUFP ha aumentado en
los ultimos afos, sin que haya repercutido en una disminucién de la carga de
créditos impartidos por cada docente, sobre todo en la categoria de
profesorado asociado. No se tiene constancia de que las universidades puedan
mantener la vinculacidn del profesorado y de los equipos docentes que
imparten los MUFP, lo que suscita dudas sobre sus opciones de mejora. Esta
circunstancia quedo evidenciada en los procesos de acreditacién, poniendo de
manifiesto la necesidad de incrementar la proporcion de profesorado
permanente adscrito al MUFP.

Las valoraciones obtenidas en esta dimensidn y en los diferentes subcriterios
gue la conforman ponen de relieve que en la mayoria de las universidades se
alcanzan con suficiencia, aunque solo en un MUFP se progresa hacia la
excelencia. En tres centros existen carencias que condicionan sus logros,
alcanzandose con condiciones.

Todo indica que las instituciones tienen un margen de mejora en la seleccion del
profesorado y/o en los criterios de los que se hace uso a tal fin, asi como en la
organizacion y planificacion/distribucion de los programas que imparten. En todo caso,
es necesario dotar de recursos a los profesores asociados, mejorar su estabilidad y las
condiciones de trabajo en las que ejercen su funcidon docente en las universidades, asi
como su participacion y colaboracion en proyectos de investigacion e innovacion
educativa. También se requiere poner en valor los saberes existentes, las experiencias
y buenas practicas que se desarrollan en las aulas y los centros de educacién
secundaria, contribuyendo a vincular la formacion tedrica con la practica, y las
practicas externas (practicum).
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Sociedades en transicion hacia estilos de vida mas amigables demandan un
profesorado cualificado para motivar e implicar a sus estudiantes en programas de
educacién para la sostenibilidad, educacién para el consumidor, cultura de la pazy
resolucion pacifica de conflictos, equidad de género y construccién democratica de
una ciudadania inclusiva, cooperacién internacional, preservacién de la salud y los
cuidados, etc. De ahi que la cultura de la innovacién y el emprendimiento sean
ingredientes esenciales del ADN de la formacion inicial y permanente del profesorado
de educacién secundaria, hasta el punto de convertirse en un referente para el trabajo
transversal e interdisciplinario en las materias y asignaturas que se ofertan en el
MUFP. Los contenidos del médulo de “Innovacién e investigacion educativa”
constituyen un espacio-tiempo propicio para atender de forma sistematica el
desarrollo curricular de estos aspectos.

En cuanto a los estandares comunes del MUFP vy a las mejoras progresivas a las que se
debe aspirar, es preciso insistir en la necesidad de poner un mayor acento en la
seleccion de profesorado cualificado para impartir sus materias, buscando perfiles con
amplias trayectorias profesionales en la educacidn secundaria, en las diferentes areas
de especializacidn. Y, como se ha sefialado, promover e incentivar su integracién y
vinculacion prolongada en grupos de investigacion de excelencia y referencia
competitiva, concebidos también como espacios cooperativos de formacién, que
permitan ampliar su cualificaciéon y la transferencia de conocimientos. Esta doble
dimension epistemoldgica, de cultura profesional sélida y de cualificacion
investigadora, tomando como soporte la propia prdctica o experiencia profesional, es
otro de los estandares de calidad en |la dimension de profesorado sobre la que deben
articularse futuras mejoras.

Cabe recordar que el rol profesional de los docentes en la educacién secundaria es
clave para la formacion de las futuras generaciones. Las caracteristicas singulares del
alumnado de este nivel educativo, su perfil sociopsicolédgico y las problematicas que les
afectan cotidianamente requieren un profesorado con una cualificacién profesional
gue integre armonicamente el dominio de los contenidos tedrico-conceptuales, las
competencias pedagdgico-didacticas y los modos de empatizar, motivar y entusiasmar
a las nuevas generaciones de adolescentes y jovenes. La bibliografia acredita la
influencia que ejercen los modelos docentes —de profesores y profesoras—en la
formacioén integral del estudiantado y su gran influencia en el despertar de vocaciones
cientificas, artisticas, literarias, tecnoldgicas, humanisticas, etc., estimulando el interés
y la continuidad en la formacién académico-profesional, desde perspectivas de
equidad que permitan una mayor presencia de mujeres en las areas STEAM, por
ejemplo.
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Por otra parte, los resultados obtenidos por el estudiantado de nuestro sistema
educativo en los resultados de pruebas estandarizadas de dambito internacional,
vinculadas a la evaluacion de competencias (PISA, TIMS, PIRLS, etc.), muestran logros
bastante mejorables en sus respectivos rankings en cuanto a alfabetizaciones en
dominio conceptual, actitudinal y procedimental. El profesorado es un pilar esencial en
la mejora progresiva que pueda producirse en estos indicadores externos de calidad
del sistema educativo en los niveles de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato
y Formacion Profesional. Realizar esfuerzos sostenidos, que incidan en la calidad de |a
formacion inicial del profesorado que forma a los docentes de estos niveles
educativos, redundara en mayores cotas de alfabetizacién y adquisicion de
competencias desde la perspectiva renovadora que aportan los estudios
internacionales.

EFICACIA DE LOS SISTEMAS DE APOYO AL APRENDIZAJE

En la valoracién de la eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje, asi como de los
distintos estandares o subcriterios que se incluyen en su valoracion —servicios de
orientacién académica y laboral; recursos materiales disponibles—, las principales
conclusiones sefialan que:

En su conjunto se alcanzan con suficiencia los logros asociados a la
disponibilidad de los recursos materiales e infraestructurales que se requieren
para la imparticion del MUFP en todas las universidades —en una de ellas en
progreso hacia la excelencia—, siendo adecuados al nimero de estudiantesy a
las caracteristicas de la titulacion.

Existen carencias que sugieren opciones de mejora en lo que respecta a los
servicios de orientacidon académica y profesional en el MUFP. En tres
universidades plantean la necesidad de revisar sus contribuciones a los
procesos de aprendizaje, asi como a los sistemas y servicios habilitados a tal fin,
especialmente en lo que se refiere a las oportunidades que brindan para la
incorporacion o transicién de los egresados al mundo laboral.

Las opciones de mejora sugeridas en los procesos de acreditacion insisten,
fundamentalmente, en:

Definir y mejorar la implantacién de los planes de accidn tutorial.

Revisar algunos aspectos de las instalaciones que puedan ser clave para el buen
desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Asegurar, tanto como sea posible, la disponibilidad futura de centros en los que
el alumnado pueda realizar sus practicas externas, garantizando que las plazas
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ofertadas se ajusten a su potencial demanda, con los criterios y opciones
formativas (objetivos, tutorizacidn, sistemas de evaluacion, etc.) que se
contemplan en la planificacidon de las ensefianzas.

Aungue no se trata de una dimensidn que tenga un vinculo directo con los sistemas de
aprendizaje, ya que afecta transversalmente a todas las oportunidades formativas que
debe ofrecer el MUFP, es preciso que en sus propuestas para la formacidn inicial del
profesorado de educacién secundaria se considere que las demandas de una sociedad
cambiante —con el creciente protagonismo de las TIC, el big data, la diversificacién de
las ofertas formativas online, etc.— deben ser atendidas con herramientas sustentadas
en el saber hacer del profesorado en ejercicio.

La orientacion educativa y profesional de los titulados en el MUFP no puede ser
indiferente a los cambios y transformaciones que incorporan para su futuro
desempefio profesional como docentes: conectando programas, tejiendo redes,
vinculando acciones formativas, estableciendo y ampliando los espacios de formacion
compartida que integren lo presencial y lo virtual, contextualizando en nuevos tiempos
y espacios los aprendizajes, abriéndolos a formatos y modalidades diferentes, etc.

Ademas, sera preciso incorporar la mirada de los profesionales en activo, de los
empleadores: en la iniciativa publica y privada, en los diferentes momentos que
contempla el Marco VSMA, como un elemento esencial para garantizar la actualizacion
permanente de los saberes y de su adecuacién a las necesidades sociales, laborales,
profesionales, culturales, etc. Ademas de contribuir a actualizar los planes de estudios,
también deberd permitir adoptar decisiones relevantes en los sistemas de orientacion
educativa y profesional, incorporando nuevas competencias y contenidos formativos
en los planes de estudios del MUFP.

CALIDAD DE LOS RESULTADOS ASOCIADOS A LOS
PROGRAMAS FORMATIVOS

La valoracién de la calidad de los resultados asociados a los programas formativos, con
los estandares o subcriterios que incluye —correspondencia de los aprendizajes con los
objetivos; adecuacion de las actividades, metodologia y evaluacidon; adecuacion de los
indicadores académicos; adecuacidn de los indicadores de insercion laboral—, permite
concluir que:

En general, los estdndares se alcanzan con suficiencia, aunque con divergencias
entre los centros y universidades: en dos de las que imparten el MUFP,
alcanzan con condiciones los que toman como referencia “las actividades
formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion” y “los
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indicadores de insercion laboral” relacionados con las caracteristicas de la
titulacion. En dos universidades este ultimo estandar no se alcanza, mientras

que solo en una de ellas se considera que progresa hacia la excelencia.

En su conjunto, los indicadores de rendimiento que presentan los MUFP son
mejores que para el resto de los masteres que se imparten, tanto en las areas
de Ciencias Sociales como en el total del SUC: mayores tasas de rendimiento y
menores tasas de abandono.

Contrariando en parte esta valoracion, la satisfacciéon global con la formacién
recibida en los MUFP no supera el aprobado, situandose por debajo del resto
de los masteres. Las practicas externas constituyen el ambito formativo mejor
valorado, superando la valoracion que recibe cualquier otro aspecto en los
demas masteres.

Exceptuando la competencia en inglés, se ha producido una mejora en la
calidad de la formacidon competencial respecto a afios anteriores, una
apreciacion que también mejora en lo que respecta a la resolucién de
problemas y toma de decisiones.

Las competencias que mejor se valoran en los MUFP, que como titulo
habilitante obtiene una evaluacién superior a otros mdsteres similares en
cuatro de las once competencias adquiridas, son: formacion practica,
autoevaluacion profesional y aprendizaje continuo, desarrollo de la creatividad
y la innovacidn, y trabajo en equipos multidisciplinarios con capacidad de
iniciativa y liderazgo.

La valoracion de las competencias varia en funcion de las universidades
encargadas de la oferta formativa. Sin obviarlo, la intencion de repetir el MUFP
es un indicador de satisfacciéon que siempre ha aumentado, en contraste con lo
gue sucede en otros titulos de master, tanto en las areas de Ciencias Sociales
como en el conjunto del SUC.

Existe una mejora progresiva en la ocupacion y en el desempeino de funciones
especificas de los titulos en el MUFP, superior al resto de los titulos de master;
también presenta un nivel de temporalidad bastante superior a los demas
masteres, pero con el contrapunto de que los ingresos recibidos por su
desempefio profesional son comparativamente mas bajos.

Desde la perspectiva de los empleadores, se plantea la necesidad de mejorar la
capacidad de los titulados para gestionar el aula, de superar déficits en saberes
0 conocimientos psicopedagdgicos basicos relacionados con el desarrollo
evolutivo del alumnado de educaciéon secundaria, el control de emociones, la
toma de decisiones y la actuacidn en situaciones conflictivas a nivel personal y
colectivo.
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La interpretacion de los resultados que informan sobre los resultados académicos y
laborales, los indices de satisfaccidn, etc. sugiere que es necesario repensar, actualizar
y mejorar distintos procedimientos relacionados con su desarrollo, buena parte de los
cuales ya han sido contemplados en el Programa de Millora del Master de Secundaria
(PmMUFPS), desde 2019 hasta la actualidad. Como se ha sefialado, estando
promovidas por el Consejo de Coordinacién del Master, sus propuestas estan
orientadas a optimizar la realizacion del practicum y del TFM, la dinamizacidn del
trabajo de las especialidades del MUFP, el establecimiento de criterios de priorizacién
en las titulaciones de acceso, la internacionalizacion, la celebracion de jornadas y
encuentros sobre el Master, |la colaboracion con entidades profesionales, las
Administraciones y colectivos de renovacion pedagogica, etc.

Muchas de ellas son actuaciones acordes con las que fueron senaladas por los comités
de evaluacion externa en sus informes, identificando debilidades y lineas de mejora,
que se resumen —como retos de futuro— en:

Velar por que las metodologias y sistemas de evaluacidn sean congruentes con
la calidad de los aprendizajes y los proyectos formativos en los que se inscriben,
contribuyendo y/o garantizando los logros de los estudiantes y la adquisicidon
de las competencias, los objetivos, etc. de la titulacion.

Revisar los sistemas de evaluacion y realizarlos sobre la base de competencias,
al evidenciarse que una parte considerable de las ensefianzas predominantes
en el MUFP adopta un formato de “clase magistral” que se prolonga en pruebas
convencionales. Esta revision debe aplicarse en particular a los TFM,
evidenciando la adquisicién de sus competencias y aprendizajes, ademas de
evitar sesgos en la evaluacion.

Analizar y, tanto como sea posible, superar la desconexion que se aprecia entre
la realizacion de los TFM y las practicas externas.

Mejorar la recogida y visualizacion de los indicadores relacionados con el
desarrollo académico, institucional, etc. del MUFP.

Completar el proceso de recogida y analisis de la informacidn sobre la insercion
laboral de los egresados.

Con el sentido conclusivo, aunque también prospectivo, que ha pretendido guiar este
informe transversal, tiene sentido ir mas alla de su caracter meramente descriptivo,
explicativo o analitico, para incidir en su potencial reflexivo y propositivo. Al fin y al
cabo, se trata, en lo fundamental, de contribuir a formar a un profesorado competente
y comprometido con su profesidn, con su propia mejora y con la del sistema educativo
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en el que aspira a participar activamente como uno de sus principales referentes,
individual y colectivamente.
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FICHA TECNICA

Encuesta de insercidn laboral a los titulados y tituladas de master

Poblacidén Personas que se titularon de un master oficial en los
cursos 2014-2015 y 2015-2016

Periodo de la encuesta Del 16/01/2020 al 12/06/2020. Para evitar el efecto de la
crisis sanitaria de la COVID-19, durante las semanas
afectadas se pregunta por la situacion laboral en febrero
de 2020

Duracién media de la Si trabajan: 13’ 28”
encuesta

Universidades participantes UB, UAB, UPC, UPF, URL, UdL, UdG, URV, UOC, UVic-UCC,
UIC, UAO CEU y 21 centros adscritos

Encuesta de satisfaccion a los titulados y tituladas de master

Poblacién Personas que se titularon de un master oficial en los
cursos 2017, 2018 y 2019
Periodo de la encuesta Se han analizado de forma agregada los resultados de las

tres ultimas ediciones de la encuesta

Universidades participantes UB, UAB, UPC, UPF, UdG, UdL, URV, UVic-UCC, URL, UOC,
UIC, UAO CEU
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ANEXO

DATOS RESUMEN DEL MUFP EN LAS UNIVERSIDADES DEL
SISTEMA UNIVERSITARIO CATALAN

Universidad

UB

UAB

udG

udL

UPC

UPF

URV
UVic-UCC

URL

Titularidad

Publica
Publica
Publica
Publica
Publica
Publica
Publica

Privada

Privada

Datos UNEIX

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

N. d.

informacién
profesorado

N. d.

informacion
profesorado

Encuesta de
insercion
laboral

Si
Si
Si
Si*
Si
Si
Si

Si

Si

Encuesta de
satisfaccion

Si
Si

No

No
No
No

No

Si*

*Se recogen datos, pero los resultados por universidad tienen un margen de error superior al 15%.
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Si
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Si
Si
Si
Si
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