Conveni entre l'Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i la
Universitat Internacional de Catalunya pel qual es concreta la metodologia d’avaluacio de
lactivitat investigadora (per periodes de 6 anys) del seu personal docent i/o investigador
doctor
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D’una part, el senyor Josep Joan Moreso Mateos, president de I’Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya, en endavant AQU Catalunya, nomenat per [|’Acord
GOV/97/2018, de 9 d'octubre, (DOGC nim. 7724, de 11 d’octubre de 2018), que actua en exercici
de les funcions de té atribuides a I'article 11 del Decret 315/2016, de 8 de novembre, pel qual
s’aproven els Estatuts de I’Agencia per la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

De l'altra, el senyor Xavier Gil Mur rector de la Universitat Internacional de Catalunya, en
endavant UIC, que actua en nom i representacié d’aquesta institucid, en I'exercici de les funcions
que té atribuides per I'article 20 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats i
I'article 79 de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya i I'article 26 de les
Normes d'organitzacié i funcionament de la Universitat Internacional de Catalunya ( segons
Resolucié per la qual s'aprova la modificacié dels estatuts de la fundacié Universitat Internacional
de Catalunya, Fundacié Privada (num. 1898), i s'inscriu en el Registre de fundacions de la
Generalitat de Catalunya, de data 15 de desembre de 2020, pendent de publicacié en el DOGC.

EXPOSEN

Que, la Universitat Internacional de Catalunya i AQU Catalunya van signar, en data 15 de marg de
2011, un primer conveni pel qual es concreta la metodologia d’avaluacié de I’activitat
investigadora (per periodes de 6 anys) del seu personal docent i/o investigador doctor.
Posteriorment, en data 12 de juny de 2019, el citat conveni va ser modificat per les parts
mitjancant una addenda.

Que, d’acord amb la normativa vigent, és necessaria la seva renovacié amb la signatura d’un nou
conveni que continui el mateix procediment d’avaluacié de l'activitat investigadora del seu
personal docent i/o investigador doctor.

Que l'article 3.1.g) de la Llei 15/2015, del 21 de juliol, de I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, disposa que I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya té com a funcid 'avaluacié de I'activitat del personal docent i investigador de les
universitats privades i dels centres adscrits a les universitats.

Que l'article 3.1.p), de la Llei 15/2015, del 21 de juliol, de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, disposa que correspon a |I'Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya les tasques que, en I'ambit de les seves funcions, li siguin encarregades
pel departament competent en materia d’universitats, per les universitats, pels centres



d'educacid superior, pels centres de recerca i innovacio vinculats, per altres departaments de
I’Administracié de la Generalitat, per institucions o centres d'educacié superior europeus i per
altres entitats que acompleixen una activitat similar a les universitats catalanes.

Que l'article 37 de les Normes d’organitzacio i funcionament de la Universitat Internacional de
Catalunya estableix que la UIC assumeix com a finalitat essencial de la seva politica universitaria
la promocio i garantia de la seva qualitat docent i de recerca complint, en tot moment, amb els
nivells d’avaluacio exigits per a la certificacio i acreditacido per I’Agéncia per a la Qualitat del
sistema Universitari de Catalunya, tant en I’ambit nacional com internacional.

Que, en l'article 43 de les Normes d’organitzacid i funcionament, la Universitat Internacional de
Catalunya assumeix com un dels seus objectius essencials, el desenvolupament de la investigacio
cientifica, técnica i artistica, la transferéncia del coneixement a la societat, la innovacid
tecnologica, aixi com la formacio dels seus investigadors, tot aixd com a voluntat de la Universitat
Internacional de Catalunya d'integrar-se plenament dintre de I'espai europeu d'ensenyament
superior i d'impulsar I'espai europeu de recerca. En conseqiiéncia, la investigacidé és un dret i un
deure de tot el personal docent i investigador (PDI) de la Universitat Internacional de Catalunya,
d'acord amb les finalitats generals de la Universitat i dintre dels limits establerts per I'ordenament
juridic.

Que la UIC tindra en compte les avaluacions favorables de l'activitat investigadora del seu
personal docent i/o investigador realitzades per AQU Catalunya, en el marc del conveni, per tal
de promoure la qualitat de I'activitat investigadora del seu personal, per tal d’atorgar els
complements de recerca previstos en la seva politica de professionalitat i per tal d’afavorir la
progressio en les diferents categories de la carrera academica d’acord amb els mecanismes i
criteris establerts per la universitat.

Es per aixd que les parts,
ACORDEN

PRIMER — Objecte

En aquest conveni s’acorda i es concreta I'aplicacio per al personal docent i/o investigador doctor
de la Universitat Internacional de Catalunya dels criteris i procediments que AQU Catalunya hagi
establert per a l'avaluacid de l'activitat investigadora del personal docent i investigador,
funcionari de carrera i contractat. El personal docent i/o investigador doctor de la Universitat
Internacional de Catalunya que pot sol:-licitar I'avaluacié de la seva activitat investigadora ha de
complir els requisits seglients:

— Possessio del titol de doctor.

— Tenir una dedicacid exclusiva, plena o parcial com a minim amb un 50% del temps
complet.

— En el cas dels professionals de I'ambit sanitari, pot presentar una sol-licitud d’avaluacié
de I'activitat de recerca el professorat d’institucions que es troben conveniades amb la
universitat mitjangant un conveni i que ocupin una plaga similar a la regulada a I’article
105.1 de la Llei 14/1986, de 25 d’abril, general de sanitat.



— Formar part de la plantilla organica de la Universitat (catedratic/a, agregat/ada,
contractat doctor, adjunt/a o col-laborador/a doctor) o funcional (lector o col-laborador/a
doctor).

SEGON — Ambit i eficacia de les avaluacions

Les Comissions avaluadores emetran les avaluacions de I’activitat investigadora de les persones
anteriorment esmentades que ho sol-licitin.

En aquestes avaluacions s’aplicaran el procediment i criteris establerts per a l'avaluacié de
I'activitat investigadora del personal docent i investigador funcionari de carrera i contractat de
les universitats publiques que estableixi AQU Catalunya.

Les avaluacions favorables dels periodes de I'activitat investigadora, a més d’acreditar el fet que
durant aquest periode s’ha desenvolupat la seva activitat investigadora de manera satisfactoria,
serviran també com a reconeixement de I'activitat investigadora, per al procés de promocio, per
a concedir possibles complements retributius.

AQU Catalunya reconeixera automaticament els periodes avaluats positivament d’acord amb els
procediments i criteris (del PDI funcionari de carrera i contractat de les universitats publiques) al
professorat de la UIC que posteriorment accedeixi a les figures de personal docent i investigador,
funcionari de carrera o contractat, de les universitats publiques amb dret a la percepcio de les
retribucions addicionals per meérits individuals de recerca. En aquest cas, els professors no podran
demanar una nova avaluacié dels periodes ja avaluats ni una nova organitzacid dels trams.

Al personal docent i/o investigador doctor de la URL que hagi estat personal docent i
investigador, funcionari de carrera o contractat, d’una universitat publica se li reconeixeran les
avaluacions favorables dels periodes de la seva activitat investigadora que hagi obtingut per part
de I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya o bé de ’ANECA-Comissid
Nacional d’Avaluacié de I’Activitat Investigadora (CNEAI) o de l'Organ que n’exerceixi les
competencies.

TERCER — Presentacio de sol-licituds i documentacio.

S’estableix una Unica convocatoria anual per a la presentacié de sol-licituds en relaci6 amb
I’avaluacié de I’activitat investigadora del personal docent i/o investigador doctor de la UIC que
es publicara a la pagina web d’AQU Catalunya. Aquesta convocatoria anual coincidira amb
I’establerta al mes de juny o juliol.

Les persones interessades presentaran la sol-licitud i la documentacid d’acord amb el que
s’exposa tot seguit.

La documentacié que s’haura d’adjuntar a la sol-licitud és la seglient:

1. Curriculum vitae complet (model AQU Catalunya o CVN amb els indexs d'impacte) en
format electronic.

2. Curriculum vitae abreujat (model AQU Catalunya).



3. Copia del document acreditatiu de la identitat de la persona sol-licitant.
4. Documentacio acreditativa de la vinculacio:
a. Full de serveis actualitzat.

b. Silainvestigacid s'ha dut a terme en un centre que no figura en el full de serveis, s'haura
d’adjuntar una copia dels contractes, nomenaments, credencials de becari o documents
similars que acreditin la vinculacié contractual o administrativa amb el centre (superior o
d'investigacio).

5. Altra documentacio, si és el cas.

Des d’AQU Catalunya es revisara la sol-licitud i la documentacié per comprovar el compliment
dels requisits establerts en el procediment d’avaluacié aplicable i es demanara als sol-licitants
gue esmenin la seva sol-licitud o aportin la documentacio requerida, si és el cas.

La UIC nomenara un coordinador que sera l'interlocutor amb la persona responsable de I'Area de
Professorat i Recerca d’AQU Catalunya per al seguiment del procés d'avaluacid.

QUART — Procediment, criteris i resultat de I’avaluacio.

En I'avaluacié dels periodes de I'activitat investigadora del personal docent i/o investigador
doctor de la UIC, que compleixi els requisits establerts en I'acord primer del conveni, s’aplicaran
els criteris, procediments i terminis d’avaluacié de I'activitat investigadora del personal docent i
investigador, funcionari de carrera i contractat, de les universitats publiques.

Un cop realitzada I'avaluacid, les Comissions competents emetran la valoracié del periode de
I’activitat investigadora que les persones sol-licitants hagin sotmes a avaluacié en el termini de
sis mesos des de la presentacid de la sol-licitud a AQU Catalunya.

Si durant el procés d'avaluacio es detecten inexactituds en |'expedient d'avaluacio s'iniciara el
procediment que disposa el Protocol d'actuacié d'AQU Catalunya en els casos de frau en els
processos d'avaluacié del professorat.

CINQUE — Organs competents per a les avaluacions

Els organs competents per a la realitzacio de les avaluacions sén els mateixos que els establerts
en els procediments per a l'avaluacido de l'activitat investigadora del personal docent i
investigador funcionari de carrera i contractat de les universitats publiques.

SISE — Recursos

L’avaluacié de I'activitat investigadora del professorat de la UIC per part de la Comissio especifica
corresponent pot ser objecte de recurs d’alcada davant de la Comissié d’Apel-lacions d’AQU
Catalunya.

D'acord amb l'article 16 de la Llei 15/2015, del 21 de juliol, de I'Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya, la Comissié d’Apel-lacions és la comissid encarregada de



resoldre els recursos d’alcada interposats contra els acords de la Comissié d'Avaluacioé de la
Recerca i de les altres comissions d'avaluacio, certificacid i acreditacio a que fa referéncia l'article
11. Les seves resolucions exhaureixen la via administrativa.

SETE — Contraprestacié economica

La UIC transferira a AQU Catalunya per cada una de les avaluacions de |'activitat investigadora
del seu professorat doctor I'import de la taxa que es determina al punt 4 de I'article 27.1-5 del
Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de taxes i preus
publics de la Generalitat de Catalunya, que determina la quota establerta per I'avaluacié de
I’activitat investigadora del personal docent i investigador de les universitats privades.

L'import de la taxa esmentada s’actualitza en els termes que prevegi la llei de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per a les taxes amb quantia fixa. L'import de la taxa actualitzada es
publicara al web d’AQU Catalunya.

El pagament de la quantitat resultant es fara efectiu un cop hagi finalitzat el periode de
presentacio de sol-licituds de cada convocatoria anual. Aixi, la persona que designi la direccié
d'AQU Catalunya comunicara a la persona que designi la UIC la quantitat a transferir al compte
que I'Agéncia indiqui.

VUITE —Comissi6 de seguiment

La Comissid de seguiment d’aquest conveni estara formada per la persona que ocupi el lloc de
cap d’Area de Professorat i Recerca d’AQU Catalunya i la persona responsable que designi la UIC.

Aguesta Comissio s’encarrega de realitzar, entre d’altres, les tasques seglients:

a) Resoldre les questions d'interpretacié i d’aplicacido que es puguin plantejar en I'execucid
d'aquest conveni.

b) Seguir I'execucio d'aquest conveni.

c¢) En cas de resolucio del conveni, proposar la continuacio o la manera i termini de finalitzacié de
les actuacions en curs.

NOVE — Proteccié dades

En relacido amb les dades de caracter personal que coneguin en |'exercici de les seves funcions les
comissions avaluadores corresponents vetllaran pel ple respecte dels drets dels interessats i per
I'estricte compliment de les obligacions que imposa la normativa vigent en matéria de proteccid
de dades de caracter personal.

Les dades de caracter personal que s'han de facilitar per a I'emissié dels informes o acreditacions,
aixi com el resultat d'aquestes, s'inclouran en |'activitat tractament de dades de caracter personal
de gestid de professorat d’AQU Catalunya. AQU Catalunya podra cedir totalment o parcial les
dades dels sol-licitants i els resultats obtinguts a les universitats i al Departament competent en



materia d'universitats per tal que en tinguin coneixement als efectes d’aprofundir en politiques
d’avaluacio de la qualitat universitaria.

La persona sol-licitant podra exercir, respecte de les seves dades, els drets reconeguts per la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals,
i particularment, els drets d'accés, rectificacid o cancel-lacié de dades i oposicid, si resultés
pertinent, aixi com el de revocacio del consentiment per a la cessio de les seves dades.

Els drets referits anteriorment els podra exercir la persona sol-licitant d’acord amb el
procediment previst i publicat al web d’AQU Catalunya.

DESE — Vigéncia

Aguest conveni té una vigéncia inicial, partir de la seva signatura, de quatre anys. Un cop
transcorreguts els quatre anys indicats, aquest conveni es prorrogara per quatre anys més per
acord exprés de les parts.

ONZE — Resolucié

El present conveni podra ésser resolt:

a) per mutu acord de les parts.

b) perl'incompliment dels seus pactes.

c) perlacomunicacio per escrit de qualsevol de les parts de resoldre el conveni, amb un preavis
de 6 mesos.

d) pel transcurs del termini de vigéncia del conveni sense haver-se acordat la prorroga del
mateix.

e) per laimpossibilitat sobrevinguda, legal o material, del seu compliment.
f)  per qualsevol altra causa prevista per la normativa vigent.

I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, les parts el signen
electronicament.
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