
 
 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL DEPARTAMENT DE SALUT, LA 
UNIVERSITAT DE VIC-CENTRAL DE CATALUNYA, L’AGÈNCIA PER A LA 
QUALITAT DEL SISTEMA UNIVERSITARI DE CATALUNYA, I LA FUNDACIÓ 
D’ESTUDIS SUPERIORS EN CIÈNCIES DE LA SALUT, PER REALITZAR ESTUDIS 
EN L’ÀMBIT DE LA QUALITAT DE LES PRÀCTIQUES ASSISTENCIALS 
 
 
R E U N I T S  
 
 
D’una part, el senyor Josep Maria Argimon i Pallàs, conseller de Salut, en nom i 
representació del Departament de Salut, amb domicili a efectes d’aquest conveni, a 
Travessera de les Corts, 131-159, Pavelló Ave Maria, 08028 de Barcelona, en ús de les 
atribucions que li confereix l’article 12 de la llei 13/1989, de 14 de desembre, 
d’organització, procediment i règim jurídic de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya.  
 
D’altra part, senyor Josep Eladi Baños Díez, rector magnífic de la Universitat de Vic - 
Universitat Central de Catalunya, en representació d’aquesta institució, nomenat pel 
Patronat de la Fundació Universitària Balmes, entitat titular de la Universitat, en data del 
17 de desembre de 2018, amb efectes del 7 de gener de 2019, en exercici de les 
atribucions que li confereix l’article 42 de les Normes d’organització i funcionament 
d’aquesta universitat, aprovades per l’Acord GOV/175/2013, del 17 de desembre, i 
actuant d’acord amb la capacitat jurídica que li confereixen els poders atorgats davant 
el Sr. Esteban Bendicho Solanellas, notari de Vic, segons escriptura pública amb 
número de protocol 27, en data 16 de gener de 2019.  
 
D’altra part el senyor Josep Joan Moreso Mateos, president de l’Agència per a la Qualitat 
del Sistema Universitari de Catalunya, en endavant AQU Catalunya, nomenat per 
l’Acord GOV/87/2013, de 18 de juny (DOGC núm. 6404, de 26 de juny de 2013), càrrec 
del que fou renovat per l’Acord GOV/97/2018, de 9 d’octubre (DOGC núm. 7724, de 11 
d’octubre de 2018), que actua en exercici de les funcions de té atribuïdes a l’article 11 
del Decret 315/2016, de 8 de novembre, pel qual s’aproven els Estatuts de l’Agència per 
la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya segons DOGC núm. 7244, de 10 de 
novembre de 2016. 
 
I d’altra part, el senyor Josep Arimany Manso, president de la Fundació d’Estudis 
Superiors en Ciències de la Salut (en endavant, FESS), inscrita en el Registre de 
Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el número, entitat titular de la Facultat 
de Medicina de la UVic-UCC, que actua en virtut de les facultats conferides per l’acord 
del Patronat de 7 de juny de 2019, elevat a públic mitjançant escriptura autoritzada el 18 
de setembre de 2019 pel notari de Vic Sr. Esteban Bendicho Solanellas, número 998 
del seu protocol. 
 
 
Les parts es reconeixen competència i capacitat legal necessària per formalitzar el 
present conveni i,  
 
 
 
 
 
 



E X P O S E N  
 
 
Primer. Règim Jurídic del Conveni. 
 
1. El conveni se sotmès a la regulació dels convenis continguda en el capítol VI del títol 
preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic (en 
endavant Llei 40/2015, d’1 d’octubre), que té caràcter de normativa bàsica, així com en 
el capítol II del títol IX de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment 
de les administracions públiques de Catalunya (en endavant Llei 26/2010, del 3 d’agost), 
que regula el règim i el procediment d’elaboració dels convenis de col·laboració, 
n’estableix el contingut mínim i en determina l’eficàcia i la publicitat.  
 
2. Atès que l’objecte del conveni incideix en la qualitat de la realització de les pràctiques 
acadèmiques externes d’estudiants universitaris, el present conveni es regeix per les 
normes següents:  
 
- L’article 172.2.f) de l'Estatut d'autonomia de Catalunya que disposa que, correspon a 
la Generalitat, en matèria d'ensenyament universitari, sens perjudici de l'autonomia 
universitària, la competència compartida sobre tot allò a què no fa referència l'apartat 1, 
que inclou en tot cas: l'avaluació i la garantia de la qualitat i de l'excel·lència de 
l'ensenyament universitari, i també del personal docent i investigador. 
 
- La Llei 15/2015, de 21 de juliol, de l’Agència de la Qualitat del Sistema Universitari de 
Catalunya. -el Reial decret 1791/2010, de 30 de desembre, de l’Estatut de l’estudiant 
universitari (article 7.1.c).  
 
- El Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques 
externes dels estudiants universitaris (article 18). 
 
- L’Ordre SSI/81/2017, de 19 de gener, per la qual es publica l’acord de la Comissió de 
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, en què s’aprova el protocol 
mitjançant el que es determinen pautes bàsiques destinades a assegurar i protegir el 
dret a la intimidat del pacient per l’alumnat i residents en Ciències de la Salud.  
 
3. El conveni proposat resta fora de l’àmbit d’aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament 
jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant Llei 9/2017, de 8 de novembre), 
d’acord amb el que disposen el articles 6.1 i 6.2. Tanmateix, d’acord amb el que es 
preveu en l’article 4, li són d’aplicació els principis de la Llei esmentada per tal de 
resoldre els dubtes i els buits legals que es puguin presentar. 
 
Segon. L’any 2017 la Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya (en endavant, 
UVic-UCC) ha posat en marxa estudis de grau en Medicina. Aquests estudis consoliden 
l’oferta establerta en aquestes darreres dècades d’estudis en l’àmbit de la salut, com és 
el cas d’Infermeria, Fisioteràpia, Teràpia Ocupacional, Logopèdia, Nutrició i Dietètica, i 
Psicologia.  
 
Tercer. La Fundació d’Estudis Superiors en Ciències de la Salut és la titular de la 
Facultat de Medicina de la UVic-UCC. Des de el seu inici aquesta Facultat ha prioritzat 
la fidelització a un Pla d’estudis basat en l’aprenentatge amb casos clínics i un model de 
pràctiques clíniques únic tant pel que fa a la seva impartició com a la seva avaluació.  
 



Quart. El Departament de Salut ha dut a terme durant l’any 2019 el Fòrum de Diàleg 
Professional en el que hi ha participat, entre d’altres, les universitats catalanes, l’AQU 
Catalunya i la Direcció General d’Universitats. Una de les seves conclusions en forma 
de proposta ha estat la creació d’un sistema d’acreditació periòdica de tots els centres 
assistencials que acullen estudiants en pràctiques dels diferents graus en ciències de la 
salut. 
 
Cinquè. El Departament de Salut està interessat a col·laborar amb el sistema 
universitari de Catalunya per tal de dissenyar conjuntament el perfil de les persones 
professionals de la salut que s’han d’integrar al sistema, facilitar que els centres 
assistencials formin estudiants dels diferents graus sanitaris, i compartir el coneixement 
generat en cada cas com a conseqüència dels processos educatius realitzats amb 
estudiants, residents i professionals.  
 
Sisè. El Departament de Salut i el sistema universitari ja tenen establerts acords i vies 
de col·laboració per tal de fer operativa la clàusula anterior. Per una banda s’ha establert 
la realització d’una prova de competències anual a tot l’alumnat de medicina (Avaluació 
Clínica Objectiva Estructurada, ACOE) que permet modelar el perfil dels futurs metges 
i metgesses; també s’està estudiant la possibilitat d’estendre aquest tipus de prova a 
d’altres graus. Per altra banda hi ha la voluntat de formalitzar un mecanisme pel qual es 
debatin i resolguin els aspectes relacionats amb l’ús dels centres assistencials per a la 
formació dels estudiants tenint en compte que es tracta d’espais que cal compartir amb 
la formació sanitària especialitzada i la formació continuada dels/ de les propis 
professionals.  
 
Setè. El Departament de salut té com a objectius en el camp de la docència, entre 
d’altres promoure la qualitat de tots els recursos docents de l’àmbit sanitari i facilitar 
l’aplicació de l’Ordre SSI/81/2017 de 19 de gener per la qual es publica l’acord de la 
Comissió de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud en què s’aprova el 
protocol mitjançant el que es determinen pautes bàsiques destinades a assegurar i 
protegir el dret a la intimidat del pacient per l’alumnat i residents en Ciències de la Salud.  
 
Vuitè. La Fundació d’Estudis Superiors en Ciències de la Salut està interessada a 
col·laborar amb els centres assistencials que hi estan associats per tal de millorar els 
sistemes d’informació sobre qualitat de la formació sanitària, en el ben entès que 
considera que l’educació mèdica és un contínuum, i en els aspectes relacionats amb el 
bon ús dels espais de pràctiques entre estudiants, residents i professionals. Per dur a 
terme tot el que té a veure amb la innovació i la recerca en educació mèdica, la UVic-
UCC ha creat la Càtedra de Recerca en Educació Mèdica que té entre les seves funcions 
la innovació docent i la recerca en educació mèdica. Aquesta càtedra inclou entre els 
seus objectius la recerca orientada a millorar la qualitat de les pràctiques clíniques de 
l’alumnat. Treballa conjuntament amb el CISARC (Centre Internacional de Simulació i 
Alt Rendiment Clínic) i la Càtedra de Simulació, vinculats a Umanresa. 
 
Novè. L’AQU Catalunya té entre els seus objectius l’avaluació de la qualitat dels centres 
i institucions que imparteixen docència universitària atorgant-los l’acreditació oportuna. 
Una de les funcions d’AQU Catalunya és el foment de l’avaluació i la comparació de 
criteris de qualitat, d’acord amb estàndards internacionals, especialment pel que fa a la 
docència, la recerca i la transferència del coneixement. 
 
Desè. Les parts signants reconeixen la necessitat d’avaluar la qualitat  dels serveis 
assistencials que faciliten pràctiques docents a l’alumnat dels graus en Ciències de la 
Salut i, eventualment, d’establir un sistema d’acreditació d’aquests serveis. 
 



Onzè. La disposició addicional Vint-i-sisena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, 
permet que els departaments i les entitats del sector públic que hi estan 
vinculades, en el marc de convenis de col·laboració interadministrativa o de 
programes per al desenvolupament de projectes d’interès comú, identificats i 
amb l’informe previ del departament competent en matèria de funció pública, 
puguin dur a terme reassignacions funcionals d’empleats públics, d’acord amb la 
normativa laboral i de funció pública aplicable.  
 
Vist l’Informe previ emès pel Departament competent en matèria de funció 
pública en data 28 de setembre de 2020.  
 
Atès que les parts es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària per 
subscriure el present conveni, convenen les següents, 
 

 
C L À U S U LE S  
 
 
Primera.- Objecte  
 

1) Elaborar un sistema d’indicadors que mesuri la qualitat de les pràctiques 
assistencials de l’alumnat de grau de Medicina.  
 
Aquest sistema consistirà en un conjunt d’indicadors que mesuraran els aspectes 
dels centres assistencials docents relacionats amb la qualitat de les pràctiques 
de grau: opinió de les parts implicades, dimensionament dels equipaments, 
estructura dels processos assistencials, estratègies docents, formes de 
comunicació amb pacients i familiars, respecte a la confidencialitat i resultats 
acadèmics. En cap cas però el projecte pretén avaluar resultats docents de 
l’alumnat, ja que aquesta és una competència exclusiva de la universitat. 

 
2) Orientar l’elaboració d’aquest sistema d’indicadors perquè serveixi de base per 

a l’establiment posterior, per part del sistema universitari de Catalunya d’un 
sistema d’acreditació periòdica de tots els centres assistencials de diferents 
nivells, amb consideració de centres docents en l’àmbit de la Medicina. El 
projecte també ha de servir per extrapolar els resultats als altres estudis de 
ciències de la salut. 

 
Segona.- Àmbit subjectiu 

 
• El marc actual de pràctiques assistencials de les persones matriculades al 

grau en Medicina de la UVic-UCC servirà de mostra per elaborar i testar el 
sistema d’indicadors. Per dur-lo a terme es comptarà amb tots els centres 
assistencials associats a l’esmentada universitat que actualment estan 
impartint docència pràctica a l’alumnat. Aquests centres són actualment: 

o l’Hospital General de Vic,  
o l’Hospital de la Santa Creu,  
o l’Hospital General de Manresa i els centres sociosanitaris que hi estan 

associats (Fundació Althaia), 
o l’Hospital d’Olot, 
o l’Hospital de Campdevànol, 



o l’Hospital Transfronterer de la Cerdanya, 
o l’Hospital Sant Bernabé de Berga, 
o l’Hospital de Manlleu, 
o Hospital de Martorell, 
o Sant Andreu Salut-sociosanitari, 
o Centre Sanitari del Solsonès, 
o Osonament, 
o les àrees bàsiques de salut de Centelles i El Remei de Vic 
o la xarxa d’àrees bàsiques de salut de l’Institut Català de la Salut a 

Osona, Bages i Berguedà.   
 
Tercera.- Etapes i calendari per dur a terme l’objecte del conveni  

 
3.1) Es conformarà un grup de treball del projecte integrat per professorat de la 
Facultat de Medicina de la UVic-UCC, juntament amb professionals del 
Departament de Salut i d’AQU Catalunya, el qual elaborarà una proposta de 
sistema d’indicadors tot basant-se en la bibliografia internacional, les 
experiències exitoses i l’opinió professional derivada de la seva pròpia 
experiència. La durada aproximada d’aquesta etapa serà de sis mesos posteriors 
a la signatura del conveni.  
 
3.2) El grup de treball del projecte testarà el sistema proposat en els centres 
assistencials docents associats a la UVic-UCC tot comptant amb l’opinió de 
l’alumnat, el professorat i el personal assistencial implicats. Per dur-ho a terme, 
enquestarà a estudiants i professorat i elaborarà els indicadors d’equipament, 
personal i estructura que s’hagin acordat, n’analitzarà les correlacions i el conjunt 
de factors explicatius de la qualitat docent que hi apareixen. La durada 
aproximada d’aquesta etapa serà de sis mesos posteriors a la finalització de la 
primera etapa.  
 
3.3) Amb els resultats del test pilot, el grup de treball del projecte elaborarà una 
proposta definitiva de sistema d’indicadors que avaluï la qualitat de les pràctiques 
assistencials. La durada aproximada d’aquesta etapa serà de tres mesos 
posteriors a la finalització de la segona etapa.  
 
3.4) La proposta definitiva de sistema d’indicadors s’adaptarà a un format de 
sistema d’acreditació de les pràctiques assistencials per a Medicina i també per 
a la resta de graus en Ciències de la Salut. La durada aproximada d’aquesta 
etapa serà de nou mesos, quatre mesos per les Facultats de Medicina i cinc 
mesos per la resta de Facultats de Ciències de la Salut, sempre posteriors a la 
finalització de la tercera etapa.  
 
 

Quarta.- Compromisos de la Fundació d’Estudis Superiors en Ciències de la Salut 
i de la Universitat de Vic-Central de Catalunya.  
 

• La Fundació posarà a disposició el professorat contractat de la Facultat de 
Medicina de la UVic-UCC que imparteixen assignatures amb contingut de 
pràctiques clíniques per tal que participin en la realització del projecte, en la 
mesura que les seves obligacions contractuals els ho permetin.  

• La Fundació també posarà a disposició els equipaments físics i informàtics 
necessaris per dur a terme el projecte.  

• La Fundació assumirà les despeses en concepte de dietes i desplaçaments 
que aquest projecte generi. 

 



 
Cinquena.- Compromisos del Departament de Salut  
 

• El Departament de Salut, d’acord amb el que estableix la DA 26a del Decret 
legislatiu Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa 
en un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció pública, reassignarà funcionalment i a temps 
parcial un empleat/ada públic/a que conegui el sistema universitari i que 
compti amb coneixements i habilitats en les tècniques estadístiques 
d’elaboració d’escales de mesura i de sistemes d’acreditació per participar 
com a coordinador/a general del projecte, amb una dedicació aproximada 
d’un terç del total de la jornada, a fi de dur a terme aquesta funció que no té 
atribuïda com a estructural cap de les parts del Conveni. Aquest empleat/ada 
públic/a es desplaçarà a la seu de la Facultat de Medicina de la UVic-UCC 
en el seu temps de dedicació parcial al projecte objecte d’aquest conveni. 
L’empleat designat per dur a terme aquestes tasques serà Josep Roma i 
Millan, actual responsable d’Acreditació i Desenvolupament Professional de 
la Direcció General de Professionals de la Salut. 

• El Departament de Salut també informarà dels centres que conformen el 
Sistema Sanitari Integral d’Utilització Pública de Catalunya corresponents a 
l’àmbit de referència de la UVic-UCC i que poden ser objecte dels projectes 
previstos en aquest conveni.  
 

Sisena.- Compromisos de l’AQU Catalunya 
 

• L’AQU Catalunya aportarà la col·laboració d’un tècnic expert en 
competències adients, que facilitarà l’alineació dels resultats del projecte als 
European Standards and Guidellines (ESG) per tal que pugui servir de base 
per a una futura guia d’acreditació de centres docents sanitaris 

• Aquest tècnic es desplaçarà a la seu de la Facultat de Medicina de la UVic-
UCC en el seu temps de dedicació parcial al projecte objecte d’aquest 
conveni. 

Setena.- Contingut econòmic  
 
D’aquest Conveni no se’n desprèn cap tipus de transferència econòmica entre les 
institucions signants.  
 
Vuitena.- Prevenció de riscos laborals  
 
El Departament de Salut, la Universitat de Vic-Central de Catalunya, l’AQU Catalunya i 
l’entitat Fundació d’Estudis Superiors en Ciències de la Salut en aplicació de la 
normativa en prevenció de riscos laborals, tal i com estableixen l’article 24 de la Llei 
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, així com el Reial Decret 
171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995 de 
prevenció de riscos laborals, en matèria de coordinació d’activitats empresarials, 
establiran les mesures de coordinació d’activitats empresarials necessàries per a la 
protecció i prevenció de riscos laborals. 
 
Novena. - Comissió de Seguiment  
 
Es crea una comissió de seguiment integrada per una persona representant de la 
Fundació d’Estudis Superiors en Ciències de la Salut, una persona en representació de 
la Direcció General de Professionals de la Salut, del Departament de Salut i una persona 
en representació de l’AQU Catalunya, amb la finalitat de fixar les directrius per a 



l’execució d’aquest conveni, fer-ne el seguiment, avaluar-ne els resultats i resoldre en 
primera instància els dubtes o els conflictes que puguin sorgir en el seu 
desenvolupament.  
 
La comissió de seguiment s’ha de reunir com a mínim una vegada a l’any.  
 
Desena.- Propietat Intel·lectual  
 
La propietat intel·lectual derivada de les activitats dutes a terme amb motiu d’aquest 
conveni restarà subjecta a les disposicions legals vigents aplicables en la matèria. Pel 
que fa als drets inherents a l’autoria s’atorgarà el reconeixement corresponent a qui hagi 
intervingut en l’execució dels treballs esmentats i en tindrà els drets morals. En el marc 
de la legislació vigent, els autors constaran expressament per aquest concepte en 
qualsevol difusió que es faci de les activitats objecte del conveni. 
  
Els drets d’explotació de les activitats obtingudes són propietat compartida del 
Departament de Salut, de la Fundació d’Estudis Superiors en Ciències de la Salut, de la 
Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya i de l’AQU Catalunya.  
 
Les parts es comprometen a utilitzar les dades per a la millora dels programes formatius, 
la millora de la qualitat de les pràctiques universitàries, per facilitar la incorporació de 
nous centres assistencials dels diferents àmbits en la impartició de pràctiques docents i 
per generar coneixement en metodologia docent, en cap cas per un ús mediatitzat. En 
cas de ser utilitzades per altres fins, caldrà tenir el consentiment exprés de les parts 
implicades.  
 
Onzena.- Protecció de dades personals  
 
Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat de les informacions, 
dades i documentació a què tinguin accés en virtut del present conveni, no podent 
utilitzar-les per a usos diferents als previstos en el mateix, i fan constar, de manera 
expressa, que vetllaran pel compliment de la normativa vigent en matèria de protecció 
de dades de caràcter personals. 
  
Ni en virtut d’aquest conveni ni dels projectes que es puguin realitzar en el seu 
desenvolupament es podran dur a terme accessos a dades de caràcter personal ni 
tractaments ni cessions a tercers no permesos per les lleis. 
  
Quant als tractaments legítims de dades necessàries per al desenvolupament de les 
actuacions que es realitzin en el marc d’aquest conveni, en cas de ser necessaris, les 
parts es comprometen a respectar la normativa de protecció de dades personals 
d’aplicació en cada cas, a adoptar les mesures de seguretat normativament previstes, 
així com a guardar una estricta confidencialitat sobre les mateixes.  
 
La vulneració del deure de confidencialitat sobre les dades esmentades o de qualsevol 
altra obligació derivada de la legislació de protecció de dades de caràcter personal serà 
causa de resolució del present conveni. 
 
Dotzena.- Vigència  
 
El present conveni tindrà una vigència de dos anys des de la seva signatura.  
 
El conveni podrà esser prorrogat previ acord escrit de les parts, manifestat de manera 
expressa amb antelació mínima d’un mes i per períodes successius d’un any natural, 



una vegada finalitzat aquest període, fins al màxim establert per la llei i en els termes 
previstos a l’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  
Tretzena.- Extinció 
 
1. Aquest conveni s’extingeix pel compliment de les actuacions que en constitueixen 
l’objecte o perquè s’ha incorregut en causa de resolució.  
 
2. Són causes de resolució:  
 
a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense que se n’hagi acordat la 
pròrroga.  
b) L’acord unànime de les parts que subscriuen el conveni manifestat per escrit.  
c) L’incompliment per qualsevol de les parts dels compromisos assumits en el conveni. 
d) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de desenvolupar les activitats que 
constitueixen l'objecte.  
e) La denúncia prèvia formulada per alguna de les parts, que ha de ser convenientment 
notificada a l’altra part, amb una antelació mínima de 2 mesos.  
f) La decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.  
g) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en la legislació aplicable al 
conveni. 9 Pel que fa al procediment i als efectes de l’extinció, serà d’aplicació la 
regulació prevista en els articles 51 i 52 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic. 
 
Catorzena.- Jurisdicció  
 
Aquest conveni té naturalesa administrativa. Els dubtes que es puguin plantejar sobre 
la seva interpretació es resoldran de mutu acord entre les parts en la comissió de 
seguiment regulada a la clàusula novena. No obstant això, en cas de persistència del 
desacord correspondrà a la jurisdicció contenciosa administrativa resoldre les qüestions 
litigioses que puguin sorgir de la seva interpretació i compliment. 
  
I perquè en quedi constància, se signa el present document,  
 
El conseller de Salut     El rector de la UVic-UCC  
 

 

 

Sr. Josep Maria Argimon i Pallàs   Sr. Josep Eladi Baños Díez 

 

El President d’AQU Catalunya   El President de la FESCS 

 

 

 

Sr. Josep Joan Moreso     Sr. Josep Arimany Manso 
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