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ACTA DEL CONSELL DE GOVERN D’AQU CATALUNYA N. 24 
Modalitat: reunió mixta, a distància asíncrona i presencial 

Data i horari de la reunió a distància asíncrona: del 14 de juliol de 2025, a partir de les 9:03 h, 

fins al 21 de juliol de 2025, a les 14:13 h. 

Data i horari de la reunió presencial: 22 de juliol de 2025, de les 15.34 h fins les 17:39 hores. 

Lloc de la reunió presencial: Sala de Juntes de la Universitat Politècnica de Catalunya (Edifici 

Rectorat. Carrer Jordi Girona, 31. 08034 Barcelona). 

Assistents 
Membre Virtual Presencial 
1. Francesc Xavier Grau Vidal (president d’AQU Catalunya) X X 
2. Joan Guàrdia Olmos (rector de la Universitat de Barcelona) X X 
3. Javier Lafuente Sancho (rector de la Universitat Autònoma de Barcelona) X X 
4. Francesc Torres Torres (rector de la Universitat Politècnica de Catalunya) X X 
5. Eulàlia de Nadal Clanchet (rectora de la Universitat Pompeu Fabra) X X 
6. Joaquim Salvi Mas (rector de la Universitat de Girona) X — 
7. Jaume Puy Llorens (rector de la Universitat de Lleida) X X 
8. Josep Pallarès Marzal (rector de la Universitat Rovira i Virgili) X X 
9. Josep Antoni Rom Rodríguez (rector de la Universitat Ramon Llull) — X 
10. Àngels Fitó Bertran (rectora de la Universitat Oberta de Catalunya) X X 
11. Josep Eladi Baños Díez (rector de la Universitat de Vic - Universitat Central 

de Catalunya) 
X — 

12. Alfonso Méndiz Noguero (rector de la Universitat Internacional de 
Catalunya) 

X X 

13. Arcadi Gual Sala (rector de la Universitat Abad Oliba-CEU) X X 
14. Joan Corominas Guerin (president del Consell Social de la Universitat de 

Barcelona) 
X X 

15. Tania Nadal Vicens (presidenta del Consell Social de la Universitat 
Autònoma de Barcelona) 

X X 

16. Montserrat Guàrdia Güell (presidenta del Consell Social de la Universitat 
Politècnica de Catalunya) 

X X 

17. Assumpció Vila Simón (presidenta del Consell Social de la Universitat de 
Girona) 

X — 

18. Delfí Robinat Català (president del Consell Social de la Universitat de 
Lleida) 

X — 

19. Josep Poblet Tous (president del Consell Social de la Universitat Rovira i 
Virgili) 

X X 

20. Flocel Sabaté Curull (Universitat de Lleida, acadèmic) X X 
21. Neus Vidal Martínez (Universitat de Barcelona, acadèmica i presidenta de 

la Comissió d’Apel·lacions) 
X X 

22. Carles Sigalés Conde (Universitat Oberta de Catalunya, acadèmic) X X 
23. Pau Maza Díaz (Consell de l’Estudiantat de les Universitats Catalanes) X X 
24. Nil Cassany Redorta (Consell de l’Estudiantat de les Universitats Catalanes) X X 
25. Victòria Girona Brumós (directora general d’Universitats) X X 
26. Joan Gómez Pallarès (director general de Recerca)  X X 
27. Maria Pau Ginebra Molins (presidenta de la Comissió d’Avaluació de la 

Recerca) 
X X 
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Membre Virtual Presencial 
28. Xavier Espluga Corbalán (Comissions Obreres de Catalunya, representant 

de les organitzacions sindicals) 
X X 

29. Alexandre de le Court (Unió General de Treballadors de Catalunya, 
representant de les organitzacions sindicals) 

X X 

30. Jaume Valls Pasola (director d’AQU Catalunya)  X X 
31. Maria Giné Soca (secretària d’AQU Catalunya i del Consell de Govern) X X 

Han excusat la seva absència 
Membre Virtual Presencial 
32. Montserrat Vendrell Rius (presidenta del Consell Social de la Universitat 

Pompeu Fabra) 
— — 

Ordre del dia i desenvolupament de la sessió 

El president d’AQU Catalunya dona la benvinguda al Consell de Govern al nou rector de la 

Universitat Politècnica de Catalunya, el Dr. Francesc Torres Torres, que substitueix el Dr. Daniel 

Crespo en el càrrec. El president explica que el Dr. Torres va ser membre del Consell de Govern 

en el seu primer mandat com a rector de la Universitat Politècnica de Catalunya, del 2007 al 

2021. A continuació, el president d’AQU Catalunya li cedeix la paraula i el rector de la 

Universitat Politècnica de Catalunya dona la benvinguda als membres del Consell de Govern a 

la Sala de Juntes de la seva universitat, amb el desig que aquesta reunió sigui profitosa. Tot 

seguit, el president d’AQU Catalunya agraeix la intervenció del rector i, també, les facilitats que 

la seva universitat ha prestat a AQU Catalunya per poder disposar d’un espai de trobada per al 

Consell de Govern d’AQU Catalunya. 

El president d’AQU Catalunya, també, dona la benvinguda al Sr. Esteve Arboix, cap de l’Àrea 

d’Avaluació del Professorat, que avui ens acompanya per assistir a la presidenta de la Comissió 

d’Avaluació de la Recerca en el punt de l’ordre del dia que està relacionat amb l’avaluació del 

professorat. 

El president excusa l’absència dels membres del Consell de Govern que han indicat que no 

poden assistir presencialment a la reunió, tot i que la majoria d’ells han participat en la sessió 

virtual. 

El president informa que tots els punts de l’ordre del dia sotmesos a l’aprovació en la fase 

virtual asíncrona han estat aprovats o ratificats. Així mateix, indica que els comentaris que 

s’han realitzat en aquesta fase s’incorporaren a l’acta de la reunió. 

1. Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de la sessió anterior  

Punt tractat a la fase virtual asíncrona de la reunió. 

El president d’AQU Catalunya presenta i sotmet a l’aprovació l’acta del Consell de Govern 

N. 23, de 2 d’abril de 2025, adjunta a la documentació de la reunió i a continuació obre un 

torn d’intervencions i no n’hi ha cap. 
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L’acta del Consell de Govern N.23, de 2 d’abril de 2025, s’aprova per majoria. 

Acord: ACG202508 

2. Informe del president d’AQU Catalunya 

Punt tractat a la fase presencial de la reunió. 

El president d’AQU Catalunya explica que el seu informe se centrarà en els temes 

següents:  

1. En primer lloc el president explica que la Comissió de Recerca i Universitats del 

Parlament de Catalunya ha tramès dues peticions de compareixença per tractar, d’una 

banda, els Reptes en la formació acadèmica de magisteri dels futurs docents i, de 

l’altra, l’Equitat en la inserció laboral i mobilitat social dels graduats i graduades de les 

universitats presencials catalanes. Aquest segon tema està vinculat amb l’estudi que 

l’Agència va publicar a principis d’any sobre aquesta qüestió i que va tenir una bona 

acollida entre els mitjans de comunicació. 

2. En segon lloc explica el procés de designació del director o directora d’AQU Catalunya, 

que va iniciar-se el 21 de gener de 2025, amb la constitució del comitè de selecció i 

l’aprovació de la convocatòria i bases del procés, i va finalitzar el 17 de juliol de 2025. 

En total, es van presentar 9 sol·licituds, una de les quals no es va admetre al procés ja 

que no complia els requisits, i el perfil de les 8 restants va ser el següent: 

 

Sexe/Procedència 
universitats 

Catalunya  
Fora 
Catalunya 

TOTAL % 

  Pública Privada Pública     

Homes 2 3 1 6 75% 

Dones 2   2 25% 

  4 3 1 8   

  50% 38% 12%    

 

Pel que fa al nivell acadèmic, 3 eren catedràtics d’universitat, 1 catedràtic d’universitat 

contractat, 3 catedràtics d’universitats privades i 1 titular d’universitat amb acreditació 

de recerca avançada. 

El president mostra, de manera anonimitzada, les puntuacions obtingudes per cada 

sol·licitant en cadascuna de les fases del procés. S’informa que tres persones van 

passar a la fase d’entrevista personal, dues de les quals van obtenir la major 

puntuació. Atès que la persona classificada en segon lloc va causar una impressió molt 

favorable als membres del comitè, es va fer constar en la resolució que restarà en llista 

d’espera per a qualsevol eventualitat. La candidata amb la puntuació més alta és la 



 

 

  Consell de Govern d’AQU Catalunya de 22.07.2025 · N. 24  · 4 

Dra. Mercè Gisbert Cervera, doctora en Ciències de l’Educació i catedràtica de 

Tecnologia Educativa al Departament de Pedagogia de la Universitat Rovira i Virgili. La 

Dra. Gisbert s’incorporarà al càrrec de directora d’AQU Catalunya l’1 d’octubre de 

2025. 

3. Finalment, el president explica dues reformes de normativa universitària que afecten 

el sistema universitari català i de les quals el president mostra la seva preocupació: el 

Proyecto de Real Decreto por el que se regula el procedimiento para la acreditación del 

Profesorado Permanente Laboral por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 

Acreditación, que es tractarà al punt 4 d’aquesta reunió, i el Proyecto de Real Decreto 

por el que se modifican el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creación, 

reconocimiento y autorización de universidades y centros universitarios, y acreditación 

institucional de centros universitarios y otras normas conexas de igual rango. Pel que 

fa a aquest segon document, el president informa que l’11 d’abril de 2025 AQU 

Catalunya va presentar al·legacions al primer esborrany i la versió de juliol de 2025 

introdueix els canvis següents que afecten a l’Agència: 

a. La disposició addicional segona (afecta la redacció i interpretació de l’article 2) 

manté la competència d’AQU Catalunya per avaluar la Universitat Oberta de 

Catalunya. 

b. L’article 4 sobre Condiciones y requisitos para la creación y reconocimiento de 

una universidad o un centro universitario en el sistema universitario espanyol: 

no preveu el sistema de presentació de recursos per als informes 

desfavorables de les agències en els processos de creació o reconeixement 

d’una nova universitat; i la previsió de l’article 4.5. vulnera el principi de 

jerarquia normativa i el principi d’autoorganització, ja que estableix que les 

agències de qualitat han de crear una comissió específica per a aquesta 

finalitat, amb una determinada composició i que els membres s’han d’escollir 

per sorteig d’entre un únic conjunt. 

c. L’article 5 manté el termini d’1 any per certificar els SGIQ de les noves 

universitats. AQU considera que és insuficient per disposar d’un sistema 

madur i amb evidències. 

d. La Disposició addicional novena: Limita les verificacions i modificacions a 1/5 

part de graus i màsters que imparteixen les universitats; i Limita la presentació 

a verificació d’un títol prèviament desfavorable a que hagi transcorregut un 

any des de la recepció de l’informe. 

El president d’AQU Catalunya obre un torn d’intervencions i no n’hi ha cap. 

3. Informe del director d’AQU Catalunya i president de la Comissió 
d’Avaluació Institucional i de Programes 

Punt tractat a la fase presencial de la reunió. 
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El president d’AQU Catalunya cedeix la paraula al director de l’Agència i president de la 

Comissió d’Avaluació Institucional i de Programes (CAIP) perquè procedeixi a realitzar el 

seu informe. 

El director d’AQU Catalunya informa sobre els punts següents: 

1. En primer lloc informa sobre els temes tractats en les reunions de les Unitats 

Tècniques de Qualitat i del Comitè de vicerectors, en els quals s’ha informat sobre 

l’estat dels processos d’avaluació, diferents temes d’actualitat i de la situació del segell 

EUR-ACE; i sobre el desplegament del Marc per a la millora de la qualitat institucional 

del sistema universitari català (Marc QUALINS). I, també, el director informa sobre la 

reunió del Comissió d’Avaluació Institucional i de Programes que va prendre dos 

acords: 

a. Sobre els criteris d'avaluació relacionats amb el reconeixement de crèdits 

procedents de CFGS i experiència professional, i avaluació de TFG/TFM.   

b. Per a l'establiment de criteris i procediment d'avaluació de titulacions oficials 

verificades/acreditades que es volen implantar en altres comunitats 

autònomes. 

 

2. A continuació, el director d’AQU Catalunya explica que el 23 de juny de 2025 va tenir 

lloc una reunió de la Red Española de Agencias de Calidad Universitaria. A banda de 

compartir informació sobre els projectes de canvis legislatius en curs, destaca que a 

petició del Ministerio de Educación y Formación Profesional, a la primera part de la 

reunió hi va haver una audiència informativa sobre el nou marc normatiu dels 

ensenyaments artístics superiors — per acord de la REACU en aquest procés 

participaran ANECA i AQU Catalunya– i, a continuació, ANECA va informar sobre la no 

renovació dels convenis per avaluar sexennis de recerca de professorat laboral i de 

professorat de les universitats privades. 

 

3. En tercer lloc, el director d’AQU Catalunya informa sobre la situació pressupostària 

prevista per al 2025. L’Agència es troba en una situació delicada, ja que s’han cobert 

totes les vacants de llocs de treball i l’aportació econòmica de la Generalitat de 

Catalunya es manté invariable des del 2023, sense tenir en compte els increments 

salarials aprovats. A més, AQU Catalunya no pot utilitzar els romanents de tresoreria 

de l’exercici anterior, atès que ha entrat en vigor el punt 5.3 dels Criteris conjunts de la 

Intervenció General i la Direcció General de Pressupostos, de 8 de juliol de 2025, per a 

la gestió dels recursos públics de la Generalitat de Catalunya. Davant d’aquesta 

situació, el director ha sol·licitat una aportació extraordinària al Departament de 

Recerca i Universitats i, actualment, s’està calculant l’import que caldrà demanar. 

 

4. Seguidament, el director d’AQU Catalunya exposa l’estat dels estudis en curs a 

l’Agència: l’estudi d’inserció laboral de 2026, actualment en fase de programació de 

l’enquesta CAWI per iniciar el treball de camp el 2025; l’enquesta de satisfacció, de la 

qual s’estan finalitzant els informes i preparant l’edició de 2025; i l’enquesta 
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d’ocupadors, per a la qual s’està desenvolupant el codi necessari per elaborar informes 

per subàmbits ampliats amb una mostra suficient. Finalment, també informa que 

iniciarà una anàlisi interna sobre la mobilitat d’estudiants a escala internacional, 

europea, estatal i catalana. 

 

5. Finalment, el director explica les jornades i cursos previstos. Concretament, el 23 de 

juliol està programada una trobada amb els centres que imparteixen ensenyaments 

artístics superiors i a la tardor, cap al novembre, s’està treballant en organitzar el curs 

“Formació per a l’estudiantat en garantia de la qualitat universitària”.  

 

El president d’AQU Catalunya obre un torn d’intervencions i no n’hi ha cap. 

4. Presentació i aprovació, si escau, de les consideracions del Consell de 
Govern sobre la proposta de Real Decreto por el que se regula el 
procedimiento para la acreditación del Profesorado Permanente 
Laboral por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 
Acreditación 

Punt tractat a la fase presencial de la reunió. 

El president d’AQU Catalunya informa que la documentació relativa a aquest punt es va 

avançar a tots els membres del Consell de Govern. Solament fa un breu comentari 

introductori abans de sotmetre’l a aprovació. Assenyala que el document s’ha elaborat 

arran del potencial impacte negatiu que la proposta de Reial Decret pot tenir sobre el 

sistema universitari català. Al marge d’això, informa que l’Agència va traslladar unes 

al·legacions al Reial Decret. 

El president d’AQU Catalunya explica que el Reial Decret desplega el procediment per a 

l’acreditació del professorat permanent l’aboral per part d’ANECA mitjançant sis articles i 

que, fins al moment, aquesta és una funció que ANECA no exercia. El president exposa que 

la proposta de Reial Decret atorga a ANECA la capacitat d’emetre acreditacions també a les 

comunitats autònomes que ja disposen d’una agència pròpia que exerceix aquesta funció, 

fet que representa una vulneració des del punt de vista competencial. Igualment, indica 

que el text estableix una uniformització i equiparació entre figures contractuals i 

funcionarial, cosa que atempta sobre les competències de regulació que corresponen a les 

comunitats autònomes. La proposta de Reial Decret permet que amb una única sol·licitud 

les persones puguin rebre dues acreditacions per a dues vies contractuals diferents. 

Finalment, assenyala que, atesa la validesa estatal de les acreditacions d’ANECA, és 

necessari que la implantació es limiti a la figura inicial, que és la que té definits els criteris 

mínims comuns per les agències d’avaluació de les comunitats autònomes, especialment 

tenint en compte que Catalunya, i en menor mesura el País Basc, ja disposen d’un model 

plenament operatiu. 
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El president d’AQU Catalunya obre un torn d’intervencions. 

Els membres del Consell de Govern debaten aquesta qüestió amb profunditat. Comenten 

les formes en les quals s’ha tramitat la proposta de Reial Decret, també la voluntat que 

s’expressa des del Ministeri per la qual aquest Reial Decret solament afecti a les 

comunitats que no tenen agència pròpia d’avaluació. Els membres del Consell de Govern 

constaten que la redacció actual de la proposta de Reial Decret contravé l’establert a 

l’article 85 de la LOSU i per aquest motiu, per majoria, el Consell de Govern acorda 

incorporar al document de consideracions el punt primer següent: 

 

El Consell de Govern d’AQU Catalunya considera necessari assenyalar que, d’acord 

amb l’article 85 de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari, 

correspon a les comunitats autònomes regular el procediment d’acreditació del 

professorat permanent laboral. Per aquest motiu, la proposta de Real Decreto por el 

que se regula el procedimiento para la acreditación del Profesorado Permanente 

Laboral por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación ha d’establir 

explícitament que les acreditacions per al professorat permanent laboral emeses per 

ANECA tenen validesa exclusivament per a les universitats de les comunitats 

autònomes que o bé no disposen d’agència de qualitat pròpia o bé tenen una 

normativa de la comunitat autònoma que així ho preveu. 

 

Les consideracions del Consell de Govern sobre la proposta de Real Decreto por el que se 

regula el procedimiento para la acreditación del Profesorado Permanente Laboral por la 

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación, s’aproven per unanimitat. 

Acord: ACG202509 

5. Informació i debat sobre l’avaluació de l’acompliment del professorat 
lector  

Punt tractat a la fase presencial de la reunió. 

El president d’AQU Catalunya cedeix la paraula a la presidenta de la Comissió d’Avaluació 

de la Recerca (CAR) perquè procedeixi a explicar aquest punt de l’ordre del dia.  

La presidenta de la Comissió de la Recerca explica que l’article L’article 78.e) de la Llei 

Orgànica del Sistema Universitari (LOSU) estableix l’avaluació de l’acompliment del 

professorat ajudant doctor amb la finalitat de valorar el progrés i la qualitat de l’activitat 

docent, investigadora i, si escau, la transferència i intercanvi de coneixement. Aquesta 

avaluació l’han de dur a terme les universitats però també la poden encarregar a agències 

de qualitat mitjançant un conveni. Algunes universitats catalanes han mostrat el seu 

interès en encarregar aquesta avaluació a l’Agència. 
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La presidenta de la CAR informa que ha dut a terme una reunió amb els presidents de les 

comissions específiques de la CAR per discutir les qüestions de contorn i situar quina 

tipologia d’avaluació farà l’Agència, per anar avançant. A continuació la presidenta dona la 

paraula al cap de l’Àrea de Professorat i Recerca, el Sr. Esteve Arboix, perquè expliqui les 

característiques. 

El cap de l’Àrea de Professorat i Recerca exposa les característiques de l’avaluació, 

adreçada al professorat lector que tingui un contracte en vigor amb una universitat 

catalana que, alhora, hagi encarregat a l’Agència aquesta avaluació. Per sol·licitar 

l’avaluació, el professorat haurà d’haver completat els tres primers anys de contracte. 

Aquesta avaluació només es pot sol·licitar una vegada i, en cap cas, generarà drets per 

obtenir l’acreditació de professorat agregat. Es tracta, per tant, d’una avaluació 

orientativa, amb un èmfasi especial en les recomanacions i orientacions de millora. 

Aquesta avaluació prendrà com a punt de partida els criteris vigents d’acreditació de 

professorat agregat i les principals dimensions avaluades seran la recerca —publicacions i 

projectes—, la docència i altres mèrits. 

Pel que fa al calendari d’implantació, entre febrer i maig de 2025 l’Agència es va adreçar a 

les universitats per conèixer el seu interès a encarregar-li aquesta activitat. A finals d’any 

està prevista l’aprovació de la resolució que inclourà la convocatòria, els criteris i el 

procediment i, un cop aprovada, es podran formalitzar els convenis bilaterals entre les 

universitats participants i l’Agència per formalitzar l’encàrrec. Es preveu iniciar els procés 

d’avaluació a partir del segon semestre de 2026. 

 

El president d’AQU Catalunya obre un torn d’intervencions. 

Els membres del Consell de Govern pregunten què inclou l’apartat “Altres mèrits”. El cap 

de l’Àrea d’Avaluació del Professorat respon que fa referència a mèrits professionals, 

estades de recerca, etc., però que en cap cas s’hi inclouen mèrits de gestió o de lideratge, 

ja que corresponen a altres figures de professorat. 

Els membres demanen que la resolució d’aquesta avaluació sigui àgil i que seria 

convenient que s’hi incorporés una referència als aspectes que la persona encara ha de 

superar per obtenir l’acreditació de professorat agregat. La presidenta de la Comissió 

d’Avaluació de la Recerca es compromet a garantir una resolució ràpida del procés 

d’avaluació i preveu que l’informe que s’emeti indiqui en quin punt es troba cada 

candidat/a i com d’a prop o de lluny és de superar l’acreditació. 

6. Presentació d’informació complementària a l’Informe anual de la 
Presidenta de la Comissió d’Apel·lacions 

Punt tractat a la fase presencial de la reunió. 
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El president d’AQU Catalunya cedeix la paraula a la presidenta de la Comissió 

d’Apel·lacions perquè procedeixi presentar la informació complementària a l’Informe 

anual de adjunta a la documentació de la reunió.  

La presidenta de la Comissió d’Apel·lacions informa que la seva intervenció respon a una 

consideració del Consell de Govern de la reunió del mes d’abril. Quan va presentar 

l’informe anual se li va demanar que els recursos de professorat, a més de presentar-los 

per àmbits de coneixement es presentessin amb més detall, per camps de coneixement. A 

continuació es presenten els resultats per àmbits i camps, i solament es mostren aquells 

camps que han rebut 3 o més recursos. Finalment, presenta una visió global comparativa 

dels 24 camps de coneixement, que confirma els blocs principals de recurrència. La 

presidenta considera positiva aquesta ampliació informativa i anuncia que, a partir d’ara, 

s’incorporarà de manera regular a l’informe anual en el qual ret comptes sobre l’activitat 

de la comissió. 

El president d’AQU Catalunya obre un torn d’intervencions i no n’hi ha cap. 

7. Presentació i aprovació, si escau, del Pla d’acció 2025-2029 en el marc 
de CoARA  

Punt tractat a la fase presencial de la reunió. 

El president d’AQU Catalunya cedeix la paraula al director de l’Agència perquè presenti el 

Pla d’Acció 2025-2029 en el marc de CoARA, adjunt a la documentació de la reunió. 

El director d’AQU Catalunya explica que rel que AQU Catalunya va signar l’Agreement on 

Reforming Research Assessment promogut per la Coalition for Advancing Research 

Assessment (CoARA) el novembre de 2022, va adquirir el compromís, com la resta 

d’institucions signants, a elaborar un pla d’acció per al desplegament dels compromisos 

adquirits. El Pla que avui es presenta estableix els compromisos que AQU Catalunya vol 

desplegar entre els anys 2025 i 2029. El Pla està format per 9 línies estratègiques i 23 

accions. 

El director d’AQU Catalunya explica que aquest document ha estat consultat a cadascun 

dels responsables de CoARA a les respectives universitats, a la Comissió d’Avaluació de la 

Recerca, i al personal d’AQU Catalunya. Les línies estratègiques es plantegen en tres grups:  

> A nivell de les persones, en les quals s’inclouen les actuacions que s’han fet en 

l’avaluació de les persones. 

> A nivell institucional, on s’inclou el desplegament del Pla estratègic universitari en 

recerca d'excel·lència. 

> A nivell d’AQU Catalunya, orientat a simplificar la càrrega burocràtica, a la 

implicació de la comunitat en les seves activitats, la formació d’experts, etc. 

Anualment està previst que s’elabori un informe que es presentarà al Consell de Govern 

amb el seguiment de la implantació del Pla a l’Agència. 

El president d’AQU Catalunya obre un torn d’intervencions i no n’hi ha cap. 
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El Pla d’Acció 2025-2029 en el marc de CoARA s’aprova per unanimitat. 

Acord: ACG202510 

8. Presentació i aprovació, si escau, de la proposta de creació de preus 
públics i modificació de taxes a AQU Catalunya 2023 

Punt tractat a la fase presencial de la reunió. 

El president d’AQU Catalunya cedeix la paraula al director de l’Agència perquè presenti la 

proposta de creació de preus públics i modificació de taxes a AQU Catalunya, adjunta a la 

documentació de la reunió.  

El director d’AQU Catalunya explica que es presenta la proposta de creació d’un preu 

públic i la modificació d’una taxa. El preu públic és per a compensar les despeses que 

l’Agència durà a terme en l’avaluació orientativa de l’acompliment del professorat lector. 

En aquest cas es proposa assimilar el preu a la taxa per a l’emissió de les acreditacions de 

professorat, 90,95€ (IVA exclòs). El director indica que mentre no estigui aprovada, els 

convenis de col·laboració indicaran aquest import. 

La segona proposta és modificar la taxa per a l’emissió de l’informe previ de centres 

docents estrangers. El director explica que és una avaluació complexa i que la taxa actual 

cobreix un 10% del total del cost. Per aquest motiu es proposa incrementar l’import de la 

taxa actual a:  

> 3.000 € per a la revisió de la sol·licitud i l’anàlisi de la documentació inicial, 

amb l’objectiu de determinar si el centre disposa dels requisits mínims 

necessaris per iniciar el procés d’avaluació. 

> 6.000 € per a la realització de l’avaluació externa i l’emissió de l’informe, 

incloent fins a un màxim de tres titulacions. 

> 1.000 € addicionals per cada titulació extra presentada pel centre que superi el 

límit inicial de tres. 

> 6.000 € per al seguiment posterior del centre un cop emès l’informe favorable. 

 

El president d’AQU Catalunya obre un torn d’intervencions. 

Els membres del Consell de Govern discuteixen la proposta. Pel que fa a modificar la taxa 

per a l’emissió de l’informe previ de centres docents estrangers indiquen que tindrien 

interès en conèixer imports de referència. Actualment, no es disposa d’imports, però si es 

compara amb tarifes d’altres agents europeus el que es proposa sembla econòmic.  

La directora general d’Universitats explica que existeix una normativa específica per a 

l’autorització dels centres que volen impartir titulacions estrangeres. Aquesta normativa 

preveu una avaluació i una visita d’AQU. Actualment, s’està treballant en una nova 
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normativa que està elaborant el Departament de Recerca i Universitats i vol abordar, entre 

altres qüestions, la regulació dels centres estrangers i garantir que les noves autoritzacions 

cobreixin tots els costos corresponents. 

La creació de preus públics i modificació de taxes a AQU Catalunya s’aprova per 

unanimitat. 

Acord: ACG202511 

9. Presentació i aprovació, si escau, de la proposta d’avantprojecte de 
planificació d’activitats i de pressupost per a 2026 

Punt tractat a la fase presencial de la reunió. 

El president d’AQU Catalunya cedeix la paraula al director de l’Agència perquè presenti a la 

proposta d’avantprojecte de Planificació d’activitats i de pressupost per a 2026, adjunts a 

la documentació de la reunió. 

El director d’AQU Catalunya explica l’avantprojecte de planificació d’activitats i de 

pressupost per al 2026, tot destacant que l’aprovació del pressupost està condicionada al 

que aprovi la Generalitat de Catalunya. Explica que la proposta d’avantprojecte de 

Planificació d’Activitats de 2026 manté l’estructura dels anys anteriors, s’organitza per 

compromisos (amb la millora de l’educació superior, amb la societat, amb el bon govern, 

amb les aliances i amb l’àmbit laboral) i eixos estratègics (qualitat institucional, qualitat del 

professorat, generació i transferència de coneixement, internacionalització, direcció 

estratègica, i organització interna). A continuació, detalla les actuacions més rellevants per 

a cadascun dels compromisos. 

El director explica que la proposta de planificació d’activitats ha quedat limitada per les 

restriccions pressupostàries que provenen dels Criteris conjunts, de 8 de juliol de 2025, de 

la Intervenció General i la Direcció General de Pressupostos, que limiten el creixement 

pressupostari del sector públic el 2026 a un 3,3%. L’Agència ha fet un exercici de 

contenció, que no pot estendre més sense afectar les activitats d’avaluació, algunes 

activitats que no s’han inclòs en la planificació d’activitats 2026 són l’adequació de les 

retribucions als experts/expertes externs que col·laboren amb AQU Catalunya; l’emissió de 

les credencials d’excel·lència en el marc del Pla Pilot del Pla estratègic en excel·lència de 

recerca; i aportacions específiques per a l’adequació de la futura seu d’AQU Catalunya 

(pendent de decidir).  

Tot i les restriccions que l’Agència ha aplicat, la proposta que s’adjunta requereix un 

increment d’un 6,85% per a 2026 (7,2% pel que fa a les despeses corrents i 2,3% per a les 

despeses de capital).  

El president obre un torn d’intervencions. 

La directora general d’Universitats indica que aquests criteris afecten a tot el sector públic 

i des del Departament s’està treballant per intentar assolir un marge superior a l’establert. 

El director general de Recerca explica que malgrat el context de contenció ha inclòs una 
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partida de 200.000 euros associada al Pla pilot Pla Pilot del Pla estratègic en excel·lència de 

recerca, per si formalment aquesta activitat es du a terme. 

 

La proposta d’avantprojecte de Planificació d’activitats i de pressupost per a 2026 

s’aproven per unanimitat. En el cas de la proposta d’avantprojecte de pressupost per a 

2026 s’aprova condicionat al que estableixi la Llei de pressupostos de la Generalitat de 

Catalunya per a 2026, altra norma aplicable i a les indicacions del Govern de la Generalitat 

de Catalunya. 

Acords: ACG202512 i ACG202513 

10. Presentació i aprovació, si escau, de la Planificació de visites externes 
a centres que imparteixen titulacions universitàries oficials per a 2026 

Punt tractat a la fase virtual asíncrona de la reunió. 

El president d’AQU Catalunya cedeix la paraula al director de l’Agència que presenta la 

proposta de planificació de visites externes a centres que imparteixen titulacions 

universitàries oficials per a 2026 adjunta a la documentació de la reunió. 

El director d’AQU Catalunya i president de la Comissió d’Avaluació Institucional i de 

Programes informa que amb les universitats s’han acordat les visites següents a centres 

per dur a terme durant el 2026: 

 

Programa d’avaluació Nombre de visites externes 

Certificació del SIGQ 8 

Elements transversals SIGQ 2 

Renovació de l’acreditació institucional 13 

Acreditació de titulacions universitàries oficials 45 

Acreditació d’ensenyaments artístics superiors 2 

Seguiment 1 

Total 71 

El nombre de visites previstes a organitzar durant l’any 2026 és un 6% superior respecte al 

total de visites en curs l’any 2025 (n=67). Si s’analitza el nombre de visites respecte cada 

programa d’avaluació, s’observa que el nombre de visites és similar per a cada cas. Com a 

activitat particular, s’inclou la visita de seguiment a un títol per visitar-ne les instal·lacions. 

Finalment, informa que s’ha modificat una errata a l’Annex 1 de “Centres que sotmeten a 

certificació el seu SIGQ el 2026”. Concretament, se substitueix el centre Escola Politècnica 

Superior de la Universitat de Girona per l’Escola Universitària Mediterrani, centre adscrit a 

la mateixa universitat. 

El president d’AQU Catalunya obre un torn d’intervencions i no n’hi ha cap. 
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La proposta de Planificació de visites externes per a 2026 s’aprova per majoria. 

Acords: ACG202514 

11. Presentació i aprovació, si escau, de la Carta de Serveis d’AQU 
Catalunya  

Punt tractat a la fase virtual asíncrona de la reunió. 

El president d’AQU Catalunya cedeix la paraula al director de l’Agència perquè presenti el 

la proposta Carta de Serveis, adjunta a la documentació de la reunió. 

El director d’AQU Catalunya explica que, de manera coordinada amb els Departaments de 

Presidència i de Recerca i Universitats, l’Agència ha elaborat en els darrers mesos la Carta 

de Serveis d’AQU Catalunya, per donar compliment a l’Acord GOV/174/2023, de 29 

d'agost, pel qual s'aprova el Marc corporatiu de gestió de la qualitat dels serveis públics de 

la competència de l'Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic 

institucional. 

La Carta de Serveis d’AQU Catalunya reconeix el sistema de garantia de la qualitat i de 

seguretat de la informació en el qual l’Agència està certificada i se centra en tres serveis: 

> Avaluació del professorat universitari de Catalunya. 

> Avaluació de les titulacions universitàries de Catalunya. 

> Avaluació de les institucions universitàries de Catalunya. 

Per a cada servei s’estableix un compromís, que en els tres casos consisteix en resoldre 

amb agilitat, amb un temps inferior als 175 dies, les sol·licituds que es presenten a 

l’Agència. En cas d’incompliment, l’Agència es compromet a fer arribar una disculpa i a 

donar les explicacions de les circumstàncies que donen lloc a l’incompliment amb indicació 

de les mesures correctores que es duran a terme per evitar-ne la repetició. 

Els drets específics que s’estableixen per als usuaris de la Carta de Serveis d’AQU Catalunya 

són: 

> Ser atesos amb diligència i honestedat. 

> Ser tractats amb respecte, amabilitat i de manera objectiva i equànime. 

> Obtenir respostes qualificades i raonades. 

> Garantir la protecció de les dades personals lliurades. 

> Expressar la satisfacció en relació amb el servei, mitjançant els canals de 

participació que l’Agència posa a la seva disposició. 

Com a deures dels usuaris s’han fixat: 

> Aportar informació veraç. 

> Revisar que la informació aportada correspongui al procediment d’avaluació en el 

qual participin. 

> Respectar la dignitat personal i professional del personal d’AQU Catalunya.  
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S’ha previst que, un cop a l’any, es dugui a terme l’avaluació de la Carta de Serveis, els 

resultats de la qual es presentaran en la primera reunió del Consell de Govern d’AQU 

Catalunya. Posteriorment, AQU Catalunya publicarà al web corporatiu aquest informe, que 

inclourà el grau de compliment. 

Un cop la Carta s’aprovi, es trametrà a al Departament de Recerca i Universitats perquè 

tramiti la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

El president d’AQU Catalunya obre un torn d’intervencions i no n’hi ha cap. 

 

La Carta de Serveis d’AQU Catalunya s’aprova per majoria. 

Acords: ACG202515 

12. Aprovació, si escau, de la proposta de renovació de membres per a la 
Comissió d’Avaluació Institucional i de Programes 

Punt tractat a la fase virtual asíncrona de la reunió. 

El president d’AQU Catalunya cedeix la paraula al director de l’Agència perquè presenti la 

proposta de renovació de membres per a la Comissió d’Avaluació Institucional i de 

Programes, que s’ha adjuntat a la documentació de la reunió. 

El president de la Comissió d’Avaluació Institucional i de Programes informa que han 

acabat el seu primer mandat renovable com a membres de la Comissió d’Avaluació 

Institucional i de Programes les persones següents: 

▪ La Dra. Rosa Mª Capel Martínez, catedràtica d’Història Contemporània i Història 

Moderna a la Universidad Complutense de Madrid. 

▪ El Dr. Andreu Casero Ripollés, catedràtic de Periodisme a la Universitat Jaume I. 

 

Tenint en compte les valuoses aportacions d’aquestes persones durant el seu mandat, el 

president de la Comissió d’Avaluació Institucional i de Programes proposa que el Consell 

de Govern renovi per un segon mandat no renovable la seva designació. El nomenament 

tindrà efectes a partir del dia 23 de juliol de 2025. 

El president d’AQU Catalunya obre un torn d’intervencions i no n’hi ha cap. 

 

La designació d’un membre per a la Comissió d’Avaluació de la Recerca s’aprova per 

majoria. 

Acord: ACG202516 
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13. Aprovació, si escau, de la proposta de renovació de membres per a la 
Comissió d’Avaluació de la Recerca 

Punt tractat a la fase virtual asíncrona de la reunió. 

El president d’AQU Catalunya cedeix la paraula a la presidenta de la Comissió d’avaluació 

de la Recerca perquè presenti la proposta de renovació de membres per a la Comissió 

d’Avaluació de la Recerca, que s’ha adjuntat a la documentació de la reunió. 

La presidenta de la Comissió d’Avaluació de la Recerca informa que han acabat el seu 

primer mandat renovable com a membres de la Comissió d’Avaluació de la Recerca les 

persones següents: 

▪ La Dra. Mireia Valverde Aparicio, catedràtica d’Organització d’Empreses a la 

Universitat Rovira i Virgili, segon mandat no renovable. 

▪ La Dra. Olga Valverde Granados, catedràtica de Psicobiologia a la Universitat 

Pompeu Fabra, segon mandat no renovable. 

▪ El Dr. Jordi Ortín Rull, catedràtic de Física de la Matèria Condensada a la Universitat 

de Barcelona. 

▪ El Dr. Jordi Ribot Igualada, catedràtic de Dret Civil a la Universitat de Girona. 

Tenint en compte les valuoses aportacions d’aquestes persones durant el seu mandat, la 

presidenta de la Comissió d’Avaluació de la Recerca proposa que el Consell de Govern 

renovi per un segon mandat no renovable la seva designació. El nomenament tindrà 

efectes a partir del dia 23 de juliol de 2025. 

El president d’AQU Catalunya obre un torn d’intervencions i no n’hi ha cap. 

 

La designació d’un membre per a la Comissió d’Avaluació de la Recerca s’aprova per 

majoria. 

Acord: ACG202517 

14. Renovació, si escau, del nomenament d’un membre per a la Comissió 
d’Apel·lacions 

Punt tractat a la fase virtual asíncrona de la reunió. 

El president d’AQU Catalunya informa que, el 14 d’abril de 2025, va finalitzar el mandat del 

Sr. Marc Carbonés Alfaro com a membre de la Comissió Assessora. El Sr. Carbonés va ser 

nomenat a proposta del Consell de l'Estudiantat de les Universitats Catalanes i ja no manté 

la seva condició d’estudiant universitari. Per aquest motiu i a proposta del  Consell de 

l'Estudiantat de les Universitats Catalanes, informa que procedirà al nomenament del Sr. 

Pau Arqueros Sureda, estudiant del grau universitari en Enginyeria Informàtica a la 

Universitat de Girona, com a membre de la Comissió Assessora. El nomenament tindrà 

efectes des del 23 de juliol de 2025. 
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El president explica que aquest punt és a títol informatiu, i per tant no requereix cap 

aprovació formal. Els i les membres del Consell poden expressar la seva opinió en l’apartat 

següent. 

El president d’AQU Catalunya obre un torn d’intervencions i no n’hi ha cap. 

15. Afers de tràmit 

Punt tractat a la fase virtual asíncrona de la reunió. 

El president d’AQU Catalunya indica que durant el període esmentat AQU Catalunya ha 

signat 25 convenis de col·laboració i tres addendes per a la realització de les activitats 

següents: 

> 22 convenis de les universitats i centres adscrits per participar a l’enquesta 

d’inserció laboral 2026. 

> 1 convenis per avaluar l’activitat investigadora del personal docent i investigador 

del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona de la Universitat Pompeu Fabra i 2 

addendes per a la mateixa activitat amb la Fundació de Gestió Sanitària de 

l'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau i el centre adscrit EINA, Centre Universitari de 

Disseny i Art de Barcelona, adscrits a la Universitat Autònoma de Barcelona. 

> 1 conveni per dur a terme el desenvolupament i la supervisió del procés 

d'acreditació del Màster en Salut Planetària segons la metodologia d’European 

Approah. 

> 1 conveni amb la Universitat Autònoma de Barcelona pel qual s'encarrega a AQU 

Catalunya la concreció del procés i avaluació per a l'emissió dels informes de 

reconeixement de l'activitat de recerca (per períodes de 6 anys) de la figura 

d'investigadors distingits. 

> 1 Addenda al conveni marc de col·laboració amb la Coordinadora de 

Representants d'Estudiants d'Universitats Públiques (CREUP). 

 

El president d’AQU Catalunya cedeix la paraula al director de l’Agència que informa que 

des de l’1 de març i fins el 30 de juny de 2025 AQU Catalunya ha contret la despesa 

plurianual que correspon a la quarta pròrroga del contracte d’arrendament de la seu 

d’AQU Catalunya (Expedient 2025-033), per un import de 298.077,67 €. (IVA inclòs). 

 

Es ratifica per majoria la relació de convenis subscrits i signats entre el desembre de 2024 i 

el febrer de 2025. 

La designació d’un membre per a la Comissió d’Avaluació de la Recerca s’aprova per 

majoria. 

Acord: ACG202517 
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16. Torn obert de paraules 

El president obre el torn de paraules de la reunió.  

La directora general d’Universitats aprofita el torn obert de paraules per acomiadar-se dels 

membres del Consell de Govern. Explica que fa un temps va demanar a la consellera no 

seguir en el càrrec per motius personals i pel que sembla el relleu es farà en breu. La 

directora s’acomiada amb el convenciment que deixa el càrrec en un bon moment i, 

també, amb la sensació agredolça de tot el que no s’ha pogut acabar, però també de tot 

alà que s’ha pogut fer. La directora general fa referència al fet que va ser l’actual president 

d’AQU Catalunya la qui la va convèncer d’acceptar el càrrec i considera que ha valgut la 

pena. La directora general d’universitats s’acomiada desitjant molta sort a tothom. 

Els membres del Consell de Govern responen la intervenció de la directora general amb 

una càlida ovació. 

A continuació, el president d’AQU Catalunya dona la paraula al director de l’Agència que 

llegeix el text següent (transcripció literal a petició del director d’AQU Catalunya): 

Gràcies President, si m’ho permeteu faré una breu intervenció per acomiadar-me 

d’aquest Consell de Govern. 

El proper 30 de setembre acaba el meu mandat. He tingut el privilegi de poder exercir 

de director durant quatre anys que sovint he definit d’intensos pels canvis legislatius i 

de govern de la Generalitat que ens ha tocat viure i que han incidit de manera 

significativa en l’activitat de l’agència. 

Vaig demanar, ja fa mes d’un any, al president de no optar a un segon mandat per 

raons de caràcter estrictament personal.   Només puc dir que he intentat exercir al 

càrrec amb tota la dedicació possible, que la feina de director té moltes derivades i 

moltes components que van molt més enllà de l’estricta avaluació de la qualitat i que,  

cal recordar-ho, d’acord amb la llei de creació de l’agència el director te una enorme 

responsabilitat que pot delegar parcialment però que al capdavall és seva. 

Jo em vaig trobar una agència consolidada i amb un prestigi a nivell internacional i he 

intentat contribuir a mantenir el nivell en aquests anys plens de turbulències, 

legislatives i polítiques, als quals m’he referit. 

Deixeu-me dir que les turbulències   (legislatives i polítiques) no sembla   que, 

malauradament, s’hagin d’acabar. Crec que venen temps molt complicats per al futur 

de l’agència, però estic convençut que el bagatge d’expertesa acumulat que té 

l’agència li permetrà anar endavant malgrat tot. Em consta que s’han superat 

situacions manifestament adverses en el passat. 

La nova directora em te a la seva disposició des d’ara per fer un traspàs el més complet 

possible per tal de facilitar-li la seva incorporació. 

I tanco amb els agraïments. 
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Faig constar el meu agraïment per la confiança rebuda  als dos presidents que he tingut 

(Joan Josep Moreso i Xavier Grau) i a tots els membres d’aquest consell  i les 

institucions que hi son representades. 

Deixo constància també del meu agraïment a tot el personal de l’agència. Persones 

motivades i formades que fan una feina excel·lent. 

Finalment, expresso el meu agraïment a la directora general d’universitats amb qui, 

crec que puc dir-ho, ens hem entès, hem sintonitzat i ens ha fet la feina fàcil en un marc 

de coordinació continuat que no puc sinó qualificar de molt positiu. 

No cal que digui que ha estat un honor  i un privilegi poder exercir aquest càrrec  i com 

que retorno a la meva feina de professor a la UB segur que amb molts de vosaltres ens 

anirem retrobant, amb el pas del temps,  en diferents contextos universitaris  o 

esdeveniments del Sistema universitari català. 

Els membres del Consell de Govern responen la intervenció del director amb un càlid 

aplaudiment. 

El president d’AQU Catalunya intervé per compartir que ha estat un privilegi treballar tant 

amb la directora general d’Universitats com amb el director d’AQU Catalunya. Atès que el 

president d’AQU Catalunya va estar molt més temps ostentant el càrrec de secretari 

d’Universitats i Recerca, va tenir l’oportunitat de treballar colze a colze amb la directora 

general, cosa que va permetre construir una relació de confiança que amb el temps es va 

transformar en amistat. Des de la posició de l’Agència ha continuat veient com la directora 

general ha tingut cura d’un element molt important del sistema com és l’assegurament de 

la qualitat. Per aquest motiu li agraeix la feina que ha fet per al sistema universitari català, i 

especialment per a AQU Catalunya. 

En el cas del director, el president agraeix que la relació amb ell ha estat molt fàcil i que la 

confiança ha estat un element definitori que descansa en la qualitat de les persones. Li 

agraeix la feina feta i espera seguir comptant amb ell en el futur. 

 

 

El president aixeca la sessió, de la qual, com a secretària, estenc aquesta acta. 

 

La secretària         Vistiplau 
         El president 
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