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TENIR FILLS TE UN IMPACTE NEGATIU EN LA CARRERA
PROFESSIONAL DE LES DONES

7 dejuliol de 2021

Segons una macroenquesta feta per AQU Catalunya a una mostra de 3.000 titulats i
titulades universitaries catalans durant els darrers vint anys, la maternitat pot
desembocar en la reduccio de la jornada i del sou de les dones i perjudicar
posteriorment les seves possibilitats d'assolir carrecs de responsabilitat

L’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya ha obtingut dades
concloents sobre com les carreres professionals dels homes i les dones evolucionen de
forma diferent a partir del moment en qué tenen fills. Després d’haver seguit les
circumstancies personals i professionals de 3.000 titulats i titulades superiors catalans al
llarg dels darrers vint anys, AQU Catalunya ha pogut observar com la maternitat té un
impacte negatiu en la vida professional de les dones a causa del repartiment no equitatiu de
les tasques de cura dels infants i també de la llar. Per aquest motiu, la maternitat té un
impacte negatiu en primer terme per a les dones pero, a més, també esdevé un llast de cara
al futur de la seva carrera professional.

Una de les primeres dades que evidencia aquesta realitat és que les dones s’acullen el triple
qgue els homes a tenir una jornada laboral parcial vint anys després d’haver-se titulat.
Especificament, els homes opten per fer Us d’aquest dret laboral en un 5% mentre que les
dones ho fan en 16,3%. A més, els motius pels quals opten a la jornada parcial homes i
dones també sdn molt simptomatics de la desigualtat de genere fora de I'ambit laboral. Els
homes majoritariament s’hi acullen perqué no volen treballar més hores o perqué no han
trobat una feina a jornada completa. En canvi elles, en un 76,2%, expliqguen que han optat
aquest tipus de jornada per raons domestiques i familiars.

Conseqiiéncies a curt, mitja i llarg termini
El factor titulacid i 'impacte de la maternitat fa que les dones guanyin només un 82% del salari

total que perceben els homes als vint anys d’haver-se graduat, una realitat que, al seu torn,
implicara que també tinguin uns ingressos menors quan es jubilin.
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A mitja termini, aquest repartiment desigual de les cures familiars que té lloc quan les
titulades tenen fills també té un impacte negatiu més enlla del seu sou, ja que resulta
decisori en el desenvolupament de les seves carreres professionals. Concretament, vint anys
després de graduar-se, els homes ocupen més del doble de carrecs de responsabilitat que
les dones, que tenen un 48% menys de possibilitats d’assolir espais de direccié en la
jerarquia de les seves companyies.

Una analisi feta al llarg de vint anys

Aquest estudi d’AQU Catalunya ha implicat entrevistes amb els 3.000 enquestats d’una
mateixa promocid en tres moments al llarg dels darrers vint anys. La primera va ser quan
portaven tres anys titulats, la segona quan en portaven deu i la darrera quan en portaven
vint, I'any 2020. Al llarg d’aquestes dues décades, es pot observar la diferent evolucid a
nivell laboral entre els dos sexes, que esdevé més marcada en la darrera enquesta, que
coincideix en el moment en queé els titulats ja han decidit majoritariament tenir fills.

La formacid superior es demostra com un mecanisme d’igualtat que redueix la bretxa de
genere en la insercié laboral. Aixd ho demostra el fet que, abans que es tinguin fills,
practicament no hi hagi diferéncies laborals entre homes i dones i que I'Unic fet determinant
en relacido amb la seva insercié laboral sigui la titulacié elegida. Tanmateix, als 20 anys
d’haver obtingut la titulacié universitaria es demostra que el factor sexe influeix en la
qualitat de la insercié laboral de les dones.

Aquest estudi compta amb el suport de I'Institut Catala de les Dones, del Consell
Interuniversitari de Catalunya i de les universitats publiques catalanes.
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ACTE DE PRESENTACIO | TROBADA AMB ELS MITJANS
DE COMUNICACIO

Diferencies de genere en la insercid laboral 20 anys després
d'haver-se titulat

Aqguesta sessio comptara amb el president d’AQU Catalunya, el Sr. Josep Joan Moreso, el
director d’AQU Catalunya, el Sr. Marti CasadesUs, la responsable de I'Estudi, la Sra. Anna
Prades. | la taula rodona amb la president de I'Institut Catala de les Dones, la Sra. Meritxell
Benedi; la presidenta de la Comissié Dones i Ciencia del Consell Interuniversitari de
Catalunya, la Sra. Anna Berga, i la Dra. Mary Nash, directora del Grup de Recerca Consolidat
Multiculturalisme i Génere de la Universitat de Barcelona.

Dia i hora: 9 de juliol de 2021, a les 12 hores
Modalitat: en linia

Inscripcid

Trobada amb els mitjans de comunicacio

Després de la presentacid s’ha previst una trobada per atendre els dubtes i preguntes dels
mitjans de comunicacié a les 14 hores a través de zoom:

https://us02web.zoom.us/j/85853423875?pwd=0DNERIIpZDIGWU9SbmhGZmdQYnF
wUT09

ID de reunidn: 858 5342 3875
Cédigo de acceso: 396064
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