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f . Cicle de seminaris i informes Ocupabilitat i Formacié

AQU CATALUNYA Universitaria

’ll
Estudis transversals sobre l'ocupabilitat de les * Informacio disponible per a realitzar

persones graduades propostes de millora:

Ocupabilitat: formacié de perfils que responguin a les

competencies i qualificacions sol-licitades en el -

mercat laboral (Rodriguez Espinar et al. 2007)

Grups d’interes: alumni i empreses i organitzacions
que contracten persones graduades

Millora del =4 Enquesta
. < . . ., ., sistema = inserci6 laboral
Diagnostic de I'adequacio de |la formacio i arsitan
universitaria per a les trajectories professionals de
les persones graduades
. s ey o Enquesta als
Informacio que faciliti fer propostes de millora de les ocupadors

o o 3 Fundacié "la Caixa”
titulacions -
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AQU CATALUNYA

Enquesta triennal (des de 2014): actualment en la 3a edicié
32.000 empreses i organitzacions enquestades P 3.042 respostes

Opinid sobre la formacié de les persones graduades recentment que contracten: centrada en la titulacio

17 ambits educatius amb competencies especifiques (+ enquesta general amb competencies transversals)

BLOCS DE 'ENQUESTA OCUPADORS ° d esca t
KZE, _ .cat
* ¥ v @ @ Estadistica oficial
de Catalunya
DIFICULTATSEN  SATISFACCIO  COMPETENCIES ~ PROSPECTIVA o
LA AMB LES A MILLORAR / Estadistica
CONTRACTACIO COMPE'II'ENCIES TREBALLAR CLEM Enquesta de clima empresarial
= e =
ooy - & Modul sobre contractacié i
PERSOMES ESTUDIANTS EN — |noveTar! . ces
GRADUADES PRACTIQUES formacio universitaria

RECENTMENT 2.300 respostes



' Ambits educatius de I'enquesta: Construcci

AQU CATALUNYA
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per ala Qualitat

“ i

del Sistema Universitari
de Catalunya

OCUPADORS
=

Ocupadors
"~ OCUPABILITAT | FORMACIO
14 sectors UNIVERSITARIA EN L'AMBIT
I DE LA CONSTRUCCIO

més!

Informes >

\

S’analitzen dades basiques (oferta/demanda;
matricules), i de les enquestes de Satisfaccio,
Insercio Laboral (relacionades amb
l'ocupabilitat) i Ocupadors




. Titulacions incloses en 'ambit

AQU CATALUNYA

Subambit ampliat Subambit detallat Ensenyament
ArquitecturaO ‘Arquitectura
EdificaciéO ‘Arquitectura Técnica i Edificacio
2 . Enginyeria Minera
Construcuo
Enginyeria ConstrucciéO .Enginyeria d'Obres Publiques

‘Enginyeria Geomatica i Topografia

‘ Enginyeria Civil

Enginyeria CiviIO
. Enginyeria Geologica

Analisi de resultats al

nivell d’agregacié

“Ensenyament” en

Arquitectura i

Arquitectura Tecnica

e S’exclouen la resta
d’ensenyaments per
manca de mostra




Dades basiques de les titulacions

AQU CATALUNYA

DADES BASIQUES
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Indicadors basics de les titulacions analitzades (2020/21)

Total places ofertes 740
600
Demanda 1a opcié
\ .. 757
(convocatoria juny)*
Taxa Graduacid en ti t+1 33,9%

38,7%

225
205

178

86,8%

28,4%

34,5%

' Oferta i demanda de places dels graus en Construccio

Sobredemanda de
places d’Arquitectura
(126%)
Infrademanda pel
que fa a Arquitectura
Tecnica (87%)

Baix percentatge de
persones que es titulen
en el temps esperat o
un any més i alt
percentatge

d’abandonament a 1r

El percentatge global del SUC és
d’'un 79,4% i un 14%
respectivament
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Evolucio de matricules femenines

50 53,1 53,4
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@ Aquitectura

Dt N m00,9
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———— @ 464571

414 401 36,5 40,7 40,7

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

Arquitectura Técnica i Edificacic B SUC

Titulacions
“Equilibrades”
(40-60%) segons
criteris de Soler Julve
(2022)

* |Increment en
Arquitectura cap a valors
similars al SUC

e Valors més estables pel
que fa a Arquitectura
Técnica i més
masculinitzades que el
SUC
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Enquesta de Satisfaccio

ENQUESTA DE SATISFACCIO
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‘ Satisfaccio
AQU CATALUNYA

Enquesta de Satisfaccio (2019-2021)

S’analitzen els items de I'Enquesta de Satisfaccio relacionats amb
I'ocupabilitat i la satisfaccio general amb les titulacions analitzades

Motius principals pels quals les persones van escollir la titulacié (2019-2021)

Era la que Bona sortida Nota de
Altres

m’agradava laboral tall

Arquitectura 92,3% 1,7% 1,5% 4,5%
it ..

Ar(.:|%|| e(':Tura Tecnica i 78.1% 12.4% 3.6% 5.8%
Edificacio
Total Construccié 89,6% 3,7% 1,9% 4,7%
Total SUC 73,1% 13,7% 5,4% 7,8%

La majoria de
persones van escollir
la titulacio per

vocacio

* Les persones graduades
en Arquitectura Técnica
tendeixen a matricular-se
més per les bones
sortides laborals de la
titulacio
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Arquitectura

Total Construccid

Les persones graduades en
Construccio es mostren
lleugerament menys satisfetes
amb la titulacio

Enquesta de Satisfaccié (2019-2021)

Mitjana SUC =73

Les diferencies amb el valor del SUC sén
només significatives pel cas d’Arquitectura

11
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o Satisfaccio
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Satisfaccidé amb les practiques externes i el treball de fi de

Enquesta de Satisfaccio (2019-2021)

grau de les persones graduades en Construccioé.

La fletxa assenyala si les diferéncies observades sén
significativament diferents al SUC i la direccié d’aquesta diferéncia.

Arquitectura

Total Construccio

7,3
6,8
7,2

7,0

55 ¥
7,2
5,8
6,8

pm—

La satisfaccio amb les
practiques externes

assoleix el notable,

Destaca la baixa satisfaccio
amb el TFG de les persones
graduades en Arquitectura
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Enquesta d’Insercio Laboral

ENQUESTA D’INSERCIO LABORAL

13



B

AQU CATALUNYA

Enquesta d’Insercio Laboral (2020): taxa d’ocupacio.

Evolucio de la taxa d’ocupacio tres anys de la titulacio. Treball de camp el
2020: es pregunta per
la situacio laboral al
febrer de 2020, per

: evitar I'efecte
%0 GoT 0. ; - - % COVID-19

80

100
100

9 de cada 10 persones
T emmeneeicanece €Staven treballant 3 anys
° - després d’haver-se
titulat

* Destaca el declivi post-Crisi; pero
amb una forta recuperacio
posterior

50

Taxa d’ocupacié
~
~
\'

60

2001 2005 2008 201 2014 2017 2020
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% de persones que fan funcions especifiques, universitaries o no universitaries

Enquesta d’Insercio Laboral (2020): funcions especifiques

de la seva titulacié en Construccio

100

20

80

70

60

50

40

30

20

10

0

83,2
&

859

719
713

2017

83,1

=
75

=@= Arquitectura
Arquitectura Técnica i Edificacié

= SUC

2020

8 de cada 10
persones realitzen
funcions especifiques
de la seva titulacio

Els valors d’Arquitectura son
significativament més alts que
els del SUC.
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Salaris bruts mensuals (2020), només per a treballadors/es a

temps complet

4.000

3.000

2.000

1.000

Enquesta d’Insercio Laboral (2020): condicions laborals

2.116 € salari mitja

La mitjana del salari brut mensual
a temps complet és similar al
valor del SUC

Els salaris d’Arquitectura técnica

son lleugerament superiors (2.226
€)

16
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Enquesta d’Insercio Laboral (2020): condicions laborals

Tipus de contracte de les persones graduades en Construccié (2020)

Enginyeries _ 10'2*

SuC 81%

. Fix/a
Autonom/a

. Temporal

. Becari/aria

. Sense contracte

0% 25% 50% 75% 100%

Tipus de contracte de les persones graduades en Construccié (2020),
segons subambit detallat

Arquitectura 44,1% y

- m
Arquatecrura freneeEaeee “ - -

37
18
0% 25% 50% 75% 100%

rifari
. Sense contracte

46,7 % amb contracte fix

Menys contractes fixos que el
global del SUC (56,3%) per les
dues titulacions analitzades.
També menys contractes
temporals i més incidencia
d’autonoms (valors significatius).

Les persones graduades
en Arquitectura Tecnica
tenen més estabilitat
laboral 3 anys després de
la titulacio

17
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Formacio teorica
Formacio practica
Expressio oral
Expressio escrita
Treball en equip
Lideratge

Gestid

Solucié de problemes
Presa de decisions
Creativitat
Pensament critic
Informatica

Idiomes

Habilitats de documentacio

Enquesta d’Insercio Laborl (2020): adquisicio de

competencies

! 4
Ct(/r
Q

L 4
Ct, Lr
Q 7@(‘
Ny,
Cay 7 é‘q.
175,
Cy C/.o_

Preguntem per:

* Nivell formacié rebuda (0-10)
« Utilitat a la feina (0-10)

Permet calcular un déficit de

formacio:

e Valors negatius = formacié
adquirida en una competencia
és inferior a la seva utilitat a la
feina.

Destaquen:

* Arquitectura: Idiomes, Gestio,
Informatica i Lideratge

* Arquitectura Tecnica:
Informatica i Idiomes

18
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Enquesta al Col-lectiu Ocupador

ENQUESTA AL COL-LECTIU OCUPADOR

19
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empreses

Mostres de I’enquesta al Col-lectiu Ocupador (79 respostes)

N que % del N que % del total
Subambit detallat 9 total de acullen de
contracten !
respostes | estudiants respostes
Arquitectura 41 65,1% 52 80%
Arquitectura Tecnica i 22 34,9% 13 20%
Edificacid

Enquesta al Col-lectiu Ocupador: caracteristiques de les

Les persones titulades en
Arquitectura representen més
del 60% de la mostra del
col-lectiu d’ocupadors en
Construccio

20



ﬂg ME' Factors en la contractacio

AQU CATALUNYA Qcupadors
- - e ———
Comparativa de les entitats que demanen un nivell alt d’angleés, Comparativa de les entitats que demanen un master, per sectors
per sectors inclosos en I’enquesta al col-lectiu ocupador inclosos en I’enquesta al col-lectiu ocupador
Percentatge d’entitats que demanen un master
Turisme : O Advocacia ! O
Humanitats : © Biociéncies : @
Biociencies I @ Humanitats : @
TIC I @ Psicologia I @
Economia i Empresa 1 . Disseny ’
Enginyeries de la Produccié 1 . Titulacions sense sector assignat ®
Comunicacié 1 @ TIC @
Disseny I‘ Enginyeries de la Produccié '
S Advocacia ’I S Dret b
5 I E; .
4 Pedagogia @ I 2 Infermeria +
Titulacions sense sector assignat @ . Global = 32,7% Comunicacié ‘I Global = 31,1%
Psicologia O |</ Construccio 5] |é/
Col-lectiu de Mestres @ 1 Medicina @
Dret @ 1 Economia i Empresa @ !
Construccié & I Col-lectiu de Mestres @ !
Oficines de Farmacia O ! Pedagogia @ :
Medicina O I Turisme @ :
Infermeria @ : Oficines de Farmacia @ I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% e g R0 Sn S SOMIB000 S0 ORGSR 100
El percentatge d’entitats (15%) que ...també pel que fa a la importancia de
demanen angles alt se situa per sota de la tenir un Master N

mitjana de l’'estudi Ocupadors
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Dificultats en la contractacio

AQU CATALUNYA

Comparativa de les entitats amb dificultats en la contractacid, per sectors
inclosos en I’enquesta al col-lectiu ocupador.

Infermeria
TIC
Medicina
Oficines de Farmacia
Dret |®
Enginyeries de la Produccid
Turisme @!
Titulacions sense sector assignat I
Col-lectiu de Mestres I
Disseny @

Economia i Empresa

Sector

Global = 54%
Psicologia S
Humanitats
Construccio

Biociencies

L N
.@*

Comunicacio
Advocacia
Pedagogia O

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Percentatge d’entitats ocupadores amb dificultats en la contractacio

El 41,9% de les empreses que
han contractat persones
graduades de I'ambit han tingut

dificultats a I’hora de contractar
Es troben per sota de la mitjana global de
I'estudi (54%)

Els ocupadors d’Arquitectura
Tecnica manifesten més
dificultats (63,6%) que els
d’Arquitectura (30%)

22
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Dificultats per contractar els perfils adequats en Construccio
Resposta n Percentatge

Manca de persones titulades amb les competéncies necessaries per al lloc de 17 _
treball

Manca de persones titulades en aquest ambit
Sense disponibilitat de mobilitat geografica

Altres motius

No acceptacio de la tipologia de jornada laboral

No acceptacio de la tipologia de contracte

9
5
4
No acceptacio del salari 3
2
2
2

Recursos limitats per donar a conéixer adequadament les ofertes de treball

Quines competéncies/coneixements manquen?

* Coneixements especifics com ara calcul d’estructures, BIM o AutoCAD.

* Competencies transversals com treball en equip, iniciativa o comprensio
lectora

* Paisatgisme i Urbanisme

Dificultats en la contractacio: motius

La manca de persones
titulades amb les
competéencies necessaries
és la principal dificultat de

contractacio (63%).

També ressalta la manca de
persones titulades en aquest
ambit (33%), i la no disponibilitat
de mobilitat geografica (19%)

23
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Arquitectura:

Redaccio de projectes i avantprojectes de construccid o recondicionament
Competencia en I'Us de sistemes d'informacid digital (per exemple, BIM i GIS)

Representacié d'espais i objectes e 0%
Coneixement i aplicacié de normatives urbanistiques e 38%
Capacitat de gestié de projectes de construccié o recondicionament L ] 33%
Disseny d'una obra, considerant tant aspectes funcionals com estétics ] 33%

Arquitectura tecnica:

Activitats técniques de calcul, mesures, valoracions, taxacions i estudis de
viabilitat econdmica

Capacitat de gestio de projectes de construccio o recondicionament
Capacitat de dirigir i gestionar equips

Capacitat per gestionar el control econdmic de |'obra

Redaccio de projectes i avantprojectes de construccio o recondicionament



Satisfaccio amb les competencies de les persones
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Comparativa de la satisfaccié mitjana amb les competéncies de les

persones graduades recentment, per sectors inclosos en I’enquesta al Les entitats ocupadores

tenen una satisfaccio de bé

T Satisfaccié mitjana per sector
Pedagogia ! © N o
Blassny Mitjana satisfaccié global =72 | alt amb les competencies de
ji"c‘éf“is | les persones contractades
umanitats -
Enginyeries de la Produccio I (6,8)
Comunicacié 1o
Advocacia B Valor similar a I'estudi
; e d’Idescat (2021). Els
g Collectiu de Mestres empresaris del sector de la
Economia i Empresa @) c o7 ’ I
T @ onstruccio son els menys
Turisme satisfets amb les
itulacions sense sector assigna g N .
" e competéncies de les
Dret persones titulades idescat.cat
ficines de Farmacia O Ztaatlzt:‘cna:laa
’ Co:strucci() : ! recentment e
|
50 7,5 10,0 Estadistica

0,0 25
cLEM Enquesta de clima empresarial

Mitjana satisfaccio



&.' Competéncies més treballades durant el periode de
AQU CATALUNYA e practiques

Arquitectura: les competencies més treballades son les que més troben a faltar les entitats
ocupadores entre les persones graduades recentment

Redaccio6 de projectes i avantprojectes de construccié o recondicionament [N gZ05

Representacio d'espais i objectes _2%

Competencia en |'ts de sistemes d'informacié digital (per exemple, BIM i GIS) FREN  39%

Arqguitectura técnica: també trobem aquesta correspondéncia amb I'excepcid de gestio
d’equips

Capacitat de gestié de projectes de construccié o recondicionament - 54%
Redaccio6 de projectes i avantprojectes de construccié o recondicionament [z 6 %

Competencia en |'ts de sistemes d'informacié digital (per exemple, BIM i GIS) [N 399
Activitats técniques de calcul, mesures, valoracions, taxacions i estudis de

viabilitat econdmica _ 31%

Capacitat per gestional el control econdmic de I'obra = 31%




" Prospectiva

AQU CATALUNYA Ocupadors

Competéncies/capacitats que adquiriran més importanciaen I’
ambit de la Construccio (paraules clau més frequents)

Analisi econdmica

GIS

Normativa
Grafisme

Construccio sostenible |
Capacitat de gestio
Noves tecnologies

Digitalitzacio
Capacitat d'analisi

Comunicacio
Presa de decisions

Les competencies que adquiriran
més importancia:

e Programari BIMi GIS
e Capacitat de gestid

® Construccio sostenible
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l' Resum de resultats / Conclusions

Alta insercio laboral i amb bons indicadors de qualitat d’'ocupacid. Destaquen: més funcions especifiques i
menys temporalitat (alt percentatge d’autonoms).

Pel que fa a Arquitectura, relativa baixa satisfacciéo amb els estudis cursats i el TFG.

El col-lectiu ocupador en Construccio és el menys satisfet amb el nivell competencial dels sectors analitzats.
No obstant, donen una boa valoracio (6,8).

Dificultats en |la contractacid: la demanda de places publiques en Arquitectura Tecnica i Edificacio és
menor a l'oferta disponible.

Coincidencia entre persones titulades i entitats ocupadores pel que fa a la satisfaccié en competéencies
informatiques i de gestio.
Les competencies que més haurien de millorar les persones graduades recentment segons el col-lectiu
ocupador son:

[ Pel que fa a Arquitectura: redaccio de projectes, sistemes d’informacio digital, i representacid d’espais i objectes.

0 Arquitectura Técnica: activitats tecniques especifiques, gestio de projectes, i gestié d’equips.
Veiem que hi ha una correspondencia entre les competencies amb més marge de millora i les més
treballades durant el periode de practiques; amb I'excepcio de gestio d’equips entre les persones
graduades en Arquitectura Tecnica (quines propostes pedagogiques ajudarien en I'adquisicio d’aquesta
competencia?)
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€ www.aqu.cat € @aqucatalunya

Moltes gracies!

Per a qualsevol pregunta o suggeriment:

coneixement@aqu.cat

El copyright d’aquesta presentacid (en format paper i electronic) pertany a I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. Qualsevol reproduccid, distribucid, transformacié o
presentacio, total o parcial, del seu contingut requereix l'autoritzacié expressa i per escrit d’AQU Catalunya, i la referencia a AQU Catalunya com a font d’informacio.



