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INTRODUCCION

La presente guia ha sido disefiada para facilitar a las personas responsables de las universidades la
elaboracién de las propuestas de nuevas ensefianzas oficiales de grado y master, asi como la
revisién y modificacion por parte de la propia institucion de la titulacion verificada; a la vez, se
pretende que constituya el principal instrumento para la evaluacion externa e independiente de
estas propuestas que lleva a cabo AQU Catalunya.

La verificacidn se configura como un modelo de evaluacién que conlleva una acreditacion ex ante
de programas formativos y que combina los propdsitos de rendicidn de cuentas y de mejora
continua. Asi, por un lado, se pretende asegurar la calidad de las propuestas de titulacion de grado
y master, de modo que sean adecuadas en contenido y forma, tanto para la evaluacidon como para
la generacién de la informacion publica que se asocia a las titulaciones oficiales; por otro, se
pretende generar una dindmica de mejora continua mediante la deteccidn de fortalezas y
debilidades, y, llegado el caso, la aportacién de propuestas de mejora que deberdn considerarse a
lo largo del despliegue de la titulacion.

Desde la puesta en marcha de los procesos de evaluacidn de las titulaciones adaptadas al Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), la posicion de AQU Catalunya en este proceso de evaluacion
se ha concretado en las siguientes lineas:

a) Asegurar la calidad en el disefio, elaboracion y revisidn de las titulaciones de grado y
master.

b) Favorecer la vinculacidn del proceso de verificacién con el de modificacién, seguimiento y
acreditacion de titulaciones oficiales.

c) Evaluar las propuestas desde una éptica internacional, con la prioridad de velar por la
correcta formulacion de planteamientos docentes de acuerdo con los criterios establecidos
en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).!

d) lIdentificar las propuestas con un planteamiento ex novo para evaluar con mayor
intensidad/exhaustividad las bases que justifican su formulacién y los recursos humanos y
materiales que las hardn viables y sostenibles en el tiempo.

e) Considerar los elementos de caracter administrativo que se refieren a la programacion de
ensefianzas oficiales en Cataluiia.

La creacidn de una Unica guia nos permite garantizar que tanto las personas que elaboran y/o
revisan las propuestas de titulacion de grado y master como los érganos internos de la universidad
gue supervisan el proceso, ademas de las personas que integran las comisiones de evaluacion,
comparten los mismos referentes.

1 Declaraciones y comunicados ministeriales.
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Marco de referencia y normativa

Los principales referentes que se han tenido en cuenta a la hora de elaborar esta guia son los
siguientes:

> Estdndares y directrices para el asequramiento de la calidad en el Espacio Europeo de
Educacidn Superior (ESG).? Es el documento de referencia para las instituciones y agencias
de garantia de la calidad en relacion con el disefio, implantacién y evaluacién de los
sistemas internos y externos de aseguramiento de la calidad en la educacién superior.

> Marco para la verificacion, sequimiento, modificacion y acreditacion de las titulaciones
universitarias®. El Marco VSMA fija el posicionamiento de AQU Catalunya sobre los distintos
procesos de evaluacion de titulaciones oficiales y establece el marco comun en el que se
interrelacionan los procesos de verificacién, seguimiento, modificacién y acreditacion.

> Estdndares y criterios para la evaluacion de la calidad de grados y mdsteres universitarios.*
Es el documento en el que se establecen los estdandares y criterios que AQU Catalunya
aplicard en la evaluacion de la calidad de los programas formativos universitarios.

Desde el punto de vista normativo, la presente guia atiende a los requerimientos del Real

Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, que redefine la organizacion y
las estructuras de las ensefianzas universitarias oficiales. Al respecto, las universidades deberan
establecer y aprobar los planes de estudios de las ensefianzas universitarias oficiales de acuerdo
con la normativa vigente. Los planes de estudios deberan incluirse en la memoria que las
universidades tienen que presentar para que el Consejo de Universidades (CU) los verifique. Este es
un requisito previo para que su implantacién pueda ser autorizada por la Generalitat de Catalunya,
de conformidad con lo establecido en el articulo 8.2 de la Ley Organica 2/2023, del Sistema
Universitario. Las titulaciones a cuya obtencién conducen deberan inscribirse en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT), segun el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre.

El proceso disefiado por AQU Catalunya para la evaluacion de las propuestas de nuevas ensefianzas
oficiales tiene por objeto generar la informacién requerida para la verificacién y para la
autorizacion de la implantacion de tales ensefianzas por parte del Gobierno de Cataluiia.

También habra que tener presente el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion,
reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion
institucional de centros universitarios,> dado que se refiere a la forma de participacion del

2 Conferencia ministerial europea para la educacién superior, Estdndares y directrices para el asequramiento de la
calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG), (Bruselas: ENQA, 2015).

3 AQU Catalunya, Marco para la verificacion, sequimiento, modificacidn y acreditacion de las titulaciones universitarias
(Barcelona: AQU Catalunya, 2016).

4 AQU Catalunya, Estdndares y criterios para la evaluacién de la calidad de grados y mdsteres universitarios (Barcelona:
AQU Catalunya, 2022).

5 Ministerio de Universidades, Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autorizacion de
universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios (BOE n.2 179, 28-07-2021).
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profesorado de las universidades privadas y centros privados de ensefianza universitaria adscritos a
universidades.

Por ultimo, los planes de estudios deberan tener en cuenta como referente los principios y valores
democraticos, y tendrdn que estar alineados con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS)® para
de este modo contribuir a la consecucién de los objetivos de la Agenda 2030. Al respecto:

> Las instituciones deberan garantizar, entre otros, el respeto a los derechos humanos y
derechos fundamentales, los valores democraticos, la libertad de pensamiento y de cétedra,
la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de toda la ciudadania,
la eliminacién de todo contenido o practica discriminatorios, y la cultura de la paz y de la
participacion.

> También deberdn velar por la introduccién de la perspectiva de género de forma transversal
en la docencia universitaria y, concretamente, en el curriculo de las titulaciones de grado y
master, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 17/2015. Por otro lado, deberan incluir
contenidos formativos especificos en materia de violencia machista en la propuesta
curricular de las titulaciones de grado y master, en especial en aquellas que puedan tener un
mayor impacto en el cumplimiento de la citada Ley, de conformidad con el articulo 17 de la
Ley 5/2008, de 21 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista,
modificado por la Ley 17/2020, de 22 de diciembre.

> Las instituciones deberdn prever medidas que promuevan propuestas curriculares
accesibles universalmente y disefiadas para todas las personas, que garanticen los derechos
de las personas con discapacidad, de acuerdo con lo que establece la disposicién final
segunda del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusidn social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre.

> Por ultimo, los planes de estudios deberdn prever el tratamiento del cambio climatico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de
Cambio Climatico y Transicion Energética.

Estructura de la guia

La Guia para la elaboracion, verificacion y modificacion de titulaciones universitarias de grado y
mdster contiene dos apartados principales: el primero relne toda la informacidn necesaria para
llevar a cabo la verificacidn de titulaciones; el segundo establece los criterios para la solicitud de
modificaciones.

El primer apartado de la guia estructura las dimensiones de evaluacién de acuerdo con el modelo
de memoria para la solicitud de verificacidn del plan de estudios de titulaciones oficiales que se
incluye en el anexo Il del Real Decreto 822/2021. A la vez, se ha establecido una relacidn de estas

6 Organizacidn de las Naciones Unidas, Objetivos de Desarrollo Sostenible (2015).
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dimensiones con los estandares definidos en el documento Estdndares y criterios para la evaluacion
de la calidad de grados y mdsteres universitarios, que se corresponden con los Estdndares y
directrices para el asequramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG),
ambos mencionados anteriormente. La relacidn entre las dimensiones de la presente guia y los
estandares se muestra en la tabla incluida al final de este apartado.

Para cada una de las ocho dimensiones de evaluacidn, se proporciona la siguiente informacion:

> Estdndar o estandares y subestandares de calidad se aplican a la dimension, codificados
segln el documento Estdndares y criterios para la evaluacion de la calidad de grados y
mdsteres universitarios.

> Apartado de la memoria de verificacidn correspondiente, codificado segun el modelo
propuesto para cumplimentar la memoria.

> Criterios que se tendran en cuenta a la hora de evaluar el nivel de consecucidn de la
dimension.

> Referencias a documentos marco y materiales metodolédgicos de acompaifiamiento que
desarrollan mas a fondo algunos de los aspectos relevantes de la evaluacion.

> Informacion necesaria para cumplimentar la memoria de acuerdo con el modelo propuesto
(formato, extensién, requisitos, etc.).

El segundo apartado de la guia proporciona informacién sobre la tipologia de las modificaciones de
los planes de estudios. En este sentido, se dan directrices sobre la naturaleza de los cambios que
pueden introducirse en las memorias fruto del seguimiento y la revision de los planes de estudios,
mediante el proceso de modificacion. En funcidn de esta naturaleza, los cambios recibiran la
consideracién de sustanciales o no sustanciales. En el supuesto de que los cambios sean muy
relevantes, la correspondiente Comision Especifica de Evaluacion (CEA) podra considerar la
pertinencia de verificar de nuevo la titulacion.
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Relacion entre las dimensiones de esta guia, sus estandares y los estandares
correspondientes de los ESG 2015

DIMENSIONES DE LA
VERIFICACION
(RD 822/2021)

1. Descripcion,
objetivos formativos
y justificacidn del
titulo

2. Resultados del
proceso de
formacion y de
aprendizaje

3. Admision,
reconocimiento y
movilidad

4. Planificacion de
las ensefanzas

5. Personal
académico y de
apoyo a la docencia

6. Recursos para el
aprendizaje:
materiales e
infraestructurales,
practicas y servicios

7. Calendario de
implantacion

8. Sistema de
garantia interno de
la calidad

ESG 2015

1.2. Disefio y aprobacidn
de los programas

1.2. Disefio y aprobacidn
de los programas

1.4. Admision, progresion,
reconocimiento y
certificacién del alumnado

1.2. Disefio y aprobacion
de los programas

1.3. 1.3 Aprendizaje,
enseflanza y evaluacién
centrados en el alumnado

1.5. Profesorado

1.6. Recursos de
aprendizaje y de apoyo al
alumnado

1.1. Politica de
aseguramiento de la
calidad

1.8. Informacidn publica

ESTANDARES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE
LA CALIDAD DE GRADOS Y MASTERES

UNIVERSITARIOS

2. Disefio y aprobacidn
de los programas

2. Disefio y aprobacidn
de los programas

3. Admisidn, progresion,
reconocimiento y
certificacion del
alumnado

2. Disefio y aprobacién
de los programas

5. 1.3 Aprendizaje,
ensefianza y evaluacién
centrados en el
alumnado

4. Personal académico y
de apoyo a la docencia

6. Recursos de
aprendizaje y de apoyo
al alumnado

2. Disefio y aprobacién
de los programas

1. Politica de
aseguramiento de la
calidad del programa
formativo

8. Informacién publica
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2.1. Denominaciény
caracteristicas de la titulacion

2.2. Justificacion del titulo

2.3. Objetivos formativos y
perfil de graduacion

2.4. Resultados de aprendizaje

3.1. Acceso y admisidn

3.3. Reconocimiento y
transferencia de créditos y de
aprendizajes previos

2.5. Estructura del plan de
estudios

2.7. Despliegue

5.1. Metodologia docente y
actividades formativas

5.2. Evaluacién

4.1. Perfil
4.2. Suficiencia

4.3. Formacion

6.1. Instalaciones e
infraestructuras

6.2. Servicios y recursos de
apoyo al aprendizaje

2.7. Despliegue

1.1. Gobernanza de la titulacion

1.2. Aplicacion de las
normativas y desarrollo
sostenible

8.1. Calidad de la informacién

8.2. Contenido de la
informacion
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DIMENSIONES DE LA ESTANDARES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE
VERIFICACION ESG 2015 LA CALIDAD DE GRADOS Y MASTERES
(RD 822/2021) UNIVERSITARIOS

1.9. Seguimiento .
L 9. Seguimiento
permanente y revision L o L
L permanente y revision 9.1. Seguimiento y revision
periddica de los o
periodica del programa
programas
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Verificacion de los planes de estudios

DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y
JUSTIFICACION DEL TITULO

El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y objetivos formativos de
la titulacidn. Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel de
cualificacidn de estas titulaciones de acuerdo con el MCQES. Y su desarrollo temporal,
asignacidon de ECTS a las materias y asignacion docente son pertinentes y adecuados
(E2).

Descripcion (7.7 a 1.9 de la memoria)

Gran parte de la informacién recogida en esta dimensidn es identificadora de la titulacién y
responde a requerimientos de tipo legal y administrativo. No obstante, esta informacién basica
conlleva importantes repercusiones, dado que se corresponde con la informacién que la institucion
hard publica y que se pondra a disposicién del colectivo de estudiantes y de la sociedad en general.

En esta dimensidn se desarrollan los siguientes estandares:

> La denominacidn y los objetivos formativos del titulo deberan corresponderse con su
contenido y ser coherentes con su disciplina y con el nivel correspondiente en el MCQES
(E2a).

> La denominacidn debera respetar la normativa vigente y no dar lugar a errores sobre sus
efectos académicos, ni a confusiones sobre su contenido y efecto profesional (E2b).

Se evaluard que la denominacién propuesta sea plenamente coherente con los objetivos
formativos, el perfil de graduacién y el plan de estudios, y que refleje los resultados de aprendizaje
adquiridos por todo el estudiantado; es decir, la parte obligatoria de la titulacién. La denominacién
no podra incluir conceptos que Unicamente se adquieran por medio de una mencién o
especializacidn determinadas o de materias optativas.

También se evaluara que la denominacion se corresponda con el nivel educativo (grado o méster
universitario) de acuerdo con el Marco Catalan de Cualificaciones para la Educacidn Superior
(MCQES).” Al respecto, el grado debera configurarse como un ciclo inicial de las ensefianzas
universitarias y debera tener como objetivo fundamental la formacidn basica y generalista del
estudiante en las diversas disciplinas de los saberes cientifico, tecnolégico, humanistico y artistico, a
través del proceso de ensenanza-aprendizaje basado en conocimientos, habilidades y competencias
propios de la respectiva disciplina —o de las disciplinas implicadas—, y que prepara para el
desarrollo de actividades de caracter profesional, al tiempo que garantiza la formacion integral del

7 AQU Catalunya, Marc catald de qualificacions per a I'educacié superior (Barcelona: AQU Catalunya, 2019).
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estudiantado como ciudadanos y ciudadanas.

Las ensefianzas oficiales de master universitario tienen como objetivo la formacién avanzada —de
caracter especializado de una disciplina o multidisciplinario en los saberes cientifico, tecnolégico,
humanistico y artistico— dirigida a la especializacidon académica y a la profesional o, si procede,
encaminada al aprendizaje de las actividades investigadoras.

Con respecto a la denominacién de un master, por lo general podra coincidir con la de un grado si
se asegura que el perfil de aprendizaje de ingreso al master es el equivalente al de salida del grado
con el que comparte denominacién.

El plan de estudios propuesto podrd incorporar una o varias menciones en el caso de los grados, y
una o varias especialidades en el de los mdsteres universitarios. La denominacion de las menciones
o especialidades de la titulacion debera ser coherente con su plan de estudios, el dmbito de
conocimiento, los resultados de aprendizaje pretendidos vy, si procede, con el correspondiente
ambito profesional. En el caso de los grados, se evaluard que exista una coherencia de las
menciones como intensificaciones curriculares o itinerarios especificos en torno a un aspecto
formativo determinado del conjunto de conocimientos, habilidades y competencias que formen el
plan de estudios de la titulacién, y que complementen el proyecto formativo general del grado. De
un modo similar, se evaluard que las especialidades del master se correspondan con una formacién
complementaria y especifica en un ambito tematico o profesional con arreglo al proyecto formativo
global de la titulacién.

Las plazas ofrecidas deberan permanecer actualizadas en la memoria y ser las autorizadas por las
administraciones competentes. Se evaluard que exista una coherencia entre los recursos de
profesorado, el personal de apoyo y los recursos materiales e infraestructurales indicados a lo largo
de la memoria y la oferta de plazas propuesta. En cualquier caso, el nimero total de plazas
ofrecidas anualmente comprendera la suma de las modalidades de imparticién y todas las vias de
acceso posibles, incluidos los traslados de expedientes, las plazas asignadas al estudiantado
extranjero, la oferta de dobles titulaciones de grado o master, la de grados con un itinerario
académico abierto, etc.

Se evaluard que el ambito de conocimiento en el que se adscribe la titulacion sea coherente con el
plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.

Con respecto a las modalidades de ensenanza, serd imprescindible que su disefio tome en
consideracidn las politicas y criterios institucionales sobre su modelo educativo. En especial, en los
casos de imparticion en modalidad no presencial (virtual) o semipresencial (hibrida), a lo largo de la
memoria deberd quedar patente la vinculacién de la titulacidn con la estrategia institucional sobre
la docencia no presencial, asi como el compromiso y apoyo de la institucidon con respecto a la
disponibilidad y adecuacion de los recursos humanos y materiales para el desarrollo de las
modalidades. En todo caso, a la hora de definir la modalidad de ensefianza (presencial,
semipresencial o no presencial) y de disefiar la propuesta formativa, sera preciso observar las
indicaciones del documento Titulaciones con modalidad de ensefianza no presencial o
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semipresencial.®

Por ultimo,

si procede, se evaluard que la titulacion disponga de los recursos humanos y materiales

adecuados para la imparticion de la docencia en una tercera lengua a parte del catalan vy el

castellano.

En la memoria de verificacion se debera informar sobre:

Denominacién del titulo en castellano: segun la formula «graduada o graduado en ...» en el caso
de los grados, y «master universitario en ...» en el de los masteres. La denominacién también
podrd estar en el idioma en el que se imparta la titulacién.

Ambito de conocimiento: elegir uno de los 32 dambitos de conocimiento recogidos en el anexo |
del Real Decreto 822/2021.

Menciones y especialidades: si fuera el caso, informar de la denominacién y del nimero de ECTS.

Universidad responsable: se corresponde con la universidad solicitante de la verificacién.
Universidades participantes: si hay alguna, en el caso de las titulaciones conjuntas.

Convenio de titulaciones conjuntas: las propuestas de titulaciones conjuntas que se hayan
disefado y se desarrollen con otras universidades deberdn ir acompafiadas del convenio de
colaboracidn correspondiente.

Centro de imparticion responsable: informar de la denominacion y cédigo RUCT.
Centros de imparticién: si hay mas de uno, informar de la denominacién y cédigo RUCT.

Modalidad de ensefianza: indicar si es presencial, semipresencial o hibrida y/o no presencial o
virtual.

Numero total de créditos: indicar el nUmero de créditos. En el caso de las titulaciones de grado,
podran ser 240, 300 o 360 ECTS; en el de los masteres universitarios, podran ser 60, 90 o
120 ECTS.

Idiomas de imparticiéon: indicar el idioma o idiomas de imparticién de la titulacion (es decir, el
idioma vehicular de la docencia, al margen de que puedan realizarse lecturas o actividades
puntuales en otros idiomas).

Numero total de plazas.

Oferta de plazas por modalidad (si hay mas de una modalidad de ensefianza).

En el supuesto de que haya mas de un centro de imparticion, para cada uno de ellos habra que

informar sobre la denominacién y cédigo RUCT del centro, la universidad a la que pertenece, la

oferta de plazas del centro distribuidas por modalidades de ensefianza, las menciones o

especialidades que imparte (si procede) y el idioma o idiomas de imparticion.

8 AQU Catalunya, Focus 3. Herramientas para la Calidad universitaria. «Titulaciones con modalidad de ensefianza no
presencial o semipresencial» (Barcelona: AQU Catalunya, 2023).
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Justificacion (7.70 de la memoria)

En esta dimensidn se desarrolla el siguiente estandar:

> El programa formativo se ha diseiiado teniendo en cuenta la opinién de los grupos de
interés, estd justificado académica y profesionalmente y es homologable a escala
internacional (E2c).

Se evaluard que el interés académico, cientifico, profesional y social de la titulacién se concrete en
la vinculacién de la propuesta con las prioridades del mercado laboral y de investigacidn, con las
politicas de desarrollo universitario en el territorio y con los objetivos de desarrollo sostenible,
entre otros aspectos; es decir, la consonancia de la propuesta con las demandas de la sociedad y el
entorno laboral.

Por otro lado, mas alld de los elementos de oferta y demanda, se evaluard que el interés intrinseco
de la propuesta se fundamente en su relevancia académica, que debera sustentarse en la bisqueda
de referentes externos actualizados, tanto en instituciones educativas que ofrezcan titulaciones
equivalentes como en asociaciones que justifiquen el interés cientifico y profesional de la
propuesta.

Deberd quedar patente que la titulacién se enmarca adecuadamente en la planificacidn estratégica
de la universidad y del sistema universitario cataldan (SUC), y que se ha disefado teniendo en cuenta
la opinion de los grupos de interés y considerando las necesidades de la comunidad en el ambito de
sus disciplinas.

Debe sefialarse que la evaluacién de este apartado es especialmente significativa en los casos de
titulaciones de nueva creacién dentro del SUC, de titulaciones pertenecientes a dmbitos de
conocimiento sin tradicién en la universidad o en el centro proponente, y también de titulaciones
en las que participen mas de una universidad.

Si la titulacion ha sido verificada anteriormente y se solicita una nueva verificacidn, la instituciéon
deberd incluir una explicacidn sobre los motivos que la han llevado a la reverificacién, asi como una
breve relacién de los cambios mds importantes que se hayan introducido en dicha titulacion.

En la memoria de verificacion se debera informar sobre:
Justificacion del interés del titulo (500 palabras, aprox.).

En este apartado también debera aportarse, como enlace o como anexo a la memoria, el informe
preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacidn del titulo
universitario oficial que realiza la comunidad auténoma con arreglo al articulo 26.3 del Real
Decreto 822/2021.
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Objetivos formativos y perfiles fundamentales de graduacion a los que
se orienta la ensenanza (1.77 y .14 de la memoria)

Los objetivos formativos y el perfil de graduacidén deberan estar bien definidos, ser coherentes con
la disciplina de la titulacidn y también, llegado el caso, con su dmbito profesional. Se evaluara que
exista una coherencia entre los objetivos formativos y el perfil de graduacién, y entre estos y los
resultados de aprendizaje propuestos en la memoria.

Por un lado, los objetivos formativos deberdn describir la intencién docente y lo que el profesorado
pretende abarcar en su materia/asignatura o lo que la titulacion pretende impartir para la
formacion del estudiantado. Si la titulacion prevé menciones o especialidades, sera preciso
especificar sus objetivos formativos. También, si procede, los correspondientes a la mencién dual.

Por otro lado, el perfil de graduacién es una declaracién general (suelen ser descripciones, no listas,
y no suelen ocupar mas de un parrafo) sobre las caracteristicas generales que se espera que tenga
una persona al obtener una titulacidon determinada.

Se recomienda consultar el documento «El perfil de las titulaciones: objetivos de formacidn, perfil
de graduacion y resultados de aprendizaje»® a la hora de redactar los objetivos formativos y el perfil
de graduacion de la titulacion.

Finalmente, si procede, también sera necesario identificar la actividad profesional regulada para la
gue habilita la titulacidn.

En la memoria de verificacion se debera informar sobre:
Principales objetivos formativos del titulo (250 palabras, aprox.).
Objetivos formativos de las menciones o especialidades (500 palabras, aprox.).
Principales perfiles de graduacion (250 palabras, aprox.).

Actividad profesional regulada para la que habilita el titulo: indicar la profesion, junto con el
acuerdo del Consejo de Ministros y la orden ministerial correspondientes que la regulan.

Estructuras curriculares especificas (7.72 de la memoria)

Si la titulacion incorpora estructuras curriculares especificas, habra que describirlas y justificar sus
objetivos y relevancia para la titulacién.

En la memoria de verificacidn se debera informar, llegado el caso, sobre las estructuras curriculares

especificas (250 palabras, aprox.).

® AQU Catalunya, Focus. Herramientas para la calidad universitaria. «El perfil de las titulaciones: objetivos de
formacidn, perfil de graduacién y resultados de aprendizaje» (AQU Catalunya: Barcelona, 2022).
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Estrategias metodologicas de innovacion docente especificas (7.73 de la
memoria)

Cuando corresponda, se describiran las estrategias metodolégicas de innovacidon docente
especificas previstas, y deberdan justificarse sus objetivos y relevancia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje para la adquisicion de los resultados de aprendizaje de la titulacién.

En la memoria de verificacion habra que informar, llegado el caso, sobre las estrategias
metodoldgicas de innovacion docente especificas (250 palabras, aprox.).
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RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y
DE APRENDIZAJE

El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y objetivos formativos de
la titulacidn. Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel de
cualificacidn de estas titulaciones de acuerdo con el MCQES. Y su desarrollo temporal,
asignacidon de ECTS a las materias y asignacion docente son pertinentes y adecuados
(E2).

Resultados de aprendizaje (2.7a 2.3 de la memoria)

La informacién recopilada en esta dimensién configura lo que denominaremos perfil de aprendizaje
de la titulacion. Este se materializa a través de la definicién de aquellos resultados de aprendizaje
gue la universidad espera que el estudiantado haya adquirido al graduarse.

En esta dimensidn se desarrolla el siguiente estandar:

> Los resultados de aprendizaje se corresponden con los que establece el MCQES para el
nivel educativo de la titulacion (E2d).

Se evaluard que los resultados de aprendizaje descritos se correspondan con los niveles de
cualificacidn (grado o mdaster universitario) segun los especificados en el Marco Cataldn de
Cualificaciones para la Educacién Superior (MCQES),” y sean coherentes con el ambito de
conocimiento del programa. Al respecto, la titulacidn, llegado el caso, deberia tomar como
referencia el referente® de su disciplina, dado que concreta el MCQES en un dmbito muy cercano al
de la titulacion que se desea implantar.

Es imprescindible que los resultados de aprendizaje descritos puedan adquirirse a través de los
créditos obligatorios de la titulacién; por lo tanto, deberan ser idénticos para todo el estudiantado
titulado, con independencia de la modalidad de ensefianza que se curse o del recorrido formativo
elegido por medio de la optatividad. Se evaluara que sean lo bastante diferenciados y no se
produzcan solapamientos, y que el nimero de resultados de aprendizaje propuestos sea razonable
(unos 25). Estos resultados de aprendizaje son de caracter mas general que los que deberan
especificarse en las materias en el apartado 4. Llegado el caso, también habrd que especificar e
identificar los resultados de aprendizaje que se obtendran a través de las menciones o
especialidades.

Los resultados de aprendizaje deberan expresarse en términos de conocimientos, habilidades y
competencias, y deberdn ser coherentes con los objetivos formativos de la titulacidn. A diferencia
de los objetivos formativos, los resultados de aprendizaje no dependen del profesorado, sino del
estudiantado, de la predisposicién o de la capacidad para aprender. Son declaraciones de lo que se

10 Metodologia de verificacidn a través de referentes.
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espera que el estudiante conozca, entienda y/o pueda demostrar al final de un periodo de
aprendizaje.

Se evaluard que, en su formulacién, los resultados de aprendizaje cumplan con los siguientes
criterios: deberdn ser especificos, evaluables, alcanzables, relevantes, limitados en el tiempo,
inclusivos y publicos. Deberan prever un diseiio de aprendizaje universal, que brinde a todo el
estudiantado las mismas oportunidades de alcanzar el éxito. Al respecto, se recomienda tener en
cuenta las indicaciones del documento «El perfil de las titulaciones: objetivos de formacidn, perfil
de graduacion y resultados de aprendizaje»’ y del documento Evaluacion de los resultados de
aprendizajel’.

Por ultimo, el perfil de aprendizaje deberd incorporar la perspectiva de género mediante la
formulacion de uno o mas resultados de aprendizaje que contribuyan a estimular el pensamiento
critico del estudiantado, a profundizar en la comprensidn de las necesidades, comportamientos y
actitudes del conjunto de la poblacion, y a proporcionarle nuevas herramientas para identificar los
estereotipos, normas y roles sociales de género (véase el documento Marco general para la
incorporacion de la perspectiva de género en la docencia universitaria).*?

En la memoria de verificacidn se deberd informar sobre los resultados de aprendizaje esperados
(1.750 palabras, aprox.; unos 25 resultados de aprendizaje):

Conocimientos: son el resultado de la asimilacidon de informacién gracias al aprendizaje. El
conocimiento es el conjunto de hechos, principios, teorias y practicas relacionados con un
campo de trabajo o de estudio (600 palabras aprox.).

Habilidades: describen la capacidad de aplicar conocimientos y utilizarlos para completar tareas
y resolver problemas (850 palabras, aprox.).

Competencias: describen la capacidad demostrada para utilizar los conocimientos, las
habilidades —también las habilidades personales, sociales y/o metodolégicas— en situaciones
laborales o de estudio y en el desarrollo profesional y personal (300 palabras, aprox.).

11 AQU Catalunya, Focus 2. Herramientas para la Calidad universitaria. Evaluacion de los resultados de aprendizaje
(Barcelona: AQU Catalunya, 2022)

2AQU Catalunya, Marco para la incorporacion de la perspectiva de género en la docencia universitaria (Barcelona: AQU
Catalunya, 2018).
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ADMISION, RECONOCIMIENTO YMOVILIDAD

El proceso de la titulacidn para el acceso y admision del alumnado es justo, fiable,
equitativo y publico. Los mecanismos con que cuenta el programa formativo permiten
certificar de forma fidedigna la progresion y consecucién de los resultados de
aprendizaje, al tiempo que permiten reconocer resultados de aprendizaje alcanzados
previamente (E3).

Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes (3.7
de la memoria)

En esta dimensidn, se recaba tanto informacién genérica sobre la normativa y el procedimiento
general de acceso del estudiantado a las titulaciones de grado o master universitario como
informacidén especifica sobre los criterios y procedimientos de admisién a la titulacién que se
propone.

En esta dimensidn se desarrollan los siguientes estandares:

> Los procesos implantados para el acceso y admision del alumnado aseguran la equidad, la
fiabilidad y la no discriminacién por razones de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual,
religidn, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social (E3a).

> Los criterios y requisitos para el acceso y admision son claros y publicos (E3b).

> El conjunto del alumnado admitido tiene el perfil de ingreso adecuado para alcanzar los
resultados de aprendizaje de la titulacion y su nimero es coherente con el nimero de
plazas ofrecidas (E3c).

En cuanto al acceso, serd preciso informar sobre la normativa y los procedimientos que la
institucion aplica en funcién del nivel de cualificacidn de la propuesta de titulacion. Las titulaciones
de grado tienen las vias y requisitos de acceso regulados, de modo que la informacién en este
apartado debera hacer referencia a la normativa correspondiente (véase el articulo 15 del Real
Decreto 822/2021). La informacion sobre el acceso a las titulaciones de master debera tener en
cuenta la normativa desarrollada en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, y, si fuera de
aplicacion, especificar los procedimientos para la matricula condicionada.

Con respecto a la admisién, toda propuesta deberia incluir un perfil de ingreso definido
correctamente, en especial en el caso de las propuestas de master. El perfil de ingreso consiste en
una breve descripcién del conjunto de caracteristicas personales y académicas que, por lo general,
se consideran adecuadas o iddneas para iniciar los estudios. El perfil de ingreso suele ser el punto
de partida para la definicion de los criterios y procedimientos de admisién.

Se evaluard que los criterios y procedimientos de admisién hayan sido disefiados para garantizar
gue el estudiantado admitido presenta el perfil previsto y que los objetivos son adecuados y
pertinentes con respecto al nivel de cualificacién de la titulacidon y los resultados de aprendizaje
pretendidos. Ademas, deberan garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacién vy la
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accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Cuando sea obligatorio, el procedimiento
de admisidn tiene que garantizar que el estudiantado tenga alcanzado el nivel de tercera lengua
requerido.

Las titulaciones de master universitario podran requerir complementos formativos cuando los
criterios de admisidn permitan matricular a estudiantes cuyo perfil no se ajuste en su totalidad al
perfil de ingreso definido. Se evaluara que estén claramente descritos (perfiles o tipologias de
estudiantes, nimero de créditos y materias o asignaturas que los integran, si forman parte del
master o no, los resultados de aprendizaje asociados, etc.) y que permitan a estos estudiantes
alcanzar plenamente el perfil de ingreso de la titulacién y, por lo tanto, progresar académicamente
sin problemas a lo largo de la titulacidon. Debera indicarse también en qué momento se deberan
cursar y superar. En cualquier caso, deberan cursarse antes del segundo semestre y no podran
rebasar el 20 % del total del master.

En la memoria de verificacion se debera informar sobre:

Normativa y procedimiento general de acceso del estudiantado al titulo (enlace o anexo a la
memoria).

Criterios y procedimiento de admision al titulo: informar sobre el perfil de ingreso del
estudiantado y los criterios y el procedimiento de admisién (300 palabras, aprox.).

En el caso de las titulaciones de grado, deberan especificarse, si se prevén, las pruebas
especificas para la admision de estudiantes, con sus criterios y ponderacion correspondientes.
De un modo similar, las universidades privadas deberan describir las pruebas que establezcan
para la admisioén.

En el caso de las titulaciones de master, se deberdn detallar los requisitos y criterios para la
admisidn de estudiantes y su ponderacion, asi como, llegado el caso, los complementos
formativos requeridos.

Criterios para el reconocimiento y la transferencia de créditos (3.2 de (a
memoria)

En esta dimensidn, se recaba tanto informacion genérica sobre los criterios generales y la
normativa de reconocimiento y transferencia de créditos como, llegado el caso, informacidn sobre
los criterios especificos de reconocimiento de la titulacidon que se propone.

En esta dimensidn se desarrolla el siguiente estandar:

> La titulacién dispone de una normativa pertinente de reconocimiento de los aprendizajes
previos del alumnado y su aplicacién es adecuada (E3e).

En cuanto al reconocimiento y transferencia de créditos, serd preciso informar sobre las normativas
aprobadas por la institucidn que regulan los procedimientos y detallan el volumen de créditos
susceptibles de ser reconocidos o transferidos, segun lo establecido en el articulo 10 del Real
Decreto 822/2021. Las normativas y criterios deberdn estar alineados con lo establecido en el
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Convenio de reconocimiento de cualificaciones de Lisboa.!3

Si la titulacidn dispone de criterios especificos para el reconocimiento de créditos, se evaluard que
se describan de forma clara, respeten la normativa y sean coherentes con los resultados de
aprendizaje pretendidos en la titulacién. Este reconocimiento deberd ser adecuado y pertinente en
funcidn de las materias o asignaturas del plan de estudios.

En la memoria de verificacion se deberd informar sobre:
Criterios generales para el reconocimiento y la transferencia de créditos (enlace a la memoria).

Criterios especificos para el reconocimiento de créditos: informar sobre el nUmero maximo de
créditos que deberan ser reconocidos y aportar una justificacién sobre los supuestos de
reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias, reconocimiento por titulaciones
propias o reconocimiento por experiencia laboral o profesional.

Al respecto, habra que tener en cuenta las limitaciones descritas por la normativa:

e Elvolumen de créditos que deberdn reconocerse por experiencia profesional o laboral, o
procedentes de estudios universitarios no oficiales, no podrd rebasar el 15 % de la
titulacién, con la salvedad de aquellas titulaciones propias que sean extinguidas y
sustituidas por la titulacidon que se verificara, que podran reconocerse en su totalidad. A
tal efecto, habrd que hacer constar esta circunstancia y adjuntar, mediante un enlace o
anexo a la memoria, el plan de estudios de la titulacidon propia extinguida (materias o
asignaturas, con informacion sobre los resultados de aprendizaje y el nimero de
créditos).

e Elvolumen de créditos que deberdn reconocerse procedentes de ciclos formativos de
grado superior no podra rebasar el 25 % de la titulacion, y requerira la suscripcién de un
convenio entre un centro de formacion profesional y un centro universitario, aprobado
por el érgano de gobierno de la universidad y el departamento competente en materia
de formacion profesional.

e No podra realizarse un reconocimiento de créditos correspondientes a los trabajos de fin
de grado o master, salvo los que se hayan llevado a cabo en programas de movilidad.

Procedimientos para la organizacion de la movilidad del estudiantado
propio y el de acogida (3.3 de la memoria)

Con respecto a la movilidad de estudiantes, serd preciso informar sobre la normativa aprobada por
la institucion, los programas de movilidad a disposicidn del estudiantado, y los acuerdos firmados
con otras instituciones que permitan la movilidad del estudiantado propio y del de acogida.

También habra que informar de si la titulacion prevé o no acciones especificas de movilidad. Se

13 Convention on the Recognition of Qualifications concerning Higher Education in the European Region (ETS nim. 165).
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evaluara que estas acciones sean adecuadas y coherentes con los objetivos formativos y los
resultados de aprendizaje de la titulacion, y que dispongan de mecanismos adecuados de
planificacion, seguimiento, evaluacidn y reconocimiento de créditos.

En la memoria de verificacién se deberd informar sobre:

Procedimiento y normativa para la movilidad del estudiantado propio y del de acogida (enlace a
la memoria).

Acciones especificas de movilidad que ofrecera la titulacion (250 palabras, aprox.).
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PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y objetivos formativos de
la titulacidn. Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel de
cualificacidon de estas titulaciones de acuerdo con el MCQES. Y su desarrollo temporal,
asignacion de ECTS a las materias y asignacion docente son pertinentes y adecuados
(E2).

El programa formativo anima a que el alumnado adopte un papel activo en el proceso
de aprendizaje. Este enfoque se refleja en la metodologia y las actividades docentes y
en la evaluacion del alumnado (E5).

Estructura basica de las ensenanzas (4.7 de la memoria)

En esta dimensidn se recoge el disefio de la propuesta de formacidn y su secuencia. La concrecion
de este disefio es el plan de estudios, que constituye un compromiso que la universidad asume con
respecto a la sociedad y mediante el cual se pone en funcionamiento una oferta docente de calidad
gue permite la consecucién de los objetivos formativos sefialados.

En esta dimensidn se desarrollan los siguientes estandares:

> El plan de estudios es coherente con su disciplina o disciplinas, con los objetivos
formativos y los resultados de aprendizaje, y respeta la normativa vigente (E2e).

> El despliegue de la titulacion es coherente y adecuado con respecto a la temporalidad,
carga docente, coordinacion y supervision (E2f).

Se recomienda estructurar el plan de estudios en materias, unidades académicas establecidas por
criterios de disciplina, o profundidad y amplitud del conocimiento. De ser necesario, el plan de
estudios también podrd estructurarse directamente en asignaturas.

Se evaluard que el contenido del programa formativo, asi como su duracién y nivel, se ajusten a la
disciplina, sean homologables a escala internacional y mantengan una coherencia plena con los
objetivos formativos y el perfil de aprendizaje de la titulacién. Por ello, sera preciso que los
resultados de aprendizaje formulados en la dimensién 2 (Resultados del proceso de formacion y de
aprendizaje) se concreten en el programa formativo y se detallen claramente en las
materias/asignaturas (se recomienda consultar los documentos «El perfil de las titulaciones:
objetivos de formacidn, perfil de graduacién y resultados de aprendizaje» y Marco general para la
incorporacion de la perspectiva de género en la docencia universitaria).

También se considerard imprescindible la plena coherencia entre la tipologia de los trabajos de fin
de grado y master y de las practicas académicas externas, si procede, con la disciplina y el nivel de
la titulacidn.

El trabajo de fin de grado o master (TFG/TFM) constituye una de las «ejecuciones clave» que
muestra el nivel de formacion adquirido en los estudios cursados. Mediante el TFG/TFM, el
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estudiantado deberd integrar y aplicar —con un criterio profesional, creativo e innovador— los
resultados de aprendizaje adquiridos a lo largo de la titulacion, e incorporar resultados nuevos
relacionados especificamente con el propio trabajo.

Por su parte, las practicas académicas externas son sumamente recomendables para aquellas
propuestas con unos objetivos y un perfil de graduacidén en que la aplicacién de cardcter practico en
entornos profesionales tenga un peso importante. Deberd recordarse que determinados resultados
de aprendizaje dificilmente pueden alcanzarse y evaluarse salvo en el contexto de un entorno
laboral o profesional.

Para el conjunto del plan de estudios, debera evaluarse que los créditos asignados a las materias y
la secuencia temporal establecida permitan al estudiante adquirir los resultados de aprendizaje
previstos. Es importante que los resultados de aprendizaje asociados a cada materia sean lo
bastante diferenciados y no se produzcan solapamientos.

Por otro lado, la carga de trabajo prevista debera ser razonable, realista y adecuada. Ademas, se
recomienda que la estructura del programa formativo sea lo bastante flexible como para permitir al
estudiante seguir trayectorias curriculares diversas en funcidn de sus intereses. Los planes de
estudios deberan fomentar la autonomia del estudiante.

Por ultimo, se evaluara la correcta aplicacién de la normativa legal, en especial cuando habiliten
para una profesion regulada.

En la memoria de verificacion se debera informar sobre:

Resumen del plan de estudios: informar de la estructura (semestral o trimestral) del plan de
estudios, indicando para cada periodo el nimero de créditos y las asignaturas que lo integran. El
total de créditos de cada periodo lectivo corresponde a los que debera superar el estudiantado y
no al total ofrecido, y su estructura queda fijada en 60 ECTS por curso académico.

Menciones o especialidades: llegado el caso, informar de las menciones o especialidades de la
titulacién, indicando la denominacién, las asignaturas que las integran, los semestres o
trimestres de imparticién y el nUmero de créditos. Las menciones se constituyen con créditos de
caracter optativo. Se podran incorporar a las menciones y especialidades los TFG/TFM y las
practicas externas, siempre que guarden una relacion con ellas.

Las menciones no podran tener menos de 48 ECTS en un grado de 240; de 60 ECTS en un
grado de 300, y de 72 ECTS en un grado de 360, y no deberian rebasar los 90 ECTS en un
grado de 240; los 120 ECTS en un grado de 300, y los 150 ECTS en un grado de 360.

Las especialidades no deberian tener menos de 9 ECTS en un master de 60; de 12 ECTS en un
master de 90, y de 15 ECTS en un master de 120, y no podran rebasar los 30 ECTS en un
master de 60; los 45 ECTS en un master de 90, y los 60 ECTS en un master de 120.

Detalle de las materias o asignaturas del plan de estudios. Para cada materia (o asignatura, en su
caso) deberd especificarse:

Denominacion.
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Numero total de créditos ECTS:

En el caso de los grados, los planes de estudios tendran 240 ECTS, salvo aquellos que
estén sujetos a una legislacion especifica o cumplan con las normas del Derecho de la
Unidn Europea, en cuyo caso podrdn tener 300 o 360 ECTS.

En el caso de los mdsteres universitarios, los planes de estudios tendran 60, 90 o
120 ECTS.

Tipologia: basica, obligatoria, optativa, mixta, prdcticas académicas externas, trabajo de fin de
grado o master.

En el caso de los grados, un minimo del 25 % de los ECTS serdn de formacidn basica. De
estos, al menos la mitad estaran vinculados al mismo dmbito de conocimiento en el que
se inscribe la titulacion. Se deberdn concretar en materias o asignaturas con un minimo
de 6 ECTS cada una, y deberdn ofrecerse durante la primera mitad del plan de estudios.
Para las asignaturas de caracter basico, se concretard su ambito de conocimiento.

En el caso de los grados que prevean practicas académicas externas, estas tendrdn una
extensidon maxima equivalente al 25 % del total de créditos de la titulacion (salvo los
grados que por las normas del Derecho de la Unidn Europea deban tener otro
porcentaje) y deberan ofrecerse preferentemente durante la segunda mitad del plan de
estudios. En el caso de los grados que incluyan la mencion dual, la extension de las
practicas oscilara entre el 20 % y el 40 % de los créditos.

En el caso de los mdsteres que prevean practicas académicas externas, estas tendran
una extensién maxima equivalente a un tercio del total de créditos de la titulacion.

El trabajo de fin de grado tendrd un minimo de 6 ECTS, y un maximo de 24 ECTS en las
titulaciones de 240; de 30 ECTS en las titulaciones de 300, y de 36 ECTS en las
titulaciones de 360. Debera desarrollarse en la fase final del plan de estudios y
defenderse en un acto publico, siguiendo la normativa que a tal efecto establezca el
centro o, en su caso, la universidad.

El trabajo de fin de mdster tendra un minimo de 6 ECTS y un mdaximo de 30 ECTS, y
debera defenderse en un acto publico, siguiendo la normativa que a tal efecto
establezca el centro o, en su caso, la universidad.

Organizacién temporal: semestre, trimestre o curso académico (para las anuales) en los que se
imparte la materia.

Modalidad: presencial, semipresencial o hibrida, no presencial o virtual.

Resultados de aprendizaje: deberdn ser especificos a la materia correspondiente y, por lo tanto,
diferentes en su concrecioén a los de la titulacion, pero relacionados y coherentes con ellos. No
deberian incluirse mas de ocho resultados de aprendizaje por materia.

Asignaturas que componen la materia: deberd especificarse para cada una de ellas la
denominacioén, el semestre o trimestre de implantacidn, la tipologia, los créditos ECTS y el
idioma de imparticion.
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En este apartado, la universidad debera consignar la oferta total de materias o asignaturas que
ofrecerd, con independencia de que el estudiantado deba cursarlas todas o no.

Aungue la normativa legal vigente no establece una obligatoriedad minima para los estudios
conducentes a las titulaciones de master universitario, es evidente que, para asegurar la consecucion
del perfil de formacidn del estudiantado, el plan de estudios deberd contener una obligatoriedad
suficiente. Al respecto, y tomando como referente los estudios de grado, los créditos de caracter
obligatorio deberan constituir, al menos, el 25 % del total. Ello supone un minimo de 15 ECTS para
los masteres de 60; de 22 ECTS para los de 90, y de 30 ECTS para los de 120. El contenido de estos
créditos deberd ser de caracter disciplinario, no puramente instrumental.

Ademas, de acuerdo con los criterios establecidos por el ministerio competente en materia de
universidades, se considerard que dos titulaciones de grado son distintas cuando difieran en el
37,5 % o mas de los ECTS. Dicho de otro modo, en una misma universidad no se podran verificar
como titulaciones de grado dos propuestas que difieran en menos de 90 créditos para titulaciones
de 240 ECTS, por ejemplo. En el caso de los masteres, esta diferencia se establecera a partir de 22,
34 o 45 créditos para los masteres de 60, 90 o 120 ECTS, respectivamente.

Actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion (4.2 y 4.3 de la memoria)

La consecucidn y certificacion de los objetivos reflejados en el perfil de aprendizaje de la titulacién
dependeran, en gran parte, de las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas
de evaluacion que se propongan. Un disefio esmerado de estos elementos debera promover un
proceso de ensefianza-aprendizaje centrado en el estudiante. En esta dimensién, se describen las
principales metodologias y actividades formativas y los principales sistemas y criterios de
evaluacion de la titulaciéon, haciéndose hincapié en las caracteristicas del trabajo de fin de grado o
master y, en su caso, de las practicas académicas externas.

En esta dimensidn se desarrollan los siguientes estandares:
> La metodologia y las actividades docentes se alinean satisfactoriamente con los resultados
de aprendizaje (E5a).

> El proceso de ensefianza-aprendizaje respeta y atiende la diversidad del alumnado y sus
necesidades, de manera que permite trayectorias de aprendizaje flexibles; fomenta su
autonomia y promueve el respeto mutuo en la relacion profesorado-alumnado (E5b).

> El titulo dispone de procedimientos adecuados para la evaluacion de los resultados de
aprendizaje del alumnado (E3f).

> Los sistemas y criterios de evaluacion son variados, promueven la participacion del
estudiante y son pertinentes para certificar y discriminar los resultados de aprendizaje
(E5c).

> Los TFG/TFM y las practicas externas se supervisan y evalian con criterios pertinentes y
adecuados (E5d).
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> El titulo cuenta con un procedimiento para comprobar que el perfil de graduacion del
alumnado se corresponde con el previsto (E3g).

Se evaluard que las actividades de ensefanza y aprendizaje y la metodologia docente descritas sean
las adecuadas para el nivel educativo y la disciplina de la titulacion, y que permitan la consecucion
progresiva y coherente de los resultados de aprendizaje previstos en la titulacidn y en las materias
del plan de estudios.

De un modo similar, los sistemas y criterios de evaluacién deberdn ser coherentes con los
resultados de aprendizaje que se evallien, y deberdn permitir confirmar su consecucion por parte
del estudiantado. También se evaluara que las ejecuciones previstas que se esperan del
estudiantado se correspondan con el nivel educativo y sean las pertinentes con respecto a la
metodologia docente y las actividades formativas que se han descrito.

Por otro lado, se evaluard que las actividades formativas, las metodologias y los sistemas de
evaluacién propuestos se ajusten a la modalidad de ensefianza de la titulacion y permitan a todo el
estudiantado alcanzar los mismos resultados de aprendizaje. En especial, si la titulacion prevé un
porcentaje significativo de docencia no presencial, se evaluard que su disefio se adecue a las
necesidades de la ensefianza a distancia y tenga presentes los criterios identificados en el
documento Titulaciones con modalidad de ensefianza no presencial o semipresencial.

Si la titulacion prevé practicas académicas externas (obligatorias para todo el alumnado), se
evaluard que se adecuen a los contenidos de la titulacidn, que se garantice un numero de practicas
suficiente para todas y cada una de las plazas ofrecidas, y que la titulacién disponga de medidas
efectivas para asegurar su calidad. En determinadas titulaciones, en especial en aquellas con una
regulacién especifica para las practicas, habrd que tener en cuenta que el estudiantado pueda
entrar en contacto con todos los ambitos que incluye la regulacién (por ejemplo, servicios
hospitalarios o clinicos, ambitos de actividades de la profesién, especialidades, etc.). Para la
informacidn relacionada con las caracteristicas de los centros de practicas y la suficiencia y
adecuacion de las plazas que se ofrecen, véase la dimension 6 de la guia (Recursos para el
aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios).

Con respecto al trabajo de fin de grado o master, se evaluard que el disefio, mecanismo de
supervisidon y sistema de evaluacién que la titulacidon haya establecido sean adecuados. Se
considerara necesario que a escala de institucidn o de titulacidn se desarrolle una guia y una
normativa especifica de los TFG/TFM.

Por ultimo, la titulacién deberd velar por la creacion de entornos de aprendizaje inclusivos
mediante la utilizacién de metodologias docentes, actividades de aprendizaje y sistemas de
evaluacién adecuados para atender a la diversidad inherente al estudiantado, que sean capaces de
garantizar los derechos de las personas con discapacidad y que hayan sido disefiados sin sesgos de
género (véase el documento Marco general para la incorporacion de la perspectiva de género en la
docencia universitaria).
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En la memoria de verificacion se deberd informar sobre:

Las principales actividades formativas y metodologias docentes: informar sobre las actividades y
metodologias mas relevantes en el desarrollo del plan de estudios y sobre su correspondencia
con los principales resultados de aprendizaje de la titulacion. Las comisiones de evaluacion
podrdn solicitar una informacién mas concreta cuando la naturaleza de la titulacién lo justifique
(300 palabras, aprox.).

En el caso de las titulaciones con modalidades de ensefianza no presencial o semipresencial,
sera preciso aportar, mediante un enlace o como anexo a la memoria, informacion en la que
se expliquen las caracteristicas principales de la propuesta formativa, de modo que quede
patente su alineamiento con el modelo educativo institucional en el que se fundamenta.

Si existen practicas académicas externas, sera preciso informar sobre sus caracteristicas
principales, con inclusién de la tipologia de las entidades colaboradoras, las funciones y
actividades que se llevaran a cabo por parte del estudiante y los principales mecanismos de
seguimiento y supervision (200 palabras, aprox.).

En cuanto al TFG/TFM, sera preciso informar sobre su naturaleza (aportacién innovadora,
sintesis documental, si requiere trabajo experimental, etc.), la planificacién, seguimiento y
validacion del trabajo, los criterios y normas para su elaboracioén, etc. (200 palabras, aprox.).

Los principales sistemas de evaluacion: informar sobre los sistemas que tienen una mayor
relevancia en el plan de estudios y justificar su adecuacion para certificar la consecucién de los
principales resultados de aprendizaje de la titulacién. Las comisiones de evaluacion podran
solicitar una informacidon mas concreta cuando la naturaleza de la titulacidn lo justifique (300
palabras, aprox.).

Si se efectuan practicas académicas externas, habrd que informar sobre el mecanismo de
evaluacidn, haciendo hincapié en la naturaleza de la ejecucién que debera realizar el
estudiante y en los perfiles de las personas que participen en la certificacion de los
aprendizajes conseguidos, tanto del centro docente como del centro de practicas (200
palabras, aprox.).

En cuanto al TFG/TFM, sera preciso informar sobre el mecanismo de evaluacion, haciendo
hincapié en los principales criterios que se tendrdn en cuenta a la hora de valorarlo y en los
perfiles y composicién de las personas que participen en su evaluacion (200 palabras,
aprox.).

Estructuras curriculares especificas (4.4 de la memoria)

Las universidades podran incorporar estructuras curriculares especificas en sus planes de estudios,
asi como desarrollar estrategias metodoldgicas de innovacidon docente especificas y diferenciadas
gue vehiculen la globalidad de la titulacién (por ejemplo, la docencia a través del aula invertida, el
aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o en casos practicos, el desarrollo del trabajo
colaborativo y cooperativo, el aprendizaje basado en la capacidad de resolucién de problemas,
competencias multilinglies, la docencia articulada con el uso intensivo de las tecnologias digitales

Planificacidn de las enseflanzas o 32



Verificacion de los planes de estudios

de la informacién y la comunicacion, y otras iniciativas que impulse la universidad o el centro).

Se evaluarad la pertinencia de las estructuras curriculares especificas y las posibles innovaciones
docentes con relacién al proyecto formativo global de la titulacion (nivel de cualificacidn, objetivos
formativos y perfil de aprendizaje, ambito de conocimiento, etc.).
En la memoria de verificacidn se deberd informar, llegado el caso, sobre las estructuras curriculares
especificas (300 palabras, aprox.).
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PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA
DOCENCIA

El profesorado del programa formativo es suficiente, competente y adecuado y
disfruta de oportunidades para el desarrollo personal y profesional (E4).

Perfil del profesorado (5.7 y 5.2 de la memoria)

En esta dimensidn, se recaba informacién sobre la composicion del profesorado y el
personal de apoyo a la docencia necesario para iniciar la titulacion y encargarse de la
docencia a lo largo de todo el proceso de implantacion de la propuesta.

En esta dimensidn se desarrollan los siguientes estandares:

> Las credenciales académicas del profesorado son adecuadas para desarrollar la docencia
del programa formativo (E4a).

> El profesorado dispone de la acreditacion necesaria establecida por la normativa (E4b).

> El personal docente asignado debera ser suficiente para asumir el despliegue de la
titulacion (E4c).

Se evaluard que el profesorado que imparta docencia en la titulacidn cuente con unos méritos
docentes y de investigacidn reconocidos. La idoneidad del profesorado debera valorarse con
relacidn a sus conocimientos, capacidades docentes y cualificaciones, y su perfil debera ser
coherente con la naturaleza, disciplina y nivel educativo de la titulacién y con el conjunto de
materias del plan de estudios.

Una composiciéon idénea del profesorado vinculado a la titulacién incluye un nucleo de personas
con dedicacién a tiempo completo, en el que estén representados los ambitos de conocimiento
fundamentales de la titulacién y permita garantizar su puesta en marcha y viabilidad.

La participacién de profesorado no permanente o externo a la universidad sera especialmente
relevante en titulaciones con unos objetivos y un perfil de graduacién de caracter profesionalizante.
En este caso, se evaluara que el profesorado con categoria de asociado o equivalente disfrute de
una experiencia profesional reconocida en el ambito de la titulacién.

En el caso de los masteres universitarios, se evaluara que el profesorado disponga de méritos de
investigacion relevantes y que sus actividades investigadoras se desarrollen en los ambitos
concretos de las materias de la titulacion.

En todo caso, el profesorado asignado a la titulacién debera bastar para el desarrollo adecuado del
programa formativo. Se evaluard que la dedicacidn prevista sea suficiente para cubrir las principales
tareas académicas: imparticidn y evaluacion de materias, interaccion estudiante-profesor/a,
gestidn de la titulacidn, etc.
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Desde un punto de vista normativo, el profesorado de la titulacion debera cumplir con la normativa
legal con respecto a su perfil y acreditacién. Se evaluara que los porcentajes de profesorado
permanente y de profesorado doctor y doctor acreditado sean, como minimo, los que establece la
norma para cada tipologia de centro y nivel de titulacion. También habra que tener en cuenta que
el profesorado de las universidades privadas y de los centros privados de ensefanza universitaria
adscritos a universidades no podrd ser personal funcionario de un cuerpo docente universitario en
situacién de activo y con destino en una universidad publica, ni personal docente e investigador

laboral a tiempo completo en la misma situacidn, segun lo establecido en el Real Decreto 640/2021.

En cuanto a titulaciones con un grado de docencia no presencial significativo, el profesorado
deberd contar con suficientes conocimientos y experiencia en modelos pedagdgicos de ensefianza
no presencial o semipresencial, asi como en el uso de tecnologias para las ensefianzas virtuales,
segun se desarrolla en el documento Titulaciones con modalidad de ensefianza no presencial o
semipresencial.

Con respecto al personal de apoyo a la docencia que participara en la titulacion, habra que indicar
sus funciones y el perfil basico (titulacion académica, experiencia profesional, categoria, etc.). Se
evaluarad su suficiencia e idoneidad con arreglo a las caracteristicas y requisitos de la titulacion. En
las titulaciones con modalidades de ensefianza no presencial o semipresencial, la universidad y/o
los centros deberan disponer de personal con experiencia en entornos de ensefianza virtual para
brindar apoyo a estudiantes y profesorado.

Con arreglo a lo establecido en la Ley 17/2015, las universidades deberan llevar a cabo acciones
para equilibrar la presencia de ambos sexos en todas las disciplinas, en especial en aquellas en las
gue uno de ellos se encuentre significativamente infrarrepresentado, con miras a garantizar la
igualdad efectiva de mujeres y hombres en la carrera docente e investigadora.

Finalmente, si a la hora de presentar la propuesta no se dispone de todos los recursos humanos
necesarios, la memoria de solicitud deberd incluir un plan de incorporacidon de nuevo profesorado y
otros recursos humanos necesarios para la implantacion de las ensefanzas.

En la memoria de verificacion se debera informar sobre:

Perfil basico del profesorado asignado al titulo por categorias, funciones docentes de cada
categoria, acreditacién y resumen de la trayectoria investigadora (principales publicaciones,
grupos de investigacion, tesis dirigidas, etc.) y de la trayectoria docente del equipo de
profesorado.

Los siguientes datos para cada una de las categorias de profesorado:
o Numero total de profesores y profesoras
o Porcentaje de créditos que impartiran
o Porcentaje de profesorado doctor y no doctor
o Porcentaje de profesorado acreditado

o Numero total de sexenios de investigacion del profesorado
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o Numero total de quinquenios de docencia del profesorado

Las universidades privadas y los centros adscritos deberan adaptar las categorias de
profesorado a las categorias que se propongan y explicar su perfil.

Perfil detallado del profesorado: informar sobre el profesorado asignado a la titulacidn,
agrupado por dmbitos o dreas de conocimiento. La informacién que debera proporcionarse para
cada ambito o drea es la siguiente:

o Denominacién del dmbito o area de conocimiento

o Numero de profesores y profesoras

o Numero y porcentaje de profesorado doctor

o Numero y porcentaje de profesorado acreditado

o Numero total de profesores y profesoras por categoria

o Materias o asignaturas en las que participara el profesorado del ambito

o Créditos totales que impartira el profesorado de este dmbito en la titulacion

o Créditos totales disponibles por el dmbito o drea de conocimiento vinculado a la
titulacién

También se podra presentar la informacién sobre profesorado desagregada a escala del profesor
o profesora implicado, sin que sea preciso aportar informacidon nominal. Asimismo, las
comisiones de evaluacién podran solicitar informacién desagregada en aquellos casos en que la
naturaleza de la titulacién lo justifique. La informacidon que se debera proporcionar para cada
profesor y profesora es la siguiente:

o Denominacidn del ambito o drea de conocimiento
o Categoria

o Doctorado: si/no

o Acreditacion: si/no

o Materias o asignaturas en las que participard

o Créditos ECTS totales que impartira en la titulacion

o Principales méritos de investigacidn y de docencia: resumen de la trayectoria
investigadora (sexenios, principales publicaciones, tesis dirigidas, etc.) y docente
(quinquenios, etc.).

Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion del profesorado
no doctor: informar de los méritos docentes y/o de investigacién mas relevantes.

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién: informar, en su caso, del
profesorado necesario para el despliegue de la titulacién no disponible en el momento de
solicitar la verificacion de la titulacidn y del plan para dotarse de profesorado.

Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios: informar del personal no
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académico que participard en la titulacidn y aportar informacién sobre las funciones y el perfil
basico.
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RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE:
MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES,
PRACTICAS Y SERVICIOS

La titulacidn dispone o tiene a su alcance servicios de orientacion y recursos
adecuados y eficaces para el aprendizaje del alumnado (E6).

Recursos materiales y servicios (6.7 y 6.3 de la memoria)

En esta dimensidn, se recaba informacién sobre los principales recursos materiales para el
aprendizaje (infraestructuras internas y externas al centro y a la universidad), sobre los
servicios de apoyo al estudiantado y sobre la gestion de las practicas académicas externas,
si estan previstas en el plan de estudios.

En esta dimensidn se desarrollan los siguientes estandares:

> Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes, a las
caracteristicas de la titulacion y a su modelo educativo (E6a).

> Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje disponibles dan respuesta
adecuada a las necesidades de aprendizaje del alumnado (E6b).

Se evaluard que las instalaciones y el resto de las infraestructuras educativas disponibles para la
titulacién —propias del centro o de las entidades colaboradoras— sean suficientes con respecto al
nuimero de estudiantes, ademas de ser pertinentes para desarrollar las actividades formativas
propias de la titulacidn. Los recursos materiales y las instalaciones para el aprendizaje incluyen
espacios docentes (aulas y espacios para trabajo en grupo), laboratorios, aulas de informatica,
biblioteca y salas de lectura, asi como el equipamiento cientifico, técnico, humanistico o artistico
necesario para el desarrollo de la titulacién.

Con respecto a los servicios y recursos de apoyo al aprendizaje, se evaluara que sean coherentes
con la disciplina, la metodologia docente y las necesidades de aprendizaje del programa formativo.
Habrd que indicar la disponibilidad y el acceso (fisico y en linea) a los recursos documentales y de
informacidn para el aprendizaje y la investigacion, en especial a los materiales docentes
recomendados en las materias del programa formativo.

También serd preciso informar del equipamiento tecnolégico necesario, en especial del campus
virtual y del software especifico requerido para llevar a cabo las actividades formativas previstas. Se
evaluard que dicha infraestructura esté dimensionada para soportar la totalidad del estudiantado,
sea accesible de forma permanente y permita la interaccién adecuada entre el estudiantado y el
profesorado. En cuanto a las titulaciones con un grado significativo de docencia no presencial, |a
infraestructura tecnoldgica debera permitir llevar a la practica modelos pedagdgicos de ensefanza
virtual o semipresencial, disponer de mecanismos para garantizar la identidad del estudiantado y
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evitar el fraude, y cumplir con los requerimientos técnicos recogidos en el documento Titulaciones
con modalidad de ensefianza no presencial o semipresencial.

Si en el momento de presentar la propuesta no se dispone de todos los recursos materiales
necesarios para el aprendizaje, la memoria debera incluir informacién precisa sobre sus
caracteristicas y sobre los mecanismos que se emplearan para obtenerlos a tiempo para la
implantacion de la titulacién.

Finalmente, con caracter general, sera preciso que las instalaciones y servicios estén adaptados a
las caracteristicas y necesidades del estudiantado y su diversidad, en especial del que presente
discapacidad, y que se garantice un acceso paritario.

En la memoria de verificacion se debera informar sobre:

Recursos materiales y servicios (300 palabras, aprox. o enlace a la memoria).

Previsién de dotacidn de recursos materiales y servicios (150 palabras, aprox.).

Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externas (6.2
de la memoria)

En este punto se recaba informacion sobre los centros externos a la universidad que acogen al
estudiantado que cursa practicas académicas externas, como también sobre el procedimiento para
su gestidn y la documentacion (convenios o compromisos) que se establece con la universidad.

Se evaluard que las practicas académicas externas se lleven a cabo en centros adecuados para
alcanzar los objetivos formativos esperados, y que tales centros estén dotados de los recursos
materiales e infraestructuras necesarios para realizar las actividades formativas previstas en la
materia.

También se evaluard que el nUmero de plazas ofrecidas sean suficientes para el conjunto de los
estudiantes. En el caso de las titulaciones que habiliten para profesiones reguladas, sera necesario
evidenciar que el estudiantado puede realizar la totalidad de las actividades formativas previstas en
la normativa.

Debera garantizarse que los centros de practicas disponen de personal tutor idéneo para
desempeiiar las funciones de supervisién y evaluacién del estudiantado. Si se trata de profesiones
reguladas, debera cumplirse con el ratio tutor/a por estudiante.

En todo caso, sera preciso aportar evidencias de los convenios y acuerdos con los centros de
practicas. Por ultimo, habra que informar sobre los mecanismos de supervisién de la adecuacién y
la calidad de los centros de practicas.
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En la memoria de verificacion se deberd informar sobre:

Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externas (150 palabras, aprox. o
enlace a la memoria).

Convenios y acuerdos con los centros de practicas. Las comisiones de evaluacidn podran solicitar
gue se aporte una tabla en la que consten los centros de prdcticas con los que se tiene convenio,
el nimero de plazas disponibles por centro y el nUmero de personal tutor por centro (enlace a la
memoria).
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CALENDARIO DE IMPLANTACION

Cronograma de implantacion del titulo (7.7 de la memoria)

Deberd indicarse la secuencia cronolégica de implantacion de la titulacidn y, si procede, de
extincién de la anterior.

En la memoria de verificacion debera informarse sobre el cronograma de implantacidn del titulo
(100 palabras, aprox.).

Ensefianzas que se extinguen y procedimiento de adaptacion (7.2 y 7.3
de la memoria)

Si se da el caso, se haran constar la titulacién o titulaciones que se extinguen debido a la
implantacion de la nueva propuesta.

Adicionalmente, se describira el procedimiento por el que se realizara la adaptacion del
estudiantado matriculado a la titulacién o titulaciones que se extinguen. El procedimiento debera
incluir la tabla de adaptaciones y se evaluard su coherencia.

En la memoria de verificacion se debera informar sobre:

El procedimiento de adaptacion (100 palabras, aprox).

Las ensefianzas que se extinguen: indicar el cddigo RUCT y la denominacién de la titulacion o

titulaciones que se extinguen.
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SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA
CALIDAD

La actividad del programa formativo se enmarca en la estrategia y las politicas de
aseguramiento de la calidad de su centro. La cadena de responsabilidades esta bien
establecida y es eficaz, y los principales grupos de interés participan en la toma de
decisiones (E1).

La titulacién informa de un modo adecuado a todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo (E8).

Los programas formativos se revisan y se mejoran peridédicamente. La revisidon da
lugar a un plan de mejora que se mantiene actualizado. Las acciones planificadas se
comunican a todas las partes interesadas (E9).

Sistema de garantia interno de la calidad (8.7 de la memoria)

En esta dimensidn, se recaba informacién sobre el sistema de garantia interno de la calidad (SGIC)
gue se aplica a la titulacién.

En esta dimensidn se desarrolla el siguiente estandar:

> La actividad del programa formativo se enmarca en la estrategia y las politicas de
aseguramiento de la calidad de su centro (E1a).

Si el centro ha certificado su SGIC, deberd indicarlo, junto con la fecha de su obtencién.

En la memoria de verificacidn sera preciso informar sobre el sistema de garantia interno de la calldad
(enlace a la memoria).

Medios para la informacion publica (8.2 de la memoria)

En esta dimensidn, se recaba informacién sobre los medios de informacién publica del plan de
estudios y que se utilizaran para atender a las necesidades del estudiantado.

En esta dimensidn se desarrolla el siguiente estandar:

> La titulacién publica informacién veraz, completa, actualizada y accesible sobre las
caracteristicas del programa formativo y su desarrollo operativo (E8a).

Se evaluard que los medios de informacion publica ofrezcan informacién relevante para los grupos
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de interés de la titulacidn, y, en especial, para el estudiantado matriculado y el potencial. La
informacién publica deberd ser accesible a todos los grupos de interés (estudiantado, profesorado,
familias y la sociedad en general) y estar adaptada a los diferentes perfiles.

Serd preciso que la informacién publica tome en consideracidn la perspectiva de género, se
presente, cuando sea pertinente, desagregada por sexos, y no reproduzca sesgos ni estereotipos de
género. La informacién publica debera estar adaptada a los estudiantes con discapacidad y
necesidades educativas especiales.

En la memoria de verificacion serd preciso informar sobre los medios para la informacion publica
(200 palabras, aprox.).
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TIPOLOGIA Y PRESENTACION DE LAS
MODIFICACIONES

Las modificaciones que se introduzcan en las memorias verificadas de los titulos oficiales se
evaluardn aplicando los mismos estandares y criterios que se han detallado en la evaluacion de las
propuestas de verificacidon en la primera parte de la presente guia. De conformidad con el Real
Decreto 822/2021, las modificaciones, de acuerdo con su naturaleza, se clasifican en:

1. Modificaciones no sustanciales: son aquellos cambios menores que mejoran el titulo y
gue son fruto del seguimiento que cada centro realiza con la periodicidad establecida en su
SGIC.

2. Modificaciones sustanciales: son aquellos cambios que mejoran el titulo y que también
son fruto del seguimiento o de los requerimientos derivados de procesos de evaluacion
previos, pero que rebasan el alcance de la modificacién no sustancial, dado que alteran
elementos de la estructura, la naturaleza y/o los objetivos de la titulacidn u otros aspectos
de la memoria.

Ademas, existe una tercera categoria derivada de las modificaciones sustanciales:

3. Modificaciones sustanciales que conllevan reverificacion: son aquellos cambios que
afectan significativamente a la estructura, la naturaleza y/o los objetivos del titulo verificado
y que no pueden solicitarse mediante el proceso de modificacién. Estos cambios Unicamente
se podran hacer efectivos solicitando la verificacidon de un nuevo titulo y extinguiendo el
titulo implantado.

En cualquier caso, la comision de evaluacidon correspondiente sera la que, en ultima instancia,
evaluarad si las modificaciones presentadas suponen un cambio significativo o no de la titulacion, y
propondra la verificacidn de una nueva titulacion.

La institucidon solamente deberia introducir modificaciones en sus titulaciones oficiales como
consecuencia del andlisis y las conclusiones derivadas del proceso de seguimiento del centro que
las ofrece; por lo tanto, cada tres anos, aproximadamente.

De forma excepcional y siempre que se justifique adecuadamente, el centro podrd presentar
modificaciones urgentes y necesarias que no se deriven de un proceso de seguimiento. En tal caso,
el centro deberia presentar todas las modificaciones —sustanciales y no sustanciales— justificadas
y diferenciadas adecuadamente. Al respecto, todas las solicitudes de modificacidon de titulo, tanto
en centros acreditados como en centros no acreditados institucionalmente, y de caracter sustancial
o no sustancial, deberan ir acompafiadas de los informes preceptivos de su SGIC que justifiquen la
necesidad de la modificacidon propuesta.

Seguidamente se relacionan, para cada dimensién, todos los cambios posibles a los que puede
someterse un titulo universitario y el proceso mediante el cual dicho cambio debera solicitarse o
comunicarse.
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Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Dimensidn

1.1. Denominacion

1.2. Ambito de
conocimiento

1.3. Menciones y
especialidades

1.3. Distribucion
de créditos en
las menciones

1.4. Universidad
(responsable y
participantes)

1.4. Convenio
titulaciones
conjuntas

1.5. Centros de
imparticion

1.6. Modalidad de
ensenanza

1.7. Nimero total
de créditos

1.8. Lenguas de
imparticion

1.9. Plazas de

Tipo de comunicacion

Modificacién sustancial. Un cambio parcial o no significativo en la denominacién de la
titulacion comporta una modificacién sustancial.

Verificaciéon. Un cambio significativo o total en la denominacién del titulo comporta la
extincidn de la titulacidén y una nueva verificacién.

Modificacidn sustancial. En general, el cambio de adscripcidn en el ambito de
conocimiento del titulo deberd comunicarse en el proceso de modificacidn sustancial.

Verificacidn. Si el cambio de ambito de conocimiento es significativo, se podra solicitar
la extincion del titulo y la verificacion del nuevo.

Modificacidn sustancial. La incorporacidon o modificacién de menciones o especialidades
deberd comunicarse obligatoriamente en el proceso de modificacion sustancial.

Modificacidn sustancial. Los cambios en el nimero de créditos correspondientes a las
distintas menciones o especialidades de un titulo, siempre que no se altere el nimero
total de créditos optativos del titulo, y de acuerdo con los porcentajes relativos a la
planificacion de las ensefianzas que se establecen mds adelante, deberan someterse a
un proceso de modificacidn sustancial.

Verificacidn. El cambio de universidad responsable o cambios en las universidades
participantes en un titulo conjunto comporta la extincidn del titulo antiguo y la
verificacidn del nuevo. Por consiguiente, si un titulo deja de ser conjunto o pasa a serlo,
debera someterse a un nuevo proceso de verificacion.

Modificacidn no sustancial. El cambio en el contenido del convenio, siempre que no se
altere la universidad responsable ni las universidades participantes, se considerard una
modificacion no sustancial.

Modificacidn sustancial. El cambio de centro que imparte el titulo, siempre que
pertenezca a la misma universidad que lo expide, deberd someterse a un proceso de
modificacion. Si el centro pertenece a otra universidad, véase la dimensién 1.4
(Universidad).

Modificacidn sustancial. Los cambios, la incorporacion y la supresién en la modalidad de
ensefanza (presencial, semipresencial y virtual) comportaran cambios en la planificacidon
de la ensefianza que deberan someterse a una modificacidn sustancial.

Modificacién sustancial. Los cambios en los grados de 180 ECTS a 240 ECTS (disposicion
transitoria primera del Real Decreto 822/2021) y los cambios en los masteres oficiales
para pasar a 60, 90 o 120 ECTS (disposicion transitoria sexta del Real Decreto 822/2021)
se podran someter a un proceso de modificacion sustancial.

Modificacidn no sustancial. Los cambios en las lenguas de imparticidn para afiadir o
quitar algunas de ellas en ciertas materias se consideraran modificaciones no
sustanciales.

Modificacidn sustancial. Si el titulo cambia de lengua y pasa a impartirse en una Unica
lengua extranjera, deberd someterse al proceso de modificacion sustancial.

Modificacién sustancial. Cambios en el nimero de plazas de nuevo ingreso deberan
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Dimension
nuevo ingreso y
distribucién por
modalidad

1.10. Justificacion

1.11. Objetivos
formativos

1.12. Estructuras
curriculares
especificas

1.13. Estrategias
metodoldgicas
de innovacion
docente
especificas

1.14. Perfiles
fundamentales
de graduacion

1.14. Habilitacién
profesional

Modificacidn de los planes de estudios

Tipo de comunicacién

comunicarse en el proceso de modificacidn sustancial.

Modificacidn no sustancial. Los posibles cambios en la justificacion del titulo y sus
referentes se consideraran modificaciones no sustanciales.

Modificacién sustancial. Los cambios en los objetivos formativos del titulo se
consideraran modificaciones sustanciales.

Verificacién. Los cambios significativos en los objetivos formativos del titulo conllevaran
una nueva verificacién, dado que cambian su naturaleza.

Modificacién no sustancial. Los cambios en las estructuras curriculares especiales se
consideraran modificaciones no sustanciales y se actualizaran cuando en el titulo deba
introducirse una modificacidn sustancial.

Modificacién no sustancial. Los cambios en las estrategias metodoldgicas de innovacion
docente especificas se consideraran modificaciones no sustanciales y se actualizaran
cuando en el titulo deba introducirse una modificacidn sustancial.

Modificacidn sustancial. Los cambios en los perfiles fundamentales de graduacién se
consideraran modificaciones sustanciales.

Verificacién. Los cambios en los criterios de habilitacion profesional del titulo
conllevardn una extincion del titulo y la verificacion del nuevo, dado que el plan de
estudios debera cambiar para someterse a las directrices de las correspondientes
ordenes ministeriales.

Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

Dimension

2. Resultados de
aprendizaje

Tipo de comunicacion

Modificacidn sustancial. Los cambios menores que no alteren los objetivos de la
titulacién, como, por ejemplo, en la mejora de la redaccién de los resultados de
aprendizaje o en la mejora de su estructura para evitar solapamientos, podran
someterse al proceso de modificacion sustancial.

Verificacidn. Los cambios significativos en los resultados de aprendizaje del titulo que
debera conseguir el estudiantado (eliminacidn, inclusion o cambios significativos en la
redaccion) comportaran una nueva verificacién, dado que cambian su naturaleza y los
objetivos.
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Admision, reconocimiento y movilidad

Dimensidn

3.1. Requisitos de
acceso y criterios
de admision

3.1
Complementos
formativos

3.2. Sistemas de
transferencia 'y

reconocimiento

de créditos

3.3. Organizacion
de la movilidad

Tipo de comunicacion

Modificacién sustancial. Los cambios en los requisitos que establecen las titulaciones
para el acceso y en los criterios para la admision de estudiantes deberan comunicarse
mediante el proceso de modificacion del titulo para su evaluacion.

Modificacidn no substancial. La incorporacion o supresién del procedimiento para la
matricula condicionada se considera una modificacién no substancial.

Modificacidén sustancial. La incorporacidn, supresion o cambios en los complementos
formativos comportaran una modificacion sustancial del titulo de master
correspondiente.

Modificacién sustancial. La incorporacidon o cambios en el reconocimiento de créditos
cursados en ensefanzas superiores oficiales no universitarias, de créditos cursados en
titulos propios, y de créditos cursados por acreditaciéon de experiencia laboral y
profesional deberan solicitarse mediante el proceso de modificacion sustancial.

Modificacién no sustancial. Los cambios en el procedimiento y la normativa para la
movilidad del estudiantado propio y del de acogida, asi como en las acciones especificas
de movilidad del titulo, se consideraran modificaciones no sustanciales.

Planificacion de las ensefanzas

Dimension

4.1. Distribucion de
créditos del plan de
estudios

4.1. Formacion
basica

4.1. Formacion
obligatoria

Tipo de comunicacion

Modificacion sustancial. Los cambios en la distribucion de créditos de materias y/o
asignaturas de formacion basica y obligatoria se deberan someter al proceso de
modificacidn substancial. Sin embargo, en ninguna circunstancia se podran alterar los
resultados de aprendizaje y los objetivos formativos de la titulacion.

En funcién de los cambios, las comisiones de evaluacién siempre podran requerir la
extincion del titulo y la verificacidn del nuevo.

Verificacion. Los cambios en la distribucion de créditos superiores al 15 % conllevaran
la extincion del antiguo titulo y la verificacion del nuevo.

Modificacion no sustancial. Los cambios en las materias y/o asignaturas que no
rebasen el 7,5 % del total de créditos de la titulacidn se consideraran modificaciones no
sustanciales, siempre que se mantengan el nimero total de créditos de formacion
basica, el ambito de conocimiento, los resultados de aprendizaje y los objetivos
formativos de la titulacién.

periodo.

Modificacion sustancial. Los cambios en las materias y/o asignaturas de formacién
basica de entre el 7,5 % y el 15 % se someteran al proceso de modificacion sustancial.

Verificacion. Los cambios en las materias y/o asignaturas de formacién basica
superiores al 15 % conllevaran la extincion del antiguo titulo y la verificacion del nuevo.

Modificacion no sustancial. Los cambios en las materias y/o asignaturas que no
rebasen el 7,5 % del total de créditos de la titulacidon se consideraran modificaciones no
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Dimension

4.1. Formacion
optativa

4.1. Denominacion

4.1. Unidad
temporal

4.1. Despliegue
temporal

4.1. Modalidad de
imparticion

4.1. Resultados de
aprendizaje

4.2. Actividades
formativas y
metodologias
docentes

4.3. Sistemas de
evaluacion

Modificacidn de los planes de estudios

Tipo de comunicacién

sustanciales, siempre que se mantengan los resultados de aprendizaje y los objetivos
formativos de la titulacién.
periodo.

Modificacion sustancial. Los cambios en las materias y/o asignaturas de formacién
obligatoria de entre el 7,5 % y el 15 % se someterdn al proceso de modificacion
sustancial.

Verificacion. Los cambios en las materias y/o asignaturas de formacion obligatoria
superiores al 15 % conllevaran la extincion del antiguo titulo y la verificacion del nuevo.

Modificacion no sustancial. La inclusion, supresién o cambios en las materias y/o
asignaturas de formacion optativa, siempre que no alteren la distribucion de créditos
del plan de estudios, se consideraran modificaciones no sustanciales.

Modificacién no sustancial. Los cambios en la denominacién de las materias o
asignaturas de formacion basica, obligatoria y optativa se consideraran modificaciones
no sustanciales.

Modificacion no sustancial. Los cambios en la unidad temporal de imparticion de la
materia o asignatura (trimestral, cuatrimestral, semestral, anual) se consideraran
modificaciones no sustanciales.

Modificacion no sustancial. Los cambios en el despliegue temporal de imparticion de la
materia o asignatura se considerardn modificaciones no sustanciales.

Modificacién no sustancial. Los cambios en la modalidad de imparticion de la materia o
asignatura, siempre que no supongan un cambio en la modalidad de ensefianza de la
titulacion, se consideraran modificaciones no sustanciales.

Modificacion no sustancial. Los cambios en la redaccidn de los resultados de
aprendizaje (siempre que no se alteren los resultados de aprendizaje de la titulacién),
los ajustes en la distribucidn de los resultados de aprendizaje entre materias, o los
cambios en los resultados de aprendizaje de las materias optativas se consideraran
modificaciones no sustanciales.

Modificacidon sustancial. Los cambios en los resultados de aprendizaje esperados en
materias y/o asignaturas de formacion basica, obligatoria, TFG/TFM o précticas
académicas externas deberan someterse al proceso de modificacidon sustancial.

Modificacion no sustancial. Los cambios no significativos en las actividades formativas
y las metodologias docentes (por ejemplo, que no pongan en riesgo la consecucion de
los resultados de aprendizaje y no alteren la modalidad de ensefianza de la titulacion)

se considerardn modificaciones no sustanciales.

Modificacidn sustancial. Los cambios significativos en las actividades formativas y en
las metodologias docentes se considerardn modificaciones sustanciales.

Modificacién no sustancial. Los cambios no significativos en los sistemas de evaluacion
(por ejemplo, que no pongan en riesgo la consecucidn de los resultados de aprendizaje
y no alteren la modalidad de ensefianza de la titulacion) se consideraran modificaciones
no sustanciales.

Modificacién sustancial. Los cambios significativos en los sistemas de evaluacién se
consideraran modificaciones sustanciales.
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Dimension
4.4. Estructuras

curriculares
especificas

Modificacidn de los planes de estudios

Tipo de comunicacién

Modificacién no sustancial. Los cambios en las estructuras curriculares especificas del
plan de estudios, asi como en las estrategias metodoldgicas de innovacion docente
especificas, se consideraran modificaciones no sustanciales.

Personal académico y de apoyo a la docencia

Dimension

5.1y 5.2. Perfil del
profesorado

Tipo de comunicacién

Modificacion no sustancial. La actualizacion del personal docente y de apoyo de la
titulacion se considerara una modificacidon no sustancial, siempre que no afecte al
desarrollo adecuado del plan de estudios.

Modificacion sustancial. Los cambios significativos en el numero y/o perfil del
profesorado se consideraran una modificacion sustancial.

Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas

y servicios

Dimension

6.1. Justificacion de
los recursos
materiales

6.3. Prevision de
dotacion de
recursos

6.2. Procedimiento
para la gestidn de
las practicas
externas

Tipo de comunicacion

Modificacién no sustancial. Los cambios en la dotacidn o tipologia de recursos materiales
y/o servicios que no afecten significativamente al desarrollo del plan de estudios se
consideraran modificaciones no sustanciales.

Modificacion sustancial. Los cambios significativos en la dotacidn o tipologia de recursos
materiales y/o servicios que afecten al desarrollo del plan de estudios se consideraran
modificaciones sustanciales. Se incluyen los cambios de sede, de emplazamientos, de
nuevas infraestructuras, etc.

Modificacidon sustancial. Un cambio significativo en el nUmero o tipo de centros de
practicas se considerard un cambio sustancial, dado que deberia evaluarse de nuevo si
son suficientes y adecuados.

Calendario de implantacion

Dimension

7.1. Cronograma de
implantacion

7.2. Procedimiento
de adaptacion

Tipo de comunicacion

Modificacidn sustancial. Los cambios significativos en el cronograma de implantacion
gue comporten adelantarla deberan comunicarse mediante el proceso de modificacidon
para que la universidad pueda expedir titulos antes de lo previsto.

Modificacidn no sustancial. Los cambios menores en las tablas de adaptacién se
consideraran modificaciones sustanciales.

Modificacién sustancial. Los cambios significativos en las tablas de adaptacion (créditos
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reconocidos y asignaturas reconocidas) se consideraran modificaciones sustanciales.

7.3. Ensenanza que = Modificacién sustancial. Una vez implantado el titulo oficial, ya no serd posible

se extingue extinguir otro titulo oficial que dé lugar al actual. En todo caso, si por error se ha dejado
de comunicar la extincién de un titulo oficial como consecuencia de la implantacion de
otro, debera comunicarse mediante el proceso de modificacidn y, si procede, debera
someterse a evaluacion la tabla de adaptacidn correspondiente.

Sistema de garantia interno de la calidad

Dimensidn Tipo de comunicacién

8.1. Sistema de Modificacién no sustancial. Los cambios en el analisis de la implantacién y
garantia interno de  adecuacién del SGIC para la mejora de la titulacién se consideraran modificaciones no
la calidad sustanciales.

8.2. Medios parala  Modificacion no sustancial. Los cambios en los medios de informacién publica del
informacidn pablica plan de estudios se consideraran modificaciones no sustanciales.

Tipologia y presentacion de las modificaciones e 52



Modificacidn de los planes de estudios

ANEXO |. CAMBIOS DE LA NUEVA EDICION

Los principales cambios que se han introducido en la nueva edicidén de la guia son:

>

Se actualizan algunas referencias legislativas: Ley Organica 6/2001, de Universidades, deja
de estar vigente, por lo que se hace referencia a la Ley Organica 2/2023, del Sistema
Universitario.

Se introducen los documentos FOCUS como documentos de referencia a tener en cuenta a
la hora de elaborar las nuevas propuestas de verificaciéon y modificacion.

Se informa de que los cambios de plazas de nuevo ingreso, tengan el alcance que tengan,
deben hacerse efectivos mediante un proceso de modificacién sustancial.

Se informa de que la incorporacién o supresién del procedimiento para la matricula
condicionada para el acceso al master universitario (aquel que se da en aplicacion del
articulo 18.4 del RD 822/2021) se puede introducir a través de una modificacidon no
sustancial.

Se informa de que los cambios en la distribucidn de créditos de materias y/o asignaturas de
formacién bdésica y obligatoria, tengan el alcance que tengan, deben introducirse a través de
un procedimiento de modificacion sustancial.

Se incorpora un anexo con la relacién de los cambios mas relevantes introducidos en la guia.
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