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INTRODUCCION Y OBJETIVOS

La adhesion del sistema universitario catalan (SUC) al Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES) implica varios compromisos, uno de los cuales es la aplicacién de un sistema
consistente, interno y externo, de garantia de la calidad de la oferta formativa de educacion
superior. Desde 2010, de acuerdo con este contexto europeo y la normativa actualmente
vigente, AQU Catalunya ha estado aplicando el Marco VSMA,* de verificacion de nuevas
propuestas de ensefianza, de seguimiento de su despliegue, de evaluacién de las
modificaciones que puedan experimentar y de acreditacion ciclica de las ensefanzas.

El marco prevé la utilizacion de referentes de programas para facilitar el disefio y la
evaluacion de las ensefianzas. La utilizacion de estos referentes abre la puerta a procesos de
autoverificacion si se cumplen determinados criterios en linea con la practica habitual en el
continente europeo.

El presente documento se incardina en el Marco VSMA con la finalidad de orientar a las
universidades en sus procesos de disefio y evaluacion de nuevos titulos de grado en
Enfermeria. Se ha elaborado siguiendo las indicaciones del Marco Cataldn de Cualificaciones
para la Educacién Superior? para el nivel 2 (Grado).

Los marcos de referencia

Describen aquello que da a una disciplina o dmbito de conocimiento su coherencia e
identidad. Para ello, describen la naturaleza y las caracteristicas de los titulos académicos de
ese ambito y definen qué puede esperarse de sus graduados y graduadas al finalizar sus
estudios.

Objetivo

El REFERENTE EN ENFERMERIA concreta los aspectos mencionados anteriormente para el titulo
oficial de grado en Enfermeria. Las expectativas de formacién de las personas graduadas se
expresan como resultados de aprendizaje agrupados en conocimientos, habilidades y
competencias.

1 Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, Marco para la verificacion, el sequimiento, la
maodificacion y la acreditacion de titulaciones oficiales, 2.2 edicién. Barcelona: AQU Catalunya, 2016.

2 Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, Marco Cataldn de Cualificaciones para la
Educacion Superior, 2.2 edicién. Barcelona: AQU Catalunya, 2023.
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https://www.aqu.cat/doc/Universitats/Metodologia/Marco-para-la-verificacion-el-seguimiento-la-modificacion-y-la-acreditacion-de-los-titulos-oficiales
https://www.aqu.cat/doc/Universitats/Metodologia/Marco-para-la-verificacion-el-seguimiento-la-modificacion-y-la-acreditacion-de-los-titulos-oficiales
https://www.aqu.cat/es/doc/Universitats/Metodologia/Marco-catalan-de-cualificaciones-para-la-educacion-superior-2023
https://www.aqu.cat/es/doc/Universitats/Metodologia/Marco-catalan-de-cualificaciones-para-la-educacion-superior-2023

Usos
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El presente documento puede ser utilizado por multiples grupos de interés y con diferentes
propdsitos. Algunos de los mds destacados son los siguientes:

>

El disefio, la modificacion y el despliegue de nuevos planes de estudios por parte de
los equipos directivos de los centros universitarios.

La verificacion, el seguimiento, la modificacién y la acreditacién de los titulos por
parte de las agencias de aseguramiento de la calidad.

La informacidn a la sociedad, especialmente al estudiantado futuro y a los
empleadores, sobre las caracteristicas de los estudios y los resultados de aprendizaje.

En ningln caso este referente es un documento preceptivo ni pretende establecer un plan

de estudios comun en todas las instituciones universitarias ni enfoques determinados para la
metodologia de ensefianza y aprendizaje y la evaluacién. En cambio, pretende ayudar a las
instituciones universitarias en el disefio y la evaluacién de estos titulos para que puedan
adaptar a su contexto y objetivos formativos los aspectos tratados en este marco.

El marco normativo

Con cardcter general, los titulos universitarios en Catalufia y Espaiia estdn sujetos a una

normativa legal que regula sus principales caracteristicas. Las normas mds importantes son

las siguientes:

> Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Boletin Oficial del

Estado, n.° 70, 2023, p. 43267-43339. BOE-A-2023-7500.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidon

de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
Boletin Oficial del Estado, n.° 233, 2021, p. 119537-119578. BOE-A-2021-15781.

Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacidn Superior. Boletin Oficial del Estado, n.° 185, 2011,
p. 87912-87918. BOE-A-2011-13317.

La normativa legal vigente establece el grado en Enfermeria como habilitante para el acceso

a la profesion de enfermera o enfermero. Su estructura, contenido y resultados de

aprendizaje vienen establecidos por las siguientes normas:

> Resolucion de 14 de febrero de 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades e

Investigacion, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de

febrero de 2008, por el que se establecen las condiciones a las que deberan

adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten

para el ejercicio de |a profesidn regulada de Enfermeria. Boletin Oficial del Estado, n.°
50, 2008, p. 11605-11606. BOE-A-2008-3648.
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https://www.boe.es/eli/es/lo/2023/03/22/2/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2021/09/28/822/con
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https://www.boe.es/eli/es/res/2008/02/14/(4)
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> Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesidon de Enfermero. Boletin Oficial del Estado, n.° 174, 2008, p. 31680-31683.
BOE-A-2008-12388.

Especialmente relevante es esta ultima Orden, puesto que fija las competencias que deben
haber adquirido las personas graduadas en el grado en Enfermeria y establece la estructura
curricular del grado y las competencias y créditos ECTS asociados a cada mdédulo.

La normativa de la titulacidon de Enfermeria se ancla en la Directiva europea 2005/36/ECy en
la Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, ambas incorporadas al ordenamiento juridico
espafiol mediante el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, de reconocimiento de las
cualificaciones profesionales reguladas:

> Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de
2005, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales (Texto pertinente a
efectos del EEE). Diario Oficial de la Unién Europea, OJ L 255, de 30.9.2005, p. 22.
Documento 32005L0036.

> Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de
2013, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocmiento de

cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE) n.° 1024/2012 relativo a la

cooperacion administrativa a través del Sistema de Informacion del Mercado Interior
(Reglamento IMI). Diario Oficial de la Unidn Europea, OJL354, de 28.12.2013, p. 122-
170. Documento 32013L0055.

Dado que el grado en Enfermeria habilita para el acceso y el ejercicio de una profesiéon
regulada, los resultados de aprendizaje (RA) descritos en este documento se han definido
atendiendo tanto al cumplimiento de la Orden ministerial CIN/2138/2008, de 3 de julio,
como al RD 822/2021, donde se especifica que los RA se concretan en conocimientos,
competencias y habilidades. Por esta razén, prevalece la prevision de la Orden ministerial
vigente que regula esta profesion en el caso de que hubiese alguna diferencia con el
redactado propuesto en este referente.

Referentes adicionales

A la hora de disenar, desplegar y revisar las titulaciones de este ambito, es aconsejable
tomar también en consideracion los siguientes referentes:

> Gemma Rauret, Sebastidan Rodriguez, Nick Harris, Bruno Curvale, Lluis Jofre, Miquel
Mirambell, Marta Nel-lo y Josep Manel Torres, Marco Cataldn de Cualificaciones para

la Educacion Superior. Barcelona: AQU Catalunya, 2023.

> Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, Estdndares y criterios
para la evaluacion de la calidad de grados y mdsteres universitarios. Barcelona: AQU
Catalunya, 2022.
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https://www.boe.es/eli/es/o/2008/07/03/cin2134
https://www.boe.es/eli/es/o/2008/07/03/cin2134
https://www.boe.es/eli/es/o/2008/07/03/cin2134
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2005/36/2021-12-10?locale=es
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2005/36/2021-12-10?locale=es
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2005/36/2021-12-10?locale=es
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2013/55/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2013/55/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2013/55/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2013/55/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2013/55/oj
https://www.aqu.cat/es/doc/Universitats/Metodologia/Marco-catalan-de-cualificaciones-para-la-educacion-superior-2023
https://www.aqu.cat/es/doc/Universitats/Metodologia/Marco-catalan-de-cualificaciones-para-la-educacion-superior-2023
https://www.aqu.cat/es/Estudios/Difusion/Publicaciones/Buscador-de-publicaciones/Estandares-y-criterios-para-la-evaluacion-de-la-calidad-de-grados-y-masteres-universitarios
https://www.aqu.cat/es/Estudios/Difusion/Publicaciones/Buscador-de-publicaciones/Estandares-y-criterios-para-la-evaluacion-de-la-calidad-de-grados-y-masteres-universitarios
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También pueden ser utiles los siguientes referentes internacionales especificos para este

ambito de conocimiento:

>

International Council of Nurses, Nursing Care Continuum Framework and

Competencies. ICN Regulation Series. Ginebra: ICN International Council of Nurses,
2008.

International Council of Nurses, Strategic Plan 2019-2023. Ginebra: ICN International
Council of Nurses, 2019.

Nursing and Midwifery Council, Standards for Pre-Registration Nursing Education.
Londres: NMC, 2010.

Quality Assurance Agency for Higher Education, Scottish Subject Benchmark
Statement: Nursing. Glasgow: QAA Scotland, 2009.

France Compétences, DE — Dipléme d’Etat d’infirmier ou d’infirmiére, grade de

licence. Courbevoie: France Compétences, 2023.

Nurse and Midwifery Board of Australia, Nurse Practitioner Standards for Practice.
Nurse and Midwifery Board of Australia, 2018.

Association canadienne des écoles de sciences infirmieres, Cadre National de I’ACESI
sur la formation infirmiére. CASN/ACESI, 2015.

Canadian Nurses Association, Canadian Nurse Practitioner Core Competency

Framework. Ottawa: Canadian Nurses Association, 2010.

American Association of Nurse Practitioners, Standards of Practice for Nurse
Practitioners. AANP, 1993-2022.
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https://siga-fsia.ch/files/user_upload/07_ICN_Nursing_Care_Continuum_Framework_and_Competencies.pdf
https://siga-fsia.ch/files/user_upload/07_ICN_Nursing_Care_Continuum_Framework_and_Competencies.pdf
https://www.icn.ch/who-we-are/mission-vision-constitution-and-strategic-plan
https://www.nmc.org.uk/globalassets/sitedocuments/standards/nmc-standards-for-pre-registration-nursing-education.pdf
https://dera.ioe.ac.uk/441/2/Nursing09.pdf
https://dera.ioe.ac.uk/441/2/Nursing09.pdf
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/8940/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/8940/
https://aqucat.sharepoint.com/sites/referentinfermeria/Documents%20compartits/General/1a%20Reunión/Nurse%20and%20Midwifery%20Board%20of%20Australia,
https://www.casn.ca/wp-content/uploads/2014/12/FINAL-FR-Framework-web.pdf
https://www.casn.ca/wp-content/uploads/2014/12/FINAL-FR-Framework-web.pdf
https://hl-prod-ca-oc-download.s3-ca-central-1.amazonaws.com/CNA/2f975e7e-4a40-45ca-863c-5ebf0a138d5e/UploadedImages/documents/Competency_Framework_2010_e.pdf
https://hl-prod-ca-oc-download.s3-ca-central-1.amazonaws.com/CNA/2f975e7e-4a40-45ca-863c-5ebf0a138d5e/UploadedImages/documents/Competency_Framework_2010_e.pdf
https://storage.aanp.org/www/documents/advocacy/position-papers/Standards-of-Practice.pdf
https://storage.aanp.org/www/documents/advocacy/position-papers/Standards-of-Practice.pdf
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NIVELES DE REFERENCIA

Los niveles o descriptores de referencia que se indican a continuacién son los establecidos
por el Marco Cataldn de Cualificaciones para la Educacion Superior (MCQES), a partir del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES),? para los diferentes
niveles educativos —en este caso, grado— y no se establecen para titulos concretos.

En el MCQES, los niveles se definen, sobre todo, en dos aspectos: a) la extension, la
profundidad, la integracion y la capacidad de aplicacién de los conocimientos adquiridos; b)
el dominio de las habilidades y las competencias. Los niveles se expresan en términos de
resultados de aprendizaje que se espera que haya adquirido cualquier persona graduada.
Estos resultados de aprendizaje se clasifican en conocimientos, habilidades y competencias:

> Conocimiento: resultado de la asimilacion de informacidn gracias al aprendizaje. El
conocimiento es el conjunto de hechos, principios, teorias y practicas relacionados
con un campo de trabajo o estudio. En el MCQES, los conocimientos se describen
como tedricos o facticos.

> Habilidad: capacidad de aplicar conocimientos y utilizarlos para completar tareas y
resolver problemas. En el contexto del marco de cualificaciones, las habilidades se
describen como cognitivas (que implican el uso del pensamiento légico, intuitivo y
creativo) o practicas (que implican destreza manual y el uso de métodos, materiales,
herramientas e instrumentos).

> Competencia: capacidad demostrada para utilizar los conocimientos y las habilidades
—también las habilidades personales, sociales y/o metodolégicas— en situaciones de
trabajo o de estudio y en el desarrollo profesional y personal.

Titulos de grado

Los titulos de grado constituyen el nivel 2 del MCQES, que se corresponde con el nivel 6 del
Marco Europeo de Cualificaciones (MEC)* y el primer ciclo del Marco de Cualificaciones del
Espacio Europeo de Educacion Superior (QF-EHEA).> Tiene como objetivo ofrecer al
estudiantado formacién general en una o varias disciplinas a fin de prepararlo para

3, Ministerio de Educacion, Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior. Boletin Oficial del Estado, n.° 185, 2011, p. 87912-87918. BOE-A-2011-
13317.

4. Consejo de la Unién Europea, Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de abril de 2008,
relativa a la creacion del Marco Europeo de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente (Texto pertinente a

efectos del EEE). OJ C 111/01, 2008.

5> Conference of European Ministers Responsible for Higher Education, The Framework of Qualifications for the
European Higher Education Area. EHEA, 2018.
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https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/07/15/1027/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/07/15/1027/con
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32008H0506(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32008H0506(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32008H0506(01)
http://www.ehea.info/Upload/document/ministerial_declarations/EHEAParis2018_Communique_AppendixIII_952778.pdf
http://www.ehea.info/Upload/document/ministerial_declarations/EHEAParis2018_Communique_AppendixIII_952778.pdf
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desempefiar actividades profesionales. El grado implica un volumen de aprendizaje de 240
créditos ECTS. Los descriptores para este nivel educativo se muestran en la tabla 1.

Tabla 1. Descriptores para el nivel 2: titulos de grado

Objetivo Las personas graduadas de este nivel deben tener habilidades y
conocimientos amplios para desempefar un trabajo altamente
cualificado y emprender aprendizajes posteriores.

Conocimientos | En este nivel, las personas graduadas deben:

— Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrar una
comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia
de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue
hasta la vanguardia del conocimiento.

Habilidades En este nivel, las personas graduadas deben:

— Ser capaces de poder aplicar, mediante argumentos o procedimientos
elaborados y sustentados por si mismas, conocimientos, comprension y
capacidades de resolucion de problemas en dmbitos laborales
complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de
ideas creativas e innovadoras.

— Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informacion sobre
los que fundamentar las conclusiones, incluyendo, cuando sea
necesario y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social,
cientifica o ética en el &mbito de su campo de estudio.

— Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que
requieran el desarrollo de nuevas soluciones, tanto a nivel académico
como laboral o profesional, dentro de su campo de estudio.

Competencias | En este nivel, las personas graduadas deben:

— Saber comunicar ante todo tipo de audiencias (especializadas o no), de
forma clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y
soluciones en el ambito de su campo de estudio.

— Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su
campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su
propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de
contextos (estructurados o no).

Niveles de referencia ¢ 12
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NATURALEZA Y ALCANCE DE LOS ESTUDIOS EN
ENFERMERIA

Contexto

Organismos internacionales como la OMS o la ONU recuerdan la importancia social de
invertir en personal de enfermeria en el mundo, lo que supone la necesidad de impulsar el
liderazgo de estos profesionales y mejorar la profesion a través de una mejor formacion,
tendiendo a planes de estudios armonizados.®

La formacién del grado en Enfermeria se regula en la Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio,

por la que se establecen los requisitos para la verificacidon de los titulos universitarios

oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Enfermero. Esta normativa legal

establece la estructura curricular del grado en Enfermeria, y las competencias que deben
haber adquirido las personas graduadas habilitantes para el ejercicio de su profesion.

El caracter de profesidon regulada y la exigencia por parte de la Directiva 2013/55/UE de una
formacién en entornos de educacion superior y en entornos sanitarios y sociales supone una

vinculacion directa entre el sistema universitario y el sanitario y social, lo que repercute
directamente en las propuestas formativas de este grado, asi como en la atencién sanitaria
prestada.

En este contexto, y teniendo en cuenta los cambios econédmicos, politicos y sociales
acontecidos en las Ultimas décadas, han surgido nuevos retos sanitarios que presuponen que
los profesionales enfermeros deben asumir una mayor responsabilidad en los procesos de
salud de las personas, familias y comunidades. Algunos estudios apuntan que las
competencias relacionadas con la atencién comunitaria, la cronicidad, la investigacién y las
TIC (nuevas tecnologias, atencidn telematica...) adquirirdn mayor importancia en el futuro
(AQU, 2020).

Por ello, es necesario reorientar la formacién que reciben profesionales enfermeras y
enfermeros, con el objetivo de prestar una atencidn sanitaria técnica y profesional adecuada
a las nuevas necesidades de salud de las personas, familias y comunidades que atienden, con
los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontolégicas
aplicables dentro del marco de las politicas sanitarias y universitarias actuales (Orden
CIN/2134/2008).

6 World Health Organization, «Technical brief on strengthening the nursing and midwifery workforce to improve
health outcomes». Document number: WHO/EURO:2023-8323-48095-71328.
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Objetivos formativos

Siguiendo el marco normativo por el que se regula la profesion de enfermera o enfermero, y
los titulos universitarios en Catalufia y Espafiia, el grado en Enfermeria tiene como propdsito
la formacidn de titulados y tituladas universitarios capacitados para prestar, desde la
perspectiva del conocimiento de las ciencias enfermeras, cuidados generales centrados en
las necesidades de salud de las personas, familias y comunidades.

En este marco, los objetivos formativos del titulo son:

OF1. Proporcionar una formacion en cuidados enfermeros integrales que incluya las bases
de conocimiento de la ciencia enfermera, otras ciencias de la salud, ciencias humanasy
sociales, para dar respuesta a las necesidades y las expectativas de salud de las personas,
familias y comunidades.

OF2. Ensefiar a utilizar fuentes, herramientas y sistemas de informacién para aplicar
cuidados enfermeros de calidad de forma efectiva, basados en la evidencia cientifica y
siguiendo los principios tedricos y metodoldgicos de la ciencia enfermera.

OF3. Ensefiar a aplicar el proceso enfermero basandose en los conocimientos tedricos,
metodoldgicos y técnicos de la ciencia enfermera, para desarrollar planes de cuidados
individualizados y adaptados a las personas, las situaciones y los contextos de salud.

OF4. Ensefiar los valores de la profesién enfermera y sus principios éticos y legales, para
aplicar cuidados enfermeros basados en el respeto y en los derechos individuales de las
personas, familias y comunidades, sin prejuicios, respetando la diversidad y manteniendo la
igualdad, la dignidad, la confidencialidad y el secreto profesional.

OF5. Capacitar para que la relacidn terapéutica enfermera y el liderazgo de gestiéon de
equipos de salud estén basados en potenciar las habilidades relacionales, el trabajo en
equipo y el bienestar emocional, en el contexto laboral.

OF6. Estimular el pensamiento critico y reflexivo, asi como la practica basada en la evidencia,
para la resolucién de problemas y la toma de decisiones en la prestacidn de los cuidados
enfermeros.

OF7. Proporcionar los conocimientos, habilidades y competencias necesarios para el
desarrollo de proyectos que mejoren los resultados de los cuidados enfermeros.

Caracteristicas de los titulos

El grado en Enfermeria esta constituido por 240 créditos ECTS, distribuidos en formacién de
caracter basico, obligatorio, optativo, practicas académicas externas y trabajo de fin de
grado (TFG).

El plan de estudios debe incluir, como minimo, los mddulos de formacion basica comun (60
ECTS), ciencias de la enfermeria (60 ECTS) y practicas tuteladas y TFG (90 ECTS), segun
establece la Orden CIN/2134/2008:
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> El mddulo de formacidn bdsica comun se desarrolla en los dos primeros cursos y
tiene como objetivo que el estudiantado comprenda los aspectos fisicos, psiquicos y
socioculturales de la persona; identifique los procesos fisiopatoldgicos, los cuidados
basicos y los tratamientos asociados; conozca el marco legal y ético en el que se
desarrollan los cuidados, y utilice los sistemas de informacién y habilidades que le
permitan establecer una relacién terapéutica con las personas, familias y grupos.

> El mddulo de ciencias de la enfermeria tiene como fin que el estudiantado
comprenda los procesos de salud y enfermedad a lo largo del ciclo vital y disefie
planes de cuidados individualizados integrales de las personas, familias y grupos,
promoviendo la autonomia y el autocuidado mediante una relacién terapéutica y
cooperando con los diferentes miembros del equipo de salud, gestionando los
recursos y evaluando los resultados.

> El mddulo de practicas clinicas tuteladas en centros sanitarios es de gran importancia
y supone aproximadamente el 35 % del total del plan de estudios. La Directiva
europea 2013/55/UE establece que el estudiantado debe realizar un minimo de
2.300 horas de practicas clinicas. Se deben organizar en forma de rotatorio clinico
independiente y con una evaluacion final de las competencias en centros de salud,
hospitales y centros sociosanitarios. La formacidn practica permite al estudiantado
conocer la practica profesional enfermera, adquirir y desarrollar competencias
profesionales especificas, incorporar los valores profesionales que conlleva el
razonamiento y el juicio critico, la integracidn en la practica de los conocimientos,
habilidades y actitudes propios de la ciencia enfermera y las competencias de
comunicacion asistencial descritas en los objetivos generales y en las materias que
conforman el titulo (Orden CIN/2134/2008).

En definitiva, los disefios de los planes de estudios combinan contenidos tedricos, tedrico-
practicos de laboratorio y practicas clinicas. La Orden CIN/2134/2008 establece una
estructura del plan de estudios similar y con un bajo porcentaje de créditos optativos.

Los sistemas de garantia de la calidad de cada universidad deben velar por la aplicacion
correcta de la memoria del titulo y el adecuado despliegue del plan de estudios, de forma
gue quede garantizada la consecucidn de los resultados de aprendizaje comprometidos.

Equidad, diversidad e igualdad de género

La equidad, el respeto a la diversidad y a la igualdad entre hombres y mujeres son derechos
fundamentales reconocidos en el marco legal de las Naciones Unidas, de la Unidn Europea,
de la Constitucidon y de las comunidades auténomas. Pero a pesar de los logros conseguidos
en las ultimas décadas, se siguen produciendo hechos y situaciones que denotan falta de
igualdad real y efectiva. El sistema educativo se convierte en una pieza clave para superar las
situaciones de discriminacion que imperan en la sociedad y los estereotipos y prejuicios
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sexistas de las prdcticas discriminatorias y para la construccidén de una sociedad mas justa e
igualitaria, tolerante, solidaria y democratica.

Segln establece el RD 822/2021,” como regla general, las titulaciones universitarias oficiales
deben tener como referente los principios y valores democraticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (art. 4.2).

En particular, los planes de estudios deben respetar los derechos humanos; los derechos
fundamentales, los valores democraticos y la cultura de la paz; promover la tolerancia, el
reconocimiento y el respeto a la diversidad, asi como velar por la eliminacién de toda
practica o contenido discriminatorio.

Los planes de estudios deben respetar y promover los principios constitucionales de
igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico,
religidén, conviccidn u opinién, edad, discapacidad, sexo, orientacidén sexual, identidad o
expresion de género, enfermedad, situacién socioecondmica o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social 821911

Ademas, los planes de estudios deben incorporar los principios de accesibilidad universal y
disefio para todas las personas®? y el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio
climatico.3

Especial mencion merece la introduccidon de la perspectiva de género en los estudios del
grado en Enfermeria. En el cometido de cumplir con la normativa vigente en materia de
igualdad y de adherirse a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Agencia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya vela por la introduccién de la perspectiva de género de
manera transversal en los planes de estudios, haciéndose suyo el mandato del articulo 28 de

7 Ministerio de Universidades, Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Boletin Oficial
del Estado, n.° 233, 2021, p. 119537-119578. BOE-A-2021-15781.

8 Jefatura del Estado, Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Boletin Oficial del Estado, n.° 71, 2007, p. 12611-2645. BOE-A-2007-6115.

% Jefatura del Estado, Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion.
Boletin Oficial del Estado, n.° 167, 2022, p. 98071-98109. BOE-A-2022-11589.

10- presidencia de la Generalitat de Catalunya, Ley 17/2015, de 21 de julio, de Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres. Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, n.° 6919, 2015. CVE-DOGC-A-15202111-2015.

1-presidencia de la Generalitat de Catalunya, Ley 17/2020, de 22 de diciembre, de modificacién de la Ley 5/2008,
del Derecho de las Mujeres a Erradicar la Violencia Machista. Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, n.°
8303, 2020. CVE-DOGC-A-20357121-2020.

12. Jefatura del Estado, Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacidn del Texto refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusidn Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, para establecer y regular la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia y
aplicacién. Boletin Oficial del Estado, n.° 78, 2013, p. 43626-43633. BOE-A-2022-5140.

13- Jefatura del Estado, Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicién Energética. Boletin Oficial
del Estado, n.° 121, 2021, p. 62009-62052. BOE-A-2021-8447.
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la Ley 17/2015, de 21 de julio, de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, relativo a tener
en consideracion las diferencias entre mujeres y hombres en el andlisis, la planificacion, el
diseio y la ejecucion de las politicas.

En este sentido, AQU Catalunya publicé el Marco general para incorporar la perspectiva de
género en la docencia universitaria (2019), con el objetivo de mejorar la calidad docente,
estimular el pensamiento critico y profundizar en la comprension de las necesidades, las
actitudes y los comportamientos de la poblacién, rehuyendo de las interpretaciones
androcéntricas que parten del hombre como sujeto universal y de los esencialismos
estereotipados sobre mujeres y hombres.

En el ambito de ciencias de la salud y de la profesion enfermera, es preciso utilizar un
lenguaje inclusivo no sexista, visibilizar las aportaciones cientificas de las mujeres y analizar
las diferencias por razdn de sexo y género en las experiencias relacionadas con los procesos
de salud y enfermedad, teniendo presentes los sesgos de género tanto en la gestién como
en la atencion sanitaria.

El mandato recogido en la Orden CIN/2134/2008 de la titulacion de Enfermeria explicita
como competencia de la titulacién recogida en el mdédulo de formacidn basica: «La
capacitaciéon del alumnado en la deteccion precoz, la asistencia y la rehabilitacién de las
victimas, a partir del reconocimiento y la identificacién de los problemas psicolégicos y
fisicos derivados de la violencia de género». Esta competencia se recoge ampliada en el
Marco General de AQU 2019 con el «conocimiento de los protocolos de actuacién, ante
situaciones de sospecha o maltrato fisico, psicolégico o sexual» y la importancia de la
comunicacion eficaz en la atencidn sanitaria, que evite los estereotipos y los sesgos de
género.

Incorporar la perspectiva de género en la docencia académica requiere identificar la
produccidn cientifica del tema de interés, incluir un marco conceptual que contenga las
aportaciones de mujeres a la disciplina, borre la invisibilidad manifiesta y profundice en
conceptos y teorias desarrolladas por los estudios de género. Implica llevar a cabo un andlisis
desagregado por sexo de los datos y enfrentar las diferencias encontradas en relacién con
las actitudes y los comportamientos relacionados con el género, tratando de crear
indicadores cualitativos y cuantitativos que identifiquen las brechas de desigualdades. Pero
también supone reconocer los mecanismos de desigualdad que se observan en el acceso a
los recursos, el impacto que tienen las actividades profesionales y no profesionales del
cuidado y las consecuencias que producen en la salud. Y no se debe olvidar que el género se
experimenta y se construye en interseccién con otros ejes de desigualdad, tales como la
clase social, la etnicidad, la sexualidad o la diversidad funcional.

La incorporacion de la perspectiva de género en la formacion universitaria debe contribuir a
evitar errores en la conceptualizacidon tedrica, en el analisis de los datos y en la
interpretacion de los resultados. El andlisis de las causas y consecuencias de las
desigualdades, que tienen su origen en los procesos de socializacion diferentes de hombres y
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mujeres y dan lugar a patrones de socializacién dominantes, debe permitir evitar los sesgos
de género en los diagndsticos, en la planificacion de los cuidados y en el desarrollo de las
competencias profesionales y las intervenciones enfermeras.
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ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION

Este referente no pretende ser prescriptivo sobre los métodos docentes, las actividades
formativas y los métodos de evaluacion mas apropiados para los estudios de Enfermeria. La
eleccidn de estos sera una decision de cada titulacion sobre la base, entre otros, de los
resultados de aprendizaje que deben alcanzar las personas graduadas, los objetivos
formativos, la modalidad de imparticion (que debe ser presencial), la disponibilidad, la
tipologia y el perfil del profesorado, los recursos materiales y los servicios, etc.
Independientemente de la concrecion de estos aspectos en cada titulacién y sus
materias/asignaturas, se ofrecen una serie de recomendaciones sobre las caracteristicas
generales que asegurarian un buen planteamiento y desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje y la evaluacién de la adquisicién de los resultados de aprendizaje por parte del
estudiantado.

Metodologia docente y actividades formativas

Una definicién aceptada de la concepcidn actual del proceso de aprendizaje es: «El
aprendizaje es un proceso en virtud del cual se opera un cambio permanente en la conducta
o en la capacidad de respuesta de la persona, como resultado de una practica o
experiencia». El centro de atencion en el proceso de aprendizaje se ha desplazado del
profesorado al estudiantado, de la ensefianza al aprendizaje, y es imprescindible una actitud
activa por parte de quien aprende. Para conseguirlo, es fundamental la labor del docente en
fomentar la curiosidad y lograr la implicacidn del estudiantado en su propio proceso de
aprendizaje. En este sentido, el aprendizaje o contenido del plan de estudios debe ser
fundamentalmente activo. Por ello, deberd recurrirse a metodologias docentes y actividades
formativas que asi lo propicien y permitan fomentar la adquisicidn de los conocimientos, las
habilidades y las competencias que debe adquirir el estudiantado.

Con caracter general, las metodologias que se utilicen deben ser apropiadas, inclusivas en su
disefo y que fomenten la implicacion de todo el estudiantado en los procesos de
aprendizaje. Deben tener en cuenta las caracteristicas del contenido y el perfil del
estudiantado, asi como los objetivos de la titulacion.

Independientemente de su contenido, los planes de estudios pueden incluir actividades
formativas y metodologias diversas. Los estudios de Enfermeria prevén tres entornos de
aprendizaje con variabilidad del tamano de los grupos de estudiantes:

> Entorno de aula de teoria: con el nUmero mas elevado de estudiantes, de acuerdo
con la normativa de la universidad.

> Laboratorios de aprendizaje: con un nimero de estudiantes que oscile entre 10 y 25.

> Entorno clinico: el aprendizaje es 1-1 y en este espacio adquiere importancia la figura
del responsable clinico del estudiante.
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La especificacidn del entorno de aprendizaje se ha incluido en numerosos resultados de
aprendizaje, tanto del titulo como de los médulos, especialmente en aquellos relacionados
con las practicas tuteladas del estudiantado. Estas practicas deben llevarse a cabo en
entornos reales sanitarios y sociales propios de la profesion enfermera. No obstante, al
margen de las practicas sanitarias tuteladas, se trabajan resultados de aprendizaje que se
pueden llevar a cabo en entornos de simulacion.

En cuanto a las metodologias docentes, se pueden considerar idéneas: leccién magistral
para el entorno de aula de teoria, seminarios, clases practicas, simulacion clinica, estudio de
casos clinicos, practicas de laboratorio, lectura de materiales diversos y trabajo en grupo
para el entorno de laboratorios de aprendizaje. Ademas, existen el modelaje y el curriculo
oculto para el entorno de practicas clinicas, siempre acompafiado de acciones que
incentiven la participacion de los profesionales de enfermeria en la formacidn universitaria.

El estudiantado debe tener acceso a las herramientas adecuadas para llevar a cabo las
actividades propuestas.

La importancia que las prdcticas clinicas tienen en el grado en Enfermeria requiere un
especial seguimiento de la docencia que por medio de ellas se realiza. El rol de las tutoras y
tutores clinicos de referencia es una pieza clave, ya que deben permitir seguir la evolucién
del estudiantado en las practicas y modificar conductas y actitudes o reforzar contenidos, si
fuera necesario, in situ. Por este motivo, es de gran importancia que las tutoras y tutores
clinicos/asistenciales estén bien preparados y tengan un perfil adecuado.

Mediante la realizacién del TFG, el estudiantado tiene que integrar y aplicar —con criterio
profesional, creativo e innovador— los conocimientos, habilidades y competencias
adquiridos a lo largo del grado, por lo que constituye una de las «ejecuciones clave» que
muestran el nivel de formacién adquirido en los estudios cursados.

Evaluacion

Los sistemas de evaluacién deben ser los adecuados para medir la consecucién de los
resultados de aprendizaje previstos. Dado el caracter formativo del proceso de evaluacién,
es aconsejable acompafiarlo de una fase de retroalimentacion, de modo que el estudiantado
sea capaz de aprender de sus propios errores o de los cometidos por los companeros y
compafieras. Los comentarios y las revisiones sobre las evaluaciones forman parte de los
procesos de aprendizaje. La calidad de la realimentacidn de la evaluacién es un activo muy
importante que merece especial atencion.

La transparencia del proceso es garantia de su eficiencia y dota de seguridad y claridad a sus
resultados. A tal fin, una informacion precisa de los criterios y las pautas que se van a
observar para calificar al estudiantado es imprescindible. Las rubricas son un instrumento
muy aconsejable a estos efectos.

Ensefanza, aprendizaje y evaluacion e« 20



Referente en Enfermeria

De entre los diferentes sistemas de evaluacién, se pueden indicar a modo de ejemplo como
los mds apropiados para el grado en Enfermeria los siguientes: pruebas escritas y orales
tanto individuales como en grupo; evaluacion de trabajos de casos clinicos y planes de
cuidados; asistencia y participacion en sesiones tedricas y practicas; presentaciones escritas
y orales relacionadas con la materia, y evaluacién clinica que tome como referente el ECOE.

En muchos casos se combinan varios sistemas de evaluacidn y se indica el peso porcentual
en la calificacién, lo que es mas enriquecedor para el proceso de ensefianza-aprendizaje, sin
soslayar la evaluacion continua y/o progresiva, que siempre deberia estar presente con el
peso porcentual que se considere adecuado en el plan de estudios.

Aunque esencialmente la evaluacidn del estudiantado es, en si misma, un proceso que
finaliza con una calificacién individual que refleja el grado de adquisicién de los resultados
de aprendizaje previstos, es posible que, cuando estén previstas actividades grupales,
también lo sea el sistema de evaluacién. En este caso, la calificacidon no perdera su caracter
individual, pues una parte de ella debera reflejar el trabajo especifico que el estudiante ha
llevado a cabo dentro del grupo.

La defensa oral y publica del TFG individual ante un tribunal es un requisito impuesto por la
normativa. Este aspecto debe cuidarse especialmente en su evaluacién.

La correcta coordinacidn entre las personas que desempenien la tutoria académicay la
tutoria clinica/asistencial es una pieza esencial en la evaluacién de las practicas clinicas. La
adecuada protocolizacion del proceso de evaluacidn facilita que este se lleve a cabo con
coherencia y claridad. Las rubricas y los modelos de memorias de practicas son instrumentos
gue ayudan a su adecuada implementacion.

Sin lugar a dudas, los centros deben tener perfectamente definidos y debidamente
publicados los procesos y los criterios de evaluacién y su normativa, que deben ser
coherentes con los resultados de aprendizaje que se evallan y ser capaces de confirmar
tanto que se alcanzan todos los resultados de aprendizaje especificados como que las notas
otorgadas reflejan los distintos niveles de consecucion del estudiantado.

No es menos importante en la evaluacién definir los procedimientos implantados en el
centro para garantizar la identidad del alumnado en las actividades de evaluacion. Se debe
definir también la normativa y la respuesta de la universidad a practicas académicas
inaceptables —como copia, plagio, etc.— y darla a conocer al estudiantado.

Las actividades de evaluacién deben estar adaptadas a la tipologia del estudiantado, en
especial a quienes presenten algun tipo de discapacidad u otras necesidades educativas
especiales.

La integridad y la seguridad del proceso de evaluacidon deben estar garantizadas y
supervisadas adecuadamente.
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EMPLEABILIDAD

El grado en Enfermeria habilita para el ejercicio de la profesién de enfermera o enfermero
(Orden CIN/2134/2008). Mas alla de esta habilitacién, que sin lugar a dudas es un valor
afadido para la empleabilidad de las personas tituladas el grado en Enfermeria proporciona
una formacidn orientada al ejercicio profesional basada en unos sélidos conocimientos
tedricos, tedrico-practicos y la practica clinica.

Las posibilidades laborales se circunscriben en las siguientes profesiones de enfermeras o
enfermeros de cuidados generales que pueden desempeiar su actividad en el ambito de la
atencion especializada o en atencion primaria.

El Consejo Internacional de Enfermeras considera que la enfermera de cuidados generales
esta capacitada para:

> Trabajar en el ambito general del ejercicio de la enfermeria, incluyendo la promocidn
de la salud, la prevencion de las enfermedades y los cuidados integrales a las
personas enfermas o incapacitadas, de todas las edades y en todas las situaciones,
instituciones de salud y sociosanitarias y otros contextos comunitarios.

> Impartir educacion sanitaria.

> Participar plenamente como miembro integrante del equipo de salud.

> Supervisar y formar a los propios profesionales y al personal auxiliar y sanitario.
> Iniciar, desarrollar y participar en programas y proyectos de investigacion.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacidon de las Profesiones Sanitarias, también

establece que «a las enfermeras les corresponde la direccién, la evaluacién y la prestacién
de los cuidados de enfermeria orientados a la promocién, el mantenimiento vy la
recuperacién de la salud, asi como a la prevencién de enfermedades y discapacidades».

Por otro lado, los Estatutos de la Organizacién Colegial de Enfermeria de Espaia, en su titulo
I, «De los principios basicos de la profesidon de Enfermeria», desarrolla en dos capitulos los
principios del ejercicio profesional y la calidad y la excelencia de la practica profesional de
enfermeria. En el capitulo 1 de dicho titulo, el articulo 53.1 explicita: «Los servicios de
enfermeria tienen como misién prestar atencién de salud a los individuos, las familias y las
comunidades, en todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo. Las
intervenciones de enfermeria estan basadas en principios cientificos, humanisticos y éticos,
fundamentados en el respeto a la vida y la dignidad humana». En el punto 2 de este mismo
articulo se sefala: «El enfermero generalista es el profesional legalmente habilitado,
responsable de sus actos enfermeros, que ha adquirido los conocimientos y las aptitudes
suficientes acerca del ser humano, de sus érganos, de sus funciones biopsicosociales en
estado de bienestar y de enfermedad, del método cientifico aplicable, sus formas de medir,
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valorar y evaluar los hechos cientificamente probados, asi como el analisis de los resultados
obtenidos».

El RD 450/2005 regula el titulo de enfermero especialista, titulo que sera necesario para
ejercer la profesion con tal cardcter y para ocupar puestos de trabajo con tal denominacion.
La formacidén del enfermero o enfermera especialista se lleva a cabo por el sistema de
residencia en unidades docentes acreditadas para la formacidn especializada.

Por su parte, el RD 589/2022 regula la formacién transversal de las especialidades en ciencias
de la salud, el procedimiento y los criterios para la propuesta de un nuevo titulo de
especialista y el acceso y la formacidén de las areas de capacitaciéon especifica, y establece las
normas aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas de formacién en especialidades
en Ciencias de la Salud.

Segun el estudio realizado por AQU Catalunya (2020), el 92 % de las personas que han
obtenido el grado en Enfermeria estdn ocupadas al cabo de tres afios de haber finalizado los
estudios de grado. Ademas, casi todas las personas que trabajan (96 %) lo hacen
desempeiando funciones especificas de la titulacion de Enfermeria, porcentaje muy
superior a la media de Salud (81 %) y del sistema universitario catalan (71 %),'* aspecto que
lleva a considerar el grado en Enfermeria como una de las titulaciones con mejor encaje en
el mercado laboral.

14 Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. La opinidn del colectivo ocupador sobre la
formacion de las personas tituladas en enfermeria, AQU Catalunya, 2020.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL GRADO EN
ENFERMERIA

Resultados de aprendizaje del titulo

A continuacién, se relacionan los resultados de aprendizaje de titulo (RAT), cuya adquisicion
se considera necesaria por parte de las personas graduadas en Enfermeria. En esta relacidn
se incluyen aquellos resultados de aprendizaje que se derivan de las competencias
establecidas por el Gobierno de Espafia mediante la Orden ministerial CIN/2138/2008, de 3
de julio, para el Grado en Enfermeria. Para su mejor identificaciéon al final del resultado de
aprendizaje correspondiente, se indica entre paréntesis la competencia correspondiente de
la Orden de la forma CTX, donde CT hace referencia a «competencia del titulo» y X indica el
numero de la competencia que aparece en el apartado 3 del anexo de la citada orden.
Ademas, se incluyen otros resultados de aprendizaje (12) no ligados a las competencias de la
Orden, cuya incorporacion se considera necesaria y relevante para el perfil formativo. Estos
resultados de aprendizaje se identifican facilmente, ya que al final de su redaccidn no se
incluye entre paréntesis ninguna referencia a competencias de la Orden. Los RAT se agrupan
en conocimientos, habilidades y competencias de la siguiente forma:

Conocimientos

RAT 1. Definir los fundamentos histdricos y los principios tedricos y metodolégicos de la
profesién, reconociendo la importancia de la metodologia cientifica, el lenguaje y las
intervenciones enfermeras. (CT3)

RAT 2. Describir la estructura y el funcionamiento del cuerpo humano, las bases fisioldgicas y
bioquimicas y los procesos fisiopatoldgicos en las diferentes etapas del ciclo vital.

RAT 3. Definir los conceptos fundamentales de salud y bienestar de las personas, familias o
comunidades. (CT10)

RAT 4. Identificar la legislacién que regula la profesidén enfermera, asi como el cddigo ético
de la enfermeria, comprendiendo las implicaciones en la salud en un contexto mundial en
transformacion. (CT12)

RAT 5. Explicar el funcionamiento de los sistemas de salud, las funciones que desempeifian y
la financiacién que reciben, teniendo en cuenta la sostenibilidad y el uso adecuado de
recursos. (CT13)

RAT 6. Definir el propdsito de la salud publica y de los factores relacionados que aumentan
el riesgo de enfermedades y problemas de salud.

RAT 7. Clasificar los sistemas de informacion sanitaria. (CT16)
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RAT 8. Identificar las respuestas psicoldgicas y sociales de las personas ante diferentes
situaciones y/o problemas de salud, enfermedad y sufrimiento. (CT7)

RAT 9. Determinar estrategias para llevar a cabo cuidados de confort dirigidos a las personas
y familias en el proceso de fin de vida. (CT18)

RAT 10. Identificar las técnicas, farmacos, productos sanitarios y consejos que la enfermera
o enfermero puede prescribir o indicar segun la legislacidn vigente.

RAT 11. Identificar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la practica de los cuidados
enfermeros.

Habilidades

RAT 12. Disefiar sistemas de organizacion de cuidados dirigidos a las personas, familias o
comunidades. (CT5)

RAT 13. Disefiar cuidados enfermeros intercambiando informacién, resolviendo dificultades
y asumiendo responsabilidades, contribuyendo a la integraciéon de los procesos y a la
continuidad asistencial. (CT17)

RAT 14. Planificar los cuidados enfermeros dirigidos a las personas, familias o comunidades
orientados a los resultados en salud. (CT2)

RAT 15. Elaborar juicios clinicos, basdndose en guias de prdctica clinica y asistencial,
aplicando el razonamiento diagndstico y terapéutico en la prestacion de cuidados. (€CT2)

RAT 16. Analizar el comportamiento interactivo de las personas en funcién del géneroy
otros determinantes sociales, teniendo en cuenta sus implicaciones en los procesos de salud
y enfermedad, en un contexto social y multicultural. (CT4)

RAT 17. Identificar problemas fisicos, psicoldgicos y sociales derivados del maltrato a lo largo
del ciclo vital, especialmente en la infancia y en la vejez, actuando a favor de la prevencion y
la deteccién precoz para la asistencia, asi como en la rehabilitacién.

RAT 18. Identificar problemas fisicos, psicolégicos y sociales derivados de la violencia de
género actuando en favor de la prevencién y la deteccion precoz para la asistencia y
rehabilitacién de las mujeres victimas de violencias machistas.

RAT 19. Seleccionar los usos, indicacién y mecanismos de accién de los farmacos y los
productos sanitarios que puede prescribir o indicar la enfermera o enfermero, segun la
legislacion vigente.

RAT 20. Utilizar las tecnologias y los sistemas de informacién disponibles en el sistema
sanitario y social con el objetivo de obtener datos e informacién relevantes para
implementar cuidados enfermeros de calidad. (CT16)
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RAT 21. Analizar datos estadisticos de caracter demografico, epidemioldgico vy clinico
identificando factores relacionados con los problemas de salud y de cuidados mas
prevalentes.

RAT 22. Evaluar el impacto de los sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familias o
comunidades, considerando aspectos cientifico-técnicos y de calidad y estableciendo las
mejoras oportunas. (CT5, CT14)

RAT 23. Evaluar los costes y la eficiencia de los cuidados aplicados en los procesos
asistenciales, teniendo en cuenta las decisiones de las personas que reciben los cuidados, la
eficacia clinica y los principios de calidad y seguridad, integrando los principios de
responsabilidad en la asignacion de los recursos. (CT13)

RAT 24. Utilizar el pensamiento critico y reflexivo para la resolucién de problemas, la toma
de decisiones y el aprendizaje continuo.

Competencias

RAT 25. Aplicar cuidados enfermeros integrales y continuos en entornos sanitarios y
sociales, que garanticen la salud y el bienestar de las personas, familias o comunidades,
basados en la evidencia cientifica disponible, las guias de practica clinica y la legislacion
vigente, para garantizar el bienestar, la calidad y la seguridad. (CT1, CT6, CT10, CT17)

RAT 26. Aplicar medidas de confort y tecnologias sanitarias en la etapa final de vida de las
personas, en entornos domiciliarios, sanitarios y sociales. (CT18)

RAT 27. Actuar en situaciones de riesgo vital de acuerdo con las guias de practica clinica.

RAT 28. Establecer una relacidn sin prejuicios con las personas, considerando los aspectos
fisicos, psicoldgicos y socioculturales, asegurando el respeto a las opiniones, creencias y
valores, garantizando el derecho a la intimidad a través de la confidencialidad y el secreto
profesional. (CT7)

RAT 29. Establecer una comunicacion respetuosa, asertiva y efectiva con las personas, las
familias y los equipos de profesionales sanitarios. (CT11)

RAT 30. Promover el derecho de informacidn, participacion y fomento de la autonomia en la
toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso
de salud —enfermedad. (CT8)

RAT 31. Utilizar estrategias de promocion y educacién para la salud en entornos sanitarios y
sociales que fomenten el autocuidado y las conductas preventivas y terapéuticas,
favoreciendo la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad y minimizando
sufrimientos, riesgos e incapacidades. (CT9)

RAT 32. Trabajar en entornos sanitarios y sociales en colaboracion con otros profesionales,
conformando equipos multidisciplinares e interdisciplinares para mejorar la salud y los
cuidados de las personas, grupos o comunidades. (CT15)
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RAT 33. Desarrollar el liderazgo de las enfermeras en los cuidados y en los equipos dentro
del sistema sanitario y social.

RAT 34. Evaluar el propio aprendizaje, identificando lagunas y planificando la adquisicion de
nuevos conocimientos y habilidades basados en la evidencia cientifica disponible.

Resultados de aprendizaje de los modulos

A continuaciodn, se relacionan los resultados de aprendizaje de médulos (RAM) del plan de
estudios que establece la Orden ministerial CIN/2138/2008, de 3 de julio, para el Grado en
Enfermeria. Como en el caso de los RAT, para su mejor identificacién, al final del resultado
de aprendizaje correspondiente se indica entre paréntesis la competencia correspondiente
de la Orden de la forma CMX, donde CM indica la «competencia del médulo» y X se refiere al
numero de la competencia que aparece en la tabla del apartado 5 del anexo de la citada
Orden (numeradas de acuerdo con su orden de aparicién). Ademas, se incluyen otros
resultados de aprendizaje no ligados a las competencias de la Orden, cuya incorporacion se
considera necesaria y relevante en el perfil formativo. Estos RAM se identifican facilmente
porque al final de su redaccién no se relaciona ninguna competencia entre paréntesis.
Ademas, en algunos mddulos se incluyen varios resultados de aprendizaje del titulo, bien
porque su redaccidn coincide total o parcialmente con las competencias del mddulo en
cuestidn, o bien porque se considera necesario y relevante incorporarlos a la formacién del
grado. Los resultados de aprendizaje para cada mddulo se agrupan en conocimientos,
habilidades y competencias.

Formacion basica comun (60 créditos ECTS)

Conocimientos

RAM 1. Definir la estructura y funcién del cuerpo humano. (CM1)
RAM 2. Reconocer las bases moleculares y fisioldgicas de las células y los tejidos. (CM1)

RAM 3. Identificar los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones en las enfermedades y
los problemas de salud mas prevalentes, de las diferentes etapas del ciclo vital. (CM8)

RAM 4. Reconocer las bases fisicas del diagndstico por imagen.
RAM 5. Identificar las causas y efectos de las infecciones mads prevalentes.
RAM 6. Describir las bases de la prescripcion enfermera. (CM2)

RAM 7. Identificar el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados
enfermeros. (CM2)

RAM 8. Identificar los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacién y las
vias de administracidn, asi como su uso, indicacién y mecanismos de accion. (CM3)
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RAM 9. Identificar los métodos de valoracion de las necesidades de cuidados a lo largo del
ciclo vital. (CM9)

RAM 10. Reconocer factores de riesgo que pueden influir en los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. (CM8)

RAT 8. Identificar las respuestas psicoldgicas y sociales de las personas ante diferentes
situaciones o problemas de salud, enfermedad y sufrimiento. (CM9)

RAM 11. Identificar las situaciones de riesgo vital. (CM10)

RAM 12. Describir los principios inmediatos, sus ciclos y recomendaciones basicas en
dietética y nutricion. (CMé6)

RAM 13. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia. (CM6)

RAM 14. Identificar las necesidades nutricionales de las personas sanas o con problemas de
salud. (CMe6)

RAM 15. Definir las etapas del ciclo de la violencia de género. (CM11)

RAM 16. Identificar problemas de salud fisicos y psicoldgicos derivados de la violencia de
género. (CM11)

RAM 17. Identificar situaciones de maltrato a lo largo del ciclo vital.

Habilidades

RAT 16. Analizar el comportamiento interactivo de las personas en funciéon del géneroy
otros determinantes sociales, teniendo en cuenta sus implicaciones en los procesos de salud
y enfermedad, en un contexto social y multicultural. (CM4)

RAT 19. Seleccionar los usos, indicacién y mecanismos de accién de los farmacos y los
productos sanitarios que puede prescribir o indicar la enfermera o enfermero, segin la
legislacién vigente. (CM5)

RAM 18. Evaluar los beneficios y los riesgos de la administracion de medicamentos vy las
posibles reacciones adversas. (CM5)

RAM 19. Establecer principios de alimentacion saludable a partir del conocimiento de los
nutrientes y de las necesidades nutricionales. (CM6)

RAM 20. Establecer estrategias para promover y reforzar pautas de conductas alimentarias
saludables en las diferentes etapas del ciclo vital. (CM6)

RAM 21. Utilizar sistemas de informacidon y comunicacion para diagnosticar y desempeiiar
cuidados de calidad, basados en la evidencia cientifica. (CM7)
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Competencias
RAM 22. Utilizar en el desempefio profesional datos de evidencia cientifica. (CM7, CM27,
CM28)

RAM 23. Aplicar las tecnologias sanitarias pertinentes en cada caso clinico o situacion de
salud. (CM7)

RAM 24. Realizar exploraciones fisicas por aparatos y sistemas.

RAM 25. Administrar los farmacos de acuerdo con las diferentes vias, siguiendo las medidas
de seguridad adecuadas. (CM5)

RAM 26. Realizar maniobras de soporte vital. (CM10)

RAM 27. Realizar recomendaciones dietéticas adecuadas en personas sanas o con
problemas de salud. (CM6)

RAM 28. Establecer una relacién empatica y respetuosa con las personas, familias y grupos
que favorezca la expresidon de sus preocupaciones e intereses. (CM9)

RAM 29. Utilizar estrategias y habilidades de comunicacién efectiva con pacientes, familias y
grupos sociales. (CM9)

RAM 30. Colaborar con otros y otras profesionales del ambito sanitario y social en la
deteccion y la asistencia a personas victimas de violencia de género. (CM11)

Ciencias de la Enfermeria (60 créditos ECTS)

Conocimientos

RAM 31. Relacionar el concepto de salud con la evolucidn de los cuidados enfermeros desde
una perspectiva histdrica. (CM12)

RAM 32. Definir desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, la evolucién de los
conceptos centrales que configuran la disciplina enfermera y los modelos tedricos mas
relevantes. (CM13)

RAM 33. Describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar
para proporcionar cuidados enfermeros integrales a las personas, familias o comunidades.
(CM17)

RAM 34. Identificar los determinantes sociales de la salud y los ejes de desigualdad social de
las personas, familias o comunidades. (CM17)

RAM 35. Identificar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de las
personas, familias o comunidades. (CM17)

RAM 36. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la infanciay la
adolescencia, y los factores que condicionan su crecimiento y desarrollo. (CM20)
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RAM 37. Describir los aspectos especificos de los cuidados en el periodo neonatal. (CM20)

RAM 38. Describir las enfermedades y los problemas de salud, sus causas y manifestaciones
clinicas mas frecuentes en el periodo neonatal, la infancia y la adolescencia. (CM20)

RAM 39. Identificar las complicaciones derivadas de los problemas de salud, patologias,
pruebas diagndsticas y tratamiento aplicado al periodo neonatal, la infanciay la
adolescencia. (CM20)

RAM 40. Describir las enfermedades y los problemas de salud, sus causas y manifestaciones
clinicas mas frecuentes de las personas adultas. (CM18)

RAM 41. Identificar las complicaciones derivadas de los problemas de salud, patologias,
pruebas diagndsticas y tratamiento aplicado a las personas adultas. (CM18)

RAM 42. |dentificar las necesidades de cuidados de personas, familias y comunidad,
relacionadas con las enfermedades crdnicas, en los diferentes estadios de complejidad y
niveles asistenciales. (CM18)

RAM 43. Identificar las necesidades de salud sexual y reproductiva de las personas, familias
o comunidad. (CM19)

RAM 44. Describir los cambios y alteraciones que se producen en las mujeres en las
diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio. (CM19)

RAM 45. |dentificar los cambios estructurales, funcionales y psicoldgicos que se producen en
las personas asociados al proceso de envejecimiento y su repercusién en la salud. (CM21)

RAM 46. Describir las enfermedades y los problemas de salud, sus causas y manifestaciones
clinicas mas frecuentes de las personas mayores. (CM22)

RAM 47. |dentificar los recursos de proximidad y apoyo a las personas mayores para la
adaptacion a la vida diaria. (CM22)

RAM 48. Describir las caracteristicas de los sistemas de salud segun su contexto territorial y
su influencia sobre la actividad enfermera. (CM23)

RAT 4. Identificar la legislacion que regula la profesidn enfermera, asi como el cédigo ético
de la enfermeria, comprendiendo las implicaciones en la salud en un contexto mundial en
transformacion. (CM24)

RAM 49. Describir las enfermedades y los problemas de salud mental mas relevantes en las
diferentes etapas del ciclo vital. (CM25)

RAM 50. Describir los fundamentos de los cuidados paliativos. (CM26)

RAT 11. Identificar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la practica de los cuidados
enfermeros.

RAT 7. Clasificar los sistemas de informacién sanitaria. (CM16)
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Habilidades

RAT 12. Diseiiar sistemas de organizacion de cuidados dirigidos a las personas, familias o
comunidades. (CM5)

RAT 13. Disenar cuidados enfermeros intercambiando informacion, resolviendo dificultades
y asumiendo responsabilidades, contribuyendo a la integracidon de los procesos y a la
continuidad asistencial. (CM17, CM27)

RAM 51. Desarrollar el proceso enfermero a partir de la metodologia cientifica. (CM13)

RAM 52. Valorar aspectos fisicos, psicoldgicos y socioculturales de las personas, familias o
comunidades. (CM16)

RAM 53. Determinar el diagndstico enfermero a partir del andlisis e interpretacion de los
datos recopilados en la valoracién enfermera de las personas, familias o comunidades.
(CM16)

RAM 54. Planificar los cuidados enfermeros dirigidos a las personas, familias o comunidades
teniendo en cuenta los datos de la valoracion y la evidencia disponible. (CM16)

RAM 55. Evaluar los resultados derivados de los cuidados enfermeros en la salud de las
personas, familias o comunidades. (CM16)

RAM 56. Analizar los datos recogidos en la valoracion de la persona en el periodo neonatal,
la infancia y la adolescencia con enfermedades o problemas de salud para identificar sus
necesidades de cuidados. (CM20)

RAM 57. Planificar intervenciones enfermeras para promover, mantener o recuperar la salud
en el periodo neonatal, la infancia y la adolescencia. (CM20)

RAM 58. Utilizar estrategias de promocién y educacién para la salud dirigidas a progenitores
o cuidadores principales de personas en el periodo neonatal, la infancia y la adolescencia.
(CM20)

RAM 59. Realizar las técnicas y los procedimientos relacionados con los cuidados
enfermeros a personas en el periodo neonatal, la infancia y la adolescencia con
enfermedades o problemas de salud, basandose en la evidencia cientifica disponible. (CM20)

RAM 60. Analizar los datos recogidos en la valoracidon de las personas adultas con
enfermedades o problemas de salud para identificar sus necesidades de cuidados. (CM18)

RAM 61. Planificar intervenciones enfermeras para promover, mantener o recuperar la salud
de las personas adultas. (CM18)

RAM 62. Realizar las técnicas y los procedimientos relacionados con los cuidados
enfermeros a las personas adultas con enfermedades o problemas de salud, basdandose en la
evidencia cientifica disponible, bajo criterios de seguridad del paciente y ética profesional.
(CM18)
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RAM 63. Disefar estrategias de promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a las
personas, familias o comunidad. (CM19)

RAM 64. Analizar los datos recogidos en la valoracidon geriatrica integral de las personas
mayores con enfermedades o problemas de salud para identificar sus necesidades de
cuidados. (CM22)

RAM 65. Planificar intervenciones enfermeras para promover, mantener o recuperar la salud
de las personas mayores. (CM22)

RAM 66. Realizar las técnicas y los procedimientos relacionados con los cuidados
enfermeros a las personas mayores con enfermedades o problemas de salud, basandose en
la evidencia cientifica disponible. (CM22)

RAM 67. Analizar los datos recogidos en la valoracién de las personas con enfermedades o
problemas de salud mental para identificar sus necesidades de cuidados. (CM25)

RAM 68. Planificar intervenciones enfermeras para promover, mantener o recuperar la salud
mental de las personas. (CM25)

RAM 69. Realizar las técnicas y los procedimientos relacionados con los cuidados
enfermeros a las personas con enfermedades o problemas de salud mental, basandose en la
evidencia cientifica disponible. (CM25)

RAM 70. Disenar estrategias de confort para las personas y familias, en la aplicacién de los
cuidados paliativos. (CM26)

RAT 21. Analizar datos estadisticos de caracter demografico, epidemiolégico y clinico
identificando factores relacionados con los problemas de salud y de cuidados mas
prevalentes. (CM17)

RAT 23. Evaluar los costes y la eficiencia de los cuidados aplicados en los procesos
asistenciales, teniendo en cuenta las decisiones de las personas que reciben los cuidados, la
eficacia clinica y los principios de calidad y seguridad, integrando los principios de
responsabilidad en la asignacion de los recursos. (CM13)

RAT 24. Utilizar el pensamiento critico y reflexivo para la resolucién de problemas, la toma
de decisiones y el aprendizaje continuo. (CM28)

Competencias
RAM 71. Utilizar estrategias de participacién ciudadana para la promocién de la salud de las
personas, familias o comunidades. (CM17)

RAM 72. Aplicar el proceso enfermero en entornos sanitarios y sociales con calidad,
seguridad y continuidad, garantizando el bienestar de las personas, familias o comunidades.
(CM14, CM16)

Resultados de aprendizaje del grado en Enfermeria * 32



Referente en Enfermeria

RAM 73. Aplicar en entornos sanitarios y sociales los principios que sustentan los cuidados
enfermeros integrales. (CM15)

RAM 74. Aplicar intervenciones enfermeras en entornos sanitarios y sociales, estableciendo
una relacién terapéutica con las personas en el periodo neonatal, la infanciay la
adolescencia; y sus familias. (CM20)

RAM 75. Aplicar intervenciones enfermeras en entornos sanitarios y sociales estableciendo
una relacién terapéutica con las personas adultas y sus familias. (CM18)

RAM 76. Aplicar intervenciones enfermeras en entornos sanitarios y sociales a las personas
con enfermedades o problemas de salud crénicos, en diferentes estadios de complejidad y
niveles asistenciales. (CM18)

RAM 77. Aplicar intervenciones enfermeras en entornos sanitarios y sociales a las personas
en diferentes estadios de fragilidad. (CM18)

RAM 78. Aplicar en entornos sanitarios y sociales los cuidados enfermeros a las mujeres en
cada etapa del ciclo reproductivo. (CM19)

RAM 79. Aplicar intervenciones enfermeras en entornos sanitarios y sociales, estableciendo
una relacién terapéutica con las personas mayores y sus familias. (CM22)

RAM 80. Prestar cuidados enfermeros integrales en entornos sanitarios y sociales a personas
o grupos con problemas de salud mental. (CM25)

RAT 26. Aplicar medidas de confort y tecnologias sanitarias en la etapa final de vida de las
personas en entornos domiciliarios, sanitarios y sociales. (CM26)

RAM 81. Prestar los cuidados enfermeros en entornos sanitarios y sociales, garantizando el
derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisidn de
personas y familias. (CM24)

RAM 82. Prestar cuidados individualizados en entornos sanitarios y sociales a las personas
en funcién del género, edad, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y
multicultural. (CM24)

RAM 83. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en atencién primaria y
comunitaria para identificar los problemas de salud publica mas relevantes. (CM17)

RAM 84. Realizar acciones de promocion y educacién para la salud con las personas, familias
y comunidades. (CM17)

RAT 27. Actuar en situaciones de riesgo vital de acuerdo con las guias de practica clinica.
(CM10, CM27)

RAT 29. Establecer una comunicacion respetuosa, asertiva y efectiva con las personas, las
familias y los equipos de profesionales sanitarios. (CM11, CM27)
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RAT 30. Promover el derecho de informacidn, participacion y fomento de la autonomia en la
toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso
de salud —enfermedad. (CM8, CM27)

RAT 32. Trabajar en entornos sanitarios y sociales en colaboracion con otros profesionales,
conformando equipos multidisciplinares e interdisciplinares para mejorar la salud y los
cuidados de las personas, grupos o comunidades. (CM15)

Practicas tuteladas y trabajo de fin de grado (90 créditos ECTS)

Practicas tuteladas

Habilidades

RAM 22. Utilizar en el desempenfio profesional datos de evidencia cientifica. (CM7, CM26,
CM27)

RAT 12. Diseiiar sistemas de organizacion de cuidados dirigidos a las personas, familias o
comunidades. (CM5)

RAT 13. Disenar cuidados enfermeros intercambiando informacion, resolviendo dificultades
y asumiendo responsabilidades, contribuyendo a la integracion de los procesosy a la
continuidad asistencial. (CM17, CM27)

RAT 14. Planificar los cuidados enfermeros dirigidos a las personas, familias o comunidades
orientados a los resultados en salud. (CM27)

RAT 15. Elaborar juicios clinicos, basandose en guias de practica clinica y asistencial,
aplicando el razonamiento diagndstico y terapéutico en la prestacion de cuidados. (CM27)

RAT 16. Analizar el comportamiento interactivo de las personas en funcién del géneroy
otros determinantes sociales, teniendo en cuenta sus implicaciones en los procesos de salud
y enfermedad, en un contexto social y multicultural. (CM27)

RAT 17. Identificar problemas fisicos, psicoldgicos y sociales derivados del maltrato a lo largo
del ciclo vital, especialmente en la infancia y en la vejez, actuando a favor de la prevencion y
la deteccidén precoz para la asistencia, asi como en la rehabilitacién. (CM27)

RAT 18. Identificar problemas fisicos, psicoldgicos y sociales derivados de la violencia de
género actuando en favor de la prevencién y la deteccion precoz para la asistencia y
rehabilitacion de las mujeres victimas de violencias machistas. (CM27)

RAT 19. Seleccionar los usos, indicacién y mecanismos de accién de los farmacos y los
productos sanitarios que puede prescribir o indicar la enfermera o enfermero, segin la
legislacién vigente. (CM27)
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RAT 20. Utilizar las tecnologias y los sistemas de informacidn disponibles en el sistema
sanitario o social con el objetivo de obtener datos e informacién relevantes para
implementar cuidados de calidad. (CM27)

Competencias

RAT 25. Aplicar cuidados enfermeros integrales y continuos en entornos sanitarios y
sociales, que garanticen la salud y el bienestar de las personas, familias o comunidades,
basados en la evidencia cientifica disponible, las guias de practica clinica y la legislacion
vigente, para garantizar el bienestar, la calidad y la seguridad. (CM27)

RAT 26. Aplicar medidas de confort y tecnologias sanitarias en la etapa final de vida de las
personas en entornos domiciliarios, sanitarios y sociales. (CM27)

RAT 27. Actuar en situaciones de riesgo vital de acuerdo con las guias de practica clinica.
(CM10, CM27)

RAT 28. Establecer una relacidn sin prejuicios con las personas, considerando los aspectos
fisicos, psicoldgicos y socioculturales, asegurando el respeto a las opiniones, creencias y
valores, garantizando el derecho a la intimidad a través de la confidencialidad y el secreto
profesional. (CM27)

RAT 29. Establecer una comunicacién respetuosa, asertiva y efectiva con las personas, las
familias y los equipos de profesionales sanitarios. (CM11, CM27)

RAT 30. Promover el derecho de informacidn, participacion y fomento de la autonomia en la
toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso
de salud —enfermedad. (CM8, CM27)

RAT 31. Utilizar estrategias de promocidn y educacién para la salud en entornos sanitarios y
sociales que fomenten el autocuidado y las conductas preventivas y terapéuticas,
favoreciendo la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad y minimizando
sufrimientos, riesgos e incapacidades. (CM27)

RAT 32. Trabajar en entornos sanitarios y sociales en colaboraciéon con otros profesionales,
conformando equipos multidisciplinares e interdisciplinares para mejorar la salud y los
cuidados de las personas, grupos o comunidades. (CM27)

RAT 33. Desarrollar el liderazgo de las enfermeras en los cuidados y en los equipos dentro
del sistema sanitario y social. (CM27)

Resultados de aprendizaje del grado en Enfermeria * 35



Referente en Enfermeria

Trabajo de fin de grado

Habilidades
RAM 22. Utilizar en el desemperio profesional datos de evidencia cientifica. (CM7, CM27,
CM28)

RAM 85. Sistematizar la produccién cientifica mas relevante utilizando las aplicaciones mas
pertinentes para su uso en la practica profesional e investigadora. (CM28)

RAT 24. Utilizar el pensamiento critico y reflexivo para la resolucién de problemas, la toma
de decisiones y el aprendizaje continuo. (CM28)

Competencias
RAM 86. Elaborar una memoria escrita con estructura y rigor académicos, que integre uno o
varios aspectos relacionados con la ciencia enfermera y/o la practica enfermera. (CM28)

RAM 87. Expresarse oralmente y por escrito, comunicandolo de forma adecuada al contexto.
(CM28)

RAT 34. Evaluar el propio aprendizaje, identificando lagunas y planificando la adquisicion de
nuevos conocimientos y habilidades basados en la evidencia cientifica disponible. (CM28)
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CORRESPONDENCIA ENTRE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL TITULO Y DE LOS MODULOS

A continuacidn, se ponen en relacién los resultados de aprendizaje de los médulos (RAM)
con los correspondientes al titulo (RAT). La mayoria de los RAT se despliegan en varios RAM
de caracter especifico para los médulos del plan de estudios. Por ello, la mayor parte de los
RAM, al tener un objetivo especifico de adquisicién de aprendizajes, se corresponden
parcialmente con los RAT, y también lo hace su cardcter —conocimiento, habilidad o
competencia—. La relacidn entre los RAT y los RAM permite observar cdmo se pueden
trabajar y adquirir los RAT en los diferentes mdédulos y asignaturas del plan de estudios y
como se pueden especificar para cada uno de ellos en forma de RAM. Esto permite, por un
lado, una mejor evaluacion de su adquisicidn y, por el otro, demostrar que las personas
graduadas han adquirido los resultados de aprendizaje del titulo previstos.

Como ya se ha explicado, algunos RAT se han trasladado directamente a los mddulos. En
estos casos, obviamente, los RAT no se relacionan con RAM.

Conocimientos

RAT 1. Definir los fundamentos histéricos y los principios tedricos y metodoldgicos de la
profesién, reconociendo la importancia de la metodologia cientifica, el lenguaje y las
intervenciones enfermeras.

RAM 31. Relacionar el concepto de salud con la evolucion de los cuidados enfermeros desde una
perspectiva historica.

RAM 32. Definir desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, la evolucién de los conceptos
centrales que configuran la disciplina enfermera y los modelos tedricos mas relevantes.

RAT 2. Describir la estructura y el funcionamiento del cuerpo humano, las bases fisioldgicas y
bioquimicas y los procesos fisiopatoldgicos en las diferentes etapas del ciclo vital.

RAM 1. Definir la estructura y funcién del cuerpo humano.
RAM 2. Reconocer las bases moleculares y fisiolégicas de las células y los tejidos.

RAM 3. Identificar los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones en las enfermedades y los
problemas de salud mas prevalentes, de las diferentes etapas del ciclo vital.

RAM 4. Reconocer las bases fisicas del diagndstico por imagen.
RAM 5. Identificar las causas y efectos de las infecciones mas prevalentes.

RAM 36. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y la adolescencia, y
los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo.

RAM 44. Describir los cambios y las alteraciones que se producen en las mujeres en las diferentes
etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio.
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RAM 45. |dentificar los cambios estructurales, funcionales y psicolégicos que se producen en las
personas asociados al proceso de envejecimiento y su repercusion en la salud.

RAT 3. Definir los conceptos fundamentales de salud y bienestar de las personas, familias o
comunidades.

RAM 35. Identificar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de las
personas, familias y comunidades.

RAM 37. Describir los aspectos especificos de los cuidados en el periodo neonatal.

RAM 38. Describir las enfermedades y los problemas de salud, sus causas y manifestaciones
clinicas mads frecuentes en el periodo neonatal, la infancia y la adolescencia.

RAM 39. Identificar las complicaciones derivadas de los problemas de salud, patologias, pruebas
diagndsticas y tratamiento aplicado al periodo neonatal, la infancia y la adolescencia.

RAM 40. Describir las enfermedades y los problemas de salud, sus causas y manifestaciones
clinicas mas frecuentes de las personas adultas.

RAM 41. Identificar las complicaciones derivadas de los problemas de salud, patologias, pruebas
diagndsticas y tratamiento aplicado a las personas adultas.

RAM 42. |dentificar las necesidades de cuidados de personas, familias y comunidad, relacionadas
con las enfermedades crdnicas, en los diferentes estadios de complejidad y niveles asistenciales.

RAM 43. |dentificar las necesidades de salud sexual y reproductiva de las personas, familias o
comunidad.

RAM 46. Describir las enfermedades y los problemas de salud, sus causas y manifestaciones
clinicas mas frecuentes de las personas mayores.

RAM 49. Describir las enfermedades y los problemas de salud mental mas relevantes en las
diferentes etapas del ciclo vital.

RAM 50. Describir los fundamentos de los cuidados paliativos.

RAT 4. Identificar la legislacién que regula la profesién enfermera, asi como el cddigo ético
de la enfermeria, comprendiendo las implicaciones en la salud en un contexto mundial en
transformacion.

RAT 5. Explicar el funcionamiento de los sistemas de salud, las funciones que desempeiiany
la financiacién que reciben, teniendo en cuenta la sostenibilidad y el uso adecuado de
recursos.

RAM 47. Identificar los recursos de proximidad y apoyo a las personas mayores para la adaptacion
a la vida diaria.

RAM 48. Describir las caracteristicas de los sistemas de salud segln su contexto territorial y su
influencia sobre la actividad de la enfermera.

RAT 6. Definir el proposito de la salud publica y de los factores relacionados que aumentan
el riesgo de enfermedades y problemas de salud.
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RAM 10. Reconocer factores de riesgo que pueden influir en los estados de salud y enfermedad
en las diferentes etapas del ciclo vital.

RAM 12. Describir los principios inmediatos, sus ciclos y recomendaciones basicas en dietética y
nutricion.

RAM 13. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia.
RAM 14. |dentificar las necesidades nutricionales de las personas sanas o con problemas de salud.

RAM 33. Describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para
proporcionar cuidados enfermeros integrales a las personas, familias o comunidades.

RAM 34. |dentificar los determinantes sociales de la salud y los ejes de desigualdad social de las
personas, familias o comunidades.

RAT 8. Identificar las respuestas psicoldgicas y sociales de las personas ante diferentes
situaciones y/o problemas de salud, enfermedad y sufrimiento.

RAM 15. Definir las etapas del ciclo de la violencia de género.
RAM 16. Identificar problemas de salud fisicos y psicoldgicos derivados de la violencia de género.
RAM 17. Identificar situaciones de maltrato a lo largo del ciclo vital.

RAT 9. Determinar estrategias para llevar a cabo cuidados de confort dirigidos a las personas
y familias en el proceso de fin de vida.

RAM 9. Identificar los métodos de valoracion de las necesidades de cuidados a lo largo del ciclo
vital.

RAT 10. Identificar las técnicas, farmacos, productos sanitarios y consejos que la enfermera
o enfermero puede prescribir o indicar segun la legislacidn vigente.

RAM 6. Describir las bases de la prescripcién enfermera.

RAM 7. Identificar el uso y la indicacidn de productos sanitarios vinculados a los cuidados
enfermeros.

RAM 8. Identificar los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacién y las vias de
administracién, asi como su uso, indicacidon y mecanismos de accion.

RAT 11. Identificar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la practica de los cuidados
enfermeros.

Habilidades
RAT 12. Disefiar sistemas de organizacion de cuidados dirigidos a las personas, familias o
comunidades.

RAT 13. Diseflar cuidados enfermeros intercambiando informacion, resolviendo dificultades
y asumiendo responsabilidades, contribuyendo a la integracidon de los procesos y a la
continuidad asistencial.
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RAM 63. Disefiar estrategias de promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a las
personas, familias o comunidad.

RAM 70. Diseiiar estrategias de confort para las personas y familias, en la aplicacién de los
cuidados paliativos.

RAT 14. Planificar los cuidados enfermeros dirigidos a las personas, familias y comunidades
orientados a los resultados en salud.

RAM 19. Establecer principios de alimentacién saludable a partir del conocimiento de los
nutrientes y de las necesidades nutricionales.

RAM 20. Establecer estrategias para promover y reforzar pautas de conductas alimentarias
saludables en las diferentes etapas del ciclo vital.

RAM 54. Planificar los cuidados enfermeros dirigidos a las personas, familias o comunidades
teniendo en cuenta los datos de valoracidon y evidencia disponible.

RAM 57. Planificar intervenciones enfermeras para promover, mantener o recuperar la salud en
el periodo neonatal, la infancia y la adolescencia.

RAM 61. Planificar intervenciones enfermeras para promover, mantener o recuperar la salud de
las personas adultas.

RAM 65. Planificar intervenciones enfermeras para promover, mantener o recuperar la salud de
las personas mayores.

RAM 68. Planificar intervenciones enfermeras para promover, mantener o recuperar la salud
mental de las personas.

RAT 15. Elaborar juicios clinicos, basdandose en guias de practica clinica y asistencial
aplicando el razonamiento diagndstico y terapéutico en la prestacidn de cuidados.

RAM 11. Identificar las situaciones de riesgo vital.
RAM 22. Utilizar en el desempefio profesional datos de evidencia cientifica.
RAM 51. Desarrollar el proceso enfermero a partir de la metodologia cientifica.

RAM 52. Valorar aspectos fisicos, psicoldgicos y socioculturales de las personas, familias o
comunidades.

RAM 53. Determinar el diagndstico enfermero a partir del analisis e interpretacion de los datos
recopilados en la valoracion enfermera de las personas, familias o comunidades.

RAM 56. Analizar los datos recogidos en la valoracién de la persona en el periodo neonatal, la
infancia y la adolescencia con enfermedades o problemas de salud para identificar sus
necesidades de cuidados.

RAM 59. Realizar las técnicas y los procedimientos relacionados con los cuidados enfermeros a
personas en el periodo neonatal, la infancia y la adolescencia con enfermedades o problemas de
salud, basandose en la evidencia cientifica disponible.

RAM 60. Analizar los datos recogidos en la valoracién de las personas adultas con enfermedades
o problemas de salud para identificar sus necesidades de cuidados.
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RAM 62. Realizar las técnicas y los procedimientos relacionados con los cuidados enfermeros a las
personas adultas con enfermedades o problemas de salud, basandose en la evidencia cientifica
disponible, bajo criterios de seguridad del paciente y ética profesional.

RAM 64. Analizar los datos recogidos en la valoracidn geridtrica integral de las personas mayores
con enfermedades o problemas de salud para identificar sus necesidades de cuidados.

RAM 66. Realizar las técnicas y los procedimientos relacionados con los cuidados enfermeros a las
personas mayores con enfermedades o problemas de salud, basdndose en la evidencia cientifica
disponible.

RAM 67. Analizar los datos recogidos en la valoracién de las personas con enfermedades o
problemas de salud mental para identificar sus necesidades de cuidados.

RAM 69. Realizar las técnicas y los procedimientos relacionados con los cuidados enfermeros a las
personas con enfermedades o problemas de salud mental, basandose en la evidencia cientifica
disponible.

RAT 16. Analizar el comportamiento interactivo de las personas en funcién del géneroy
otros determinantes sociales, teniendo en cuenta sus implicaciones en los procesos de salud
y enfermedad, en un contexto social y multicultural.

RAT 17. Identificar problemas fisicos, psicoldgicos y sociales derivados del maltrato a lo largo
del ciclo vital, especialmente en la infancia y en la vejez, actuando a favor de la prevencion y
la deteccidén precoz para la asistencia, asi como en la rehabilitacién.

RAT 18. Identificar problemas fisicos, psicoldgicos y sociales derivados de la violencia de
género actuando en favor de la prevencién y la deteccién precoz para la asistencia y
rehabilitacion de las mujeres victimas de violencias machistas.

RAT 19. Seleccionar los usos, indicacién y mecanismos de accién de los farmacos y los
productos sanitarios que puede prescribir o indicar la enfermera o enfermero, segin la
legislacién vigente.

RAM 18. Evaluar los beneficios y los riesgos de la administracién de medicamentos y las posibles
reacciones adversas.

RAT 20. Utilizar las tecnologias y los sistemas de informacidn disponibles en el sistema
sanitario y social con el objetivo de obtener datos e informacién relevantes para
implementar cuidados enfermeros de calidad.

RAM 21. Utilizar sistemas de informacién y comunicacidn para diagnosticar y desempefiar
cuidados de calidad, basados en la evidencia cientifica.

RAM 85. Sistematizar la produccion cientifica mas relevante utilizando las aplicaciones mas

pertinentes para su uso en la practica profesional e investigadora.

RAT 21. Analizar datos estadisticos de caracter demografico, epidemioldgico y clinico
identificando factores relacionados con los problemas de salud y de cuidados mas
prevalentes.
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RAT 22. Evaluar el impacto de los sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familias o
comunidades, considerando aspectos cientifico-técnicos y de calidad y estableciendo las
mejoras oportunas.

RAM 55. Evaluar los resultados derivados de los cuidados enfermeros en la salud de las personas,
familias o comunidades.

RAT 23. Evaluar los costes y la eficiencia de los cuidados aplicados en los procesos
asistenciales, teniendo en cuenta las decisiones de las personas que reciben los cuidados, la
eficacia clinica y los principios de calidad y seguridad, integrando los principios de
responsabilidad en la asignacion de los recursos.

RAT 24. Utilizar el pensamiento critico y reflexivo para la resolucién de problemas, la toma
de decisiones y el aprendizaje continuo.

RAM 86. Elaborar una memoria escrita con estructura y rigor académicos, que integre uno o
varios aspectos relacionados con la ciencia enfermera y/o la practica enfermera.

Competencias

RAT 25. Aplicar cuidados enfermeros integrales y continuos en entornos sanitarios y
sociales, que garanticen la salud y el bienestar de las personas, familias o comunidades,
basados en la evidencia cientifica disponible, las guias de practica clinica y la legislacion
vigente, para garantizar el bienestar, la calidad y la seguridad.

RAM 23. Aplicar las tecnologias sanitarias pertinentes en cada caso clinico o situacién de salud.
RAM 24. Realizar exploraciones fisicas por aparatos y sistemas.

RAM 25. Administrar los farmacos de acuerdo con las diferentes vias siguiendo las medidas de
seguridad adecuadas.

RAM 26. Realizar maniobras de soporte vital.

RAM 72. Aplicar el proceso enfermero en entornos sanitarios y sociales con calidad, seguridad y
continuidad, garantizando el bienestar de las personas, familias o comunidades.

RAM 73. Aplicar en entornos sanitarios y sociales los principios que sustentan los cuidados
enfermeros integrales.

RAM 74. Aplicar intervenciones enfermeras en entornos sanitarios y sociales, estableciendo una
relacidn terapéutica con las personas en el periodo neonatal, la infancia y la adolescencia; y sus
familias.

RAM 75. Aplicar intervenciones enfermeras en entornos sanitarios y sociales estableciendo una
relacidn terapéutica con las personas adultas y sus familias.

RAM 76. Aplicar intervenciones enfermeras en entornos sanitarios y sociales a las personas con
enfermedades o problemas de salud crénicos, en diferentes estadios de complejidad y niveles
asistenciales.

RAM 77. Aplicar intervenciones enfermeras en entornos sanitarios y sociales a las personas en
diferentes estadios de fragilidad.
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RAM 78. Aplicar en entornos sanitarios y sociales los cuidados enfermeros a las mujeres en cada
etapa del ciclo reproductivo.

RAM 79. Aplicar intervenciones enfermeras en entornos sanitarios y sociales, estableciendo una
relacion terapéutica con las personas mayores y sus familias.

RAM 80. Prestar cuidados enfermeros integrales en entornos sanitarios y sociales a personas o
grupos con problemas de salud mental.

RAM 82. Prestar cuidados individualizados en entornos sanitarios y sociales a las personas en
funcién del género, edad, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

RAM 83. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en atencion primaria y comunitaria
para identificar los problemas de salud publica mas relevantes.

RAT 26. Aplicar medidas de confort y tecnologias sanitarias en la etapa final de vida de las
personas en entornos domiciliarios, sanitarios y sociales.

RAT 27. Actuar en situaciones de riesgo vital de acuerdo con las guias de practica clinica.

RAT 28. Establecer una relacién sin prejuicios con las personas, considerando los aspectos
fisicos, psicoldgicos y socioculturales, asegurando el respeto a las opiniones, creencias y
valores, garantizado el derecho a la intimidad a través de la confidencialidad y el secreto
profesional.

RAM 81. Prestar los cuidados enfermeros en entornos sanitarios y sociales, garantizando el
derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisién de personas
y familias.

RAT 29. Establecer una comunicacién respetuosa, asertiva y efectiva con las personas, las
familias y los equipos de profesionales sanitarios.

RAM 87. Expresarse oralmente y por escrito, comunicdndolo de forma adecuada al contexto.

RAT 30. Promover el derecho de informacidn, participacion y fomento de la autonomia en la
toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso
de salud —enfermedad.

RAT 31. Utilizar estrategias de promocidn y educacién para la salud en entornos sanitarios y
sociales que fomenten el autocuidado y las conductas preventivas y terapéuticas,
favoreciendo la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad y minimizando
sufrimientos, riesgos e incapacidades.

RAM 27. Realizar recomendaciones dietéticas adecuadas en personas sanas o con problemas de
salud.

RAM 28. Establecer una relacién empatica y respetuosa con las personas, familias y grupos que
favorezca la expresidn de sus preocupaciones e intereses.

RAM 29. Utilizar estrategias y habilidades de comunicacion efectiva con pacientes, sus familias y
grupos sociales.
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RAM 58. Utilizar estrategias de promocién y educacion para la salud dirigidas a progenitores o
cuidadores principales de personas en el periodo neonatal, la infancia y la adolescencia.

RAM 71. Utilizar estrategias de participacidn ciudadana para la promocién de la salud de las
personas, familias o comunidades.

RAM 84. Realizar acciones de promocidn y educacién para la salud con las personas, familias y
comunidades.

RAT 32. Trabajar en entornos sanitarios y sociales en colaboracion con otros profesionales,
conformando equipos multidisciplinares e interdisciplinares para mejorar la salud y los
cuidados de las personas, grupos o comunidades.

RAM 30. Colaborar con otros y otras profesionales del ambito sanitario y social en la detecciény
la asistencia a personas victimas de violencia de género.

RAT 33. Desarrollar el liderazgo de las enfermeras en los cuidados y en los equipos dentro
del sistema sanitario y social.

RAT 34. Evaluar el propio aprendizaje, identificando lagunas y planificando la adquisicion de
nuevos conocimientos y habilidades basados en la evidencia cientifica disponible.
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ANEXO |. CORRESPONDENCIA ENTRE LAS
COMPETENCIAS DE LA ORDEN MINISTERIAL'Y LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

La siguiente tabla representa visualmente la relacidon que existe entre las competencias de la

Orden ministerial para el titulo de Enfermeria y los resultados de aprendizaje del titulo que

se proponen en este referente. Ademads, se indica en qué mddulos se deben trabajary
adquirir dichos resultados de aprendizaje.

Tabla 2. Relacidn entre las competencias de la Orden Ministerial y los RAT

Competencia de la Orden Ministerial (titulo) RA de titulo FBC CE PT

TFG

CT1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién
sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de
las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de
los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de
calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y RAT 25. COM. X X X

deontoldgicas aplicables.

CT6. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia
cientifica y en los medios disponibles.

CT2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las

personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud RAT 14. HAB.

evaluando su impacto, a través de guias de practica clinicay X X X
asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, RAT 15. HAB.
trata o cuida un problema de salud.

CT3. Conocery aplicar los fundamentos y principios tedricos y
K RAT 1. CON. X X
metodoldgicos de la enfermeria.

CT4. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en

funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto socialy = RAT 16. HAB. X X
multicultural.

CT5. Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o RAT 12. HAB.

grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones X X

oportunas. RAT 22. HAB.

CT7. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus

aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos autonomos e RAT 8. CON.

independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y X X X
valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la RAT 28. COM.

confidencialidad y el secreto profesional.

CT8. Promover y respetar el derecho de participacion, informacion,
autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de
) ] RAT 30. COM. X X
las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso
de salud — enfermedad.
CT9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el

— . . RAT 31. COM. X X X
mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

Anexo |. Correspondencia entre competencias de la orden ministerial y RA del titulo

. 45



Referente en Enfermeria

Competencia de la Orden Ministerial (titulo) RA de titulo  FBC CE PT TFG
CT10. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia grupos RAT 3. CON.
atendidos, garantizando su seguridad. X X X
RAT 25. COM.
CT11. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia,
. o L, RAT 29. COM. X X
grupos sociales y compafieros y fomentar la educacion para la salud.
CT12. Conocer el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria
espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un RAT 4. CON. X
contexto mundial en transformacion.
CT13. Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria RAT 5. CON.
y utilizar adecuadamente los recursos disponibles. X
RAT 23. HAB.
CT14. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los
e o . RAT 22. HAB. X
aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.
CT15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en
la que se estructuran de forma uni- o multidisciplinar e interdisciplinar = RAT 32. COM. X X X
los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.
CT16. Conocer los sistemas de informacion sanitaria. RAT 7. CON.
X X X X
RAT 20. HAB.
CT17. Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién RAT 13. HAB.
integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional, la X X X
. L. - . . RAT 25. COM.
integracion de los procesos y la continuidad asistencial.
CT18. Conocer las estrategias para adoptar medidas de
confortabilidad y atencidn de sintomas, dirigidas al paciente y familia, RAT 9. CON. X X X
en la aplicacién de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la RAT 26. COM.
situacion de enfermos avanzados y terminales.
Resultados de aprendizaje no ligados con ninguna competencia de la RAT 2. CON. X X
Orden Ministerial. RAT 6. CON. X X
RAT 10. CON. X
RAT 11. CON. X
RAT 17. HAB. X
RAT 18. HAB. X
RAT 19. HAB. X X
RAT 21. HAB. X
RAT 24. HAB. X X
RAT 27. COM. X X
RAT 33. COM. X
RAT 34. COM. X
Donde: RA, resultado de aprendizaje; FBC, formacién basica comun; CE: ciencias de la
enfermeria; PT: practicas tuteladas; TFG: trabajo de fin de grado.
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ANEXO Il. CORRESPONDENCIA ENTRE LAS
COMPETENCIAS DE LA ORDEN MINISTERIAL Y LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS MODULOS

La siguiente tabla representa visualmente la relacidon que existe entre las competencias de la
Orden ministerial para los mddulos del plan de estudios de Enfermeria y los resultados de
aprendizaje del titulo y de los mdédulos que se proponen en este referente.

Tabla 3. Relacion entre las competencias del médulo de Formacién Basica Comun, los RAT
y los RAM

Competencia de la Orden Ministerial para el mddulo de FBC RA Titulo RA Médulo
CML1. Conocer e identificar la estructura y funcion del cuerpo humano. Comprender RAT 2. CON RAM 1. CON.
las bases moleculares y fisioldgicas de las células y los tejidos. ’ ' RAM 2. CON.
CM2. Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados RAM 6. CON.
de enfermeria. RAT 10. CON.
RAM 7. CON.
CM3. Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacion,
o, . L, . RAT 10. CON. RAM 8. CON.
uso e indicacion, y los mecanismos de accién de los mismos.
CMA4. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del
3 . . . RAT 16. HAB. RAT 16. HAB.
género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.
CM5. Utilizacion de los medicamentos y evaluando los beneficios esperados y los RAT 19. HAB.
riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracién y consumo. RAT 19. HAB.
RAM 18. HAB.
RAT 25. COM.
RAM 25. COM.
CM6. Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con RAM 12. CON.
problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de RAM 13. CON
conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se RAT 6. CON. ' '
encuentran. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y RAM 14. CON.
. . . RAT 14. HAB.
seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas. RAM 19. HAB.
RAT 31. COM.
RAM 20. HAB.
RAM 27. COM.
CM?7. Aplicar las tecnologias y sistemas de informacidn y comunicacion de los RAT 15. CON. RAM 21. HAB.
idados de salud.
ctidados de salu RAT 20.HAB. | RAM 22. COM.

RAT 25. COM. RAM 23. COM.

CMB8. Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de RAT 2. CON. RAM 3. CON.
riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del
iclo vital RAT 6. CON. RAM 10. CON.
ciclo vital.

RAT 30. COM. RAT 30. COM.
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Competencia de la Orden Ministerial para el mddulo de FBC RA Titulo RA Médulo
CMO. Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes
situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las RAT 8. CON RAT 8. CON.
acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacién . ' RAM 9. CON.
empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacién de la persona, = RAT 9. CON.
problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar estrategias y habilidades que RAT 31. COM RAM 28. COM.
permitan una comunicacion efectiva con los pacientes, familias y grupos sociales, asi RAM 29. COM.
como la expresion de sus preocupaciones e intereses.
CM10. Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de RAT 15. HAB. RAM 11. CON.
soporte vital basico y avanzado.
RAT 25. COM. RAM 26. COM.
RAT 31. COM. RAT 27. COM.
CM11. Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la RAM 15. CON.
violencia de género para capacitar al estudiante en la prevencién, la deteccion precoz, RAT 8. CON. RAM 16. CON
la asistencia, y la rehabilitacién de las victimas de esta forma de violencia. RAT 32. COM. ' '
RAM 30. COM.
RAT 29. COM.
RAT 29. COM.
Resultados de aprendizaje no ligados con ninguna competencia de la Orden RAM 4. CON.
Ministerial. RAT 2. CON.
RAM 5. CON.
RAT 8. CON.
RAM 17. CON.
RAT 25. COM.
RAM 24. COM.
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Tabla 4. Relacion entre las competencias del médulo de Ciencias de la Enfermeria, los RAT

y los RAM
Competencia de la Orden Ministerial para el modulo de CE RA Titulo RA Mddulo
CM12. Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde
o C ) ’ RAT 1. CON. RAM 31. CON.
una perspectiva histérica, para comprender la evolucién del cuidado de enfermeria.
CM13. Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica la evolucién | RAT 1. CON. RAM 32. CON.
de los conceptos centrales que configuran la disciplina de enfermeria, asi como los
" ) : o RAT 21. HAB. RAT 21. HAB.
modelos tedricos mas relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso
de cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes. RAT 15. HAB. RAM 51. HAB.
CM14. Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar
. . . RAT 25. COM. RAM 72. COM.
la calidad y seguridad a las personas atendidas.
CM15. Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de RAT 12. HAB. RAT 12. HAB.
f ia.
enfermerta RAT25.COM.  RAM 73.COM.
RAT 32. COM. RAT 32. COM.
CMA16. Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, RAT 7. CON.
- . RAT 7. CON.
la familiay | .
a familia y la comunidad RAM 52. HAB.
RAT 14. HAB.
RAM 53. HAB.
RAT 15. HAB.
RAM 54. HAB.
RAT 22. HAB.
RAM 55. HAB.
RAT 25. COM.
RAM 72. COM.
CM17. Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las
actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral de enfermeria al
individuo, la familia y la comunidad. Comprender la funcion y actividades y actitud RAM 33. CON.
cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria | RAT 3. CON. RAM 34. CON.
de Salud. Promover la participacién de las personas, familia y grupos en su proceso
de salud-enfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los RAT 6. CON. RAM 35. CON.
problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y RAT 13. HAB. RAM 71. COM.
enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia
. . T . RAT 21. HAB. RAT 13. HAB.
de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar
los métodos y procedimientos necesarios en su dmbito para identificar los RAT 25. COM. RAT 21. HAB.
problemas de salud mas relevantes en una comunidad. Analizar los datos RAT 31 COM RAM 83. COM
estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de ' ’ ’ '
problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los RAM 84. COM.

miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud,
riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.
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Competencia de la Orden Ministerial para el mddulo de CE RA Titulo RA Médulo
CM18. Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las RAM 40. CON.
manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. Identificar las necesidades de RAM 41. CON
cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la ' '
valoracidn, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan RAM 42. CON.
de cuidados y realizar su evaluacién. Realizar las técnicas y procedimientos de RAT 3. CON. RAM 60. HAB
cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los enfermosy = RAT 14. HAB. ' '
familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los RAM 61. HAB.
. L . . RAT 15. HAB.
problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa RAM 62. HAB.
con los diferentes miembros del equipo. RAT 25. COM.
RAM 75. COM.
RAM 76. COM.
RAM 77. COM.
CM19. Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo | RAT 2. CON. RAM 43. CON.
reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar
productivory imaterioy 'ones que se pueden p RAT 3. CON. RAM 44. CON.

proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales
durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacién de las mujeres y los RAT 13. HAB. RAM 63. HAB.

neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones. RAT 25. COM. RAM 78. COM.

CM20. Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las RAM 36. CON.
caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores RAM 37. CON
que condicionan el patron normal de crecimiento y desarrollo. Conocer los RAT 2. CON. ' '
problemas de salud mas frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones. RAM 38. CON.
Analizar los datos de valoracién del nifio, identificando los problemas de enfermeria RAT 3. CON. RAM 39. CON
y las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el RAT 14. HAB. ’ ’
cuidado de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los nifios y sus RAM 56. HAB.
. . . . s o , RAT 15. HAB.
cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi RAM 57. HAB
como las derivadas de los métodos de diagndstico y tratamiento. Ser capaz de RAT 25. COM.
proporcionar educacién para la salud a los padres o cuidadores primarios. RAM 58. HAB.
RAT 31. COM.
RAM 59. HAB.
RAM 74. COM.
CM21. Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion
en la salud. Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas y RAT 2. CON. RAM 45. CON.
de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.
CM22. Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores. RAM 22. COM.
Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los
B e ) RAT 3. CON. RAM 46. CON.
problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de
proximidad y apoyo a la persona anciana. RAT 5. CON. RAM 47. CON.
RAT 14. HAB. RAM 64. HAB.
RAT 15. HAB. RAM 65. HAB.
RAM 66. HAB.
CM23. Conocer el Sistema Sanitario Espafiol. Identificar las caracteristicas de la
funcién directiva de los servicios de enfermeria y la gestién de cuidados. Conocery | RAT 5. CON. RAM 48. CON.

ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.
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Competencia de la Orden Ministerial para el mddulo de CE RA Titulo RA Médulo
CM24. Conocer la legislacion aplicable y el cddigo ético y deontoldgico de la
enfermeria espafiola, inspirado en el cddigo europeo de ética y deontologia de RAT 4. CON. RAT 4. CON.
enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, RAT 28. COM. RAM 81. COM.
intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia.
Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, = RAT 25. COM. RAM 82. COM.
el grupo étnico, las creencias y valores.
CM25. Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes RAM 49. CON.
etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces en el ambito de RAT 3. CON.
| RAM 67. HAB.
la enfermeria. RAT 14. HAB.
RAM 68. HAB.
RAT 15. HAB.
RAM 69. HAB.
RAT 25. COM.
RAM 80. COM.
CM26. Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que | RAT 3. CON. RAM 50. CON.
livien 1a si L | ‘ inales.
alivien la situacién de los enfermos avanzados y terminales RAT 13. HAB. RAM 70. HAB.
Resultados de aprendizaje no ligados con ninguna competencia de la Orden RAT 11. CON. RAT 11. CON.
Ministerial.
Inisteria RAT 24.HAB.  RAT 24. HAB.

Anexo Il. Correspondencia entre competencias de Orden ministerial y RA de mddulos ¢ 51



Referente en Enfermeria

Tabla 5. Relacion entre las competencias del médulo de Practicas tuteladas y Trabajo de

fin de grado, los RAT y los RAM

Competencia de la Orden Ministerial para el modulo de PTy

RA Titulo RA Madulo
TFG
CM27. Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y RAM 22. COM.
con una evaluacion final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y RAT 12. HAB. RAT 12. HAB
otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, RAT 13. HAB. ' '
competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y RAT 13. HAB.
juicio critico, integrando en la practica profesional los conocimientos, habilidades y RAT 14. HAB. RAT 14. HAB
actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las RAT 15. HAB.
competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman RAT 15. HAB.
el Titulo. RAT 16. HAB.
RAT 16. HAB.
RAT 17. HAB.
RAT 17. HAB.
RAT 18. H HAB.
RAT 18. HAB.
RAT 19. HAB.
RAT 19. HAB.
RAT 20. HAB.
RAT 20. HAB.
RAT 25. COM.
RAT 25. COM.
RAT 26. COM.
RAT 26. COM.
RAT 27. COM.
RAT 27. COM.
RAT 28. COM.
RAT 28. COM.
RAT 29. COM.
RAT 29. COM.
RAT 30. COM.
RAT 30. COM.
RAT 31. COM.
RAT 31. COM.
RAT 32. COM.
RAT 32. COM.
RAT 33. COM.
RAT 33. COM.
CM28. Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a RAM 22. COM.
distintas materias. RAT 15. HAB.
RAM 85. COM.
RAT 20. HAB.
RAM 86. COM.
RAT 24. COM.
RAM 87. COM.
RAT 29. COM.
RAT 24. COM.
RAT 34. COM.
RAT 34. COM.
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