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per a la Qualitat
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de Catalunya

ACTA DEL CONSELL DE GOVERN N.4

Lloc: Sala de Juntes del Rectorat de la Universitat Autonoma de Barcelona (sala A/2003, 2a planta

de I'edifici del Rectorat, campus de la UAB, 08193 Bellaterra)

Data: 30 de marg de 2017
Hora d’inici del Consell de Govern: 16.15 hores
Hora d’acabament: 19:15 hores

Assistents:
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18.
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21.
22.

Josep Joan Moreso Mateos (president d'AQU Catalunya)

Margarita Arboix Arzé (rectora de la Universitat Autonoma de Barcelona)

Enric Fossas Colet (rector de la Universitat Politecnica de Catalunya)

Roberto Fernandez Diaz (rector de la Universitat de Lleida)

Josep Anton Ferré Vidal (rector de la Universitat Rovira i Virgili)

Josep A. Planell Estany (rector de la Universitat Oberta de Catalunya)

Jordi Montafia Matosas (rector de la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya)
Xavier Gil Mur (rector de la Universitat Internacional de Catalunya)

Maite Signes Signes (rectora en funcions de la Universitat Abat Oliba CEU)

. Rosa Ndria Aleixandre Cerarols (presidenta del Consell Social de la Universitat de Girona)

. Joan Pedrerol Gallego (president del Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili)

. Jordi Pérez Sanchez (Universitat Pompeu Fabra, académic)

. Esther Giménez-Salinas Colomer (Universitat Ramon Llull, académica)

. Maria Pau Ginebra Molins (Universitat Politécnica de Catalunya, académica)

. Oriol Ribera Fusalba (Consell de I'Estudiantat de les Universitats Catalanes, estudiant)

. Patricia Sofia Guzman Valdéz (Universitat Rovira i Virgili, estudiant)

. Josep Sim6é Guzman (Comissions Obreres de Catalunya, representant de les organitzacions

sindicals)

Joan Gabriel Burguera Serra (Unié General de Treballadors de Catalunya, representant de les
organitzacions sindicals)

Josep Pallarés Marzal (director general d'Universitats)

Lluis Torner Sabata (president de la Comissid d'Avaluacié de la Recerca)

Marti Casadesus Fa (director d'AQU Catalunya)

Maria Giné Soca (secretaria d'AQU Catalunya)

Excusen ’abséncia

oukwnNE

Joan Elias Garcia (rector de la Universitat de Barcelona)

Jaume Casals Pons (rector de la Universitat Pompeu Fabra)

Sergi Bonet Marull (rector de la Universitat de Girona)

Joan Corominas Guerin (president en funcions del Consell Social de la Universitat de Barcelona)
Josep M. Garrell Guiu (rector de la Universitat Ramon Llull)

Gabriel Masfurroll Lacambra (president del Consell Social de la Universitat Autonoma de
Barcelona)

Ramon Carbonell Santacana (president del Consell Social de la Universitat Politecnica de
Catalunya)

Nuria Basi Moré (presidenta del Consell Social de la Universitat Pompeu Fabra)

Consell de Govern | 30.03.2017 | Actandm. 4 [l 1



Agéncia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

9. Delfi Robinat Catala (president del Consell Social de la Universitat de Lleida)
10. Francesc Ramon Subirada Curcd (director general de Recerca)

Convidats

11. Esteve Arboix Codina, cap de I’Area de Professorat i Recerca d’AQU Catalunya, per al punt 4
d’Informe del president de la Comissié d’Avaluacio de la Recerca

Ordre del dia i desenvolupament de la sessio:

La rectora Margarita Arboix dona la benvinguda a la Universitat Autonoma de Barcelona als
membres del Consell de Govern d’AQU Catalunya.

El president d’AQU Catalunya agraeix la intervencio de la rectora i, també, les facilitats que la seva
universitat ha donat a AQU Catalunya per poder disposar d’un espai de trobada per dur a terme la
reunio del Consell de Govern.

El president d’AQU Catalunya presenta els nous membres del Consell de Govern d’AQU Catalunya
que han excusat la seva abséncia a la reunié d’avui: el nou rector de la Universitat de Barcelona,
el Sr. Joan Elias Garcia; el president en funcions del Consell Social de la Universitat de Barcelona,
el Sr. Joan Corominas; i el nou president del Consell Social de la Universitat de Lleida, el Sr. Delfi
Robinat i Catala. El president agraeix la col-laboracioé dels antics membres del Consell de Govern,
especialment la del Dr. Didac Ramirez, i també del Sr. Joaquim Alemany i del Sr. Ramon Roca.

A continuacié, el president AQU Catalunya déna la benvinguda al professor Jordi Pérez, que
substitueix el Sr. Josep Eladi Bafios, el qual va presentar la seva rentincia com a membre académic
del Consell de Govern elegit pel Consell Interuniversitari de Catalunya. El president agraeix la
contribucié del Sr. Bafios al Consell de Govern d’AQU Catalunya mentre va durar el seu mandat.

Seguidament, déna la benvinguda als nous membres estudiants escollits pel CEUCAT, el Sr. Oriol
Rivera i la Sra. Patricia Sofia Guzman, que substitueixen el Sr. Lluis Forcadell i la Sra. Jessica
Marqués i, també, a la rectora en funcions de la Universitat Abad Oliba-CEU, la Dra. Maite Signes.

Finalment, el president dAQU Catalunya presenta el Sr. Esteve Arboix, cap de I'Area de
Professorat i Recerca d‘AQU Catalunya, que ha estat convidat al Consell de Govern a peticio del
president de la Comissié d’Avaluacio de la Recerca per tractar el punt de l'ordre del dia
corresponent a la presentacié de I'lnforme del president de la Comissié d’Avaluacié de la Recerca.
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1. Lecturai aprovacio, si escau, de I'acta de la sessi6 anterior

El president presenta i sotmet a I'aprovacié I'acta del Consell de Govern N.3, de 18 de juliol de
2016.

S’aprova per unanimitat i assentiment.

Acord: ACG201701

2. Informe del president d’AQU Catalunya

El president d’AQU Catalunya informa, en primer lloc, que el Govern de la Generalitat de
Catalunya ha aprovat el Decret 315/2016, de 8 de novembre, dels Estatuts d’AQU Catalunya
que despleguen la Llei 15/2015, de 21 de juliol, d’AQU Catalunya. Les principals novetats son
que: adapten les funcions dels drgans de Govern d’AQU Catalunya a les demandes de la Llei
15/2015 i a la normativa vigent; creen la Comissié d’Avaluacio Institucional i de Programes;
despleguen la composicié de la Comissié Assessora; despleguen el contracte programa entre
la Generalitat de Catalunya i AQU Catalunya; i actualitzen el regim d’impugnacié dels actes
dels drgans col-legiats, el silenci administratiu i I'estructura organica.

En segon lloc, el president dAQU Catalunya informa que s’ha resolt el recurs contencios-
administratiu contra la no avaluacié de lactivitat investigadora del Personal Docent i
Investigador (PDI) laboral interi, per la senténcia 40/2017, de 9 de febrer, del Jutjat Contencios
Administratiu 2 de Barcelona. La senténcia és estimatoria a la demanda interposada pel
professorat PDI laboral interi i, per tant, AQU Catalunya ha d’avaluar aquest col-lectiu aplicant
el mateix procediment que al PDI fix, tant en I'avaluaci6 de I'activitat de recerca com docent.
D’acord amb el Govern de la Generalitat de Catalunya, AQU Catalunya no ha recorregut la
sentencia i el 24 de marg de 2017 s’ha notificat a AQU Catalunya la seva fermesa que sera
notificada a les persones interessades. D’altra banda, com a conseqiéncia d’aquesta
sentencia queda sense efecte el Conveni per al reconeixement de [l'activitat de recerca i la
certificacié dels informes de reconeixement de I'activitat docent del professorat agregat interi
amb totes les universitats publiques catalanes.

En tercer lloc, el president ’AQU Catalunya informa que el 21 de novembre de 2016 es va
constituir la Comissiéo Permanent d’AQU Catalunya que, d’acord amb els criteris aprovats pel
Consell de Govern, es renova cada any. En aquesta reunio es va presentar i aprovar I'informe
d’autoavaluacio per al procés d’avaluacié externa internacional de compliment dels Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (EGS) per
delegaci6 del Consell de Govern. També es va aprovar la modificacié dels Segells de Qualitat
d’AQU Catalunya i Condicions per al seu Us i el pressupost definitiu 2016 d’AQU Catalunya
aixi com la ratificacié dels convenis subscrits i signats per ’Agéncia entre el juliol i 'octubre de
2016.

Finalment, el president explica que del 5 al 8 de febrer de 2017 AQU Catalunya va rebre la
visita del comité extern nomenat per ENQA per avaluar el compliment d’AQU Catalunya dels
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ESG. El comité es va entrevistar amb tots els grups d’interés i en aquests moments AQU
Catalunya es troba a I'espera de I'emissio de I'lnforme d’avaluacié externa.

El president obre un torn obert de paraules.

El representant de Comissions Obreres de Catalunya considera que la posicio de 'Agéncia en
la qUestié de la no avaluacio de I'activitat investigadora del PDI laboral interi sobrepassava les
seves funcions al situar-se en un debat politic que no li pertocava. Tanmateix, agraeix a
I’Agéncia que no hagi recorregut la senténcia i pregunta si a partir d’ara avaluara amb
normalitat les figures de PDI interi.

El president d’AQU Catalunya explica que l'avaluacié del PDI interi s’integrara sense cap
diferéncia en les properes convocatories d’avaluacié del professorat.

El representant dels estudiants, el Sr. Oriol Rivera, pregunta com ’Agéncia garanteix que, en
els processos d’avaluacio -especialment pel que fa als de verificacio i acreditacio-, es tinguin
en compte els resultats d’aprenentatge (learning outcomes), que és el canvi de paradigma que
impulsen els ESG aprovats el 2015 a Yerevan (Republica d’Armeénia).

El director respon que AQU Catalunya té en compte els resultats d’aprenentatge dels
estudiants en els processos d’acreditacio, en una dimensié especifica de qualitat dels
programes formatius. A més, afegeix que en tots els comités d’avaluacio externa hi participen
estudiants, que també analitzen des del seu punt de vista aquesta dimensio.

Informe del director d’AQU Catalunya i president de la Comissi6 d’Avaluacié
Institucional i de Programes

El director d’AQU Catalunya i president de la Comissié d’Avaluacio Institucional i de Programes
presenta el seu informe que tracta vuit qlestions.

En primer lloc, comparteix amb els membres del Consell de Govern els indicadors d’activitat
d’AQU Catalunya, tant pel que fa a Qualitat Institucional, com d’Avaluacié del Professorat i
Internacionalitzacié. En els dos primers remarca I'increment d’activitat i en el darrer 'increment
de finangament extern per a projectes internacionals.

En segon lloc, el director explica el funcionament del Marc per a la verificacio, el seguiment, la
modificacid i 'acreditacio de les titulacions universitaries oficials (Marc VSMA). Concretament:

= El 2017 hi haura una reduccio en un 26% del nombre de titulacions que I'Agéncia
avaluara respecte del 2016 i el nombre de visites externes a centres passa de 87 a
54. Pel que fa als resultats, el 10% de les acreditacions a titulacions realitzades son
amb condicions, el 72% son favorables i el 18% amb excel-léncia.

= L’Agéncia centrara el seguiment als programes de doctorat i a les titulacions que han
obtingut un resultat en condicions.

= S’ha creat un grup de treball per al compliment de la Llei 17/2015 d’igualtat efectiva
de dones i homes, la qual conté un apartat especific que fa referéncia a I'acreditacio
de les titulacions i s’ha de tenir en compte per aplicar-ho a finals de 2017.
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= S’ha publicat al web la sol-licitud per a I'acreditacié de les dimensions addicionals,
que és aplicable per a les tres dimensions addicionals a través de convenis amb les
universitats. Les visites previstes el 2016 es duran a terme el primer semestre de
2017.

= Pel que fa als ensenyaments artistics superiors equivalents a grau s’ha emeés l'informe
de la “Situacié dels estudis superiors de disseny a Catalunya al marc regulador dels
ensenyaments artistics superiors de I'espai europeu d’educacio superior’ (desembre
2016) i s’esta treballant amb la nova Guia per a I'acreditacidé dels ensenyaments
artistics superiors, que inclou un segell especific per a aquestes titulacions diferent
del de les de grau.

En tercer lloc, el director d’AQU Catalunya explica que el procés de certificacié del Sistema
Intern de Garantia de la Qualitat (SIGQ) esta a l'espera que la Comissiéo de Politica
Universitaria del Ministeri aprovi el protocol per a la certificacio dels SIGQ. AQU Catalunya ha
publicat al DOGC la sol-licitud per a la certificacio dels SIGQ dels centres docents. Actualment,
a Catalunya hi ha dos centres que tenen el seu SIGQ certificat i 'Agéncia revisara al segon
semestre la guia, tot introduint les millores detectades en I'experiéncia d’avaluacio dels dos
primers centres.

El director informa que AQU Catalunya va presentar a una convocatoria d’ajuts de la INQAAHE
un projecte per definir una proposta de Marc de qualificacions catala d’acord amb el European
Qualification Framework. Aguest projecte ha estat escollit i finangat i s’ha creat un grup de
treball per tal que el desenvolupi.

A continuaci, el director d’AQU Catalunya i president de la Comissié d’Avaluacio Institucional
i de Programes (CAIP) explica les reunions que ha dut a terme la CAIP, i com a més destacat
remarca la modificacio de 10 guies d’avaluacié per tal que totes elles adoptessin una estructura
comuna de contingut.

El director ’AQU Catalunya informa que I’Agéncia ha arribat a un acord amb el CSUC pel qual
es podra facilitar la sol-licitud d’acreditacions de professorat i trams de recerca per part del
sol-licitant, i assegurar la qualitat per part de I'avaluador. L’acord consistiria a permetre que
AQU Catalunya tingués accés a dades publiques del Portal de Recerca de Catalunya a través
del codi ORCID. Gracies a aix0, es podrien vincular els articles als index d'impacte de la revista
i quartil, el sol-licitant podria escollir els outputs més rellevants, modificar-los si fos necessari i
incloure’'n de nous i facilitar la feina als avaluadors.

El director explica que I'Estudi d’Insercié Laboral 2017 es troba en fase de realitzacié del treball
de camp.

I, finalment, explica el canvi d’enfocament en les jornades que organitza AQU Catalunya, que
s’organitzen per ambits sectorials. Les primeres han estat les d’Infermeria i Medicina, en les
quals AQU Catalunya reuneix tota la informacié disponible d’acreditacions, enquestes
d’insercié laboral a graduats i ocupadors i enquestes de satisfaccid, i les presenta als
col-lectius afectats per tal d’establir propostes de millora. Les properes jornades que AQU
Catalunya organitzara son: una d’Educacié, una per presentar els resultats de I'estudi
d’insercio laboral 2017 i una altra d’Enginyeria.
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El president obre un torn obert de paraules.

El rector de la Universitat Rovira i Virgili felicita a AQU Catalunya i a tot el seu personal per la
tasca desenvolupada i pregunta per la causa de la demora en I'aprovacioé del protocol per a la
certificacié del SIGQ per part del Ministeri i pel valor afegit que aportara un Marc de
Qualificacions Catala. Finalment, el rector comparteix la reflexié que creu que caldria limitar
les dimensions addicionals a possibilitats pressupostaries.

En relacié amb la primera quiestio el director respon que un dels motius en la demora ha estat
el canvi de director a ANECA, cosa que ha pogut endarrerir el procés d’elaboracioé del protocol.
Pel que fa a la segona questid, el director explica que un dels objectius és poder arribar a
diferenciar els graus de quatre i tres anys, tal com ho fan a altres paisos.

El representant de la Unié General de Treballadors de Catalunya li consta alguna disfuncio en
els processos d’acreditacié causada pel fet que algun autoinforme elaborat en catala s’ha lliurat
a comités d’avaluacié externa en els quals no hi havia cap catalanoparlant. Considera que
I’Agéncia hauria de garantir que les questions linglistiques no tenen impacte ni conseqiéncies
en els processos d’avaluacio.

El director considera que les questions linglistiques no tenen impacte ni conseqiéncies en els
processos d’avaluacié. Concretament, explica que els informes d’acreditacié que emet AQU
Catalunya han de ser en castella perqué van al Consejo de Universidades. L’Agéncia dona
libertat a les universitats perqué elaborin I'informe d’autoavaluacio en la llegua que prefereixin,
catala o castella, tret de si és una avaluacio internacional que ha de ser en anglés. En el cas
dels informes en catala, si es considera necessari, es tradueixen de forma automatica al
castella. En tot cas el director garanteix que les visites més complexes compten amb un
secretari que és personal técnic d’AQU Catalunya, el qual garanteix que no hi hagin
interpretacions erronies dels continguts dels informes.

La rectora de la Universitat Autbnoma de Barcelona felicita a AQU Catalunya per la feina
realitzada. Tanmateix, comparteix dues preocupacions. La primera respecte el canvi de
metodologies i criteris en mig dels processos d’avaluaciod, que possiblement ha repercutit en
la valoracié final dels estudis, no atorgant acreditacions excel-lents en titulacions que abans
ho haguessin estat; i, la segona, respecte la manca de seriositat d’algun comité en el
compliment dels horaris o canvis d’ultima hora que afegeixen més tensid innecessaria al
centre. La rectora proposa per a la primera questié que els processos de revisio es facin quan
s’acabin els processos no mentre estan oberts i, respecte la segona, creu que cal enfortir la
formacio als comités demanant la maxima seriositat en el compliment del programa de les
visites externes.

El director respon que el canvi de guies i de criteris es va haver de dur a terme sense aturar el
procés, pero considera que ara la situacio es troba prou estable com perqué no torni a succeir.
En el cas de la composicié dels comités, el director explica que ’Agéncia fa molt d’émfasis en
la seva formacio, pero que el 2016, per atendre l'alt nombre de visites va haver de nomenar
nous experts, alguns dels quals no van funcionat com s’esperava. En tot cas explica que
I’Agéncia ha fet la valoracié dels experts i s’han seleccionat els millors per a tenir en compte
en futures acreditacions.
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La presidenta del Consell Social de la Universitat de Girona considera que I'’Agéncia esta
treballant molt bé i que els resultats de les seves avaluacions son reconegudes i positives per
al sistema. Aixi mateix, la presidenta pregunta, d’'una banda, per com I'Agéncia garanteix la
igualtat efectiva entre homes i dones en el cas de 'avaluacié dels merits de recerca pel que fa
baixes de maternitat; i, de l'altra, com s’assegura que en els estudis de Medicina la taxa
d’associats sigui suficient per garantir la bona formacié d’aquests professionals.

El rector de la Universitat Rovira i Virgili, com a continuacio de la segona qlestié plantejada
per la presidenta del Consell Social de la Universitat de Girona, a més de fer-ho extensiu a
totes les titulacions i instal-lacions necessaries per impartir-les (pe. laboratoris) creu que potser
seria convenient establir les taxes d’'una forma realista i amb sentit comu, pel cost que
signifiquen.

El president d’AQU Catalunya, en relacié amb la primera questié respon que s’avaluen els
merits de recerca aportats per I'avaluat; en relaci6 amb la segona questié creu que caldria
distingir entre la taxa necessaria i la taxa a la qual s’aspira, i informa que en pren nota per fer
I'esforg i millorar en aquest ambit.

El representant de Comissions Obreres de Catalunya felicita a ’Agéencia per la feina feta i
demana més recursos econdmics al representant del govern per a ’Agéncia. Creu que AQU
Catalunya ha de tenir una dotaci6 més adequada a la que té i un pressupost superior. Aixi
mateix, pregunta pel criteri dAQU Catalunya en utilitzar el JCR com a index per avaluar
'impacte de la recerca del PDI, i més tenint en compte la limitacié que representa en ambits
com ara les Ciéncies Socials i les Humanitats.

El director d’AQU Catalunya explica que no és I'tinic index que s’utilitza i que el sol-licitant pot
afegir els que consideri oportuns.

El cap de I'Area d’Avaluacié de Professorat i Recerca destaca que el Journal Impact Factor
(JIF), si bé és lindici més emprat per la CAR, no és I'inic mecanisme per a la mesura de
I'impacte cientific de les publicacions. Aixi, hi ha comissions especifiques que consideren altres
indicis de repercussioé (com ara SCOPUS, CARHUS, etc.).

El representant dels estudiants, el Sr. Oriol Rivera, pregunta sobre la motivacié de I'elaboracié
de la proposta de Marc de Qualificacions Catala. | també demana per la composicié del grup
de treball, en la qual lamenta que no hi hagin representats estudiants.

El director respon que la motivacio de la confeccio de la proposta de Marc de Qualificacions
Catala sorgeix de la necessitat de diferenciar i de donar unes directrius clares sobre qué ha de
ser un titol de tres anys i un titol de quatre anys. Pel que fa a la composicio del Grup de treball,
el director explica que s’ha definit amb académics rellevants i amb representants del Govern
de Catalunya de I'ambit de les universitats i d’ensenyament. Si bé al grup de treball no hi ha
cap estudiant, el director es compromet a tenir en compte la veu dels estudiants.

La rectora de la Universitat Autbnoma de Barcelona creu que és imprescindible clarificar les
competéncies que han de tenir els graus de tres i de quatre anys, perd afegeix la seva
preocupacio per les connotacions laborals que es podrien desprendre del document. Demana
la maxima cura en la seva confeccio.
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Informe del president de la Comissio d’Avaluacié de la Recerca

El president felicita el president de la Comissié d’Avaluacid de la Recerca per haver estat
guardonat amb el Premi Nacional de Recerca 2016.

El president de la Comissio d’Avaluacio de la Recerca explica les principals actuacions de la
Comissio que presideix i que sén: pel que fa a la consolidacié de I'adaptacié a la Llei 15/2015,
de 21 de juliol, d’AQU Catalunya, la integraci6 dels membres de I'antiga Comissié d’Avaluacio
del Professorat Lector i Professorat Col-laborador, la modificaci6 del Reglament de
funcionament intern i dels procediments d’avaluacio, la revisié en curs dels criteris d’avaluacio
del professorat lector que han iniciat algunes comissions especifiques; també ha donat suport
al Programa Jaume Serra Hunter, que ha comportat un increment important de les sol-licituds;
I'apertura de les convocatories per a I'avaluacio del PDl interi; i la implantacio de les mesures
internes de transparéncia i qualitat interna com son: la tramesa d’ofici de les puntuacions
assolides en els informes desfavorables (agregat i catedratic, lector a partir de 2017), la
publicacié del Reglament, el procediment d’avaluacio i dels protocols que concreten el perfil
dels académics que poden participar en els processos d’avaluacié del professorat de la
Comissio d’Avaluacié de la Recerca, i la creacié de la métrica interna de taxa de fiabilitat de
'avaluacio.

El president de la Comissio d’Avaluacio de la Recerca informa del treball de reflexio que la
Comissio ha fet al voltant dels criteris d’avaluacié dels casos d’'Infermeria i Fisioterapia que
s’ha concretat en les mesures segients: s’han modificat els criteris publics d’avaluacio per tal
que la comissié especifica de Ciéncies Médiques i de la Salut disposi d’elements que permetin
fer un tractament singular d’algunes arees de coneixement; s’ha establert un periode transitori
de tres anys en qué Infermeria sera tractada com un ambit singular; s’ha incorporat a la
Comissio especifica de Ciencies Médiques i de la Salut especialistes en I'ambit de la Infermeria
i Fisioterapia, com a assessors en les avaluacions de professorat; i, finalment, s’ha encetat un
procés des seguiment actiu d’aquestes mesures per part de la Comissié d’Avaluacio de la
Recerca.

El president de la Comissié d’Avaluacié de la Recerca li cedeix la paraula al cap de I'Area
d’Avaluacié de Professorat i Recerca que explica les actuacions en el marc de la Comissio
d’Avaluacié de la Recerca en el darrer any.

En primer lloc, indica l'increment que hi ha hagut en el nombre de sol-licituds en les
convocatories de 2016 com a consequéncia de I'efecte crida del Programa Serra Hunter, tant
en les categories de lector com d’agregat. També informa que les taxes d’eéxit s’han mantingut
respecte els anys anteriors (60% en el cas dels lectors, 55% en el cas dels agregats i 59% en
el cas dels catedratics). D’altra banda, informa que AQU Catalunya mesura el nombre d’intents
necessaris per superar I'avaluacié per part de les persones sol-licitants i en totes les figures
més del 80% ho aconsegueix al primer intent. En el cas dels sexennis també comenta
'avaluacié realitzada en la qual el 90% de les sol‘licituds del PDI funcionari han estat
avaluades favorablement i aquest percentatge és del 72% en el cas del PDI contractat.

En relaci6 amb el reconeixement de la recerca del PDI interi, informa de l'estratégia que
seguira la CAR per donar compliment al senténcia estimatoria 40/2017 segons la qual no es
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poden fer distincions entre el personal permanent i el personal interi. Aixi, d’'una banda, els
Informes de reconeixement de l'activitat de recerca avaluats en el marc del conveni es
reconeixeran d’ofici com a avaluacions de I'activitat investigadora, de l'altra, a partir de 2017
el PDI agregat interi s’avaluara conjuntament amb la resta del PDI contractat. Finalment, la
CAR obrira una convocatoria extraordinaria per a I'avaluacié del PDI contractat el proper mes
de juny de 2017.

| en relacio amb I'enquesta realitzada als sol-licitants el 2016 explica que el 90% valoren com
a positiva 0 molt positiva la informacié rebuda per part ’AQU Catalunya. El 73% valoren
positivament 'adequacid i el nivell d’exigéncia dels criteris d’avaluacio, increment de gairebé
6pp respecte el 2015. | es manté en un 68% els enquestats que consideren que és poc clara
I'argumentacio rebuda en els informes d’avaluacié. La valoracié mitjana global ponderada del
procés és de 6,49 sobre 10.

A continuacié el cap de I'Area d’Avaluacié de Professorat i Recerca explica I'analisi dels
resultats de la convocatoria 2016 del Programa Serra Hunter, que en aquesta edicié ha inclos,
també, la categoria de lector.

Pel que fa al perfil, 'edat mitjana de les persones que s’hi ha presentat és alta pel que hauria
de ser aquesta figura, gairebé 39 anys. En el cas de les nacionalitats, si bé la capacitat de
difusio és alta, atés que s’han rebut peticions de més de 40 nacionalitats diferents, la capacitat
d’atraccio de sol-licitants continua baixa, atés que 3 de cada 4 tenen nacionalitat espanyola i
el 90% resideixen a Catalunya.

Quan s’analitzen els resultats de la convocatoria del Programa Serra Hanter amb els
sol-licitants que s’avaluen per la via normal, es comprova que els favorables del Programa
assoleixen puntuacions més altes, tant en el cas dels lectors com dels agregats.

Finalment, indica que les sol-licituds del SHP generen més dificultats técniques d’avaluacié
atés que els candidats no utilitzen el mateix model de curriculum que els de la via general.

El president de la Comissié d’Avaluacio de la Recerca aclareix que la taxa de fiabilitat de les
avaluacions del professorat 2014 i 2015 és una meétrica interna que mostra la consisténcia en
la forma d’aplicar els criteris per part dels membres de les comissions d’avaluacio.

El president d’AQU Catalunya, abans d’iniciar el torn obert de paraules, explica que s’ha
entrevistat amb el director general de recerca del Ministeri per tal que cedeixin a AQU
Catalunya els resultats de les avaluacions de sexennis de la CENAI per poder reconeixer
automaticament els sexennis avaluats al personal funcionari.

El rector de la Universitat Ramon Llull pregunta sobre si AQU Catalunya esta en disposicio de
proporcionar el perfil del professorat avaluat favorablement en cada ambit.

El director d’AQU Catalunya respon que s’esta desenvolupant, ja es disposen d’indicadors
pero s’esta analitzant la fiabilitat estadistica.

El representant de la Uni6 General de Treballadors de Catalunya agraeix a AQU Catalunya i,
especialment, a la Comissio d’Avaluacié de la Recerca que hagi implantat algunes mesures
que des de la seva organitzacié s’havien traslladat a '’Agéncia per millorar la transparéncia del
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procés d’avaluacié del professorat. Aixi mateix, demana que es continuin fent esforcos en
I'ambit de la justificacié de les avaluacions desfavorables, perque tal com mostra 'enquesta
€s un punt que encara té marge per a la millora. També mostra la seva preocupacio pel valor
inferior que els criteris d’avaluacié donen a les editorials nacionals respecte les internacionals.
Creu que caldria corregir aquesta quiestio, ja que no encaixa en determinats ambits singulars
i, en aquest sentit, proposa una minoracié del grau de concrecio dels criteris esmentats.

El president de la Comissié d’Avaluacio de la Recerca respon que cal que s’estableixi un minim
de publicacions en els criteris d’avaluacio, ara bé, les comissions especifiques, en cas de
dubte, fan que predomini la qualitat del curriculum respecte la quantitat. El president agraeix
I'aportacioé realitzada, recull la peticié per tal d’analitzar-la i trobar una manera d’incorporar-la.

El representant de Comissions Obreres de Catalunya felicita a '’Agéncia per les millores
substancials que ha anat introduint en els processos d’avaluacioé del professorat — en concret
el canvi en mostrar les puntuacions obtingudes pels avaluats i el fet que properament es
publiquin el nom de les persones que assessoren a les comissions d’avaluacié—, i en la
quantitat d’informacio transparent que hi ha a la pagina web. Tanmateix, vol compartir algunes
guestions: considera que seria una millora a implantar el fet de definir amb quin minim de punts
se supera l'avaluacié; aixi, també, considera que en alguns casos els criteris sbn massa
concrets i no permeten un encaix facil d’alguns ambits del coneixement, com per exemple quan
s’estableix I'ordre en la qual ha d’aparéixer un investigador en una publicacié; també creu que
no es té en compte suficientment el peer review en algunes disciplines; i finalment pregunta
per si la taxa d’éxit és baixa.

El president de la Comissio d’Avaluacio de la Recerca creu que és important marcar I'ordre en
la qual apareixen els sol-licitants en les publicacions perqué és la manera de coneixer la
rellevancia de la seva contribucié en la recerca. Pel que fa a les mesures de transparéncia el
president remarca la prudencia en qué han de ser dissenyades i implantades, tot tenint en
compte parametres i bones practiques internacionals, com per exemple el fet que el llistat
d’assessors no es publiqui fins que ha finalitzat tot el procés d’avaluacio.

El cap de I'Area de Professorat i Recerca de Catalunya destaca que el principal mecanisme
d’avaluacié és el peer review previ que han passat les publicacions que aporten els
sol-licitants, atés que I'avaluacié que fa AQU és secundaria (a partir d’'indicis de qualitat). Aixi
mateix, comparteix que s'implantara I'avaluacié item a item tal com fa la CNEAI en el cas de
I'avaluacié de sexennis. També informa que s’ha encarregat un assessorament expert perqué
es faci una precisié terminologica dels criteris d’avaluacié actuals. En tot cas aclareix que ens
els criteris esta establert que per superar 'avaluacié s’ha d’obtenir amb la meitat dels punts,
en una escala que en general va de 0 a 100. Finalment, responent la questié plantejada sobre
la taxa d’éxit, més que una valoracié de si és alta o baixa el que creu que és remarcable és
gue és una taxa constant, per tant déna un missatge clar als avaluats que els criteris son
estables.

El representant de Comissions Obreres de Catalunya, en relaci6 amb el Programa Serra
Hunter, comenta que si té la pretensio de fitxar talent extern creu que 'origen del talent hauria
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de ser indistint. Aixi mateix, pregunta perqué AQU Catalunya no avalua concursos d’habilitacio
de funcionaris i per qué no s’avaluen els sexennis dels funcionaris.

El president d’AQU Catalunya respon a la primera questié que el marc legal no ho permet ien
el segon cas, AQU Catalunya reconeix automaticament els trams atorgats per la CNEAI per
no sotmetre al sol-licitant a una doble avaluacié. Tanmateix, el president explica que si un
professor vol ser avaluat per AQU Catalunya també ho pot sol-licitar, en el cas del tram catala.

La rectora de la Universitat Autonoma de Barcelona demana que les avaluacions del
professorat, a més de la dimensid de la recerca tinguessin en compte la dimensi6 docent.

El president de la Comissié d’Avaluacio de la Recerca respon que la docéncia es té en compte
en les avaluacions per a I'emissié dels informes per a la categoria de lector. La Llei
d’Universitats, pero, estableix clarament que les acreditacions han de ser solament de recerca.
Aixi mateix, creu que abans d’'impulsar una proposta com aquesta caldria reflexionar-la amb
profunditat.

La presidenta de la Comissié d’Apel-lacions pregunta sobre qui decideix on assignar un
expedient, sobretot pel que fa als casos que estan a la frontera entre diferents disciplines.

El cap de I'Area de Professorat i Recerca respon que AQU Catalunya actua d’acord amb un
protocol en el qual I'assignacié primera és la que escull el propi sol-licitant, en cas de dubte
s’analitza I'historial del sol-licitant. Si es justifica en un recurs pot canviar-se de comissié. De
vegades I'avaluen experts de comissions especifiques diferents perod finalment és el president
d’'una Unica comissio especifica el que signa la resolucio final.

El rector de la Universitat Oberta de Catalunya fa constar el seu desacord en el fet que les
agencies externes d’avaluacio avaluin el professorat, funcié que creu que ha de recaure a les
institucions universitaries.

El representant de la Unié General de Treballadors de Catalunya se suma a I'opinié del rector
de la Universitat Oberta de Catalunya.

El president d’AQU Catalunya respon que creu que amb el temps la singularitat que les
agencies externes avaluin el professorat anira desapareixent.

Informe anual de la presidenta de la Comissié d’Apel-lacions

La presidenta explica I'informe que es troba adjunt al dossier de la documentacio en el qual es
descriu que fins a la data de la reunid s’han elaborat un total de 7 informes d’avaluacions
institucionals i de programes, dels quals se n’han estimat 2.

En el cas dels recursos d’algcada de les avaluacions del professorat explica que s’han rebut 28
recursos, dels quals se n’han estimat 12.

Per a realitzar aquesta tasca, la presidenta explica que es demana un informe al president de
la comissié especifica i I'opinid de dos experts externs independents de les comissions
d’avaluacié. A partir d’aquests informes la Comissio d’Apel-lacions analitza la informacio i pren
la decisi6 de forma col-legiada.

Consell de Govern | 30.03.2017 | Acta nim. 4 . 11



Agéncia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Com a actuacio de la Comissié destaca el fet que s’ha creat un banc d’experts. S’ha proposat
a un conjunt de 43 persones que formin part d’aquest banc d’experts revisors de la Comissio
d’Apel-lacions, i de moment 21 han acceptat formar-ne part.

Finalment, la presidenta de la Comissié d’Apel-lacions explica que la funcié de la Comissié no
solament és resoldre, sind trametre recomanacions a les comissions avaluadores per tal
d’assegurar que hi hagi homogeneitat entre ambits de coneixement, aixi com també proposar
millores en els procediments d’avaluacio, certificacié i acreditacié. Fins al moment s’han
traslladat les recomanacions seglents: 1) la necessitat de I'aprovacié d’'un procediment de
revisio mitjangant la presentacid d’un recurs d’algcada davant dels desacords sobre les
qualificacions (condicionada o en procés d’excel-léncia) de l'acreditacié de les titulacions
universitaries per part de la Comissio d’Avaluacio6 Institucional i de Programes; i 2) la necessitat
de millorar i aclarir els criteris de 'ambit de Ciéncies del procediment d’avaluacioé de I'activitat
investigadora (trams de recerca) per part de la Comissio d’Avaluacio de la Recerca. Ambdues
millores han estat acceptades per les comissions esmentades.

El president d’AQU Catalunya obre un torn obert de paraules.

El rector de la Universitat Rovira i Virgili comparteix la reflexioé de la necessitat d’entendre que
en els processos d’avaluacié també s’hi barregen emocions. |, per tant, demana la maxima
prudéncia en les valoracions que emetin els comites d’avaluacioé externa per tal d’assegurar
que estan basats en evidéncies i fets objectius i, d’'aquesta manera, evitar la percepcié de
possibles conflictes d’'interessos amb els avaluats.

Presentaci6 i aprovacio, si escau, de la modificacié de la planificacio de visites externes
acentres que imparteixen titulacions universitaries oficials per a 2017 i de la planificacié
per a 2018

El director ’AQU Catalunya explica les modificacions que s’han realitzat en relacié amb la
Planificacié de visites externes a centres que imparteixen titulacions universitaries oficials per
a 2017. Totes aquestes modificacions s’han realitzat a peticié dels vicerectors responsables
de la qualitat de cada universitat. Concretament, de 132 visites planificades s’ha reduit un
master i s’han incrementat set titulacions.

D’altra banda, explica la planificacio de visites externes a centres que imparteixen titulacions
universitaries oficials per a 2018. Concretament, es preveu realitzar 59 visites externes per
visitar 9 graus, 88 masters i 42 doctorats.

No es demana cap paraula al torn obert que obre el president.

S’aproven per unanimitat i assentiment la modificacio de la planificacié de visites externes a
centres que imparteixen titulacions universitaries oficials 2017 i la planificacié de 2018.

Acord: ACG201702 i ACG201703
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Presentacioé i aprovacio, si escau, de la modificacié dels Segells de Qualitat d’AQU
Catalunyai condicions per al seu Us

El director d’AQU Catalunya explica que ’Agéncia ha modificat el document Segells de Qualitat
d’AQU Catalunya i condicions per al seu Us, tot creant tres nous segells per a les acreditacions
de les dimensions addicionals i un nou segell per a I'acreditacié dels ensenyaments artistics
superiors.

No es demana cap paraula al torn obert que obre el president.

S’aprova per unanimitat i assentiment la modificacié dels Segells de Qualitat d’AQU Catalunya
i condicions per al seu Us.

Acord: ACG201704

Presentacio i aprovacio, si escau, de I'acord per concretar la participacié de les
universitats catalanes en la segona edici6 del projecte Avaluaci6 de la inserci6 laboral
dels/de les graduats/des universitaris/es des de la perspectiva dels/de les ocupadors/es

El director ’AQU Catalunya explica que AQU Catalunya va sol-licitar a la Fundaci6 Bancaria
“la Caixa” reeditar el projecte per al periode 2017-2019, amb un cost total de de 183.700 euros.

Atés que tant la Generalitat de Catalunya, a través de la Secretaria d’Universitats i Recerca i
de la Fundacié Bancaria “la Caixa” es creu que I'objecte del treball és altament util, s’ha acordat
seguir donant suport al projecte, tot quedant subjecte a la signatura dels propers convenis
entre aguestes institucions.

En el conveni de 2016, AQU Catalunya ja ha estat dotada amb un import de 100.000 euros
per iniciar el projecte.

El disseny del projecte s’esta acabant de definir i s’ha de validar per la Secretaria d’Universitats
i Recerca i la Fundaci6 Bancaria “la Caixa”. Atés el seu major impacte, en aquesta nova edicié
s’aposta per incrementar el nombre d’enquestes sectorials a un total de setze. A més a més
de les quatre enquestes de I'estudi 2014-2017, Centres Educatius, Funcié Publica, Infermeria
i Medicina, se sumen els sectors de Turisme, Enginyeries i TIC, Enginyeries de la produccid,
Biociéncies, Humanitats i Industries culturals, Farmacia, Serveis Juridics, Construccio, Mitjans
de Comunicacio, Entitats financeres, Consultories i Disseny.

AQU Catalunya demana la col-laboracié de les universitats en fer el seguiment al llarg de
projecte, donar suport a AQU Catalunya en I'elaboracié de la base de dades per a dur a terme
I'estudi i la col-laboracié en la difusié del projecte. AQU Catalunya, per la seva banda es
compromet a fer un Us exclusiu de les dades d’acord amb la finalitat del projecte i difondre el
projecte i els seus resultats.

El president d’AQU Catalunya obre un torn de preguntes.
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El president del consell Social de la Universitat Rovira i Virgili suggereix tenir en compte el
sector Logistic.

El director d’AQU Catalunya en pren nota.

S’aprova per unanimitat i assentiment I'acord per concretar la participacié de les universitats
catalanes en la segona edicié del projecte Avaluacié de la inserci6 laboral dels/de les
graduats/des universitaris/es des de la perspectiva dels/de les ocupadors/es.

Acord: ACG201705

Presentacio i aprovacio, si escau, de la Memoria d’activitats, del Tancament economic,
de la Memoria economica i de I'Inventari 2016 i presentacié dels resultats de I'auditoria
dels comptes anuals a 31 de desembre de 2016

El director ’AQU Catalunya explica sintéticament les activitats realitzades per AQU Catalunya
el 2016 per eixos d’activitat.

Pel que fa al pressupost, el director informa de I'increment en 300.000 euros de I'aportacié del
Govern de la Generalitat de Catalunya, import imprescindible per poder fer front a les
avaluacions i de l'increment important d’altres ingressos. En total I'exercici s’ha tancat de la
manera seguent

Ingressos 2016 3.985.844,82 €
Despeses 2016 -3.607.149,06 €
Resultat pressupostari 2016 378.695,76 €
Romanents finalistes 2015 autoritzats 124,171,84 €
Dotacions 2015 aplicades el 2016 477151 €
Resultat abans de dotacions 507.639,11 €
Romanents finalistes 2015 i 2016 a aplicar 2017 -461955,29 €
Dotaci6 2016 previstes per a 2017 -39.536,99 €
Resultat exercici 2016 6.146,83 €

Aixi mateix, explica que s’ha rebut I'informe de I'auditoria independent dels comptes anuals
corresponents a I'exercici 2016 auditat, i que s’adjunta a la documentacio6 de la reunio, segons
el qual els comptes anuals adjunts expressen la imatge fidel del patrimoni i de la situacié
financera d’AQU Catalunya a 31 de desembre de 2016.

S’aproven per unanimitat i assentiment la Memoria d’activitats, el Tancament econdmic, la
Memoria economica i I'lnventari 2016.

Acord: ACG201706, ACG201707, ACG201708 i ACG201709
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Presentacio i aprovacio, si escau, de la modificacié de les funcions que pot exercir per
delegacio del Consell de Govern la Comissié Permanent, el president i el director d’AQU
Catalunya

El director ’AQU Catalunya explica que com a consequéncia de l'aprovacié del Decret
315/2016, de 8 de novembre, pel qual s'aproven els Estatuts de I'Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya, s’han de revisar i actualitzar el document de les funcions
que pot exercir per delegacié del Consell de Govern la Comissié Permanent, el president i el
director d’AQU Catalunya.

Concretament, les funcions d), I) i t) passen a ser no delegables. La funcié m) es delega a la
Comissio Permanent i la n) al director d’AQU Catalunya. | les funcions de nomenament dels
membres de les comissions d’avaluacié d’AQU Catalunya es proposa a que es delegui a la
Comissio Permanent per incrementar I'agilitat.

S’aprova per unanimitat i assentiment la modificacié de les funcions que pot exercir per
delegacio del Consell de Govern la Comissié Permanent, el president i el director d’AQU
Catalunya.

Acord: ACG201710

Informacioé de la proposta de nomenament de membres per a la Comissié Assessora

El president d’AQU Catalunya explica que la Comissié Assessora és I'drgan consultiu que
col-labora amb I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya en
'assessorament de les estratégies, en la definicié i el millorament dels procediments i en
I'elaboracio de propostes d’actuacio, amb la finalitat de garantir la qualitat de les activitats de
I’Agéncia, d’acord amb referents internacionals. La Comissio Assessora esta constituida per:
el president d’AQU Catalunya, que n'ocupa la presidéncia; el director d’AQU Catalunya; fins a
quatre académics nacionals i dos académics internacionals amb experiéncia internacional i de
prestigi reconegut, nomenats pel president de I'Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, un cop escoltat el Consell de Govern; dos estudiants de les
universitats catalanes de grau, postgrau o doctorat, nomenats pel president de I'Agencia a
proposta del Consell de I'Estudiantat de les Universitats Catalanes, i un cop escoltat el Consell
de Govern; i dos representants dels sindicats majoritaris de Catalunya que han de ser
academics, nomenats pel president de I'Agéncia a proposta dels sindicats, un cop escoltat el
Consell de Govern.

El president proposa nomenar els membres seglents, s’adjunten els curriculums en la
documentacio de la reunié, com a membres de la Comissié Assessora:

= Francesc X. Grau Vidal, catedratic de Mecanica de Fluids a la Universitat Rovira i
Virgili

= Nduria Sebastian Gallés, catedratica de Psicologia experimental a la Universitat
Pompeu Fabra
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= Lluis Jofre Roca, catedratic de Telecomunicacié a la Universitat Politecnica de
Catalunya

= Angel J. Gbmez Montoro, catedratic de Dret Constitucional a la Universitat de Navarra

= Hélene Lamicq, catedratica de Geografia Urbana a la Université Paris-Est Crétell

A proposta del Consell de I'Estudiantat de les Universitats Catalanes:

= Felix Sanchez Puchol, doctorand industrial en xarxes i tecnologies de la informacié a
la Universitat Oberta de Catalunya

= Albert Gili Moreno, estudiant de Ciéncies Politiques i de ’Administracié a la Universitat
de Barcelona

A proposta dels sindicats majoritaris de Catalunya:

= Josep Ferrer Llop, catedratic de Matematica Aplicada a la Universitat Politécnica de
Catalunya, per Comissions Obreres de Catalunya

= Juan JesUs Pérez Gonzalez, catedratic d’Enginyeria Quimica a la Universitat
Politecnica de Catalunya, per la Unié General de Treballadors

El president obre un torn de paraules.

La rectora de la Universitat Autonoma de Barcelona tot i que reconeix la valua de les persones
que proposa el president dAQU Catalunya les quals no discuteix i subscriu, si vol fer constar
que no comparteix la proposta perqué considera que conté una sobre-representacié de les
Enginyeries i no té en compte les universitats grans de Catalunya, com son la Universitat de
Barcelona o la Universitat Autbnoma de Barcelona.

El president d’AQU Catalunya respon que la proposta que depén de 'Agéncia, que sén els
academics, si que compleixen els criteris comentats per la rectora, ara bé, 'Agéncia no ha
pogut tenir en compte de forma previa les propostes provinents dels sindicats i del Consell de
I'Estudiantat de les Universitats Catalanes.

El director ’AQU Catalunya afegeix que la Universitat Politéecnica de Catalunya es pot
considerar una universitat gran de Catalunya.

Designacid, si escau, de membres per a la Comissié d’Avaluacio de la Recerca

El president de la Comissio d’Avaluacié de la Recerca informa que han acabat el seu mandat
com a membres de la Comissié sis persones, en substitucié de les quals proposa que el
Consell de Govern designi les persones seglents de les quals s’ha adjuntat el curriculum en
la documentacio de la reunio:

= El Dr. Francesc Xavier Turon Barrera, professor d’investigacié del CSIC al Centre
d'Estudis Avancats de Blanes, com a nou membre de la Comissio d’Avaluacio de la
Recerca, en substitucioé del Dr. Amadeu Creus Capdevila.

= El Dr. Gabriel Bugeda Castelltort, catedratic de la Universitat Politécnica de Catalunya,
membre de la Comissié d’Avaluacié de la Recerca, en substitucié de la Dra. Anna Maria
Sastre Requena.
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= La Dra. Teresa Anguera Argilaga, catedratica de la Universitat de Barcelona, com a nou
membre de la Comissioé d’Avaluacié de la Recerca, en substitucié del Dr. Eduard Marti
Sala.

= ElDr. Josep Ferrer Riba, catedratic de la Universitat Pompeu Fabra, com a nou membre
de la Comissié d’Avaluacio de la Recerca, en substitucié de la Dra. Ndria Bouza Vidal.

= El Dr. Emili Grifell Tatjé, catedratic de la Universitat Autonoma de Barcelona, com a nou
membre de la Comissié d’Avaluacié de la Recerca, en substitucié del Dr. Carles Sudria
Triay.

= EIDr. Jordi Garcia Ojalvo, catedratic de la Universitat Pompeu Fabra, com a nou membre
de la Comissio d’Avaluacio de la Recerca, en substitucié del Dr. Miquel Duran Portas.

El president de la Comissié d’Avaluacié de la Recerca informa que el Dr. Bugeda presidira la
Comissio especifica per a I'Avaluacio de I'Activitat Docent i de Gestié i sera membre de la
Comissio especifica d’Enginyeria i Arquitectura.

Tots els nomenaments tindran efectes a partir de I'1 d’abril de 2017.

S’aprova per unanimitat i assentiment la designacié dels membres per a la Comissio
d’Avaluacio de la Recerca.

Acord: ACG201711

Designacid, si escau, de membres per a la Comissié d’Avaluacid Institucional i de Programes

El president de la Comissio d’Avaluacio Institucional i de Programes informa que els membres
de la Comissi6 d’Avaluacié Institucional i de Programes segtients han finalitzat el seu mandat
com a membres de la Comissio: el Dr. Joaquim Albareda Salvado, president de la Comissié
especifica d’Humanitats; la Dra. Rosa Maria Marti Laborda, presidenta de la Comissio
especifica de Ciéncies de la Salut; i la Dra. Violeta Demonte Barreto, presidenta de la Comissio
especifica de Programes de Doctorat.

El president de la Comissié d’Avaluacio Institucional i de Programes proposa que el Consell
de Govern designi els membres seglients com a membres de la Comissié d'Avaluacio
Institucional i de Programes: el Dr. Emilio Suarez de la Torre, catedratic al Departament
d’Humanitats de la Universitat Pompeu Fabra; el Dr. Joan Ribera Calvet, catedratic al
Departament de Medicina Experimental de la Universitat de Lleida; i el Dr. Laureano Gonzalez
Vega, catedratic al Departament de Matematiques, Estadistica y Computacié de la Universitat
de Cantabria.

Aixi mateix, el president de la Comissié d’Avaluacio Institucional i de Programes informa que
nomenara els doctors Suarez, Ribera i Gonzéalez presidents de les comissions especifiques
d’Humanitats, Ciéncies de la Salut, i de Programes de Doctorat, respectivament.

Els nomenaments tindran efectes a partir de I'1 d’abril de 2017.
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S’aprova per unanimitat i assentiment la designacié dels membres per a la Comissio
d’Avaluacio6 Institucional i de Programes.

Acord: ACG201712

Afers de tramit:

a. Ratificacio, si escau, dels convenis subscrits i signats entre I'octubre de 2016 i el
mar¢ de 2017

b. Presentacio i aprovacio, si escau, de la modificacié de les retribucions als experts
externs i avaluadors 2017

El president ’AQU Catalunya explica que se sotmeten a ratificacié 9 convenis: un amb el
Departament d’Ensenyament per a I'avaluacio dels Ensenyaments Artistics Superiors (EAS);
un amb els EAS per participar de forma pilot a I'estudi d’insercié laboral 2017; dos amb la UPF
i UVic-UCC, per tal que AQU Catalunya coordini el treball de camp de I'enquesta de satisfaccio
als graduats; i cinc convenis amb les universitats catalanes per a I'avaluacio de les Dimensions
addicionals en I'acreditacio de titulacions universitaries oficials de grau i master.

D’altra banda presenta la modificacio de les retribucions als experts externs i avaluadors 2017,
gue no modifica cap retribucid, solament clarifica el text explicatiu per millorar I'aplicacié dels
conceptes.

Es ratifiquen els convenis subscrits i signats entre I'octubre de 2016 i el marg de 2017 i s’aprova
per unanimitat i assentiment la modificacio de les retribucions als experts externs i avaluadors
2017.

Acord: ACG201713i ACG201714

Torn obert de paraules

Ningl demana la paraula.

El president aixeca la sessio, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.

La secretaria Visti plau
L
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