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Presentacion

PRESENTACION

El presente documento es un resumen de la Memoria de actividades 2015, donde se recogen las principales actividades
gue AQU Catalunya ha llevado a cabo durante el afio, de las que a continuacién se hace hincapié en las mas relevantes.

Para empezar destaca la aprobacioén, el 8 de julio de 2015, por parte del Parlamento de Catalufia, de la Ley 15/2015, de
21 dejulio, de la Agencia parala Calidad del Sistema Universitario de Catalufia. Esta ley era necesaria para que AQU
Catalunya pudiera adaptarse a las recomendaciones de la evaluacion externa internacional que realizé ENQA, asi como
para actualizar sus funciones y dotarla de la flexibilidad necesaria para ajustarse facilmente a los retos del sistema
universitario catalan.

En el ambito de la evaluacion docente, 2015 ha sido el afio de la consolidacién del proceso de acreditacion: se han
analizado externamente 246 titulaciones —un 208% mas que en 2014—, a través de 59 comités de evaluacion externa
gue han visitado 55 centros. Ademas, como consecuencia de las visitas externas de 2014 y 2015, se han emitido los 210
primeros informes de acreditacion.

Hay que destacar también que AQU Catalunya ha aprobado la Guia para la certificacion de la implantacion de los sistemas
de garantia interna de la calidad, para incrementar la autonomia de los centros universitarios en los procesos de
evaluacion. En 2015 se ha iniciado un proyecto piloto para probar la metodologia disefiada, en el que han participado dos
centros de dos universidades.

En el ambito de la evaluacién del profesorado, en 2015 la novedad ha sido la realizacién de un proyecto piloto de
evaluacion de la investigacion de los departamentos universitarios. El objetivo de la metodologia aprobada es poder
contribuir a fortalecer la universidad como organizacién de investigacion de alto nivel internacional.

En cuanto a la generacion de conocimiento, la agencia catalana ha finalizado el analisis de los datos de la encuesta de
insercion laboral de los titulados de master. Junto con esta encuesta, también se han presentado los resultados de la
encuesta de valoracién de lainsercién laboral alos empleadores. Este estudio, con la colaboracién de la Obra Social
“la Caixa”, complementa la encuesta trienal de insercion laboral, y pretende dar informacion a las universidades sobre cuél
es la percepcion del mercado laboral acerca de las competencias y la formacién universitaria de los titulados.
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En el &mbito de lainternacionalizacion, ademas de participar en los proyectos internacionales comprometidos y mantener
de modo eficiente la gestion del secretariado de la red internacional de agencias de la calidad INQAAHE, se ha impulsado
la evaluacion de la dimension de internacionalizacion en los procesos de acreditacion de las ensefianzas universitarias, y
se ha elaborado su metodologia.

Puede consultarse la version completa de la Memoria de actividades de AQU Catalunya 2015 (en catalan) a través del
siguiente enlace: http://www.aqu.cat/doc/doc_16377907_1.pdf.



http://www.aqu.cat/doc/doc_16377907_1.pdf
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La implantacién completa del Marco VSMA ha supuesto, en 2015, un incremento de titulaciones evaluadas del 37% con
respecto al nimero de titulaciones evaluadas en 2014 y del 199% con respecto a 2011.

Video 1. El Marco VSMA

I
1.100

titulaciones

450 grados
450 madsteres
200 doctorados

2. Acreditacion

En 2015 se han constituido 59 comités de evaluacion externa para realizar 55 visitas externas en centros universitarios,
con el objetivo de evaluar 246 titulaciones. De estas, 14 han pedido la evaluacién de la dimensién adicional de interaccion
entre investigacion y docencia, 14 la de internacionalizacion y 8 la de desarrollo e insercion profesionales.


https://www.youtube.com/watch?v=0z6YNXcy16U
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Resultados: emision de los primeros informes de acreditacion

En 2015 se han emitido los primeros informes de acreditacion de titulaciones oficiales, 210 en total, cuyas visitas externas
se realizaron en 2014 y 2015. En cuanto a los resultados, solo una titulacién de grado no ha sido acreditada; el resto han
recibido un informe favorable de acreditacion. El 10% de los titulos se han acreditado en progreso de excelencia y el 7%
con condiciones. En este Ultimo caso, los titulos tienen que presentar un informe de seguimiento al cabo de dos afios para
demostrar que las deficiencias detectadas han sido resueltas.

La siguiente tabla muestra los resultados por rama de conocimiento:

Porcentaje de

Acreditados Acreditados .
No . acreditados
. con Acreditados = en progreso Total
acreditados . . en progreso
condiciones de excelencia .
de excelencia

Artes y Humanidades 0 1 24 4 29 14%
Ciencias Sociales y Juridicas 0 11 81 8 100 8%
Ciencias 0 0 20 1 21 5%
Ciencias de la Salud 0 19 3 23 13%
Ingenieria y Arquitectura 1 1 31 4 37 11%
Total 1 14 175 20 210 10%



Calidad docente

Con el propésito de explicar los procesos de acreditacion y visita externa, se han elaborado dos videos que permiten

conocer dichos procesos.

Video 2. La Guia para la Video 3. El funcionamiento de las
acreditaciéon de las titulaciones visitas externas de acreditacién

3 dimensiones VISITA
adicionales EXTERNA

En 2015 las universidades han presentado 294 solicitudes de acreditacion. El informe de acreditacion se envia de forma
oficial a las entidades estatales y autonémicas competentes para que continlie el proceso administrativo de la acreditacion

de la titulacion.

Una vez emitido el informe de acreditacion, desde AQU Catalunya se elaboran los certificados y sellos de calidad que dan
a las titulaciones y centros un instrumento diferenciador que informa a la sociedad de que han superado el proceso de

acreditacion.

Acreditacion favorable Acreditacién excelente Acreditaciéon con dimensiones

Acreditacié  ®

EXCEL-LENT

Acreditacié  ®

EXCEL-LENT

Acreditacié  ®

FAVORABLE

Internacional

AQU12346672013

AQU12346672013


https://www.youtube.com/watch?v=F7srXfYSMuc
https://www.youtube.com/watch?v=xpyhjjFn_rU
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3. Verificacion, modificacién y seguimiento

Con la verificacion, la agencia catalana quiere, principalmente, asegurar la calidad en el disefio de las propuestas de
titulaciones de grado, master y doctorado antes de ser implantadas, mediante un proceso orientado a la mejora.

AQU Catalunya ha suscrito un convenio con el Departamento de Educacién para integrar en este mismo proceso la
evaluacion de las ensefianzas artisticas superiores que conducen a la obtencion de titulaciones oficiales.

Las universidades catalanas han presentado 122 propuestas de verificacion de titulaciones oficiales: 34 de grado (85%
favorables), 87 de master (97% favorables) y 1 de doctorado (100% favorable). Con respecto a 2014, se ha producido una
significativa bajada (del 47%), dado que en 2013 y 2014 se evaluaron los nuevos programas de doctorado. Por tipologia
de verificacion, el 49% de las evaluaciones corresponden a reverificaciones de titulos y el 51%, a titulos nuevos.

En cuanto a las solicitudes de modificacién de los planes de estudios implantados, en 2015 se han recibido 150
propuestas: 80 de grado (98% favorables), 69 de master (99% favorables) y 1 de doctorado (100% favorable). Esta cifra
es un 43% superior a la de 2014. Ello se debe a que las universidades han aprovechado el proceso de acreditacion para
poner al dia sus memorias e introducir cambios que consideraban pertinentes.

Por ultimo, en relacion con el seguimiento, AQU Catalunya ha emitido los informes de seguimiento de 10 grados y 1
master de ensefianzas artisticas superiores. En 2015 AQU Catalunya ha elaborado el documento Indicadores docentes
para el desarrollo y el analisis de las ensefianzas artisticas superiores, una herramienta de apoyo en el céalculo de los
indicadores docentes para el seguimiento de las ensefianzas artisticas superiores.

Por otro lado, se ha publicado la Guia para el seguimiento de los programas oficiales de doctorado.

4. Certificaciones tematicas de titulaciones (labels)

De acuerdo con el Marco para el posicionamiento de AQU Catalunya respecto a los sellos tematicos de calidad (fabels’)
(2014), AQU Catalunya ha apoyado a la Universitat Politecnica de Catalunya y a la Universitat de Lleida para llevar a cabo,
de manera integrada, la evaluacion para la acreditacion de las titulaciones y la evaluacion para la obtencién de la
certificacion tematica internacional EUR-ACE® y Euro-Inf®, realizada por la Accreditation Agency Specialised in
Accrediting Degree Programmes in Engineering (ASIIN).
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5. Posicionamiento respecto a la estructura de titulaciones universitarias 3+2

AQU Catalunya, por encargo de su Consejo de Direccion, ha constituido una comision para hacer una aportacién, desde
la experiencia de la Agencia, sobre el Real Decreto 43/2015 de modificaciéon del Real Decreto 1393/2007 que posibilita
implantar grados de tres afios de duracion.

El resultado de esta comision es el documento Posicionamiento de AQU Catalunya respecto al Real Decreto 43/2015 de
modificacion del Real Decreto 1393/2007 (en catalan).

6. Sistemas de garantia interna de la calidad

Programa de certificacién de los sistemas de garantia interna de la calidad

(SGIC)

En 2015 la Comisién de Evaluacion de la Calidad (CAQ) ha aprobado la Guia para la certificacion de la implantacion de
sistemas de garantia interna de la calidad, con el objetivo de establecer las condiciones previas para que los centros
puedan solicitar la certificacion de la implantacion del SGIC, permitir a los centros conocer en detalle el proceso de
certificacién, asi como asegurar que tanto las personas responsables de implantar los SGIC como las personas que
evallan su implantacién comparten los mismos referentes.

También se ha constituido la Comision Especifica de Certificacion de la Implantacién de SGIC y se ha iniciado un proyecto
piloto para probar la metodologia disefiada con la participacion de dos centros, uno de la Universitat Rovira i Virgili y otro
de la Universitat Ramon Llull.

Programa AUDIT-EAS

Las instituciones tienen que contar con politicas y SGIC de los programas formativos impartidos, formalmente establecidos
y publicamente disponibles. En esta linea, el Departamento de Educaciéon y AQU Catalunya han trabajado en el programa
AUDIT-EAS para la orientacion y evaluacién del disefio de los SGIC de los centros que imparten ensefianzas artisticas
superiores.

En 2015 AQU Catalunya ha emitido los informes finales favorables correspondientes a la evaluacion del disefio de los
SGIC de 11 centros que imparten ensefianzas artisticas superiores.
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7. Estudiantes

El Espacio europeo de educacion superior (EEES) reconoce a los estudiantes como miembros de pleno derecho de la
comunidad universitaria y prevé su participacion en la organizacion y los contenidos educativos de las universidades y en
las actividades de otras instituciones de educacion superior. Desde hace mas de una década, AQU Catalunya incluye a
estudiantes en todos los comités externos de evaluacion, y fomenta la formacion de los mismos en los procesos de garantia
de la calidad.

11
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e seleccion de las universidades

En 2015 AQU Catalunya ha colaborado con el Gobierno de la Generalitat en la convocatoria del programa Serra Hunter
de captacién de profesorado universitario. En ese sentido, se ha constatado un significativo aumento de solicitudes de
profesorado lector y de investigacion.

Informes de profesorado lector

El nimero de solicitudes presentadas en las convocatorias de profesorado lector se ha incrementado en un 54% con
respecto a 2014. Los resultados de las convocatorias evaluadas en 2015 han sido los siguientes:

Tabla 1. Segunda convocatoria 2014 de profesorado lector’

Ambito de conocimiento TS TSR TF D % F
Humanidades 47 0 32 15 63,8%
Ciencias Sociales 81 7 43 31 55,4%
Ciencias 26 2 24 0 100,0%
Ciencias de la Vida 15 0 11 4 73,3%
Ciencias Médicas y de la Salud 33 4 20 9 69,0%
Ingenieria y Arquitectura 38 1 32 5 86,5%
Total 240 14 162 64 69,9%

1 TS: total solicitudes; TSR: cerradas sin resolucion; TF: total favorables; TD: total desfavorables; % F: porcentaje de favorables sobre el total (sin contar

las cerradas sin resolucion).
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Tabla2. Primera convocatoria 2015 de profesorado lector

Ambito de conocimiento TS TSR TF D % F
Humanidades 43 4 32 7 82,1%
Ciencias Sociales 66 3 43 20 66,7%
Ciencias 14 2 10 2 83,3%
Ciencias de la Vida 20 0 13 7 65,0%
Ciencias Médicas y de la Salud 33 2 19 12 58,1%
Ingenieria y Arquitectura 35 6 23 6 75,9%
Total 211 17 140 54 70,6%

Tabla 3. Segunda convocatoria 2015 (extraordinaria) de profesorado lector

Ambito de conocimiento TS TSR TF D % F
Humanidades 26 2 15 9 62,5%
Ciencias Sociales 73 8 38 27 58,5%
Ciencias 26 5 19 2 90,5%
Ciencias de la Vida 50 6 31 13 70,5%
Ciencias Médicas y de la Salud 24 5 16 3 84,2%
Ingenieria y Arquitectura 44 5 23 16 59,0%
Total 243 31 142 70 67,0%

Tabla 4. Tercera convocatoria 2015 de profesorado lector

Ambito de conocimiento TS TSR TF D % F
Humanidades 41 1 28 12 70,0%
Ciencias Sociales 85 6 52 27 65,8%
Ciencias 15 1 9 5 64,3%
Ciencias de la Vida 18 1 9 8 52,9%
Ciencias Médicas y de la Salud 36 5 24 7 77,4%
Ingenieria y Arquitectura 40 1 36 3 92,3%
Total 235 15 158 62 71,8%

13
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Acreditaciones de investigacion y de 1investigacién avanzada

El nimero de solicitudes presentadas a las convocatorias de profesorado agregado y catedratico ha aumentado en un
45% con respecto a 2014. Los resultados de las convocatorias evaluadas en 2015 han sido los siguientes:

Tabla 5. Segunda convocatoria 2014 de profesorado agregado

Ambito de conocimiento T TSR TF TD % F
Humanidades 30 0 15 15 50,0%
Ciencias Sociales 67 3 36 28 53,1%
Ciencias 14 2 4 66,7%
Ciencias de la Vida 8 0 6 2 75,0%
Ciencias Médicas y de la Salud 26 1 11 14 44,0%
Ingenieria y Arquitectura 34 2 23 9 68,8%
Total = 179 8 99 72 56,1%

Tabla 6. Primera convocatoria 2015 de profesorado agregado

Ambito de conocimiento T TSR TF D % F
Humanidades 46 8 23 15 60,5%
Ciencias Sociales 117 20 53 44 54,6%
Ciencias 56 12 34 10 77,3%
Ciencias de la Vida 56 7 26 23 53,1%
Ciencias Médicas y de la Salud 65 5 34 26 56,7%
Ingenieria y Arquitectura 50 7 32 11 74,4%
Total 390 59 202 129 61,0%
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Tabla 7. Segunda convocatoria 2015 de profesorado agregado. Solicitudes recibidas

Ambito de conocimiento Agregado
Humanidades 33
Ciencias Sociales 52
Ciencias 10
Ciencias de la Vida 18
Ciencias Médicas y de la Salud 48
Ingenieria y Arquitectura 30
Total 191

Tabla 8. Segunda convocatoria 2014 de profesorado catedrdtico

Ambito de conocimiento T TSR TF D % F
Humanidades 3 0 2 1 66,7%
Ciencias Sociales 20 1 13 6 68,4%
Ciencias 0 0 100,0%
Ciencias de la Vida 0 1 80,0%
Ciencias Médicas y de la Salud 5 0 2 60,0%
Ingenieria y Arquitectura 13 0 11 2 76,9%
Total 49 1 36 12 72,9%

Tabla 9. Primera convocatoria 2015 de profesorado catedratico

Ambito de conocimiento T TSR TF D % F
Humanidades 12 0 5 7 41,7%
Ciencias Sociales 29 1 14 14 50,0%
Ciencias 1 80,0%
Ciencias de la Vida 7 1 0 100,0%
Ciencias Médicas y de la Salud 10 1 77,8%
Ingenieria y Arquitectura 23 0 12 11 52,2%
Total 87 4 48 35 57,8%
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Tabla 10. Segunda convocatoria 2015 de profesorado catedratico. Solicitudes recibidas

Ambito de conocimiento Catedréatico
Humanidades 7
Ciencias Sociales 16
Ciencias 11
Ciencias de la Vida 5
Ciencias Médicas y de la Salud 19
Ingenieria y Arquitectura 27
Total 85

Certificados de evaluacion de la actividad docente

En 2015 se ha recibido 1 solicitud, que se ha evaluado favorablemente.

2. Evaluacion de los méritos de investigacion, docenciay gestion

La asignacion de complementos retributivos al PDI funcionario y contratado de las universidades publicas catalanas se
vincula a la evaluacién de los méritos individuales de docencia, investigacion y gestién.2

Méritos de investigacién

Tabla 11. Convocatoria 2015 de PDI funcionario de las universidades pdblicas

Ambito de conocimiento T TSR F D TF D %F

Humanidades 85 10 74 1 74 1 98,7%
Ciencias Sociales 122 9 112 1 112 1 99,1%
Ciencias 114 2 111 1 111 1 99,1%
Ciencias de la Vida 59 0 59 0 59 0 100,0%
Ciencias Médicas y de la Salud 87 8 73 6 73 6 92,4%
Ingenieria y Arquitectura 128 5 122 1 122 1 99,2%

2 Decreto 405/2006, por el que se establecen las retribuciones adicionales del personal docente e investigador funcionario y contratado de las
universidades publicas de Catalufia.

16
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Total | 595 34 551 10 551 10 98,2%

Tabla 12. Convocatoria 2015 de PDI contratado de las universidades pudblicas

Ambito de conocimiento T TSR TF TD % F
Humanidades 49 3 31 15 63,0%
Ciencias Sociales 71 10 51 10 83,6%
Ciencias 59 3 50 5 83,9%
Ciencias de la Vida 40 0 33 6 82,5%
Ciencias Médicas y de la Salud 46 2 32 12 72,7%
Ingenieria y Arquitectura 103 11 79 13 82,6%
Total = 368 29 276 61 79,1%

Evaluacion de tramos de investigacion mediante convenios

AQU Catalunya tiene firmados distintos convenios para evaluar la actividad investigadora del personal docente y/o
investigador de las universidades privadas catalanas, del personal investigador de la Universitat Politecnica de Catalunya
y de los siguientes centros adscritos: el Instituto Nacional de Educacion Fisica de Catalufia (INEFC), centro adscrito a la
Universitat de Barcelona y a la Universitat de Lleida, la Fundacion TecnoCampus Matar6-Maresme, centro adscrito a la
Universitat Politecnica de Catalunya y a la Universitat Pompeu Fabra, la Escuela Universitaria Salesiana de Sarria (EUSS),
adscrita a la Universitat Autobnoma de Barcelona, la Escuela Universitaria de la Salud y el Deporte (EUSES), centro adscrito
a la Universitat de Girona, y la Escuela de Ingenieria de Igualada (EEI), centro adscrito a la Universitat Politécnica de
Catalunya. Los criterios y procedimientos son los mismos con los que se evalla la actividad investigadora del PDI
funcionario y contratado de las universidades publicas catalanas.

Hay que destacar que en 2015 esta modalidad de evaluacion se ha incorporado al portal de tramites telematicos de la
Generalitat de Catalufia.

17
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Tabla 13. Instituciones con las que se ha firmado un convenio para la evaluacién de los tramos
de investigacién de su profesorado

Institucion TS | TSR TF D
Universidades privadas catalanas 98 2 71 25
Centros adscritos 35 1 24 10

Total 133 3 95 35

Méritos de docencia y gestién

La evaluacion de los méritos docentes: manuales de evaluacién docente

En 2015 la Comisién Especifica para la Valoracion de los Méritos y Actividades Individuales (CEMAI) ha publicado un
acuerdo de modificacion de la primera condicion contenida en los informes de renovacién de la acreditacion que se
emitieron en 2014 para poder precisar el régimen de dedicacién docente.

Ademas, la CEMAI ha publicado en el DOGC la Resolucién por la que se convoca el proceso de acreditacién de los
manuales de las universidades privadas que han completado favorablemente la fase de seguimiento. Asi, las universidades
privadas de Catalufia que superen la acreditacion habran completado el ciclo de disefio, implantacion y acreditacion de los
procesos de evaluacion docente del profesorado.

Asimismo, con la publicacién de la Ley 15/2015, de 21 de julio, de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Catalufia, la actividad de la CEMAI pasa a depender de la Comision de Evaluacion de la Investigacion (CAR).

Ademas, en 2015 AQU Catalunya ha certificado los informes de evaluacion de los méritos docentes del profesorado que
llevan a cabo las universidades publicas catalanas aplicando el modelo que recogen sus respectivos manuales de
evaluacion docente.

Tabla 14. Resultados de la convocatoria 2014 de certificacién de la evaluacién de méritos de
docencia

Solicitantes Total Porcentaje Favorables = Porcentaje Desfavorables = Porcentaje

potenciales solicitantes | solicitudes favorables/ favorables/
solicitudes potenciales

2.263 1.261 55,7% 1.178 93,4% 40 52,1%

El nimero de solicitantes potenciales incluye a profesorado procedente de anteriores convocatorias con opcion a participar en la convocatoria 2014.

18
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La evaluacion de los méritos de gestion

Tabla 15. Resultados de la convocatoria 2014 de certificacién de la evaluacién de méritos de
gestion

Tramos Favorables Desfavorables 1."tramo 2.°tramo 3."tramo 4.°%tramo
evaluados
329 329 0 135 84 56 54

La informacién que recoge la tabla hace referencia a tramos evaluados y no a personas.

3. Proyecto piloto de evaluacion de la investigacion de departamentos

AQU Catalunya ha desarrollado una metodologia para poder realizar la evaluacion de la investigacion a escala de
departamentos universitarios. Esta metodologia se ha desarrollado, de forma pionera en el Estado, en todos los
departamentos de una misma universidad, en concreto la Universitat Pompeu Fabra.

El objetivo de dicha metodologia es poder contribuir a fortalecer la universidad como organizacion de investigacion de alto
nivel internacional. Este método permite ser un instrumento de mejora de la politica de investigacién, conocer la tipologia
de investigacion desarrollada e identificar las areas y entornos mas dinamicos. Y es aplicable a todos los ambitos de
conocimiento.

AQU Catalunya esta preparada metodolégicamente para implantar este proyecto en el resto de los departamentos
universitarios del sistema universitario catalan.

19



Generacién de conocimiento

GENERACION DE CONOCIMIENTO

1. Sistema universitario catalan

Insercién laboral de los graduados universitarios

En el aflo 2014 se llevé a cabo la quinta edicién de la encuesta de insercion laboral a la

poblacién graduada de las universidades catalanas. Se encuest6 a los graduados de las m%saﬁaé
antiguas titulaciones de ciclos, de doctorado y, por primera vez, de mésteres universitarios. DELS TITULATS
En 2014 se publicaron los resultados de la encuesta de ciclos y de doctores y en 2015 se E..:,:.:._._.sli:..
ha presentado el andlisis de los mésteres. [

El estudio de los titulados de master analiza la insercion laboral de 7.647 personas, de un
total de 16.218 que se titularon en los cursos 2009-2010 y 2010-2011, cifra que representa
el 47% de la poblacion titulada y un error muestral del 0,81%.

Algunas de las principales conclusiones que se han obtenido son las siguientes:

B Los masteres son la herramienta mas flexible del sistema universitario catalan para la
adaptacion al mercado laboral y a las nuevas tendencias de generacién de conocimiento. Son también una
herramienta de formacion continuada para la promocion y reorientacion laboral (el 74% de los titulados de master
encuestados ya trabajaban antes de cursarlo).

B EI86% de los titulados de master trabajan entre dos y tres afos después de haber acabado los estudios. La tasa de
empleo es 8 puntos porcentuales méas elevada para los titulados de master que trabajaban antes de cursar estos
estudios que para los que no trabajaban (88% vs. 80%).
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B Las principales motivaciones para cursar un master son progresar en la trayectoria profesional, profundizar en la
formacién y aumentar las oportunidades de trabajo. Con todo, los titulados de master perciben que el master les ha
servido principalmente para fortalecer la formacion (valoracion de 7/10) y establecer contactos (6/10).

B Los masteres tienen capacidad de atraccion de estudiantes de fuera de Catalufia: el 30% de los titulados de master
encuestados han cursado los estudios previos en una universidad del Estado espafiol (16%) o en una universidad
extranjera (14%).

B El 35% de los titulados de master han mejorado en las ganancias anuales y el 34% en la categoria profesional.

El analisis completo de los datos se ha publicado en el libro La insercién laboral de los titulados de master. Estudio de la
insercién laboral de la poblacion titulada de méster oficial de las universidades catalanas (en catalan).

Encuesta a los empleadores

colaborado con AQU Catalunya para llevar a cabo un estudio sobre la insercién laboral de los

graduados universitarios desde la perspectiva de los empleadores. Este estudio pretende dar Obra Social "la Caixa®
informacion a las universidades acerca de cudl es la percepcién del mercado laboral sobre las
competencias y la formacion universitaria de los titulados.

La Obra Social “la Caixa”, a través del convenio que tiene suscrito con la Generalitat, ha
0’ '\

Este proyecto se ha estructurado en tres fases:

FASE 1: Estudio : : ; FASE 3: Ayudas de
Empleadores FASE 2: Gft%’fs‘)’e discusion investigacion
(2014-2015) (2015-2016)
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Fase 1: estudio de empleadores (fase cuantitativa)

En 2015 se ha publicado el informe Empleabilidad y competencias de los recién graduados: la opinién de empresas e
instituciones, que proporciona informacién de la opinién de los empleadores sobre las competencias y la formacion de
los recién graduados a partir del andlisis de la encuesta realizada a 1.325 empresas e instituciones con actividad
productiva en Catalufia.

Por otro lado, el informe Empleabilidad y competencias de los nuevos docentes. La opinion de los centros educativos de
educacion infantil, primaria y secundaria (en catalan) recoge los resultados de la encuesta al profesorado de primaria y
secundaria. Este estudio pretende aportar informacién sobre la valoracion de las competencias de los nuevos docentes
contratados en los centros de educacion infantil, primaria y secundaria de Catalufia, tanto del ambito publico como del
concertado y privado.

Tabla 16. Resumen de la fase cuantitativa. Encuestas realizadas en 2014 y 2015

Modelo de Poblacion = Respuesta Tasa de Error Resultados

encuesta respuesta muestral
Empleabilidad y competencias de los recién graduados:

Genérica 16.757 1.325 7,91% 2,64% P o
la opinidon de empresas e instituciones
Funcion pblica 66 11 16.67% 27 74% Pueden consultarse los resultados en la web de AQU
' ' Catalunya
Educacion 2892 281 9.96% 5.66% Empleabilidad y competencias de los nuevos docentes.
' ' ' La opinion de los centros educativos de educacion
infantil, primaria y secundaria (en catalan)
Medicina 606 90 14,8% 9,7% Disponibles en 2016
Enfermeria 520 112 21,5% 8,4% Disponibles en 2016

Fase 2: grupos de discusién (fase cualitativa)

Durante los meses de junio y julio se han llevado a cabo los grupos de discusion con empresarios y profesionales de los
distintos sectores de actividad econémica. En total se han realizado diez grupos de discusion, en los que han participado
méas de 60 empleadores de los diferentes sectores. El objetivo de esos encuentros es profundizar en los resultados
cuantitativos de la primera fase y poder dar asi informacion concreta a las titulaciones sobre las competencias y los
conocimientos que mas se valoran en el mercado de trabajo.
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Fruto del anadlisis de las discusiones surgidas en los grupos, se elaboraran breves informes dirigidos a las facultades
interesadas, para tener evidencias sobre las demandas del mercado de trabajo acerca del perfil de sus titulados
universitarios. En 2015 se han publicado los dos primeros informes correspondientes al ambito de la educacion: El estudio
de empleadores: andlisis cualitativo. La opinién de los directores de centro sobre la formacién de los maestros de infantil
y primaria y El estudio de empleadores: analisis cualitativo. La opinion de los directores de centro sobre la formacion de
los profesores de educacion secundaria (ambos en catalan).

Fase 3: ayudas de investigacion

AQU Catalunya, en colaboracién con la Obra Social “la Caixa”, ha abierto en octubre una convocatoria de ayudas de
investigacién por valor de 50.000 € para financiar proyectos orientados a la elaboracién de estudios, con el objetivo de
profundizar en los resultados obtenidos en las encuestas del proyecto Empleadores. La resolucién de la convocatoria esta
prevista para el primer trimestre de 2016.

Encuesta de satisfaccion de los titulados de grado

El objetivo principal de este proyecto es disponer de una encuesta que permita la recogida de indicadores comunes sobre
la satisfaccion de la poblaciéon graduada y facilitar, tanto al sistema universitario catalan como a los responsables de las
titulaciones, informacién para la mejora de las ensefanzas.

En 2014 se llevo a cabo una prueba piloto para testar el instrumento disefiado por el grupo de trabajo constituido por el
conjunto de las universidades y coordinado por AQU Catalunya. Una vez realizados los andlisis de fiabilidad y validez, e
incorporadas las mejoras requeridas, la encuesta ha sido aprobada definitivamente en 2015.

Asimismo, AQU Catalunya ha firmado un convenio con el conjunto de universidades catalanas, publicas y privadas, que
tiene como objetivo impulsar el lanzamiento anual, la gestion, la explotacion y la difusion de los resultados de las encuestas
de satisfaccién de los graduados de las titulaciones de grado impartidas en Catalufia. En el caso de la Universitat de Vic-
Universitat Central de Catalunya, la Agencia ha centralizado la recogida de datos de sus graduados como prueba piloto.

Por otro lado, AQU Catalunya ha iniciado también las acciones necesarias para elaborar la encuesta de satisfaccion de
los titulados de méster. En 2015 se ha realizado la bldsqueda y el analisis de los instrumentos empleados por las
universidades del sistema universitario catalan y de contextos internacionales.
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Informe transversal de evaluaciéon del master en
formacion del profesorado

La Comision especifica de Ciencias Sociales y Juridicas de AQU Catalunya, de
forma transversal y de acuerdo con los presidentes de los comités de evaluacion
externa, ha elaborado y aprobado el Informe transversal de evaluacion. Master
universitario en formacion del profesorado de educacion secundaria obligatoria y
bachillerato, formacion profesional y ensefianzas de idiomas (en catalan), un
documento dirigido principalmente a la Administracion educativa y a los
responsables de las universidades catalanas, en el que se exponen los
principales resultados y conclusiones del proceso evaluativo, y se trazan posibles
lineas de actuacion enfocadas a la mejora de la formacion del profesorado de educacion secundaria en Catalufia.

Indicadores del sistema universitario catalan

AQU Catalunya es consciente de la importancia de disponer de indicadores para la toma de decisiones, tanto en relacion
con los procesos de evaluacion de las titulaciones para su mejora como con el andlisis de ambitos especificos del sistema
universitario catalan.

Por este motivo, la Agencia ha trabajado en la mejora de la web de indicadores docentes
para el desarrollo y el andlisis de las titulaciones (WINDDAT). Ademads de actualizar su U c
informacion con los datos del curso académico 2014-2015, se ha incrementado el nimero

de indicadores disponibles por titulacién y universidad, con el objetivo de ofrecer

informacién en el nuevo entorno de visualizacién denominado EUC (Estudios Universitarios

de Cataluna). El portal EUC pretende aportar a la sociedad informacidn sobre la calidad de las titulaciones oficiales que ofrecen
las universidades catalanas; por esta razén integra informacion descriptiva de las enseflanzas, los resultados de los procesos de
evaluacion de las titulaciones catalanas (verificacién, seguimiento, modificaciéon y acreditaciéon) e indicadores sobre acceso,

desarrollo y satisfaccién acerca del estudio.
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2. Talleres, jornadas y ruedas de prensa

La opinién de los empleadores sobre los universitarios: resultados y retos

CosmoCaixa, 13 de mayo de 2015

El objetivo de la jornada ha sido doble: por un lado, compartir con el mundo social y el mundo universitario los resultados
de la encuesta de insercion laboral de los titulados de méster y los resultados de la encuesta a los empleadores del sector
privado y, por otro, reflexionar sobre como pueden fortalecerse las sinergias entre los mundos universitario y empresarial.

El mismo dia de la jornada se convocd una rueda de prensa para presentar dichos resultados a los medios de
comunicacion.

Acto de entrega de los certificados de
acreditacion de las titulaciones universitarias

La Pedrera, 21 de mayo de 2015
Se han entregado los certificados de acreditacion a las primeras 65

titulaciones que han superado este proceso de evaluacion de AQU
Catalunya durante el curso 2014-2015.

La acreditacién de los titulos como herramienta
para la internacionalizacién

Palacio de la Magdalena de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, 9 y 10 de septiembre de 2015
En el marco de los cursos de verano de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, AQU Catalunya, en colaboracion

con ANECA, ha organizado este curso, que ha tenido como objetivo desgranar cuéles son las oportunidades e
implicaciones del proceso de acreditacion de titulos universitarios desde el punto de vista de la internacionalizacion.

El encuentro se ha iniciado con el posicionamiento de expertos internacionales acerca de la relevancia de la acreditacion
a escala mundial. A continuacion, los expertos europeos han debatido sobre las tendencias de internacionalizacion de la
acreditacion en el EEES.
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(Como mejorar la formacién de los docentes?

Universitat Pompeu Fabra, 26 de octubre de 2015
Los objetivos de la jornada han sido los siguientes:

B Compartir los resultados de la encuesta del sector de la educacion con los responsables de los centros de primaria
y secundaria (281 encuestas, 10% de respuesta de la poblacion fijada).

B Compartir los resultados de los focus groups con los centros de primaria y secundaria.
B Reflexionar y concretar actuaciones sobre cémo se puede mejorar la formacion del profesorado.

El mismo dia de la jornada se convocé una rueda de prensa para presentar los resultados a los medios de comunicacion.
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INTERNACIONALIZACION

1. Apoyo a la internacionalizacion del sistema universitario
catalan

AQU Catalunya ha identificado la internacionalizacion de las ensefianzas universitarias como una de las areas de impulso
de la excelencia en la formacion superior. Para implementar esta dimension de excelencia, la agencia catalana ha disefiado
un protocolo que prevé como se despliega la internacionalizacion de los programas formativos, la internacionalizacion del
profesorado y los resultados obtenidos de la misma.

La dimension de internacionalizacidon en los procesos de acreditacion de ensefianzas universitarias, a la que se han
presentado 5 grados y 13 masteres universitarios, sera analizada en 2016 por un comité internacional de expertos que ha
sido nombrado por AQU Catalunya. Este equipo de expertos analizara la posicion de cada ensefianza en relacion con los
criterios especificados en la dimension, pero también se encargara de ajustar la propuesta metodolégica de AQU
Catalunya, teniendo en cuenta referentes internacionales.

2. Relaciones institucionales

INQAAHE

La International Network for Quality Assurance Agencies in Higher Education
(INQAAHE) es una asociacioén internacional con mas de 250 organizaciones
gue trabajan en la garantia de la calidad de la educacion superior, la mayor
parte de las cuales son agencias de calidad. AQU Catalunya ostenta su

INTERNATIONAL NETWORK FOR QUALITY ASSURANCE
AGENCIES IN NIGHER EDUCATION

secretariado desde octubre de 2013, y su mandato ha sido renovado
hasta el 30 de junio de 2018.
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Las actividades de la agencia catalana en el ejercicio del secretariado se centran, principalmente, en la gestién de
convocatorias anuales y proyectos, el apoyo al Consejo de Direccién, el apoyo a los miembros y la gestion
econdmica.

ENQA

En este ambito, AQU Catalunya ha colaborado con la European Association for Quality

Assurance in Higher Education (ENQA) en los proyectos europeos ASEAN-QA y SHARE de e -
desarrollo del espacio regional de garantia de la calidad en la ensefianza superior de los E N QA
paises del sudeste asiatico.

EUROPEAN ASSOCIATION

., . ., FOR QUALITY ASSURANCE
También ha colaborado en la organizacion del taller europeo ENQA Workshop on QA and 'N HIGHER EDUCATION

e-Learning, llevado a cabo en Barcelona los dias 10 y 11 de diciembre de 2015.

Fruto del trabajo del grupo, se ha publicado el Workshop Report 23, Analysis of the European
Standards and Guidelines (ESG) in External Review Reports: System-Wide Analysis,
Resources, and Independence.

EQAR

AQU Catalunya esta presente, desde el afio 2015, como miembro independiente en el Register Committee del Registro
Europeo de Agencias de Calidad (EQAR).

ECA
AQU Catalunya coordina el grupo de trabajo del European Consortium for Accreditation in
Higher Education (ECA) sobre la acreditacion de titulaciones y programas conjuntos. Este e C a

grupo analiza de qué manera puede implementarse el European Approach for Quality
Assurance of Joint Programmes.

AQU Catalunya también esta presente en el Consejo de Direccion de ECA.
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3. Proyectos internacionales

En 2015 AQU Catalunya ha participado en los siguientes proyectos internacionales:

B En el campo de la internacionalizacién del sistema universitario catalan: CeQuint, convenio de colaboracién con
ASIIN y ERANET-MUNDUS / ERANET-PLUS.

B  En el campo de la innovacién: TeSLA (An Adaptive Trust-based e-assessment System for Learning), IMPALA
(Lifelong Learning Programme) y ENQA Working Group on Impact of QA.

B  Eneldelacooperacion: ISLAH, PACAgro, EQTeL y ASEAN-QA.

B Enel del benchmarking: ENQA Quality Procedures Project (4.2 edicidn).

4. Otras actividades

AQU Catalunya también ha participado en el décimo Foro Europeo de Garantia de la Calidad (EQAF). Y ha colaborado
con otras agencias ECA y con los centros ENIC-NARIC.
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DIRECCION ESTRATEGICA Y
COMUNICACION

1. Aprobacidén de la Ley de AQU Catalunya

El 23 de julio de 2015 se ha publicado en el DOGC la Ley de AQU Catalunya, aprobada en el Parlamento catalan el pasado
8 de julio bajo la denominacién de Ley 15/2015, de 21 de julio, de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Catalufia. Es una ley de consenso, puesto que el Pleno del Parlamento la ha aprobado por 87 votos a favor y 40
abstenciones.

Con esta ley, de 26 articulos, se derogan los 17 articulos referentes a la Agencia incluidos en la Ley de universidades de
Cataluia (LUC) del afio 2003. Las principales novedades son la creacion de una comision asesora con caracter consultivo
en estrategias y procedimientos, asi como la creacion de una comision de apelaciones encargada de resolver los recursos
de alzada interpuestos contra los acuerdos de las comisiones de evaluacion de AQU Catalunya. Ademas, se amplia la
representacion del Consejo de Gobierno (antiguo Consejo de Direccién) y de su Comision Permanente con todos los
rectores de las universidades catalanas, representantes de estudiantes y representantes de organizaciones sindicales. La
Ley también integra la Comisién de Profesorado Lector y Profesorado Colaborador (CLiC) como comisién especifica dentro
de la Comision de Evaluacion de la Investigacion (CAR).

La Ley 15/2015 fortalece a AQU Catalunya como principal instrumento para la mejora del sistema universitario catalan,
con funciones actualizadas, una estructura mas flexible y una mejora del cumplimiento de los estandares europeos en
cuanto a la independencia. Asimismo, entre otros, refuerza su vertiente internacional y establece un sistema de
nombramiento del director a través de un proceso abierto y competitivo de libre concurrencia.
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2. Plan estratégico de AQU Catalunya

AQU Catalunya ha empezado a desplegar el Plan estratégico 2015-2018, que se concreta en las actividades anuales
aprobadas por el Consejo de Direccion. El Plan persigue asegurar la calidad técnica de las actividades, tener en cuenta e
incorporar —si es posible— las mejores practicas internacionales, incrementar la implicacion de las universidades en las
actividades de la Agencia y aumentar la visibilidad de AQU Catalunya entre los distintos grupos de interés, sin perder rigor.

3. Comunicacion

Publicaciones

En 2015 AQU Catalunya ha editado 27 publicaciones, que corresponden a los informes de resultados de la encuesta de
insercion laboral y el proyecto Empleadores, materiales metodoldgicos disefiados para los distintos procesos de evaluacion
de la Agencia, el Plan estratégico 2015-2018 y la Memoria de actividades 2014. Ademas, se han producido los seis
nameros de elButlleti correspondientes al afio 2015 (numeros del 76 al 79).

Web

El portal de informes de evaluacion de AQU Catalunya, aplicacion especifica para la
publicacion de los informes de evaluacion externa de los programas de formacién y de las
instituciones, contiene, hasta el momento, 2.018 informes (un 25% méas que en 2014). El
objetivo de esta aplicacién es cumplir con los estandares de transparencia y publicidad
recogidos en los Estandares y directrices para la garantia de la calidad en el Espacio europeo
de educacion superior (ENQA, 2015).

En 2015 se ha avanzado en el desarrollo del portal Estudios Universitarios de Catalufia

(EUC), que tiene como objetivo, de acuerdo con los estandares de ENQA, hacer visibles los

resultados de las visitas externas y de la acreditacion de las titulaciones universitarias oficiales. El lanzamiento de esta
nueva web esta previsto para el primer semestre de 2016.

31



Direccién estratégica y comunicaciéon

YouTube

En 2015 AQU Catalunya ha abierto un canal en
YouTube con el objetivo de aumentar su presencia

Nou canal .
en las redes sociales y difundir las actividades que d’AQU Catalunya a mu T'.!be
realiza.

El canal se ha estrenado con la publicacion de

cuatro videos de animacién (en catalan, castellano e inglés) que explican de forma grafica qué es y qué se lleva a cabo en
la agencia catalana. Las tematicas son las siguientes:

B La presentacion institucional de AQU Catalunya o
B El Marco para la verificacién, seguimiento, modificacién y acreditacion (&
B La Guia para la acreditacién de las titulaciones ()

B El funcionamiento de las visitas externas de acreditaciéon n
Twitter

A finales de 2015 el Twitter de AQU Catalunya tiene 640 seguidores (un 73% mas que
, . ) . , _ W Follow @aqucatalunya
a finales de 2014) y se han realizado 190 tuits. Ademas, ha habido 358 menciones de

@aqucatalunya y el perfil ha recibido 8.200 visitas.
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ORGANIZACION INTERNA

AQU Catalunya ha llevado a cabo en 2015 la actividad de rendicion de cuentas y la
optimizacion en la asignacion de los recursos humanos y materiales a los distintos proyectos y actividades de la Agencia.
Se ha finalizado la implantacion de la ISO 27001 (para la seguridad de la informacion) y la LOPD (Ley organica 15/1999
de proteccion de datos de caracter personal). Se ha superado con éxito la certificaciéon ISO 27001 en mayo de 2015,
otorgada por la Asociacion Espafiola de Normalizacién y Certificacion (AENOR), y la auditoria externa realizada por la
Autoridad Catalana de Proteccion de Datos (APDCAT), en relacion con la LOPD. Se ha disefiado y desarrollado el portal
EUC (Estudios Universitarios de Cataluiia), que estara operativo en 2016. Y, por Ultimo, se han desarrollo sistemas de
andlisis y explotacién de datos y se han mejorado los sistemas y programas informaticos.
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